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ZARZADZEN[E Nr 1590 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 5 lipca 1954 r.

w sprawie zasad organizowania, prowadzenia | finansowania kursowego doszkalania zawodowego,

W celu jednolitego unormowania w urzedach, insty-
« tucjach i przedsiebiorsiwach panstwowych zasad kurso-
- wego, doszkalania zawodowegn oraz wzmozenia dyscy-
pliny w tym doszkalaniu zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przez kursowe ‘doszkalanie zawodowe w rozu-
mieniu niniejszego zarzadzenia uwazac¢ naleiy organizo-
wane -przez urzedy, instytucje i przedsigbiorstwa pan-
slwowe: -

i -a) kursy zawodowe z oderwaniem od pracy,
b} ku;sy zawodowe bez oderwama od pracy,
c) konferencje robocze

§ 2 1
pracy rozumie sig kursy organizowane w zasadzie bez-
posrednio_w zakladach produkcyjnych lub w osrodkach

. kursowych, przy czym uczestnicy kursu w czasie jego

trwania nie peinig swoich podstawowych
zawodowych. .Czas trwania kursow ustala sie w grani-
cach od 46 do 600 kursogodzin, W ogdlnej liczbie kurso-
godzin uwzglednia sig liczbg godzin wykladow i ¢wiczed
tgcznie ktore wynikajg z programu kursow. Organizo-
-wanie kursow obejmujacych wiecej niz 600 kursogodzin
wymaga zgody Prezesa Rady Ministrow,

2. Przez kursy zawodowe bez oderwania od pracy
rozumie sig kursy organizowane w zakladach pracy lub
poza tymi zaktadami w czasie wolnym od zajcé¢ zawodo-
wych. Czas trwania tego rodzsju kursow us‘a]a sie w
granicach od 46 do 250 kursogodzin.

3. Przez konferencje Tobocze rozumie sié konleren-
cje organizowane w celu przevrowadzenia doraznego
instruktazu. Czas trwania konferencji roboczych nie po-
winien pizekracza¢ 3 dni kolejno po sobie nastgpujgcych.

Przez kiivsy" ‘zawddowe ¥ Sderwanicmi ol "

obowiazkow -

§ 3. Ustala sige nastgpujgce typy kursow:
1) kursy I stopnia,
2) kursy II stopnia,
3) kursy III stopnih‘.

§ 4. 1. Kursy I stopnia obejmuja:
a) wyuczenie zawodu robotlnikow,
~ b) podwyzszenie kwalifikacji robotnikow.
_2. Kursy II stopnia obejmuja:
a) pudwyzszenie kwalifikacji wysokokwalilikowa-'
nych robotnikéw, '
"b) podwyzszeme kwahhkacn pracownikow, ktérych
" ptaca wymaga wykszfalcenia sredniego.
3. Kursy III stupnia obejmujg podwyzszenie kwa-
lifikacji pracownikéw, ktérych praca wymaga kwa]ifik_é-
cji na poziomie wyzszych studiow, 3

§ 5. 1. Pracownikéw nalezy doszkala¢ w zasadzie
na kursach bez oderwania od pracy,

2. Ustala, sie jako zasade, iz wszystkie kursy z oder-
waniém od pracy powinny by¢ organizowane w osrod-
kach kursowych lub w zaktadach produkcyjnych, od-
powiednich co do kierunkéw i sper"]alnoshl doszkalania
na danym kursie,

3. Zezwolenie na zorganizowanie kursu-z oderwa-
niem od pracy poza osrodkami kursowymi i poza zakla-
dawmi produkcyjnymi — z wyjatkiem kursu dla czlonkow
prezydiow rad narodowych, bibliotekarzy i innych pra-

cownikow o$wiatowo-kulturalnych — wymaga kazdora-

zowo zgody Prezesa Rady Ministrow.

§ 6. Organimwanie kursow z oderwaniem od pracy:
dla rubolnikow wysunigtych, kursow miedzyresortowych

! .
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oraz kursow wymaga]qcych zorganlzewama ich na in-
nych zasadach, niz'przewiduje niniejsze-- zarzqdzenie,
wymaga kazdorazowo uchwaty Prezydium Rzadu.

§ 7. Panstwowa Komisja Planowaria Gospodarcze-
go ustala w ramach projektiu Narodowego Planw Gospo-
darczego dla kazdego ministeistwa (centralnego urzedu)
liczbe kursow i kursogodzin dla wszystkich typow kur-
sow (I, JIT i III stopnia)- oraz liczbe oséb objetych kur-
sowym doszkalaniem zawodowym,

§ 8. 1. Szczegoiowe zasady finansowdnia kurso-

wego doszkalania zawodowego reguluje zarzgdzenie Mi-

nistra  Finansow w-sprawie opracowania resortowych
projektow budzietu centralnego i projektéw budzetow
terenowych.

2. Kursy bez oderwania od pracy organizowarne
przez przedsigbiorstwa panstwowe finansowane sg ze
srodkow obrotowych tych przedsiebiorsiw (fundusze na
to szkolenie mieszczg su: w funduszach plac).

§ 9. Okresem planowania kursowego donkalama
zawodowego pest rok kalendarzowy,

§ 10. 1. Programy kursowego doszkalania zawo-
dowego — z wyjatkiem programoéw konferencji robo-
czych i pregraméow doszkalania wewnatrzzaktadowego —
zalwierdza minister (kierownik centralnego urzedu) na
wniosek komisji programowych rozpalrzony przez
kolegium ministerstwa (centralnego urzedu),

2. Konieczne zmiany w planie doszkalania kursowe-
go w okresie jego realizacji zatwierdza minister (kie-
rownik centralnego urzedu) Zmiany te.w ramach przy-
znanych $rodkow finansowych moga dotyczy¢ jedynie
zwiekszenia liczby kurséw w kierunku podstawowej
dzialalnoéci jednostki organizujacej kurs przy odpo-
wiednim zmniejszeniu liczby innych kursow. Zwigksze-
n.e liczby kursow o kierunkach administracyjnych i eko-
nomicznych wymaga kazdorazowo zgody Prezesa Rady
Ministrow.

§ 11. 1. Za wtasciwe ustawienie planu kursowego
doszkalania zawodowego sa odpowiedzialni ministrowie
(kierownicy centralnych urzedow).

2, W zwigzku z tym ministrowie {klerowmcy cen-
tralnych urzedow) zwroci¢ powinni szczegolng uwage na:

a) ustalemie istotnych potrzeb co do poszczegélnych

rodzajow kursow,
b)-wykorzystanie w jak najszerszym zakresie do-
szkalania wewnatrzzakladowego i doszkalania na
kursach bez oderwania od pracy,
c) ograniczanie kursowego doszkalania zawodowe-
go z oderwaniem od pracy do tych specjalnosci,
ktore w doszkalaniu wewnatrzzakladowym i w do-
szkalaniu na kursach bez oderwania od pracy nie
moga by¢ mabyle, '

d) scislejsze pow1qzame doszkalania na kursach z
oderwaniem od pracy przy zakladach produkcy]-
nych z bezposredmia produkcjy zakiadu,

e} pelne i planowe wykorzystanie osrodkow kurso-

" wych, tj. co najmniej przez 310 dni,

. f) racjonalng gospodarke finansowa.

§ 12. W celu stalego podnoszenia jakosci kursowe-
- 'go doszkalania. zawedowego powinni ministrowie [hne-
rownicy centralnych urzedow:

1) przeprewadza¢ $cisla analize. programow kursowego
 doszkalania zawodowego, = ograniczajgc do koniecz-
nych petrzeb wyklady o charaktesze ogoﬂnoksztdicq-
cym;

. 2) wzmoc kontrole nad przebiegiem kursowego doszka-

‘lania zawodowego w toku trwania pﬂszczegulnych
kuarsow;

3) wzmocni¢ dyscypline w sprawdzaniu wynikéw nau-
czania podczas egzaminow;

4) przeprowadzac systematycznq kontrole, w jakim sto-
pniu kursowe doszkalanie zawodowe wplywa na
zwigkszenie wydajnosci pracy produkcyjnej,

§ 13. Ministrowie (kierownicy centralnych urzedow)
powinni zabezpieczy¢ robotnikom warunki umozliwiajg-
ce szersze niz dotychczas korzystanie z innych form do-
szkalania, jak szkoly wieczorowe dla pracujac¢ych, do-
szkalanie zaoczne, W tym celu ministrowie (kierowrii-
cy centralnych urzqdow] zobowigzg klerowmkow zakla-
déw pracy do:

1) szerokiego propagowania tych form doszkalania |
umozliwienia pracownikom korzystania z nich;

-2) stalego sprawdzania wynikéw nauczania w okresie
doszkalania.

= § 14. Prezes Panstwowej Komisji Etatow opracuje
w terminie do dnia 31 grudnia 1954 r. w porozumieniu
z Panstwowga Komisja Planowania Gospodarczego i Mini-
sterstwem Finanséw zarzadzeanie regulujace jednolicie:

1) normy zatrudnienia-w oérodkach kursowych doseka-
lania zawodowego;

2) funkcjonalny podzial stanowisk w osrodkach kurso-
wych oraz

3) wysokos¢ uposazenia dla poszczegolnych stanowisk
personelu stalego w oérodkach kursowych.

§ 15. Personelowi etatowemu =zatrudnionemu w
osrodiach kursowych nie przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie z tytulu kierownictwa kursu, wyktadow itp.,
o ile czynnosci te wykonywane sa w obewigzujacym go
normalnym czasie pracy i w miejscu jego zatrudnienia
(osTodkuy. 4 \

§ 16. Normy wynagrodzenia pracownikéw niepel-
nozatrudnionych w kursowym doszkalaniu zawodowym
ustala sie, jak w zalgcznikw nr 1 do - niniejszego zarzg-
dzenia,

§.17. 1. Koszty przejazdow na kursy i z powrotem

oraz ewentualne diely za czas podroZy pokrywaja slucha-

czom kursow jednostki delegujace na kursy.

Koszly dojazdow na programowe zajgcia praktyczne
poza miejscami kursow pokrywaja shichaczom kursow
jednostki organizujace kursy z kredytow ot,wdkow kur-
sowych.

2. Koszty przejazdow i diety wykladowcoéw pokry-
waja jednostki organizujace kursy.’

& Delegowanie pracownikéw pelnozatrudnionych
w charakterze wykladowcow-na kursach powinno byé
dokonywane zgodnie z przestrzeganiem . zasad eszczgd-
nosci i przepisami o dyscyplinie pracy ;

§ 18. 1. Pracownicy delegowani na kursy doszka-
lania zawodowego, trwajgce diuiej niz 400 kursoegedzin,
otrzymujg przez okres przebywania na kursie ryczait w
wysokosc: oslatniego uposazenia netto, z tym ze wyso-
kos¢ ryczaltu nie moze przekroczy¢ ssmy 960z Poza
tym majq oni prawo do oftzymania-‘zasiku rodzinneyo
wediug obowiazujacych przepisow.

Pracownicy delegowani na kursy doszkalania zawe-
doweyu:
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a) wprawnieni do pobierania zasilkéw rodzinnych

dla trzech lub wiecej czlonkow rodziny korzy-

'Stajg przez okres przebywania na kursie z bez-
platnego wyzywienia w oérodkach kursowych,

b) uprawnieni do pobierania zasitkéw rodzinnych
dla dwoch czlonkdéw rodziny ponosza 30% kosz-
tow swego wyzywienia w osrodkach kursowych,

c) uprawnieni do pobierénia zasitkow rodzinnych
dla jednego czlonka rodziny ponosza 50% kosz-
tow swego wyzywienia w oérodkach kursowych,

d) hie uprawnieni do pobierania zasitkow rodzin-
nych korzystaja z wyzywienia w osrodkach kur-
sowych na zasadzie catkowitej odplatnosci.

2. Ryczalt i zasitki rodzinne dla pracownikéw dele-
gowanych na kursy doszkalania zawodowego wyplaca
jednostka zatrudniajaca delegowanego pracownika,

Ryczalt i zasitki rodzinne pracownikéow
produkcyjnych delegowanych na kursy doszkalania za-
wodewego wyplacaja ze swoeich kredytow osrodki kur-
sowe.

3. Pracownicy delegowani na kursy doszkalania za-
wodowego, trwajgce krocej niz 400 kursogodzin, otrzy-
“muja z zakladow pracy za czas przebywania na kursie
wynagrodzenie obliczone na zasadach obowigzujacych
przy wyplacie wynagrodzenia za czas urlopu oraz bez-
platne wyzywienie i zakwaterowanie na czas trwania
‘kursu.

§ 19. Upowaznia si¢ Ministra Finanséw do dokony-
wania z urzedu przeniesienia kredytow w budzecie na
1954 r. w ramach rozdzialow kursowych w dziale 3 —

spoldzieni .

Szkolnictwo zawodowe — oraz do przeniesienia kredy
tow z rozdzialéow kursowych w, dziale 4 — Nauka i szkol-
nictwo wyzsze — na rozdzialy kursowe w dziale 3 —
Szkolnictwo zawodowe,

§ 20, Traca moc obowigzujaca:

1) pismo okodlne Ministra Przemyshi i Handlu z dnia
14 marca 1949 r. w sprawie wynagradzania kierownikéw
i wykladowcow zatrudnionych na kursach organizowa-
nych przez jednostki podlegte bezposrednio lub posred-
nio Ministerstwu Przemystu i Handlu,

2) § 9 zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowe]
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia
1951 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
szkolgcych robotnikéw w zakiadach pracy podleglych
Ministerstwom: Gdrnictwa, Przemystu Ciezkiego, Przemy-
slu Chemicznego, Przemystu Lekkiego, Przemystu Rolne-
go i Spozywczego, Budownictwa Przemystowego, Budow-
nictwa Miast i Osiedli (Monitor Polski Nr A-105, poz.
1521 z poiniejszymi zmianami),

§ 21. Przepisy §§ 2, 5 i 6 niniejszegd zarzadzenia nie
dotycza kursow z oderwaniem od pracy organizowanych
dla nauczycieli.

§ 22. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza
sie Przewodniczagcemu Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego, ministrom i kierownikom centralnych
urzedow.

§ 23, Zarzadzeniewsbowigzuje z dniem ogloszenia,
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalaczniki do zarzadzemia nr 160
Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 lip-
ca 1954 1, (poz. B849), -

Zalacznik nr 1,

N
NORMY WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEPEENOZATRUDNIONYCH W KURSOWYM DOSZKALA-
NIU ZAWODOWYM Z- ODERWANIEM OD PRACY I BEZ ODERWANIA OD PRACY

: ! : Typy kursow
= Wyszc"zegélnienie Jedamiiion 10100 I stopnia 1 stopnia | Il stepnia
1 2 3 : 4 g 6
Kierownik kursu?) tydzien 72 zt 90 zi 100 zi
Sekretarz kursu ?) miesiac 288 288 ,, 288
piia 2'“Wykiad0wca* S i BN
a) wyktady {efi‘i‘{s;ﬁﬁg.‘fﬁﬁkn s piaet W
b) éwiczenia %) . 11 . 14 ,, 18 ,
4 | Komisja egzaminacyina ik Sk ¥ 1660 18 »
(wszyscy czlonkowie lgcznie) ). S

1) Kierownicy kurséw bez oderwania od pracy w szk oleniu

wewnagtrzzakladowym otrzymujg wynagrodzenie

w stosunku do liczby kursogodzin, liczac za kursog odzine:

na kursach I
LU LL} II
” " III

stopnia 16 zt
" 1.9, s
" 22,

?) Na kuzsach w szka'[enm wewnatrzzakladowym nie przewiduje sie wynagrodzenia dla sekretarza kursu.

’] Sprawe wynagrodzenia za szkolenie prakiyczne w szkoleniu wewnatrzzakladowym.

v @ewigzujgee .zaszadzenia, |

'rrqdaememx ' R

regulujag dotychczas"

o ") W - zakresie szkelenia. wawnqt:mkladawego siawkl te obowiazujg wtedy, kiedy egzamm nie jest zwigzany
B przymmem rohg&nikom osubl.sbé_] kategoru zaswregowama zgodnie z obowigzujqcym w-tej sprawie:za- - -
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Zalacznik nr. 2.

NORMY WYZYWIENIOWE STOSOWANE W OSRODKACH SZKOLENIA KURSOWEGO I POZA OSRODKAMI

8

”

L SHhorts farach Jednostka typy kursovuw
P- _ yareieguigietia miary I stopnia | 1l stopnia | Il stopnia
1 2 3 4 5 b
1 Osérodki kursowego doszkalania zawodowego posiada-
jace kuchnie osobodzien 11,60 zi 11,60 zi V11,60 zt
2 Osrodki kursowego doszkalania zawodowego nie po-
siadajgce kuchni Si 16.00 zi 16,00 zi 16.00 =zt
i Zakwalerowanie i wyzywienie poza osrodkami kurso- : e
wego doszkalania zawodowego i 20.50 z} 20,50 -zt 2050 zi
’

0

ZARZADZENIE PRZEWGDNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA “OSPODARCZEGO

z dnia 6 lipca 1954 r,

w sprawie przekazania Ministrowi Przemyslu Drobnego i Rzemiosla uprawnien do wydawania przepiséw o za-
gospodarowaniu zbednych i ponadnormalywnych ariykuiow zaopalrzeniowych w panstwowych i spoldzielczych
jednostkach nadzorowanych przez Ministra Przemysiu Drobnego i Rzemiosia.

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 29 paz-
dziernika 1952 r. o gospodarowaniu artykutami obrotu
towarowego i zaopatrzenia (Dz. U. Nr 44, poz. 301) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

k § 1. Przekazuje sie Ministrowi Przemyshi Drobnego
1 Rzemiosta uprawnienie do wydawania przepisow o za-
gospodarowaniu zbednych i ponadnormatywnych arty-
kutow zaopatrzeniowych znajdujacych sie w panstwo-
wych i spoldzielczych jednostkach nadzorowanych przez
Ministra Przemysiu Drobnego i Rzemiosta.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Przewodniczacego Pan-

stwowej Komisji Planowania Gospodarczego nr 151 z
dnia 15 czerwca 1953 r. w sprawie przekazania Minijslro-
wi Przemystu Drobnego i Rzemiosta uprawnien do wyda-
wania przepisow o zagospodarowaniu zbednych artyku-
low zaopatrzeniowych w jednostkach spoéldzielczych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia,

. Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania

Gospodarczego:- E, Szyr

- - : 851

ZARZADZENIE MINISTRA F[NANSOW

z dnia 8 czerwca 1954 r.

FREE w sprawie branzowych plaﬁéw kont,

Na podstawie § | ust. 1. pkt '8 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 kwietnia 1950 r. w sprawie zakresu
dzialania Ministra Finansow i zmiany zakresu dzialania
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U,
z 1950 r, Nr 22, poz. 188 i z 1951 r. Nr 25, poz. 183) za-
rzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy niniejszego zarzadzenia dotycza:

1) panstwowych i $poldzielczych przedsiebiorstw i za-
kladéw prowadzonych wedlug zasad rozrachunku
gospodarczego,

2) jednostek utrzymywanych =z narzutéw na koszty
wlasne zakladow prowadzonych wedtug zasad rozra-
chunku gospodarczego, g

3) przedsiebiorstw pod przymusowym zarzgdem pan-

stwowym, sprawowanym przez jednestki panstwowe:

lub spétdzielcze,
4) jednostek budzetowych, ktore posiadajg niektére
cechy rozrachunku gospodarczego, '

5) przedsiebiorstw majacych forme spélek prawa “han--

dlowego, w ktorych Pafstwo lub przedsigbiorstwa





