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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZINE]

z dnia 1 lipca 1954 1.

w sprawie wykonania dekretu o powszechnym zaepairzeniu emerytalnym pracownikdéw i ich rodzin;

Na podstawie art, 11 ust. 4 i art. 76 dekretu z dnia
30 czerwca 1954 1. o powszechnym zacopéairzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U Nr 30, poz.
116}, zwanego w dalszym c1qgu sdekretem’’, zarzgdza sie
co nastepuje: )

§ 1. Powolane w niniejszym zarzgdzeniu artykuly
bez blizszego okre$lenia oznac:zajq artykuly dekretu,

1. Zglaszanie { dokumeniacja wnioskoéw.

§ 2. Postepowanie w sprawach éwiadczen przewi-
dzianych w dekrecie wszczyna sie na podstawxe wnioskuy,
zg&oszonego za zgoedg zainteresowanego puez zaklad pra-
cy lub rad de zakladowga {(miejscowsa) albo na wnibsek sa-
mego zainteresowanego lub jego peinomotnika.

§ 3. Pelnomocnikami zainteresowanego moga bvé
malionek, rodzice, pelnoletnie dzieci lub rodzenstwo,
przédstawiciel zwigzku zawodowego lub osoby upowaiz-
nicne priez zainteresowanego.

§ 4. 1. Wniosek o $wiadczenia moze zaintereso-
wany lub jego peinomocnik zglosi¢ w zekladzie pracy,

w radzie zakiadowej (miejscowei) lub w’ Zakladzie Ubez-
pieczen Spolecznych, zwanym w dalszym ciggu ,Zakla-
dem”. Wniosek nalezy zaopalrzy¢ datyg wplywu.

2. - W Zakladzie przyjmuja wnioski tlerenowe pla-
cowki (oddzialy lub terencwe wydzialy §wiadczen) oraz
pracownicy delegowani w celu przyjmowania wnioskéw
do miejscowosci, gdzie nie ma placowek Zakladu,
© 3. Wnioski o $wiadczenia zglasza sie w placdéwcee
Zakladu wlascxwej dla miejsca 1um1eszkun1a osoby za-
interesowanej,

§ 5. Whniosek moze by¢ zgloszony pisemnie lub
ustnie. W przypadku ustnego zgloszenia wniosku naleiy
spisa¢ odpowiedni protokoél.

§ 6. Zaklady pracy i rady zakladcwe (micjscowe)
beda udziela¢ zglaszajacym wniosek wszelkich informa-
cji i pomocy w sprawie ustalenia uprawnien do $wiad-
czedt, przyshugujacych im i czlonkom ich rodzin, oraz
poucza¢, jakie dokumenty. naleiy dolgczy¢ do waiosku.

§ 7. 1. Zaklady pracy obowigzane s wydawaé
zainteresowanym i Zakladowi K Dbezplatnie ‘wszelkie
za$wiadczenia oraz udziela¢ wyjasnien co do okoliczno-
fici, majacych- wp}yw na-prawo do-éwiadczeni lub ich wy-
80kOSE, :

2. Zsklad pracy obowiazany Jest na zadanie Za-
kladu, nadesta¢'w ciagu 5 dni cd daty otrzymania zgda-

"npia zaw..domienie o wypadku w zatrudnieniu.

§ 8. Zainteresowany lub jego pelnomocnik ma pra-
wo przeglada¢ akta sprawy i zglaszaé whioski dowodo-
we, Zaklad moze odméwi¢ okazania dokumentéw, kidre
zawieraja wiadomosci 6 chara,derze poufnym.

'~ §9. Do wniosku o renig sturczq lub inwalidzkg na-
Jezy dolaczye:

1) kwestionariusz wedlug ustalonego wzory, dotyczacy

okres6w zatrudnienia i okresow zahczanych na pod-

stawie art, 8,

2) dokumenty siwierdzajace okresy podane w kwestio-
" mariuszi,

8) dokument stwierdzajgcy date nrodzenia pracownika, :

A) zasdwiadczenie zakladu pracy stwierdzajgce wysekesé
zarobku z ostatnich 12 miesiecy zatrudnignia przed
zglpszeniem wniosku, a przy rencie mwahd.zklej et
rowniez date ustamia® zalrudnienia- oraz okres po=
bierania zasitkéw cherobowych,

5) dowody stwierdvajace posiadanie orderow, wymie
nionych w art. 59, ’

6) oswiadczenie zainteresowanego, czy i skad pobiera
juz rente lub zaopatrzenie., ,

§ 10. Do Wmosku o dodatki do renty starczej lub
Inwalidzkiej na dzieci, wnuki { rodzenstwq zwane ' w
dalszym ciggu dziecmi”, ‘nalezy dotaczye:

1) dokumenty stwierdzajace daty urodzenia- dzieci,

2) zaswiadczenia szkolneydla dzieci uczeszczajgcych do
szkoly w -wieku od 16 'do 18 1at,

3) oswiadczenie rencisty:

&) iczy sam rencista lub dZIEC‘1 pozostajg ‘w zatrud-
nieniu,

b) czy dla dzieci sg wyplacane zasilki rodzinne b
renty,

c) czy dzieci korzystajg ze $wiadczen z funduszow
publicznych (bezplatne utrzymanie w domu dziec-
ka, szkola kadetéw, stypend.mm wyiszej szKoly
itp.), ‘

4) zaswiadczenie stwierdzajace, Ze dzieci obee, wnuki
Iub rodzenstwo pozostajg. na utrzymaniu i wycha-
waniu rencisty,

5} dla dzieci obcych, whukéw i rodzefistwa wyciagz akt
zgonu obojga rodzicow, jesli rodzice, nie 2yig, a jesli
tyja — zaswiadczenie o ich stanie materialnym alko
dowdd przysposobienia przez pracownika lub usta-
nowienia pracownika opiekunem przez sad.

§ 11. Do wniosku o
(wdowcaJ nalezy dolgczyé:.
1) dowody wymienione w § 9.pkt 1 — 4 lub decyz,e
przyznajacy renfe pracownikowi,

2) wyciag z aktu zgonu pracownika,

3) wyciag z aktu malzenstwa,

4) dokument stherdzajqcy date urodzema wdowy
(wdowca),

5)-zaswiadczenie o istmému wspélnoécir mamenskuej do
chwili ¢mierci pracownika, jezeli wyciag z aktu mal-
zenslwa zostal sporzadzony przed émiercia pracow-
nika, :

6) zaswiadczenie o Zarobkowaniu wdowy (w: owca) w
chwili émierci malzonka, a jesli nie zarobkowal(a),
zaswiadczenie o pozostawaniu na utrzymaniuy mal-
zonka w chwili jego $mierci,

7) oswiadczenie wdowy (wdowca) stwierdzajqce czy
i jaka pobiera rente lub zaopatrzenie,

8) wyrok sadu przysadzajacy prawo do alimentow ze
strony zmarlego pracownika, Jesli wniesek skiada
rozwiedziony malionek;

9) odpisy dowoddw - stherdza]qce posiadanie przez
wdowe (wdowca) orderéw wymienionyeh w art. 59.

B Rt Do wniosku o renig rodzinng . dla rodzicow
nalezy do!qczyé

rentq - mdzirinq dla wdowy
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1) dowody wymienione w § 9 pkt 1 — 4 lub decyzje
pizyznajgcy renie pracownikowi,
2) wyciag z aktu zgonu pracownika,
3) dokumenty stwierdzajace pokrewienstwo z pracow-
nikiem i date urodzenia rodzicow, )
4) zaswiadczenie o pozostawaniu rodzicéw na utrzyma-
niu precownika w chwili jego $mierci,
5) oswiadczenie rodzicoOw stwierdzajgce, czy i jakg po-
bierajg rente lub zaopatrzenie,
6) odpisy dowodéw stwierdzajgce posiadanie przez ro-
dzicéw orderéw wymienionych ‘w art. 59.
§ 13. Do wniosku o rente rodzinng dla dzieci,_wnu-
kéw i rodzenstwa nalezy doigczyé:
1) dowody wymienione w § 9 pkt 1 — 4 lub decyzje
przyznajaca rente pracownikowt,
2) dokumenty wymienione w § 10 pkt 1 — 5.
. § 14. Do wniosku o zasilek pogrzebowy nalezy do-
Ijczyé wyciag z akiu zgonu osoby, po kidrej przystuguje
zasilek pogrzebowy, oraz rachunek kosztéw pogrzebu.

II. Obliczanie podstawy wymiaru renty.

§ 15. 1. Przy obliczanin przeciginego miesigcznego
zarobku z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia (art. 11
ust. 1) za miesigc zatrudnienia uwaza sig miesige, w kto-
rym pracownik pozostawal w stosunku zatrudnienia, a
okres 12 miesiecy zatrudnienia liczy sig¢ wstecz od daty
usfania zatrudnienia Iub od daty zgloszenia wniosku
o rente, je$li zatrudnienie nie ustalo,

2. Jezeli w okresie pozostawania w stosunku za-

tiudnienia = pracownik mial przerwy, w czasie ktoérych
przyslugiwal mu z ubezpieczenia spolecznego zasilek z
-powodu choroby lub macierzynstwa, wéwczas dla obli-
Czenia przeciginego zarobku z okresu ostainich 12 mie-
siecy zatrudnienia przyjmuje si¢ podsiawg wymiaru tych
gasitkow.
: 3, Jezeli pracownik w ckresie ostatnich 12 miesigcy
pozostawenia w stosunku zalrudnienia mial inne przerwy
niz wymienione w ust, 2, wowczas sumg. zarobku uzy-
skana w powyZszym okresie zatrudnienia dzieli sie przez
liczbe miesigcy pozostalych po odliczeniu przerw,

§16. 1. Jezeli pracownik byl w ogéle zatrudniony
krécej niz 12 miesigcy, ale co najmniej jeden miesiac,
wowczas przecietny miesieczny zarobek ustala sie na
podstawie zarcbkow 2z faktycznego okresu zatrudnienia.

2. Jezeli pracoWwnik mie byl w ogodle zitrudniony
pawet przez jeden miesigc, za podstawe wymxaru renty
pizyjmuje sie:

a) zarobek, jaki pracownik osiggnagtby na pedstawie
umowy o prace, gdyby:si¢ nie stal inwalidg lub
nie 2zmarl; a jesli.na podstawie umowy nie mozna

~ustali¢ zarobku, przyjmuje sie -

‘b) -zarobek, jaki-otrzymali -inni pracownicy tego za-
kladu pracy, zatrudnieni w tym samym lub po-
dobnym charakterze i o podobnych kwalifika-
cjach w tym miesigcu zatrudnienia, w ktérym

. pracownik stal sie inwalida lub zmarl.

§ 17. 1. Dla os6b, ktore uczeszczajg lub uczeszcza-
1y do szkél przysposobienia zawodowego, partyjnych
albo do szkol zwigzkdéw zawodowych (art, 4 ust. 2 pkt 1
1 2}, a ktore staty sie inwalidami lub zmarly w ckresie:

a) nauki lub niepodjecia jeszcze  zatrudnienia po
vkonczenin nauki. -— przeciginy miesieczny za-
robek oblicza si¢ z ostatnich 12 miesiecy zatrud-
nienia przed skierowaniem do szkoly,. przy czym
majg odpowledme zastosowame przepisy §§ 15
ii6, - ;

b) po ukoﬁczemu nauki i pcdjecm zatrudnienia —
pizecigthy mxesieczny Zarobek ustala sig na pod-
stawie zarobkéw -z okresu po podjeciu zatrudnie-
nia przy zastosowaniu przepiséw §§ 15 i 16.

Poz, 874

2. Dla osob uczeszczajacych do szkél przysposobie-
nia zawodowego (art. 4 ust 2 pkt 1), kiére przed rozpo-
czgciem nauki nie byly zatrudnione, oraz dla oséb wy-
konujgcych prace w zakladach pracy w zwigzku z nag-
kg zawodu (art. 4 ust. 2 pkt 3), przyimuje sig za podstawe
wymiaru renty najnizszy podstawowy zarobek, jaki
otrzymalby pracownik, ktéry ukoriczyl nauke danego
zawodu,

§ 18. 1. Jezeli po dniu 30 czerwca 1954 r, zostanie
zgleszony wniosek o rente rodzinng po rencifcie, ktory
po wyzwoleniu przepracowal 18 miesigcy i pobieral ren-

te z tytulu wlasnej pracy, ustalong wedlug grup. zarob-

kowych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach eme-

rytalnych i wypadkowych z ubezpieczenia spolecznego,

obowigzujacych przed dniem 1 lipca 1954 r., wowczas

rentg rodzinng wymierza sie od podanej w poniiszej ia-
beli podstawy “wymiaru renty, stanowiacej zasadniczo

$redni zarobek grupy zarobkowej, wedlug ktérej zmarly

1encisia pobieral rente:

Grupa zarobkowa
zmarlego rencisty

Podstawa wymiaru
renty rodzinnej

I. . . 2t 400.—
m . ', ., zI 400—
ur , ' . oz} 480.-—
v . . . 2t 59—
Voo s s 3z 700—
vi ., . . =zt 800~
vl ., . . 71 9060—.

VII . . . zl 1000.—

2. Jezeli przecietny miesieczny zarobek 2zmarlego
rencisty przekraczal 1000 z}, wowczas za podstawe wy-
miaru renly rodzmne] pizyjmuje sig ten zarobek, nie
wigcej jednak niz 1200 z1. .

§ 19. Jezeli po dniu 30 czerwca 1054 - r.  zostanie
zgloszony wniosek o rente rodzinng po renciscie, ktéry
po wyzwoleniu nie przepracowal 18 miesiecy, & pobierat
rentg z iytulu wilasnej pracy na podstawie przepiséw

‘0 $wiadczeniach emerytalnych i wypadkowych z ubez-

pieczenia spolecznego, obowigzujacych przed dniem
1 lipca 1954 r.,, wowczas za podstawe wymiaru renty
rodzinnej przyjmuje sie¢ kwote 500 zi.

§ 20. 1. JeZeli po dniu 30 czerwca 1954 r. zostanie
zgloszony wniosek o rente rodzinnag po oscbie, kidra po-
bierala zaopatrzenie emerytalne z tytulu wlasnej pracy
na podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem
1 lipca 1954 r. w pansiwowym systemie emerytalnym,
wowczas za podstewe wymiaruy renty rodzinnej przyj-
muje sie stawki uposazenia, kiére w dniu 30 czerwca

-1954 1, byly podsiawg wymiaru zaopatrzeng,a emerytal-

nego w danej grupie uposazenia.

2. W przypadku gdy osoba” ublegajgca si¢ o rentq
rodzinng udowodni dokumentami, ze przecietne miesigcz-
ne uposaienie zmarlego z ostatnich- 12 miesiecy bylo
insze niz upo-;azeme wymienione w ust. 1, nalezy przy-
ja¢ 1o przecigtne uposazenie za podstawe wymiaru renly
rodzinnej.

3. Podstawa wymlam obhczona wedlug przepiséw
ust. 1.1 2 nie moze przckracza¢ 1200 zl

§ 21.  Wysokos¢ -zarobkéw. osigganych przez pra-
cownikéw w uspolecznionych zakladach pracy ustala sig
na podstawie zaswiadczenia zakladu pracy, potwierdzo-
nego przez rade zakladowg (miejscowa). Podstawq wy--
miaru renty pracowmka zatrudnionege w.nie uspolecz-
nionym zakladzie pracy oblicza sie na podstaw:e 2arob-
kow zgloszonych de Zakladu dla wymiaru skladek,

e,
§ 22. 1. Zaklad obowigzany jest rozpatrzyt zlozo-
ny wniosek bezzwlocznie po jego ofrzymaniu. i wydaé’

Wymiar $wiadczeft.
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decyzje najpoiniej w ciggu 14 dni od otrzymania ostat-
niego dokumentu lub wyjasnienia ostatnich okolicznosci
niezhednych do wydania decyzji,

2. Jezeli z tresci wniosku wynika, ze mozZe on obej-
mowaé rozne $wiadczenia, Zaklad obowigzany jest roz-
patrzyé prawo do wszystkich tych $wiadczen.

§ 23. 1.. Po zebraniu wszystkich dowodéw potrzeb-
nych do rozpatrzenia wniosku Zaklad wydaje decyzje
na pismie.

2., Decyzja powinna ustala¢ rodzaj przyznanego lub
odmowxonego $wiadczenia, powolanie przepiséw praw-
nych, na kidrych jest oparta, oraz pouczenie o srodkach
prawnych.

3. Ponadto decyzja przyznajaca $wiadczenia pie-
niezne okresla wysokosé éwiadczen, sposob ich oblicza-
nia, - date rozpoczecia wyplaty, jezeli przyznano rente,
jak rowniez pouczenie, o jakich okolicznosciach maja-
cych wptyw na prawo do $wiadczen rencista jest obo-
wiagzany zawiadomié¢ Zaklad.

4. Decyzja odmowna powinna zawiera¢ uzasadnie-

nie odmewy,

§ 24. 1. Jezeli osoba zglaszajaca wniosek nie prze-
dlozy zadanych przez Zaklad dowodoéw potrzebnych dla
stwierdzenia prawa do $wiadczen w ciggu jednego mie-
siaca od daty otrzymania zadania lub bez uzasadnionych
przyczyn nie zglosi sie do badania lekarskiego, Za-
klad wydaje decyzje odmowna.

2. Jezeli nieprzedlozenie dowoddéw nastgpile z waz-
nych przyczyn, Zaklad moze przedluzyé termin do prze-
diozenia dowoddw, jednak nie wigcej niz do 6 miesigey
od dafy zadania,

§ 25, Jezeli rencista nie przedlozy w oznaczonym
terminie Zadanych przez Zaklad dokumentdw, majgcych
wplyw na prawo do renty lub jej wysokos¢, lub bez
.uzasadrionych przyczyn nie zglosi sie do badania lekar-

. skiego, wyplate renty wstrzymuje sie. Po przedlozeniu
przez renciste dokierientéw lub poddaniu sige badaniu
Zaklad wznawia wyplate
diuzszy niz 3 miesigce wstecz od daty zioienla doku-
mentdw lub poddania sie badaniu,

§ 26. Ponowny wniosek o przyznanie renty od-
méwionej z powodu braku inwalidztwa mozna zglosié
przed uplywem roku od daty odmownej decyzji, jezell
zainteresowany przedioiy orzeczenie komisji lekarskiej
do spraw jinwalidztwa i zatrudnienia, uznajace goza in-
walide, lub zaSwiadczenie lekarza spolecznej stuzby zdro-
wia, stwierdzajace istotne pogorszenie stanu zdrowia.

§27. 1. Do ponownego usialenia §wiadczen i wzno-
wienia postépowania stosuje sig¢ odpowiednio przepisy,
“przewidziane dla pierwszego ustalenia.

2, ~Jezeli wznowione postepowanie wykaze, ze od-
mowa §wiadczen albo nizszy wymiar nastapily na skutek

iedu Zakiadu, =$§wiadczenia nalezy wyplaci¢ od dnia
zgloszenia wniosku, zatatwionego bledna decyzja.

"~ § 28. Jako czlonka rodziny, uprawnionego do renty’

rodzinnej z tytuhs wychowania dziecka ponizej 7 lat,
uwzglednia si¢ kolejno: matke, babke, ojca i dzia‘ka,

IV, Wryplata §wiadeczen.

§ 20." Rente starcza i inwalidzkg wyplaca sie do
rak 0soby uprawnionej, a jesli dla niej ustanowiono opie-
kuna {ub kuratora — rente wyplaca sig do ich rak.

§ 30. . Rente rodzinng wyplaca sie do rgk pozosta-
tego malzonka a gdy po zmarlym pozostaty sieroty zu-
peine — do rgk opiekuna.

§ 31. Do rak jednego z zyjgcych rodzicéw wyplaca
sig rente rodzinng, jesli do renty vprawnieni sg tylko oni
sami lub tacznie z rodzedstwem zmarlego pracownika.

renty, jednak na okres nie

§ 32. Gdy po zmarlym pozostal malzonek i sieroty
zupeine, dla ktérych zostal ustanowiony inny opiekun,
wyptaca sie oddzielnie rente rodzinna dla matzonka i jego
dzieci; nad ktorymi sprawuje opieke, oddzxelme zasdo
rgk opiekuna sierot zupelnych.

§ 33. Rodzicom wyplaca sie oddzielnie naleing Im
cze$¢ renty rodzinnej, Innym uprawnionym czlonkom
rodziny wyplaca sie oddzielnie ich czqéé renty rodzinne]
na uzasadnione Zadanie,

§ 34. Przy wyplacie rentyrodzinne; do rak réinych
os6b dokonywa sie podzialu renty rodzinnej,  dzielac
taczna rente bez dodatkéw przez liczbe uprawnionych
cztonkow,-

§ 35 Dodatki do renty wyplaca sie do qu ds6b,
ktérym one przyslugu]q, lub do 13k opiekunow tych
0s6h.

§ 36. Zasilek pogrzebowy wyplaca sig do 13k osoby,
ktoéra pokryla koszty pogrzebu.

§ 37. Jezeli w wyniku obliczenia §wiadczenia przy-
padataby do wyplaty miesigcznej koficowka w groszachy
zaokragla sig ja w gore do peinego zlotego, jezeli kon-
cowka wynosi powyzej 49 groszy a w dol — jezall
koficowka wynosi 49 groszy lub mniej. Zaockraglenie
kwot z kohAcowkami w groszach - dotyczy tylke kwot
przypadajacych do wyplaty miesiecznej, a wiec fiie pod-
legajg zaokragleniu skladniki tej kwoty.

V. Koszty postepowani‘a.

§ 38. Koszty postepowania ponosi Zaklad,

§ 39. 1. Osoby ubiegajace sig o swiadczenia ure-
gulowane dekretem, wezwane przez Zaklad do stawien-
nictwa, majg prawo do zwrotu tylko kosztéow przejazdi
(§ 40).

2. Osoby poblerajqce renty {zaopatrzenia) oxaz esp-
by skiadajgce zeznania w zwiazku z zatatwianiem spraw
$wiaddzen dla innych osob, wezwane przez Zaklad, de
stawiennictwa, majg prawo do zwrotu:

1) kosztéw przejazdu, (§ 40),
2) utraconego zarotku (§ 41) lub strawnego (§ 42),
3) kosztdw noclegu {§ 43). '

3. Uprawnienia okreslone w ust. 2 przystuguja: réw-
niez osobie towarzysza,cej wezwanemu, jezeli stan 3ego
zdrowia wymaga opieki innej.osoby,

§ 40. Zwrot kosziéw przejazdu obe)muje

1) cene diletu kolejowego I klasy pociagu osobowego,

2 jezeli nie ma polaczenia kolejowego — cene ‘biletu

autobusowego' lub na przejazd statkiem,

2) koszt przejazdu innym. érodkiem lokoxgocp {furman-
ka itp.), jeteli zachodzi kenieczpost jego uZycia —

w wysoko$ci stwierdzonej przez prezydium gminnej

{(miejskiej) rady narcdowej na podstawie ebow1qzu-

jacych taryf-(cennikow), '

3). cene hiletu najtafiszego z miejskich drodkdw komu-'
nikacyjnych (tramwaje, autobusy, trolejbusy) lub-
koszt przejazdu dorozka albo takséwka,. jezeli stan:
zdrowia osoby wezwanej wymagal uzycia fylko tego
$rodka lokomodji. '

§ 41. Utracony zarobek podiega zwrotowi na pod-
stawie za§wiadczenia zakladu pracy stw;erdzajqcego fakt
utraty zarobku craz jego wysoko$é,-Jezeli osoba wezwa-
na utracila tylko cze$¢ zarobku. dziennego, nalezy zwrde
ci¢ tylko odpowiednig czeéé zarobku. Wysoko&é zwroty:
nie moze przekracza¢ kwoty 50 zi za .dzien pracy i pie
moze byt nizsza niz strawne {§ 42).

§ 42. Strawne wyplaca sie osobom zamtejscowym
jezeli nie przysluguje im zwret utraconego zarobku i je-
zeli pobyt w siedzibie terenowej. placowki Zaktadu (od-
dzial lub terenowy wydzial §wiadczen) lgcznie z podroig
w._obie strony trwal diluzej niz- 12 godzin. Wysokos¢
strawnego wynosi 9 zt za dziefh {dobe}. JeZeli-pebyt oso-
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by wezwanej trwal dluZej niz dobe, wowczas czas po-
aad 8 godzin liczy sie za calg dobe.

§ 43. W przypadku koniecznoéci noclegu osoby
wezwanej w siedzibie terenowej placéwki Zakladu zwra-
ca sie faktyogny koszt noclegu — najwyzej 9 zl

VI. Przepisy koncowe.

§ 44. Swiadczenia przewidziane w art. 103 przy-
shigujg, jezeli zdarzenie powodujgce inwalidziwo lub
$mier¢ pozostaje w zwigzku z czynnosciami przewidzia-
nymi w szczegélnych przepisach, przy czym odpowiednie
zastosowanie majg przepisy art. 36.

"maganych w mys$] dekretu do uzyskania renty,

Poz. 874, 875 i 876

§ 45. Przy obliczaniu okreséw zatrudnienia, wy-

dodaje
sig poszczeg6lne okresy zatrudnienia obejmujgce lata,
miesigce i dni,.po czym dni zamienia sie¢ na miesiace,
pizyjmujgc 30 dni za miesiac, a z kolei miesigce zamie-
nia sie na lala, przyjmujac pelne 12 miesigcy za rok.

§ 46. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1954 r.
Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej:

w z. L, Chajn



