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UCHWAELRA Nr 454 RADY MINISTROW

z dnia 11 czerwca 1835 r,

w sprawie trybu posiepowania przy ustalaniu wynagrodzeft za pracg oraz w sprawie powolania Pafistwowe] Komisii Plac,

Rozdzial L
Przepisy ogdine.

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do uspolecznio-
nych zakladéw pracy, ktérymi w rozumieniu niniejszej uchwa-
ly sa: jednostki administracji padstwowej i inne jednostki
organizacyjne utrzymywane z budzetu Paistwa, przedsiebior-
stwa pafstwowe, spGldzieinie oraz instytucje spoleczne ko-
rzystajace z dotacji budzetowych.”

§ 2. 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o , ministrze", naleiy
‘przez to rozumie¢ réwniez kierownikdéw urzedéw centralnych.

2. Okre$lone w uchwale kompetencje ministréw przyshu-
gujg w stesunku do spéldzielni pracy Zarzgdowi Glownemu
“Centralnego Zwigzku Spétdzielczosei Pracy, a w stosunku do
‘spoldzielni ,Samopomoc Chlopska™ -~ Zarzgdowi Gléwnemu
Centrali Rolniczej Spoidzielni ,Samopomoc Chliopska™,

Rozdzial IL

Wiladciwosé Prezydium Rzadu, Rady Ministrow i ministréw
w sprawach ustalenia wynagiodzeft za prace,

§3. W drodze uchwat Prezydium Rzadu, a w przypadkach
-okteslonych przepisami ustawowymi — w drodze rozporzadzed
Rady Ministréw, ustalane sg na wniosek wla$ciwego ministra,
Prezess Pansiwowej Komisji Etatow lub Paistwowej Komisji
Plac:

a) ramowe tabele plac 1 zaszeregowania pracownikow
umyslowych zatrudnionych w administracji paastwo-
wej, w poszczegdinych resortach lub galeziach gospo-
daiki narodowej;

b

~—

systemy: plac oraz godzinowe lub miesigczne stawkd
plac zasadniczych dla robotnikow i pracownikdow umys
stowych oraz wszelkiego rodzaju dodatki do plag;

¢) dodatkowe swiadczenia w naturze ({deputaty i mun-
dury}; '
zasady wprowadzania | stosowania progresji akpraowej;
zasady premiowania robotnikdw i pracownikow umysio-
wych. :

d
e

~—

§ 4. Uchwaly Prezydium Rzadu {rozporzadzenia Rady Mi.

nistrow) w sprawach, o ktérych mowa w § 3:

lit. a) i b) — okreslajg dolna i gorng granice osobistege
zaszeregowania pracownikow umyslowych oraz stawki za-
sadniczych nlac robotnikdéw i pracownikéw umystowych
z oznaczeniem takiej rozpietodci plac, jaka potrzebuna jest
dia zroznicowania indywidualnych wynagrodzen w zalei-
nosci od rodzaju pracy i kwalifikacji poszczegdlnych pra-
cownikow;

lit. "¢} — okreélaig rodzai $wiadcrzen w naturze, zakres
osOh uprawnionych do swiadczen w naturze oraz oyodina
warunki wymagane do vzyskania tvch swiadezen;

lit. d) — okresdlaja rodzaj czynnosci, przy ktorvch stal
slosowana moze by¢ progresja akordowa, oraz jej maksy-
malng wysokosé;

lit. e) — okreslajig maksymalng wysckosé premii i ogdl-
ne zasady jej wyplacania oraz maksymalng wysoko$é
premii i podstawowe wskazniki, od osiagniecia ktdrych
uzaleznia sig wyplate premii poszczegdinym kategoriom
pracownikdéw umystowych, :

§ 5. 1. Szczegblowe przepisy dla resortu, dla okrelone)

galezi gospodarki narodowe] albo dla okreslonego zakizdu
pracy, oparte na uchwalach Prezydium Rzqdu {rozporzadze-
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miach Rady Ministréw), o kiérych mowa w § 3, wydaje wladci-
wy minister w perozumieniu z zarzgdem glownyh wiasciwego
1wigzku zawodowego, a w szczegdlnosci:

a) ustala szczegolowg nomenklature stamowisk pracy pra-
cownikow wmystowych w eparciu o ramowsq tabelg tych
stanowisk (§ 3.lit. a) oraz dostosowang do szczegélq-
wej nomenklatury — tabelg plac;

b) wydaje szczegolowe regulaminy premiowania;

¢) okresla wysoko$¢ premii, jaka jest wyplacana przy wy-
pelnianiu szczegdlowo gkreélony_ch warunkow;

d).okreéla w granicach 1 przypadkach ustalonych uchwalg
Prezydium Rzgdu (rezporzgdzeniem Rady Ministréw)
wysokos¢ premii w przypadku niewykenania w pemi
zadania, ktdre w uchwale Prezydium Rzadu (rozporzg-
dzeniu Rady Ministrow) okreslone zostalo jako ke-
nieczny warunek do uzyskania premii.

2. Uprawnienia ministréw w zakresie okreslonym w ust. 1
lit. a) nie majq zastosowania do pracownikdw panstwowych
watrudnionych w jednostkach budietowych 1 w jednostkach
organizacyjnych utrzymywanych z narzutéw (budzetowanych).

§$ 6. 1. W drodze zarzadzen wlasciwego ministra ustala-
#e s3 w perozumieniu z zarzgdem gidéwnym wiasciwego zwigz-
ku zawodowego dla podlegiych zakladdw pracy: ,

a) szczegdlowe przepisy o zaszeregowaniu robo6t i osobi-
stym zaszeregowaniu robotnikéw (taryfikatory branzo-
we), okreélajace grupy zaszeregowania poszczegélnych
rodzajow robdt oraz dolng i gérng granice osobistego
zaszeregowania robotnikdw, zaleinie od wymaganego
stopnia kwalifikacji; )

b)- dodatkowe warunki do uzyskania premii przez robot-
nikéw i pracownikéw umystowych;

) wprowadzenie progresji akordowej w indywidualnych
uzasadnionych przypadkach na okres przejsciowy.

2. Wprowadzenie szczegdlowych przepiséw o zaszerego-
waniu robot i o osobistym zaszeregowaniu robotnikow (taryfi-
katoréw branzowych) oraz zmiena tych przepiséw wymaga
uzgodnienia z Prezesem Panstwowej Komisji Plac. W razie
braku uzgodnienia stanowisk — decyzje wydaje Prezes Rady
Ministrow.,

§ 7. 1. Z uprawnien okre$lonych w § 51 § 6 ust. 1 lit. b)
t ¢) minister moze korzysta¢ tylko w granicach wytycznych
i upowaznien zawartych w uchwalach Prezydium Rzadu (roz-
porzadzeniach Rady Ministréw) i w granicach osobowego fun-
duszu plac zatwierdzonego badz dla jednostek budzetowych,
badz lacznie dla wszystkich jednostek organizacyjnych dzia-
tajacych wedlug zasad rozrachunku gospodarczego, podlegtych
danemu minisirowi.

2. Wydanie przez ministra przepiséw, ktoérych przewidy-
wane skutki finansowe nie mieszczg sie w granicach zatwier-
‘gzonego funduszu plac, wymaga uprzedniej uchwaty Prezydium

zadu,

Rozdziatl IIL

Paistwowa Komisja Plac. ‘

$8 1. Do

a) opiniowania wnioskéw w sprawach, o ktérych mowa
w33

b) opiniowania wnjoskéw o rewizje jednolitych norm
pracy, ‘

¢} inicjowania wnioskéw, majacych na celu upowszech-
nienie systemow plac sprzyjajgcych wzrostowi wydaj-
-no$ci pracy, '

d) kontrolowania systeméw placowych { gospodarki fun-
duszem piac z punktu widzenia prawidlowosci systes
méw placowych —

tworzy sig przy Prezesie Rady Ministréw Panstwowg Ko-

misje Plac, zwang dalej ,Komisjg".

2. Szczegblowy zakres dzialania Komisji okresli Prezes
Rady Ministrow,

§ 9. 1. Na czele Komisji stol Prezes Komisji, powolany
1 odwolywany przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Prezesa Komisji zastgpujq zastepcy Prezesa, powotys
wani { odwolywani przez Prezesa Rady Ministréw na wniosek
Prezesa Komisii. :

3. Prezes Komisji, jego zastgpcy oraz dwaj czlorkowie
powolani przez Prezesa Rady Ministréw spoza pracownikéw
Komisji twerzg Kolegium Komisji, dziatajgce zgodnie z uchwalg
Rady Minisiréw z dnia 3 lutego 1950 1. w sprawie powolania
kolegiéw w naczelnych wladzach paastwowych (Monitor Pol-
ski Nr A-17, poz. 174).

4. Kolegium Komisji rozpatruje wnioski okreslone w § 8
ust. 1 lit. a) — c) oraz sprawy skierowane do Kolegium przez
Prezesa Komisji,

5. ‘W posiedzeniach Kolegium Komisji, na ktérych rozpa-
trywane sq wnioski zglaszane przez ministréw, biorg udzial
zainteresowani ministrowie lub ich przedstawiciele, jak réwe
niez przedstawiciel Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

§ 10. Organizacje wewnetrzng Komisji okresli statut Ko-
misji nadany przez Prezesa Rady Ministrow.

Rozdzial IV.

Tryb postepowania przy ustalaniu wynagrodzed za prace.

§ 11, 1. Wnioski dotyczace ramowych tabel zaszeregos
wania pracownikow umystowych zatrudnionych w administra-
cji panstwowej i innych jednostkach organizacyjnych utrzy-
mywanych z budietu Panstwa, jak rowniez wnioski dotyczace
innych elementéw placy tych pracownikow, opracowuje Pan-
stwowa Komisja Etastéw. Wnioski w pozostalych sprawach
okreslonych w § 3 opracowuje zainteresowany minister w po-
rozumieniu z zarzgdem giéwnym wlasciwego zwigzku zawo-
dowego,

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajg zaopi-
niowania przez Panstwowg Komisje Plac. -

§ 12, 1. Wnioski kierowane do zaopiniowania przez Pai-
stwowg Komisjg Plac powinny byé podpisane przez wlasciwego
ministra.

2. Whnioski powinny zawiera¢ wigzace ministra o$wiad-
czenie, okreslajace skutki finansowe zamierzehn przedstawio-
nych we wniosku. Do wnioskéw powinien by¢ dolaczony spo-
sob obliczania tych skutkdw.

§ 13. W razie gdy Pahstwowa Komisja Plac uzna, 2e
wniosek zainteresowanego ministra dotyczy spraw, ktére po-
‘winny by¢ jednolicie unermowane dla zaktaddw pracy innych
resortéw, uzgadnia wniosek z zainteresowanymi ministrami oraz
zarzadami glownymi wilasciwych zwiazkéw zawodowych i
opracowuje odpowiedni projekt wuchwaly Prezydium Rzadu
{rozporzgdzenia Rady Ministrow).

§ 14 Panstwoewa Komisja Plac moze z wlasnej inicjatywy
opracowywaé projekty uchwal Prezydium Rzadu (rozporzgdzen
Rady Ministréw) majgcych na celu upowszechnienie systeméw
plac sprzyjajacych wzrostowi wydajnosci pracy. Projokty
takie powinny byt uzgadniane z zainteresowanymi ministrami
{ zarzqdami glownymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych.
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§ 15. Przy opiniowaniu wnioskéw, o ktérych mowa w
$ 11, oraz przy inicjowaniu uchwal, o kiérych mowa w § 14,
Panstwowa Komisja Plac powinna przestrzega¢ obowigzujg-
cych przepisow oraz wytycznych w zakresie polityki plac,
okre§lajgcych wysckoé¢ funduszu plac pracownikéw zatrud-
nionych w poszczegolnych dziatach gospodarki uspotecznio-
nej + adminisiracji panstwowej.

Rozdiial V.

Wiasciwoeét Panstwowe] Kemisji Plac w sprawach planowania
plac 1 kontroli systemdw plac.

$ 16. Prezes Panstwowe] Komisji Plac zglasza Przewod-
piczgcemu Panstwewej Komisji Planowania Geospodarczego w
foku opracowywania projektéw narodowych planow gospo-
darczych projekt wytycznych w sprawie regulacji plac na
rok objety planem.

§ 17. W razie stwierdzenia przez Pafsiwowg Komisjg
Plac brakéw | wad w systemie plac obowigzujacym w uspe-
lecznionych zakladach pracy — Prezes Komisji moze wystapi¢
do wlaéciwego ministra o przedstawienie w okreslonym termi-
nie wniosku, ktéry by zapewnial usuniecie tych brakéw i wad.

§ 18. W razie gdy niedostateczne lub niewlasciwe znor-
mowanie pracy powoduje przekraczanie funduszu plac, nie
znajdujace pokrycia we wzroscie wartosci produkcji Iub ustug
danej galezi gospodarki, Prezes Panstwowej Komisji Plac moze
wystgpi¢ do wladciwego ministra o dokonanie — z zachowa-
niem obowigzujacego trybu posiepewania — rewizji obowig-
rujacych norm pracy lub zasiegu znormowania pracy.

§ 19. Prezes Panstwowej Komisji Plac jest uprawniony
do zgdania od ministréw wszelkich wyjasnien, dotyczacych
gospodarowania funduszem plac, dla stwierdzenia, czy gospo-
darka ta odbywa. sie zgodnie z ohowiazujgeymi przepisami,

§ 20. Prezes Panstwowej Komisji Plac moze zarzadzié
dorywcza kontrole zgodnosci wyplacanych wynagrodzen za
pracg z sbowigzujacymi tabelami zaszeregowania, systemami
plac 1 zasadami premiowania. O przekroczeniach, stwierdzo-
nych w teku tej komtroli, Prezes Panstwowej Komisji Plac za-
wiadamia Prezesa Rady Ministréw, Ministra Kontroli Paastwo-
wej 1 Ministra Finansow,

% 2. Prezes Rady Ministréw okresli zakres i sposdb wy-
konywania uprawnied Pansiwowej Komisji Plac w stosunku
do Ministerstwa Obrony Narcdowej i podlegiych jednostek
erganizacyjnych, '

§ 22. Sprawy naleiqce do zakresu dzialania Panstwowej
Komisji Plac wylacza sie z zakresu dzialania Panstwowej Ko-
misji Planewania Gospedarczego.

Rozdzial VL
Przepisy kolcowe.

§ 23, Wykonanie uchwaly porucza sig Prezesowi Rady
Ministréw, Przewodniczacemu Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego, zainterssowanym ministrom, Prezesowi Pan-
stwowej Komisji Plac i Prezesowi Paiistwowej Komisji Etaiow.

§ 24. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



