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TRBSC, 

POlo I 
UCHWAŁY RADY MINISTRÓW: 

1139 - nr 454 z dnia 11 czerwca 1955 r. w sprawie trybu postępowania przy ustalaniu wynagrodzeń za pracę orai w spra-
wie powolania Państwowej Komisji Plac , " " ' , . . . . , . " 1385 

'U40 ~ nr 771 z dnia 24 września' 1955 r. w sprawie uproszczenia trybu dokonywania zmian w planie inwestycyjnym. 1381 

ZARZADZEŃ'IA: 

1141 - Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego I Ministra Energetyk! z dnia 29 września 1955 r. 
w spra·wie ' ograniczenia stośowania ,kabli elektroenergetycznych z żyłami miedzianymi " 1388 

1142 - Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 30 września 1955 r. zmieniające zarzą­
dzenie z dnia 18 maja 1953 r. w sprawie zagosp.>darowania zbędnych maszyn biurowych . 1388 
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UCHW AtA Nr 454 RADY MINISTROW 

z dnia 11 czerwca 1955 r. 

w sprawie ,trybu postępowania przy ustalaniu wynagrodzeń za pracę oraz w sprawie powołania Państwowe) Kom!sll Płac~ 

Rozdział l. 

Przepisy ogÓlne. 

~ 1. Przepisy uchwały stosuje ' się dó uspołeczni o­
!iych zakładów, pracy, którymi w rozumieniu niniejszej uchwa­
ły są: jednostki administracji państwowej i ' inne jednostki 
,organizacyjne utrzymywane z budżetu Państwa. p-rzedsiębior-

, stwa państwowe, spółdzielnie oraz. instytucje społeczne ko-
'izystające z dotacji budżetowych. ' 

~ 2. 1. Ilekroć w uchwale jest m/Jwa o ;;m-inisŁl'le" , należy 

przez to rozumieć również kierowników urz~dów centralnych. 

2. Określone w uchwale kompetencje ministrów przysłu­
gują w stosunku do spółdzielni pracy Zarządowi Głównemu 
Cen,tralnego Związku Spółdzielczości Pracy, a w stosunku do 
spółdzielni "Samopomoc Chłopska" - Zarządowi Głównemu 

Centrali Rolniczej Spółdzielni "Samopomoc Chłopska". 

Rozdział n. 

Właściwość Prezydium Rządu, Rady Ministrów I ministrów 
w sprawach ustalenia wynagrodzeń za pracę. 

'.' 

~ 3. W drodze uchwał Prezydium Rządu, a w przyp'Idkach 
określony'ch przepisami' ustawowymi - w drodze rozporządz-eń 

, Rady Mi'nistrów, ustalane są na wniosek właściwego ministra, 
P'rC:'zesa Państwowej Komisji Etatów lub , PańśŁwowej 'Komisji 
Płac: 

a', ramowe tabele płac i zaszeregowania pracowników 
lImysłowych zatrudnionych w administracji państwo­
wej. w poszczególn ych resortach lub gałęziach gospo­
darki nc;uodowej; 

b) systemy płac oraz godzinowe lub miesięczne stawki 
płac zasadni.fzych dla robotników i .pracowników umy­
słowych oraz wszelkiego rodzaju dodatki do płac; 

c) dodatkowe świadczenia w naturze (deputaty i mun­
dury), 

d) zasady wprowadzania i sŁosowanlaprogresji «kordo ',-ve j, 

e) 'zasady premiowania robotników i pracowników umys!o­
wych. 

§ 4. Uchwały Prezydium Rządu (rozpor.ządzenia Rady 'Mi­
nistrów) w sprawach, o których mowa w §. 3: 

lit. a) i b) - określają dolną i. górną. granicę osobistego 
zaszeregowania pracowników umysłowych oraz stawk.i za­

~adniczych plac robotników i pracowników umysłowych ' 
~ oznaczeniem takiej rozpięt.ości plac, jaka potrze bna jest 

dla zróżnicowania indywidualnych wynagrodzeó w zależ-
ności od rodzaju pracy i kwalifikacji poszczególnych pra­
cowników; 

lit. c) - określają rodzaj świadczeń' w naturze. zakres 
osób uprawnionych do świadczeń wn(lturze oraz ogólna 
warunki wymagane ~o uzyskania tych świadczeń; 

-lit . d) - określają rodzaj czynności ; przy k tórych sta~e 

stosowana może być progresja akordowa, oraz jej maksy­
malną wysokość; 

lit. e) - określają maksymalną wysokośĆ' premii I ogól­
ne zasady jej wypła<=ililia" , oraz maksymalną wysokość 
'preń!li ipodstawow~ , wskaźniki. od osiągnięcia których 
uzależnia się wypłatę premii poszczególnym kategoriom 
pracowników umysłowych. 

§ 5. 1. Szczegółowe przepisy dla resortu , dla określonej 
gałęzi gospodarki narodowej albo dla określonego zakładu 

pracy, oparte na uchwałach Prezydium Rządu (rozporządze-
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mach Rady Ministrów), o- któuych mowa. w ~ 3, wydaje' włałci­
wy minister w porozumieniu z zarządem głównym właściwego 
związku zawodowego, a w szczególności: 

a.)· ustala. szczegófuwą nomenklaturę stanowisk procy pra­
cowników umysłewych w opardu (} ramową tabelę t:y<:h 
stanowisk (§ 3 lit. a) oraz dostosowlHlćt do. uczegóło­
wej nomenklatury - tapelę plac; 

b) wydaje szczegółowe regulaminy premiowańi~; 
c) określa wysokość premii, jaka jest wypłacana przy wy­

pełnianiu szczegółowo określonych warunków; 
d) określa w granicach i przypadkach ustalonych uchwałą 

Prezydium> Rządu (To:zponądzeniem R.a:dy MinistrÓ1"} 
wysokość premii VI> przypadku niewykollania w · pełni 

. . zadania, króre w uchwale Prezydium Rządu (rO'Lporzlt­
dzeniuRady Ministrów) określone ' zostało . jako tQ.. 

' n'ieczny -warunek do .'mzyskaniap:remii. · . 
2. UprawniEmra ministróW wzakiresie. określonym: w' ust .1-

lit. a) hie maJą zas·tOGowania do pracowników' państwowych: 
zatrudnionych w Jednostkach bud'żetowyth ' i w jednostkach 
organizacyjny:ch utrzymywanych z narzutów (budżetowanycN. 

§ 6. 1. W drodze zarządzeń właściwego ministra ustala­
fte'są w porozumieniu z za.rz·lldem głównym właściwego' ZWt4Z­
ku zawodowego dhi podległych zakładów pracy: 

II) szczegółowe przepisy o zaszeregowaniu robót i osobi- ' 
stym zaszeregowaniu robotników (taryfikatory branżo­
"{e), określające grupy zaszeregowania poszczególnych 
rodzajów robót oraz dolną i górną granicę osobistego 
zaszeregowania robotników, zależnie od wyma.ganego 
stopnia kwalifikacji; 

b) dodatkowe warunki do uzyskania premii przez robot­
ników i pracowników umysłowych; 

e) wprowadzenie progresji ako)'doweJ w indywidu&llnych 
uzasadnionych przypadkach na okres przejściowy. 

2. Wprowadzenie szczegółowych przepisów o iaszerego­
waniu robót i o osobIstym zaszeregowaniu robotników (taryfi­
katorów branżowych) oraz zmiana tych przepisOw wymaga 
uzgodnienia z Prezesem Państwowej Komisji Płac. W razie 
braku uzgodnienia stanowisk - decyzję wydaje Prezes Rady 
Ministrów. 

§ 7. 1. Z uprawnień określonych w § 5 i § 6 ust. 1 lit. b) 
l c) minister może korzystać tylko w granicach wytycznych 
i upoważnień zawartych w uchwałach Prezydium Rządu (roz­
porżądzeniach Rady Ministrów) i w. granicach osobowego [un­
duszu plac zatwierdzonego bądź dla jednostek bud'żetowych, 
bądź łącznie dla wszystkich jednostek orgimizacyjnych dzia­
łających według zasad rozrachunku gospodarczego, podległych 
danemu ministrowi. II 

. 2. Wydanie przez ministra przepisów, których przewidy­
wane skutki finansowe nie mieszczą się. w gr.anicach zatwier­
dzonego funduszu płac, wymaga uprzedniej uchwały Prezydium 
Rządu. 

R o z d z I II. ł III. 

Państwowa KomisJa Płac. 

§ 8.1. Do: 

a) .opiniowania wniosków w sprawach, o który:chmowa 
w § 3.. 

b) opiniowania wniosków o rewizie Jedno1ity:~J.l norm 
pracy, 

. . \ 

c) inicjowania ' wniosków, mających . na. celu upowszech­
nienie systemów p,ła.c sprzyjaj4cych wzrO&towi wy4aj­

.Il.Q&dpr~cl', 

dl kontrolowania systemów placowyeh Jospodal;k.i fun­
duszem pła.c z· puni:clu widzenia- prawi~w:ości ayStę. 'C' 

mów placowych - . . l . ~ , 
I 

. tworzy się' przy Prezesie Rady Ministrów -faństwoWll K~ 
misjlt Płac; zwaną dtdej- "Kom·i5'j~·. . I " . : 

2. Stczegółowy zakres działania Komisji I okresli Preiel 
Rad)" Mini~trów. • . .' i .. ' . 

ł 9. 1. Na czele Komisji stoi Prezes Komisji, powołany 
odwoływany przez Prezesa Rady Ministrów. I . 

2. Pre!łesct Komisji zastępują zastępcy PIIe!łesa, powały", 

wanl i odwoływani przez Prezesa Rady ly1inistrpw na wnfcosek 
Prezesa KQinisji:. . , , 

3. Pr.ezu Komisji, jego wtępcy oru a.aJ członkowie . 
powołan.i przez Prezesa Rady Minis,trówsP9Z, prac!?.w!lilUl~ ,:;,: 
KOlllisji tworzą K91e~iuIJl K.oIlłisjj,,,,pzialają~., zgqdnłe..~uchwa~. ~111 
RadYM1ntśth$w~dni.: :nuteg,o 1950r. w; spii1wie · ~W.()łant~·tH 
ko!ęgj'6W ' w· na~e:łny~h . wład~paBs.tW'ow'Yc, ':(M'onitor,.pql~ ' i? 
dol' KI ,A-t1,. poz:' l"Tłl. · I' " .'. < 

4. KolegiUJll Ko~isji rozpatruje wnioski dkreślone 'w §8; ,,; 
ust. l lit. a) ' '"'- c)orai 'spra\Y'y~kferÓwane do Kolegium prz~ż ' ;o:: 
Prezesa Ko.misji. ' . .' ." . ....... f . ' • . ' ' •. 

\ : 5; ... .w p~si~~zentachKol'e'ghUn KOm.Sj.tin~j gtÓ~h~~. : . " 
trywane są WnIoski zgłaszane przez I1lłnJstrof" błorą Ud;tlał · 

zainteresowani ministrowie lub ich przedstawj~jele, Jak rów­
nieź przedstawiciel Centralnej Rady Związków Zawodowych. 

§ 10. Organizację wewnętrzną Kom. isji ' o~~eŚli statut Ko- ' 
misji nadany przez Prezesa Rady Ministrów. ·1 -

t 
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§ 15. Przy opinIowaniu wniosków, o których mowa w 
ł 11, oraz ,przy inicjowaniu uchwał, . o których mowa w § 14, 
Państwowa Komisia Płac llowinna przestrzegać obowiązuJą­
cych przepisów oraz wytyczrrychw zakresie- p~lityU pła,c, 

określających wysokość funduszu płac pracownikttW zatrud- . 
' I;lionych wp,oszczególnych działach ' gospodarki uspołecznio-

'Dej i administracji państwowej. ' ' 

R o z d ~ ł a- ł V. 

:w~.,. ~et • .-11, Pbul w spr.wad1 płaaI&W.lllił 
, płac 1 kontroH systaaów pIiIc. 

li Hl ~reze$ P'ańt~t:wowej K0misj:,i. Płac zgłasza P'rzewod­
:i~ ńkJąc~ h ,1'Jstwowef. Komisji. JH~nowa-nia; ~,ap,odarcJe.g.o w ' 
,~. ;tOiu , opizico.Vt~ah{4 ' pro,!,ektu-iv ::llarodO"Wycli., ,planil'w, aospo­
~,' '!darczyeh p.rOo~~ytycmych W: Iijltawie- 'r.eguI&cp.' plitc na 

" ,.tok 'óbjęty 'planem. ' ' " , ' 

" §i 17. W razie stwierdzenia przez Państwową, Komisj.., 
'p_c;: lM-uÓ:.w i wad; w systemie. prac obowiąmją,c.ya w uspo­

' łecznionych zak!4dil.c:h Pl'ticy - Prezes Komisj,i: inoże wysbglit 
'do właściwego ministra o · pn~dstawienie Vi określonym term i-

: ', n,fe wniosku, który by zapewniał UsWlięcie tych braków i wad. 

§ 1,8'. W rir2ri. gdiY niedos.ta.tecZIl.' łub niewlaściwe ZllOdt­

mowaniepncy powoduje przebacxanie funduszu płac, nie ' 
znajdujące pokrycia we wzroście wartości produkcji lub usług 
danej gałęzi gospodarki, Prezes, Państwowej Kpmisji Pła,c może 

,,'-wystąpić do właściwego ministra () dokonanie - 10 zachowa­
niem obowiązującego tlybu postępowania - ,rewizji obowią.­

: Iujących norm pracy lub zasięgu znormowania pracy. 

PM. 1139 l f 1'40> 

.§ 1-9. Prezes Państwowej Komisji Płac jest uprawniony 
do żądania od ministrów wszelkich wyjaśniel'l, dotycżących 
gospodarowania funduszem płac, dla stwierdzenia, czy gospo­
darka ta odlzywa się' zgodhie z obo~ją'lUjącyMi przepisami. 

§ 20'. Prezes Państwowej Komisji Płac może zarządzić 

dorywczą. kontrolę zgodności wypłacanych wynagrodzeń za 
pracę Z! obowiązującymi tabelami zaszeregowania, systemami 
płac i zasadami premiowania, O przekroczeniach, ,stwierdzo­
nych w toku tej: kontroli. Prezes PRstw<>-wej Komisji Płac za­
wiadamia Prezesa Rady Ministrów, Ministra Kontroli Pal'lstwo­
waj. 1 Ministra, Fil'lallSÓW. 

fi 11. Prezes: Rady Ministrów określi za,kres i spos6b' wy­
kOR;ywaIlia \!lf.R'CJWofet'il P'!Jństwe'We-j: Komt!'jt Płac w stosunku 
d6 Min1stetstwa Obr.l,>lly Na:rOOewej- i pod:łegłyc;h" Jeunostek 

.ar~j"qjnych. I 

, f 22. S'praWy należące' do zakresu działania Państ:\w'weJ ' 
Komisji Pła{: wyłącza się z zakresu działania Państwowej , Ko­
misii Plarwwaai .. Gos:pOdau:z-eY.0'. 

RQ. zdxilłŁ VI. 

Przeplsv koruto..we. 

§ 23. Wykonanię uchwaly pOJ!ucza się: Prezesowi Rady 
Ministrów, Przewodniczącemu Państwowei KomisJi Planowania 
GospodiiTczego, zainteresowanym ministrom, Ptezesowi Pań­
stwowej Komisji Płac i Prezesowi Państwowej Komis ji Etatów, • 

. , 24., Uchwala wchodzi w żyde 10 dniem og.łosz,erua. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAtA NI' 71-r RADY MINfSTRÓ'W 

" 

··i 

z dnra 24 września- '1956' r. 

w spra.wie u~oszczenla trybu doklltlYwa.nla zmliłD-' w "'-111. hlwesLyt:yJaym. 

W ce_lu up.ws,zczenia zasad, dokonywania zmian w planie 
łnwestyq:jnym Rada Ministrów uchwala, co ńastępuje: 

§ 1. Ył uch-wale nr 237 Rady Ministrów z dnia 19 marca 
1955 r. w sprawie zasad dokonywania zmian w planie inwe­
stycyjnym i w planie budownictwa (Monitor Polslti Nr 29, 
poz. 278 i Nr 36, poz. 350) wprowiIdza się następujące zmiany: 

. 1) § 5 otrzymuje brzmienie: 

. -~\ . 

,,§ 5. Utworzenie tytułu inwes-tycyjnego- mieszczctcego się 
w tańlach ogólnego limitu inwestora centralnego 
oraz j.eg,o limitu na roboty budowlano-montażowe 

lub skreślenie tytułu inwestycyjnego wymaga de 
cyzji: 

l) w zakresie inwestycji I grupy - właścfwego dla 
danego inwestora wiceprezesa' Rady Mirustrów 
w porozumfeniu z Przewodniczącym : Państwowej 

Komisji Planowania Gospodarczego, ' 

2) w zakresie inwestycji II grupy - ministra wła­
ściwego dla danego inwestora." ; , 

2) § 12 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 12. 1. Wlirśd:wi minrstrawie mogą włączyć do spisu 
• ,L" ,"-,' tyfufów 'mwestycje' z'iIwlnklilowane' w rezerwach 

resortowych ,po stwierdzeniu realno$ci tych in­
westycji pod względem dokUl;nentacyjnym, 'ma­
teriąłQwym ,i wykonaw,czym.' 

.: ,· 2. Włąc~~fe do' spis,u tytułów , mwestycji zawin­
k,ułow.anych ,'W~: r~ęrwa<:h , resortowyGh zgodnie 

z ptzeznaczeniem, ale nil kwoty wyższe ni.ż li­
mity przewidziane na daną inwestycję w zawin­
kulowan,ej rezerwie Ie!iortowej, może być doko­
nane przez ministrów za zgodą Przewodniczące­
go p'aństwowej Komisji Planowania G.)spodar­
czego i pod warunkiem odpowiedniego zmrriej­
szenia rĆ'Wnoczesnie innych pozycji rezerw'y . 

3. Przeznacz,enie limitów zawink.J.iowanych inwe­
stycji na cele inne niż ustalone w wykazie ilL­
westycji zawinkulowanych w rezerwach resor­
towych wymaga zgody właściwego wiceprezesa 
Rady 'Ministrów, wyrażonej w porozumieniu z 
Przewodnicząl!:ynI Pa'łlstwowej Komisii P1,łnowa­
nia Gospodarczego." 

§ 2. Pozostałości nie wykorzystanych resortowycir. rezerw 
na poślizg inwestycyjny przenosi się na rezerwy opc!''1.ty'.vne 
określone instrukcją Przewodniczącego Państwowej Komisji 
Planowania Gospodarczego i Ministra Finansów z anIa 
140 kwi~»iił }95& r. w 5fJ'ł'lłW'ie- tryoo dokonywania I.mian w 
planie inwestycyJnym ' i w ' planach ,sfinansowania inv{'estycji 
(Monitor Polski Nr 39, poz , 38.til . 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od dnia 24 września 1955 r. 

Prez,es ' ~!l:dy , Ministrpw: J;' Cy Ianl{!~'Y~~,z" 


