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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO PAŃSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO 

z dnia 10 grudnia 1955 r. 

w sprawie zasad premiowania l wynagradzania za pomoc techniczną przy opracowywaniu pracowniczych wynalazków, 
, , wzorów użytkowych, udoskonaleń technicznych i usprdwnie(l. 

Na podstawie att. 19 dekretu z dnia 12 pażdziernika 1950 r. 
o wyn'alazczości pracowniczej (Dz , U. z 1950 r. Nr 47, poz. 428, 
z 1952 r. Nr 3, poz. 17 i z 1955 r. Nr 40, poz. 248) zarządza się, 
co następuje: ' 

§ 1. 1. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o projekcie bez 
bliższego określenia, należy przez to roz).lmieć projekt pracow­
niczego wynalazku, wzoru użytkowego, udoskonalenia· tech­
nicznego lub usprawnienia. 

2. Za pomoc techniczną uważa si<:: 

1) pomoc przy ' oprdcowaniu teoretycznym , projektu wraz 
z odpowiednimi szkicami i obliczeniami oraz przy oblicza­
niu korzyści gospodarczych w oparciu o elementy tech­
n iczne projektu; 

- 2) pomoc pr>;y sporządzaniu rysunków technicznych, przy 
przepro'Niluz'aniu prób i badań oraz przy produkcji do­
świadczalnej, w k tórej projekt ma być zastosowany. 

§ 2. Udziel,,mie pomocy technicznej następuje na podsta­
wie pisemnego zlecenia kierownika zakładu pracy właściwego 
do dokonania oceny projek tu. 

§ 3. 1. Kie rownik zakładu pracy przyznaje osobom, 
które udzieliły pomocy technicznej określonej w § 1 ust. 2 
pkt 1, premię w wysokości do 25010 kwoty wynagrodzenia na­
leżnego twórcy prpjektu. 

2. Jeżeli premia w wysokości określonej na ' podstawie 
ust. 1 byłaby niewspółmiernie niska w stosunku do' pBCy wło­
żonej przez udzielającego pomocy technicznej, premię należy 
obliczyć według . obowiązuj ących norm na podstawie ilości 
godzin pracy rzeczywiście zużytych przez udzielającego po­
mocy. 

§ 4. 1. Wypłata premii I.Wstępuje po przyjęciu projektu 
do wykorzystania. IN rilzie gdy decyzja kierownika zakładu 
pracy o przyjęciu projektu do wykorzystania powinna być za­
twierdzona przez organ nadrzędny, wypłata premii następuje 
po zatwierdzeniu tej decyzji. 

2. W razie odrzucenia projektu wysokość premii ustala 
się szacunkowo. 

- § 5. 1. Kierownik zakładu pracy przyznaje osobom, któ­
re udzieliły pomocy .technicznej określonej w § 1 ust. '2 pkt 2, 
wynagrodzenie według obowiązujących norm na podstnwie 
ilości godzin p'racy rzeczywiście zużytych przez udzielnjącego 
pomocy. 

2. Wypłata wynagrodzenia następuje po wykonaniu pracy 
przewidziańej w zleceniu i po przyjęciu jej przez z'akład pracy. 
Wynagrodzenie wypłaca si'ę niezaIeż,nie od tego, czy ' projekt 
został przyjęty, czy odrzucony. 

§ 6. 1. Premia i wynagrodzenie, o których mowa w 
§§ 3 i 5, mogą być wypłacone, jeżeli praca została wyk('nana 
w godzinach pozasłużbowych i osoba udzi elająca pomocy nie 
została w inny sposób wynagrodz~:ma. 

2. Premię i wynagrodzenie określa' i wypłaca zakłud pra­
cy, który zlecił udzielenie pomocy technicznej. 

§ 7.. Przepisy niniejszego zarządzeni'a mają zastosowanie 
we wszystkich sprawach w zakresie unormowanym tym zarzą­
dzeniem,rozpoczętych na podstawie dotychczasowych prze­
pisów, w których premia lub wynagrodzenie nie zostały wy­
płacone do dnia wejścia w życie zarządzenia. 

§ 8, Minister Obrony Narodowej i Minister Spr,lw "\Te­
wnętrznych , wydadzą, każdy w swoim zakresie działanid, w 
uzgodnieniu z Przewodniczącym P'aIlstw owej Komisji Planowa" 
nia Gospodarczego i Ministrem Finansów, przepisy mające ,na 
celu dostosowanie przepisów niniejszego zarządzenia do struk- , 
tury 'organizacyjnej jednostek i zakładów pracy podległych 
tym ministrom. 

§ 9. Traci moc zarządzenie Przewodniczącego Państwowej 
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia .24- sierpnia 1951: T; 

w sprawie premiowania i wynagradzania za pomoc teclUliczną 
przy opracowywąniu pracowniczych wynalazków, udoskonaleń 
technicznych i usprawnień (Monitor Polski Nr A-82, poz. 1137). 

§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłOS:lenjl~ 

Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania ' 
Gospodarczego: E. SZyI 
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ZARZ.I-\DZENIE PRZEWODNICZĄCEGO . PAŃSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO 

z dnia 10 grudnia 1955 r. 

w sprawie zasad organizacji wynalazczości prac?~niczej. 

Na podstawie art. 7 ust. 2 i art. 16 ust. 1 dekretu z dnia 
12 października 1950 l'. o wynalazczości pracowniczej (Dz. U. 
z 1950 r. Nr 47, poz. 428, z 1952 r. Nr 3, poz. 17 i z 1955 r. 
Nr 40, poz. 248) zarządza się. co następuje: 

R o z d z 'i a ł 1. 

Przepisy wstęp~e. 

§ l, 1. Pow0łahe w zarządzeniu :' 

,l), artykuły dek.t~tu- oznaczają artyku iy dekretu z dnia: 
12 paz<1_1e~nlka 1950 r. o " wynalazczości ' pracowni.:zej 

" (Dz. U. z 1950 r. Nr 47, poz. 428, z 1952 r , Nr 3, poz. 17 
i z 1955 r . Nr 40, poz. 248), 

2}przepisy o wynagradzaniu wynalazczości pracowniczej 
oznaczają uchwałę nr 911 Rady Ministrów z dnia 12 Jisto- ' 
pada 1955.T. W sprawie zasad wynagradzania twórców pra­
cowniczych wynalazków, w,zorów ,· użytkowych" ud::Jsko- . 
naleń technicznych i usprawnień (Monitor Polski Nr ' J 22, , '7 

poz. 1597), 

3) przepisy o premiowaniu i wynagradzaniu za pomoc ter:h­
niczną - oznaczają zarządzenie Przewodhiczącego Pań­

stw.owej KomisjiPłanowania Gospodarczegoz ' .dnia 
_ 10 grudnia 1955 r. w sprawie zasad premiowania i' wyna-


