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MONITOR POLSKI 
DZIENNIK ' URZĘDOWY POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ " .LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 6 maja 1955 r. . Nr 39 
-fIest: 
Poz.: . UCHWAŁA RADY MJNISTROW . 

JSO - nr 282 oz dnia 9 kwietnia 1955 r. w sprawie premii dld praco\vl1ików techniczno-administracyjnych zarzą
. dów wodnych melioracji (Zarządu Wodnych Melioracji ·wc m. sto Warszawie) 

ZARZĄDZENIA: 
381 - Ministra Gospodarki Komunalne.1 z dnia 18 kwietnia 1955 r. w sprawie zasad załatwiania przez orgauy 

kwaterunkowe wniosków właścicieli ·domów jednorodzinnych o przekwaterowanie ich do tych domów 
382 - Ministra Rolnictwa z dnia 31 marca 1955 r, w sprawie zakresu . zakładania urządZeń odbiorczych 

. w budynkach objętych }owszechną elektryfikacją wsi i .osiedli w latach 1954 l 1955 • • . • 
383 - Ministra Państwowych Gospodarstw Rolnych z dnia 2 kwietnia. 1955 r. w sprawie ustal-enia wykazu 

. średnJi.ch: szkól zawodowych, których' absolwenci padlegają w. 1955 r. przepisom. ustawy o planowym za-
trudnianiu absolwentów śr.ednich szkól zawodowych oraz szkół wyższych. • • • • • • 

384 - Pr~zesa-Pallstwowej Komisji .. Etatów . z dnia 2.1 kwietnia 1955 r. w sprc:wie tabeli stanowisk ordZ do
datków funkcyjnych i służbowych dla ' pracowników wydziałów rent l pomocy społecznej J:rezydlów rad 
narodowych. •. , •••...••.••.• 

· , 385 ,- Przewodniczącego . Głównego Komitetu Kultury, ·Piz.ycznejz dnia IS "k,vi-etnia 1.955 r , w · sprawi.e ustalenia 
wy kazu 'średriich szkół zawodowych (techników). których absolwenci podlegają w 1955 r·. przepisom usta' 
wy o planowym zatrudnianiu absolwentów średnich szkół zlI\wodowych oraz szk6łw.ytszych • 

. INStRU~CJA 
386 - Przewodniczącego. Państwowej Komisji .PlanowI'.nia Gospodarczego I Ministra Finansów z"dnia 14 kwiet

.ni:a · ffi55 I. W sprawi;e t,ybu .dokonywatllia 'zmian \v planie inwestycyjnym i w planach sfinansowania 
inwestycji . ' 

D E C Y ZJ. A .. 
381. - Ministra Finanllo~ z :.dnia . 25. kwietnia.· 195,5. r.w sprawie uznania Banku Kujawskiego we Włocławku S, A. 

'W likwidacji za zli'kwidowany 
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UCHWAŁA Nr 282 RADY MINISTROW 

z dnia' 9 kwietnia 1955 r. 
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, w sprawie premii dl.tJ pracowników tecbnłczno~administracyłnych zarządów wodnych melioracji (Zarządu Wod· . . 
nych MeUoracJI w m. st. Warszawie). 

NapBds1awie ·,art. 8 usL .2ustawy' z dnia ;4 lutego 
1949· r. (Dz. U.' Nr 1, poz. 39} Rada Ministrów uchwala, 
co następujeł . 

pracowników techniczno-administracyjnych . wojewódz~ 
kich Zafządów wodno-melioracyjnych (Za,n:ądu Wodno
Melioracyjnego w ' m. 5t. Warszawie) (Monitor Polski 
Nr A:48, poz. 654), · § 1. Ustala się dla pracowników techniczno-admini· 

stracyJnych zarządów wodnych . melioracji (Zarqdu 
Wodnych Melioracji w In. ' st. Warszawie) premie na. ~ 
zitsadach . określonych w regulaminie, Stanowiącym za
łączni.k do uchwały. 

,§ 3. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi 
Rolnictwa. 

§ 4. Uchwala wchodzi w źycie z dniem .,ogłoszenIa 
z mocą od dnia 1 kwietnia 1955 r. . 

· § 2. Traci moc uchwała nr 446 Rady Min:i.strów z 
dllia24' maja 1952 r. w sprawie wprowadzenia premii dla Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Załącznik do uchwały nr 282 Rady 
Ministrów z dnia 9 kwietnia 1955 r. 
(poz. 3BO). 

RECl1.LAl'\fIN PREMIO\VANIA. PRACOWNIKOW TECHNICZNO-ADMINISTRACYJNYCH ZARZĄDOW WOD- ' 
NYCH . MEUORACJI (ZARZĄDU WODNYc}'I MELIOR~CJI W M. ST;. W ARSZA WIE) 

-ł l. 1. Pracownikom tethnicznym i administracyj- , tej, stwierdzonej odbiorem technicznym, jakości 
nym zarządów wodnych melioracji (Zarządu Wodnych . robót. 
Melioracji w m. st.. Warszawie) . zajmującym stanowi- 2. W pierwszym kwartale roku przY'sługuje jedyn!e 
ska wymieniorre w § 5 przysługuJe premia za: premia za utrzymanie kosztów , wykonania rocznego pla-

Ił 

a) .wykonanie przynajmniej w 1000/0 kwartalnego pla- nu robót w granicach kosztów zaplanowanych. Premia ta 
nu ' rzeczowego produkcji (z wyłączeniem produk- wynosi 100io rocznego uposażenia z dodatkiem fun.kcyj
eji warsztatowej) w II, III i tv kw~rtale ' według nym lub służbowym . 

. w.i1rtości kosztorysowej, ujętego w · zbiorczYTD' § 1. l, . Podstawą do stwierdzenia stopnia wykona •. 
harmonogramie robót, . zatwierdzonym 'pr~ez dy· nla will.anYm kwartale. planu rzeczowego produ.kcji są ze~ 
rek tora Centramego ZarząduWodnychMelioracji~ stawienia z kontrolnych. kwartalnych -OdbioI.ów-robót, do~ 

hl "be~ltsterkówe wykonanie robót pod względem konanych w rejonowych kierQwnictwach robótwodno-' 
technicznym, m,elioracyjnych zgodnie z obgwiązującymiprzepisami.' 

' c)utrzyma-TIie i obniżenie kosztów wykonania ro-,:Z- W"przypadku ' niedokonania odbiorów . premia za wyko
nego planu robót. z wyjątkiem ·zadań w zakresie nanie kwartalnego planu . produkcji nie przy:sfuw1je. 
konserwacji urządzeń wodno-melioracyjnych, w .2 .. · Za"wykonanle k''Y:artainego ' planu ' produkcji w.. 
stosunku de planu ,kosztów .. ; tych robót; -pod ·wa· . . 1-00% przysługuj€ premia-w wysokości 4()11/o kwartą.lnego 
hl~iem terminowego:wykmlania. przi!widzianyth ' . 1iposaŻeni~ , za.,sadniczego z dodatkiem ' fUIlk~yjnym bądt 
w planie roczp.ym .obie.któwgospodarczo ważnych shiżbowym. Za każdy procent priekroczenia planu pre- . 
(blfdź zaplanowanych etapów robót) oraz należy" . miawzrMta o 2°/o~ 
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3. Q ile premia za wykonanie kwartalnego planu § .6. 1. Na poczet premii kwartabeju wykonanie 

produkcji przekroczy 6rfJ/., możt być ona w przypadkaCh,' . planu produkcji za miesiące, w których wykonanie pla
g09podarczo uzasadnionycQ, ,wyp~ąc~na . po ~at~tę;rą.z.~ni1f o" n,u ~~prod~k~~i ",~:~Jt\ą, <jlqowiąz'.ljącej spraw'ozdawczoścl 
przez Ministr.a Rolnictwa. .,. . . , . . . . .. ' .. '~iesTętżnej'ilie Jest niższe od 1000/0, mogą być wypłaco-

§ 3. l. Za każdy pro~ent obniżenia. k()Sztów WYk:?- ,ne zalicz19 w wysokości do 30% wynagrodzenia lIlie-
nania planowanych robót premię zwiększa .się o 1,5% • • sięcz,ue.go · (zasadniczego z dodatkiem ' funkcyjnym lub f . 

'. . 2. P-remia ' określona w' §'"t US1. 2 ' może być-' wypła- :' sh!.źbowyrtil . przy współczynniku >:1 ,0 i . Ódpowi1!dnio 
eona pod warunkiem wykonania w 1000/1i przewidii"ąnych : ' zmniej!non~.rprzy współczynniku 0,8 i 0,6. 
w planie rocznYłll ważnych gospodarczo obiektów! ktć- 2. Rozliczenię z zaliczek następuje prz~ wypłacie 
rych wykaz . usi,ala z góry dyrekto,i Centralne~!Jo Zarządu premii k,,;artalnej. .' . , , . 
Wodnych Melioracji w poroZumieniu z prezydiami wła- 3. W pnypadku gdy !ly~i1d wykonania ,1t.warlal-, 
ściwych wojewódzkiCh ' rad ~arod6wych. . , nego planu produkcji nie dają podstay,y do pre'mj.l" , b,ądź 

§ 4. 1. W uzasadnionych szczególnymi okoliczn!>- prem!a kwartal~a jest niższa od sumy)Vypłaconychria jej 
ściaJlli przYPlI;dkachwykonani? kwartaln~o pl~nu' .pro- poCzetzalidd; zali~zk~~~1:iie ' w 'naśtępriy~ : ~~rtale 
dukcji w procencie niŻ1Szyin iUż 1000/.-; 'nie hiżStym jed- wstizymuj-e 'się,wyPłacOllezas żalkzId 'bądź nadpłatoną,' 
nak od 000/0, Minister Rolnietwa może przyznać premię; ich część ro~licza się przy wypłacie n~'bli±S-zeJ kolejnej 
w' tym przypadkll za):C:aZdy procent niewykonani-a planu premii kwartalnej. 
obniża się preMię o 3er'e. ',:J" . § 7. ~ysokość procentu premii dla zarządów wod-

2. ' W, 'ra,zie niewykonłl.nia · zadań vi żakresie ' · planu ~ n yeh meHo racji ntwicrdza dyrektor ; Centralnego~ Za.mą
inwestycyjnego, państwowych ' gospodarstw rolnych; 'za- du Wodnych Melioracji; 
opatrzenia ,osiedli wiejskich w wodę, robót konserwacyj-o § 8. Pracownik może być w ca~ości lub w części po_ 
nych oraz nh!wykoD:anii' następuJących ~ortYlllentów reł- zbawiony premii, jeżeli na 6kUteknled.Qa~twa . w: ' wY~9-
bót: drenowanIe krecie, ' akcja , niłwodnienia, ",owy nowe . nanhi' Giąillcych na nim oboy;iftzków '. ri~llaził.'la szkodę 
i oąbudowa na łąkach i .pastwiskach, zagospoda rowanie interesy ~łużby lub dopuścił . się innego poważ!lego nie-
łąk - premia ulega obniżeniu o 3'/0 za kaidy , procent dbalstwa. · . . .. 
niewykonania planu wYmienionych wyżej zadań r MOr- § 9. 1. Starsi inspektorzy (inspektorzy) techniczni 
tymentów robót; procent ten obli cia <się według ałosuq- otrzymują premię miesię~ną w wysokOŚCi 60°/, upo..aże
ku wartości nie wykonanych wyżej wYlIlienionych ro- nla zasadnic~ego z dodatkiem hinkcyjnym bądź służbo
bót do wartości robót objętych .:zatwierdzonym ~planem wym, pod warunkiem wykonania miesięcznego planu tn-
o'gółem, . . spekcji. . . 

3. W przypadku przekroczenia faktycznych kosztów 2 . . Premia ulega zmniejszeniu w przypadku ' stwier-
rocznych w stosunku dozaplanowanyeh dla wykonanej dzenia niewłaściwej jakości kontrolowanych robót, ' . nie , 
ilości robót o S-I. premia 'Za IV Kwartał ni~ przysługuje. zbrakowanych przez inspektora technicznegó ~ 'Za każdy: . 

§ 5~ Wykaz stanowisk · upruwnionych do otrzyma- wypad,ek złego ,o~bioru bądź niezbrakowania rpb<>.ty, 
nia premii nansadzie § 1 oraz współczynniki premiowe ujawniony kpntrolą wtórnll.,p,remiaulega obniżeniu . o· l/3. 
dla każdego stanowiska zawiera poniższa tabela: f 10. Premię w miesiącu bieżącym wypłaca się na 

Stanowisko 
podstawie wyników pracy w miesiącuubiegł~. Wyso

WspÓłczynnik 
kość premii utwierdza dyrektor Centralnego Zarz4du 

premiowy 

Kierownik zarządu wodnych .melioracji 
. Główny in~ynier, zastępca kierownika zarządu 

wodnych. meliqracji 
Kierownik oddziału techniczno-produkcyjnego, 

zagospodarowania pomelioracyjnego, głów
ny mechanik, kierownik oddziału produk-

. cyjnego. w · Zarzą~zie Wodny.ch· Melioracji · 
'w m. !it. Warszawie 

Kierownik samodzielI).ego referatu technicznego 
w Zar~ądzie Wodnych Melioracji w m. st. 
Warszawie 

Kierownik oddziału planowAI}ią 
. Kierownik samodzielnego referatu organizacji, 

iatrudnienia i plac 
Kierownik samodzielnego referatu · wodno-pnw-

nego 
Kierownik referatu zaopatrzenia 
'Radca do spraw wodno-prawnych w Zarządzie 

Wodnych Melioracji w m. ~t. Warszawie 
Starszy iIlŻynier , 
Inspektor tral,lSportu 
Starszy referent techniczny 
Starszy pianista 
KierownikO<Mziału . (J:eferatu) administracyjno

gospodarczego, Itarszy referent organizacji, 
zatrudnienia i płac, kalkulator, .tarszy re-

. 1,,0 ' 
1,0 

1,0 

; 0,8 
0,8 

0,6 
·1,0 
0,8 
Os8 

'0,8 

ferent zaopatrzenia, star~zyreferent w<><mo, 
. prawń'yź WyŻ,SzyIXl wyk~ztalceniem. ;~tarszy l ' 

,ręferent . wodno~praw,ny . 0,6 . 
~ęferęnt t~~ą,~cjny . . ' ,'.; , : ą.6 :c 

Wodnych Melioracji. 
f 11. L Pracownicy finansowo-księgo,,;i otrzymuj..ą: 
a) premię mies,ięczn4 za terminowe wykonanie oba- · 

wiązków sprawozdawczości miesięcznej w w~o· 
kości: " . . 
kierownik oddziału finansowo-księgoweg6 (głów .. 
ny księgowy) - SO% uposażenia zasadnkzego, 
:Starsżyksięgowy --.:. 45G/o i.iposaże"niażasad~iczegó, 
księgowy, kasjer, płatn ik - 300/0 uposażenia za
liadniczego, . • 

bl premię jednorazową za terminowe opracowanie 
sPrawozdania ' rocżnegó ' ~w'viy56kości je4~oinie_ 
sięcznego uposażenia ;i~adnji:zego. ; · ." .' .. 

2. Mie~ięczne sprawozdania powinny być 6kładane . 
według ' wzorów i w terminach określonych w osobnych 
zarządzeniacq. . ' '. 

3. Wprzypadku nieżachowania ustalonych termi
nów ' złożenia sprawozdań miesięcznych premia la termi
nowe wykonanie ohówiązków sprawozdawczości mie
sięcznej ulega na.stępującemu zmnieJszeniu: 

al pr~y ' <!późp.ieniu do lO dni kalendarzowych 
... ~ premię zmniejsza się o 20%, 
b) I!!,. kaide następne 5 dni kalendarzowych - pre

mię ' obni:l:a się o dalsze 20%, 
c) · pt.ac()w~ktra:ci praw:O-do premii w przypadku 
. . ' . opóźl}ienia o 30 dni wykonania obowiązków 

sp.ra~'łzdawc:!:ości. ' . , ., . / 
" . 4 •. , ~y~.okoś.ć1>remUza >t~,pni~oYl'~ , \VY~9,nanle ' ;~bo,._ 
wiąźków · ~p~avfoida.wtzości za{wierdza ~yreitt~r Cen:hill~ 
Dego, Zarządu Wodnych Melioracji" pci: :\Jznaniu .pra,wd~ 
' ," _' ' . _ M , . ~ _ _. • • ; .. ' _: • , , 

J.d!lllla. ~~ , ~rzlłą;o.n .• pr_a:V/ldłowo. > " ,. . , .1,,; c'. : 


