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UCHWAELA Nr 282 RADY MINISTROW
z dnia 9 kwietnia 1955 r.

' w sprawie premii dia pracownikéw techniczno-administracyjnych zarzadéw wodnych melwracji {Zarzgdu Wod-
nych Melloracji w m. sl. Warszawie).

. MNa podstawie-art. B ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r, (Dz. U Nr 7, poz, 39) Rada Ministréw uchwala,
co nastepujet

§ 1. Ustala sie dla pracownikéw techniczno-admini-
stracyjnych zarzadow wodnych melioracji (Zarzadu
Wodnych Melioracji w m. st. Warszawie) premie na-
zasadach okre§lonych w regulaminie, stanowiacym za-
tacznik do uchwaly,

§ 2. Traci moc uchwala ar 446 Rady Ministrow z
dnia 24 maja 1952 r. w sprawie wprowadzenia premii dla

pracownikéw techniczno-administracyjnych wolewddz-
kich zarzgdow wodno-melioracyjnych (Zarzgdu Wodno»
Melioracyjnego w m. st. Warszawie) [Monitor Polski
Nr A-48, poz. 654), '

§ 3. Wykonanie uchwary porucza sig Ministrowi
Rolnictwa.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ,ogloszenla
z mocg od dnia 1 kwietnia 1955 r '

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalqczriik do uchwaly nr 282 Rady
Ministrow z dnia 9 kwietnia 1955 r.
(poz. 380).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNO-ADMINISTRACYIJNYCH ZARZADOW WOD-
NYCH MELIORACIJI (ZARZADU WODNYCH MELIORACII W M. ST. WARSZAWIE)

§ 1. 1. Pracownikom technicznym i administracyj-
nym zarzgdéw wodnych melioracji (Zarzgdu Wodnych
Melioracji w m, st. Warszawie) zajmujgcym stanowi-
ska wymienicne w § 5 przysluguje premia za:

a) wykonanie przynajmniej w 100%0 kwartalnego pla-
nu rzeczowego produkeji (z wylgczeniem produk-
cji warsziatowej) w II, IIT i IV kwartale wedlug
wartosci kosztorysowej, ujetego w zbiorczym

- . harmonogramie robét, zatwierdzonym przez dy-
rektora Ceniralnego Zarzadu Wodnych Melioracji,

b) bezusterkowe wykonanie robdt pod wzgledem
technicznym,

c) utrzymanie i obnizenie kosztéw wykonania rocz-
nego planu robét, z wyjatkiem zadafh w zakresie
konserwacji urzadzen wodno-melioracyjnych, w
stosunku do planu kosztéw - tych robét, pod wa- .
runkiem terminowego wykonania przewidzianych
w planie rocznym obiektow gospodarczo waznych
(badz zaplanowanych etapéw robét) oraz naleiy-

tej, stwierdzonej odbiorem technicznym, ]akoéci
robot.

2, W pierwszym kwartale roku przysluguje jedynie
premia za utrzymanie kosztow wykonania rocznego pla-
nu robét w granicach kosztéw zaplanowanych. Premia ta
wynosi 10% rocznego uposazenia z dodatkiem funkeyj-
nym lub stuzbowym,

§ 2, 1. Podstawg do stwierdzenia stopnia wykona-
nia w.danym kwartale planu rzeczowego produkcji sg ze-
stawienia z kontrolnych kwartalnych odbioréw robdt, c¢o-
konanych w rejonowych kierownictwach robét wodno-
melioracyjnych zgodnie z obowigzujqcymi . przepisami.
W przypadku niedokonania odbioréw premia za wyko-
nanie kwartalnego planu produkcji nie przyshuguje.

2. Za'wykonanle kwartalnego planu produkcji w.
100%s przystuguje premiaw wysokosci 40% kwartalnego

uposazenia zasadniczego z dodatkiem funkcyjnym badz

stuzbowym. Za kazdy procent przekroczenia planu pre-
mia wzrasta o 2%,
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3. O ile premia za wykoname kwartalnego planu

produkcji przekroczy 60, moze byé ona w przypadkach:

gospodarczo uzasadnionych wyplacena, po zatherdzeniu
przez Ministra Rolnictwa,
§ 3. 1, Za kazdy procent obnizenia kosztéw wyko-
nania planowanych robét premig zwigksza sig o 1,5%.
2. Premia okreslona w § 1 ust. 2 moze by¢-wypla-

cona pod warunkiem wykonania w 100°/s przewidzianych-

w planie rocznym waznych gospodarczo obiektéw, ktd-
rvch wykaz ustala z géry dyrektor Centralnego Zarzadu
Wodnych Melioracji w porozumieniu z prezydiami wla-
éciwych wojewddzkich rad narodowych.

§ 4, 1. W uzasadnionych szczegdlnymi okoliczno-
$ciami przypadkach wykonania kwarta!nego planu pro-
dukcji w procencie nizszym niz 100%, nie nizszym jed-
nak od 99", Minister Rolnictwa moze przyznaé¢ premie;
w tym przypadku za kazdy procent niewykonania planu
obniza sig premie o 3%b.

2. W razie niewykonania zadan w zakresie planu
inwestycyjnego, panstwowych gospodarstw rolnych, za-
opatrzenia osiedli wiejskich w wode, rob6t konserwacyj-
nych oraz niewykonania nastepujacych asortymentéw ro-
bét: drenowanie krecie, akcja nawodnienia, rowy nowe
i odbudowa na lakach i pastwiskach, zagospodarowanie
lak — premia ulega obnizeniu o 3% za kazdy procent
niewykonania planu wymiemonych wyiej zadan i asor-
tymentéw robot; procent ten oblicza sig wedlug stosun-
ku wartosci nie wykonanych wyzej wymienionych ro-
bét do wartoéci robét objetych zatwierdzonym .planem
ogolem. '

3. W przypadku przekmczema faktycznych kosztdw
rocznych w stosunku do zaplanowanych dla wykonanej
iloéci robét o 5% premia za IV kwartat nie przystuguje.

§ 5. Wykaz stanowisk upruwnionych do otrzyma-
nia premii na zasadzie § 1 oraz wspoéiczynniki premiowe
dla kazdego stanowiska zawiera poniisza tabela:

Stanowisko Wspéiczynnik
premiowy
Kierownik zarzadu wodnych melioracji 1,0
Glowny inzynier, zastepca kierownika zarzadu
wodnych melioracji - 1,0

Kierownik oddzialu techniczno- produkcyjnego.
zagospodarowania pomelioracyjnego, glow-
ny mechanik, kierownik oddzialu produk-
_cyjnego w Zarzadzie Wodnyc.h Melioracji
‘w m. st. Warszawie 1,0
Kierownik samodzielnego referatu technicznego
w Zarzadzie Wodnych Melioracji w m. st.

Warszawie 10
Kierownik oddzialu planowania 1,0
Kierownik samodzielnego referatu orgamzac_}i

zatrudnienia i plac 1,0
Kierownik samodzielnego referatu wodno-praw-

nego ' 0,8
Kierownik referatu zaopatrzenia 08

‘Radca do spraw wodno-prawnych w Zarzadzie

Wodnych Melioracji w m. st. Warszawie 0.6

Starszy inzynier 1.0
Inspektor transportu 08
Starszy referent techniczny 0.8
Starszy planista 0,8

Kierownik oddzialu (referatu) administracyjno-
gospodarczego, starszy referent organizacji,
zatrudnienia i plac, kalkulator, starszy re-
ferent zaopatrzenia, starszy referent wodno-
prawny z wyiszym wyksztalceniem, starszy =~ |
referent wodno-prawny _ _ 06

Referent techniczny 0.6 _
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§ 6. 1, Na poczet premij kwartalnej za wykonanie
planu produkcji za miesiace, w ktérych wykonanie pla-
nu.produkcji wedlg, obowiazujgcej sprawozdawczoéci
miesiecznej nie jest nizsze od 100%, mogg byé wyplaco-

ne zaliczki w wysokoéci do 30% wynagrodzenia mie-
siecznego (zasadniczego z dodatkiem funkcyjnym Iub.

shluibowym) przy wspdlczynniku 1,0 i odpowiednio
zmniejszonej przy wspolczynniku 0,8 i 0,6.

2. Rozliczenie z zaliczek nastepuje przy wyplacie
premii kwartalnej.

3. W przypadku gdy wyniki wykonania kwartal-
nego planu produkcji nie dajg podstawy do premii badz
premia kwartalna jest nizsza od sumy wyplaconych na jej
poczet zaliczek, zaliczkowanie w hastepnym kwartale
wstrzymuje sie, wyplacone zag zaliczki badz nadplacong
ich czes¢ rozlicza sie przy wyplacie najblizszej kolejnej
premii kwartalnej,

§ 7. Wysokoéé procentu premii dla zarzgdéw wod-
nych melioracji zatwierdza dyrektor - Centralnego: Zarzq-
du Wodnych Melioraciji.

§ 8. Pracownik moze by¢ w calosci lub w czesci po-
zbawiony premii, jeZeli na skutek niedbalstwa w wyko-
naniu ciazacych na nim obowiazkéw narazil na szkode
interesy stuzby lub dopuscil si¢ innego powainego nie-
dbalstwa.

§ 9. 1. Starsi inspektorzy (inspektorzy) techniczni
otrzymuja premie miesigczng w wysokogci 60% uposaze-
nia zasadniczego z dodatkiem funkcyjnym badZ stuibo-
wym, pod warunkiem wykonania miesiecznego planu in-
spekcji.

2. Premia ulega zmniejszeniu w przypadku stwier-
dzenia niewlasciwej jakosci kontrolowanych robot, nie
zbrakowanych przez inspektora technicznego. Za kaizdy
wypadek zlego odbioru bgdz niezbrakowania roboty,
ujawniony kontrolg wtérng, premia ulega obnizeniu o 1/3.

§ 10. Premie w miesigcu biezacym wyplaca si¢ na
podstawie wynikéw pracy w miesigcu ubieglym. Wyso-
kos¢ premii zatwierdza dyrektor Centrainego Zarzgdu
Wodnych Melioracji.

§ 11. 1. Pracownicy finansowo-ksiegowi oirzymuja:

a) premie miesigeczng za terminowe wykonanie obo-
wigzkow sprawozdawczo$ci miesiecznej w wyso-
kosci:
kierownik oddzialu finansowo-ksiggowego (gléw.
ny ksiegowy) — 50%6 uposazenia zasadniczego,
starszy ksiegowy — 45% uposazenia zasadniczego,
ksiegowy, kasjer, platnik — 30%0v uposazenia za-
sadniczego,

b) premig jednorazowa za terminowe opracowama
sprawozdania rocznego — w ‘wysokosci jednomie.
siecznego uposaienia zasadniczego.

2, Miesigczne sprawozdania powinny byé ekladane
wedlug wzoréow i w terminach okreslonych w osobnych
zarzgdzeniach.

3. W przypadku niezachowania ustalonych termi-
néw zlozenia sprawozdah miesiecznych premia za termi-
nowe wykonanie obowigzkéw sprawozdawczosci mie-
sigcznej ulega nastepujgcemu zmniejszeniu:

&) przy opoznieniu do 10 dni kalendarzowych —

" premie zmniejsza sie o 20%s,

b) za. kaizde nastepne 5 dni kalendarzowych — pre-
mie obniza sie o dalsze 20%b,

¢) pracownik traci prawo do premii w prypadku
opdznienia o 30 dni wykonania obowiqzkéw
sprawozdawczodci. :

4. Wysokos$¢ premii za terminowe, wykoname obo-

w:qzkéw ‘sprawozdawczoéci zatwierdza dyrektor Centrul-

nego Zarzadu Wodnych Melioracji po uznaniu sprawo-

zdania za sporzadzone prawidlowo, [ APy
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