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INSTRUKCJIA MINISTROW LESNICTWA GRAZ PRACY I OPIEXI SPOLECZNEJ

z dnia 6 §rudnia 1954 r.

w sprawie zabezpieczenia ciaglodci pracy roboinikéw w tartakach przemystu lesnego.

W zwigzku z sezonowoscia przecierania drewna tar-
tacznego zachodzi konieczno$é przerywania corocznie
pracy tartakOw na okres czasu pomiedzy zakonczeniem
jednej a rozpoczeciem nowej kampanii przecierania. Zwy-
kle okres ten przypada na miesigce letnio-jesienne i trwa
kilka, a w niektdérych przypadkach nawet kilkanascie ty-
godni,

Na ten okres tartaki zwykle zwalniajg z pracy pewng
czes$¢ sweich robotnikdow, ktdrzy czesto nie powracaja do
pracy w tartaku, przyczyniajgc sic w ten sposéb w powa-
znym stopniu do zwigkszenia plynnosci kade roboinikow
przyuczonych juz w zawodzie w braniy tartacznej, co
ujemnie wplywa na pracg tartaku, gdyz: )

a) nie daje kierownictwu tartaku pewnosci rozporzadza-
nia pelna zalogg w chwili rozpoczecia nowej kam-
panii przecierania drewna,

b} nie pozwala na skompletowanie przyuczonej i wy-
kwalifikowanej zalogi tartaku,

c) utrudnia zorganizowanie pracy w tartaku i wykona-
nie zadan produkcyjnych wedlug zaplanowanych
harmonegramow, :

d) obniza jej poziom organizacyjny, techniczny oraz
wydajnos¢ pracy,
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e) utrudnia racjonalne wykorzystanie surowca, wlasci-
we przetarcie i nalezyta konserwacjg tarcicy,

f) zwigksza koszty produkcji.

Z drugiej strony przymusowe przerywanie przez ro-
botnikdéw pracy godzi w ich interesy, gdyz zmusza ich do:
a) poszukiwania nowej pracy,s
b) zmiany redzaju pracy i ponownego przyuczania sie,
c} ponoszenia skutkéw materiainych z tytulu nie nize-

pracowanego czasu w okresie pomiedzy zwolnieniem

z tartaku a przystapieniem do nowej pracy, a ponad-

to z lytulu utracenia prawa do zasilku rodzinnego

na ckres 3 miesigcy.

W celu zabezpieczenia intereséw robotnikdéw o1az
zmniejszenia plynnosci kadr robotniczych ustala sig, o
nastepuje:

§ 1. Kazda przerwa migdzykampanijna powinna by¢
wykorzystana przez kierownictwo tartaku w maksymal-
nym stopniu na:

a) urlopy wypoczynkowe, przy czym udzielanie urlopow
w miesigcach marcu i listopadzie moze nastapic tylko
za zgoda pracownika,

b) wszelkiego rodzaju remonty i naprawy $rodkdw pro-

* dukcji, a takZze na inwestycje prowadzone sposobem
gospodarczym, objete planem inwestycyjonym,
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c) ewentualne prace porzadkowe w tartaku i przygoto-

wanie sig do nowej kampanii,
d)
€)

wzmozenie ekspedycji tarcicy,

wzmozenie dodatkowej produkcji jesli jest wykony-
wana w zakladach dodatkowych przy tartakach,

§ 2. Robotnikéw, dla ktdérych nie bedzie mozliwosci
zatrudnienia w tartakach w okresie miedzykampanijnym,
nalezy w porozumieniu z jednostkami yanizacyjnymi
resortu lesnictwa (rejony lasdw paiistwowych, ekspozy-
tury. Paiistwowe] Centrali Drzewnej, biura transportowe
Panstwowej Centrali Drzewnej itp.} skierowac¢ do pracy
na okres czasowy przede wszystkim do tych jednostek.

O ile zalrudnienie w jednostkach organizacyjnych re-
sortu leinictwa robotnikéw czasowo zbednych w tarta-
kach bedzie niemozliwe, nalezy zglosi¢ ich do organdw
zatrudnienia prezydiéw rad narodowych wiasciwych dla
miejsca potozenia tartaku, ktére zaproponuig im praceg
w innych zakladach pracy na danym terenie . miare po-
siadanych wolnych miejsc pracy i zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami o posrednictwie pracy,

Zgtoszenie robotnikow zbedny'ch w tartakach do or-
ganow zatrudnienia powinno nastapi¢ co najmniej na 2
tygodnie przed zakoficzeniem kampanii.

§ 3. Czasowe skierowanie robotnika do innego za-
kiadu pracy moze nastapi¢ wylacznie za jego zgody po
uplywie dwoch tygodni od powiadomienia go o doko-
nanym skierowaniu.

§ 4. Za prace wykonywang w okresie przerwy mie-
dzykampanijnej robotnik otrzymuje wynagrodzenie w za-

kladzie pracy faktycznie zatrudniajacym go wedlug'.lst'a-
wek ustalonych dla wykonywanej kalegorii pracy.

§ 5. Zasilek rodzinny i §wiadczenia z nbezpieczenia
na wypadek choroby w okresie czasowego zatrudnienia
bedg wyplacane przez zaklad pracy faktycznie zatrudnia-
jacy robotnika, bez okresu wyczekiwania przewidzianego
w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 12 lutego 1951 1. w sprawie zmiany warunkéw
nabywania uprawnien do zasilkéw rodzinnych (Dz. U. Nr
9, poz. 72).

§ 6. Pracownik, ktéry mimo wezwania tartaku przy-
stgpuje do pracy w tartaku w terminie poiniejszym niz
dziein rozpoczecia kampanii, traci prawo do wliczenia
okresu pracy w czasowym miejscu pracy do 3-miesiecz-
nego okresu wyczekiwania, o ktérym mowa w § 2 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej, wymie-
nionego w § 5 niniejszej instrukcji.

§ 7. Robotnik, ktory podejmie prace w czasowym
miejscu pracy w okresie miedzykampanijnym, ma prawo
do korzystania ze wszystkich urzadzes socjalnych i kul-
turalnych (zlobki, przedszkola, stotowki, éwietlice itp.)
tartaku. Prawo to ustaje z dniem niepodjecia pracy na
wezwanie tartaku przy rozpoczeciu kampanii.

Minister Lesnictwa: w z. J. Knothe
Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej:
St Zawadzki
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