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§ 1. Do określenia, jakie depozyty należy uważać za war
tościowe w rozumieniu 'przepilSów dekretu z dnia 18 września 
1954 r. o likwidacji nie podjętych depozytów i nie odebranych 
rzeczy (Dz. U. Nr 41', poz. 184), jak również do postępowania 
• tymi depozytami, ich szacowania i likwidacji stosuje się 

przepisy zarządzenfa MinioS'tra FinaIliSów z dnia 6 lipca 1950 r. 
w sprawie po.stępowania z depozytami rzeczowymi i załączonej 

do niego instrukcji Ministra Finansów normującej tryb postę
powania banków oraz władz, urzędów I instytucji państwo-o 
wych z depozytami rzeczowymi (Monitor Polski Nr A-79, 
poz. 925). f-

§ 2. Zarządzenie wchodzi' w życie % dniem ogło.szenla. 

Minister Finansów: w z. J. Kole 
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ZARZĄDlENII! MINISTRA FINANSÓW 

% dnia 7 lipca 1955 r. 

w sprawf~ bankQweJ kontroU wyplaf z bezosobOwego funduszu płac w przedsiębiorstwach państwowych I spółdLielclycb ~ 
działających według zasad rozrachunku gospodarczego. 

Na podstawie § .2 uchwały nr 290 Prezydium Rządu z dnia 
• kwietnia 1955 r. w sprawie podjęcia dodatkowych form walkI 
o podniesienie dyscypliny funduszu płac zarządza się, co na
.tępuje: 

§ l. 1. Narodowy Bank Polski , Bank Inwestycyjny oraz 
Bank Rolny, zwane w dalszym ciągu "bankami", obowiązane 
-'I do przeprowadzania kontroli wypłat z bezosobowego fundu
EU płac w przedsiębiorstwach pań-stwowych i spółdzielczych 
działających według za.sad rozrachunku gospodarczego, doko
nywanych na podstawie umów zlecenia lub ' umów o dzieło, 

pod kątem widzenia zgodności tych wypłat z obowiązującymi 
przepi-sami w zakresie planowania i wykorzy-stywanla bezo.so-
bowego fundu5zu płac. . 

2. W razie nasuwających się bankowi zastrzeżeń co do tego, 
czy powierzenie wykonania pracy w formie umowy zlecenia
lub umowy o dzieło, za którą to pracę wynagrodzenie płatne 
Jest z bezosobowego funduszu płac, było dostatecznie uzand
IliQne, bank wstrzymuje wypłatę. 

§ 2. 1. Wypłata wstrzymanej przez bank kwoty (§ I) 
może nC!Jstąpić wyłącznie po przedłożeniu decyzji dyrek
tora centralnego zarządu, prezesa wojewódzkiego związku 
gminnych spółdzielni "Samopomoc Chłopska", prezesa woje
wódzkiego związku spółdzielczości pracy, prezesa krajowego 
swiązku branżowego, dyrektora wojewódzkiego zarządu prze
mysłu terenowego, dyrektora wojewódzkiego zarządu przedsię
biorstw i urządzeń kómunalnych, dyrektora wojewódzkiego 

\ 

zarządu budowlanych przedsiębiorstw powiatowych, stwier
dzającej, że: 

I) praca wykonana na podstawie umowy zlecenia lub umowy 
o dzieło nie należała do normalnych czynności jedn01Stkl 
zlecającej wykonanie pracy lub n.ie mogła być przez tą 
jednostkę wyk<;>nana, 

2) wyk.onan ie pracy przez zawarcie umowy zle-::enia lub 
umowy o -dzieło było konieczne, a ustalone wynagradze'
nie odpowiada dokonanym przez wykonawcę nakładom 
t obowiązującym stawkom wynagrodzenia. ' 

2. W razie zawarcia przez jednostkę zlec ającą wykona
nie pracy w drodze umowy zlecenia lub umowy o dzieło z pra
cownikiem jedncrstki nadrzędnej deCYZJę, o której mowa w 
ust. 1, wydaje właściwe m·inister5two, a w razie zawarcia umo_ 
wy z pracownikiem ministerstwa - właściwy. minister. 

§ 3. W razie stwierdzenia przez bank jaskrawych frze
kroczeń i poszlak nadużyć, w szczególności braku podstawy 
rzeczowej i formalnej dla dokonania wypłaty 'z bezosobowego 
funduszu płac , jak równi eż nielegalnego pQdwyższania bąd:1 
ukrywania wynagrodzeń dla pracowników w drodze angażo
wania środków bezosobowego funduszu płac, bank oomawi'4 
dokonania wypłaty i obowiązany jest powiadomić o tym pro
kuraturę. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w tycie % dniem ogłQ05zenla. 

Minister Finansów: w z. J. Kole 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 1 lipca 1955 r. 

w Iprawle ryczałtowego wynagrod%enla lekarzy IpeclaUltów doJeidłaJącycb do pracy I InneJ młe'saJwoścl. , 

Na p0-d.6tawle § 4 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
I dnia 26 października 1954 r. w .sprawie uposażenia lekarzy 
t lekarzy dentystów (Dz. U. Nr 48, pOA!. 229) zarządza się, co 
naol'itępuje: 

ł 1. Lekarzom e'pec}allstom, p05ladającym powyżej 3 lat 
.tażu pracy, a dojeżdżaj:ącym w celu wykonywani·a pracy w 
zakresie eiwojej specjalności w rama'ch miesięcznego rozkładu 
zajęć do zakładu społecznego słuźby zdrowia, położonego poza 
bliejsc()wością, w której posiadają oni pod~tawowe miejsce 'la
trudnienia,przy czym cżas zużyty w zw i ązku z dojazdem do 
pracy wynosi każdorazowo co najmniej 1 godzinę - wypła.ca 

.tę za każdy dzień pracy wynagrodzenie ryczałtowe, obliczone 
'W zależności od czasu pracy i czasu zużyt'eg.o w zwill%ku I do
Jazdem do pracy, a mianoWicie: 

l) wynagrodzenie ryczałtowe' określone - w 7.aleinok1 oc! 
posiadanych uprawnień do atawki uposażenia - w za" 
łącznikach nr 1 - 4 do zarządzenia, jeżeli lekarz w zakła
dzie, do którego dojeżdża, Jeet zatrudniony przy ,tosowa
niu promieni radu lub innych ciał promieniotwórczych w 
zakładzie (pracowni) rentgenolo:gkżnym albo w pra::ownl 
(zakładz i e) anatomopatologicznej, za'kładzie medycyny 
_4dowej lub prosektorium, 

l) wynagrodzenie ryczałtowe określone w załączniku nr 5 do 
urządzenia , jeżeli podstawowym obowl1\zkiem Iekana w 
zakładzie, do którego dojeżdża, j81 wykonywanie zabl .. . 
"ÓW % zakrMli dużej chirurgii, 

3} wynagrodzenie ryczałtowe określone w zalet!WIci od 
posiadanych uprawnien do ~.wki up05a:tenła w .... 


