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ZARZADZENIE Nr 175 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 lipca 1955 r,

w sprawie wzoru umowy o prakivke zawodowa pomiedzy zasadniczy stkolg zawodowg a zakladem pracy, w kidrym
ucznlowie zasadniczych szkél zawodowych odbywad beda prakiyke,

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaly nr 709 Prezydium Rzadu
3 dnia 13 paidziernika 1951 r. w sprawie odbywania i finanso-
wania praktyk zawodowych ucznidw szkol zawodowych oraz
praktyk wakacyjnych i dyplomowych studentéw wyizszych
uczelni w 1952 roku {Monitor Polski Nr A-91, poz. 1234) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Umowy w sprawie praktyk zawodowych ucznidw
zasadniczych szkdl zawodowych o specjalnosciach budowla-

nych i mechanizacji rolnictwa pomiedzy dyrekcjami zasadnls
czych szkol zawodowych a zakladami pracy, w ktérych ucznio-
wie odbywaé bedg praktyki, zawierane bedg wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Zarzgdzenie wchodzl w Zycle z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministtéw: J, Cyrankiewlcz
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§ 1. Szkola przeprowadza w zakiadzie praktyke zawodowa w nastepujacych specifalnodciach:

Lp. _ Specjalnodd

Liczba uveznidw

Liczba uczacych sig grup

§ 2. Prakiyka zawocdowa przeprowadzana jest zgodnie
z obowigzujgcym programem naunczania przez wykwalifikowa-
nych specjalistéw naleigcych do zakiadu pod kontroig kie-
rownika grupy praktykanckiej (nauczyciela zawodu) i zakia-
dowego kiecrownika praktyk.

$ 3.

a) w brygadach uczniowskich prowadzonych przez nau-
czycieli zawodu,

b} w brygadach uczniowskich lub w brygadach mieszanych
prowadzonych przez wykwalifikowanych specjalistéw
pracownikéw zakladu,

¢) w drodze przydziatu uczniéw jako pomocnikéw wykwa-
lificowanym specjalistom wykonujgcyw samodzielnie
roboty w zakladzie,

Praktyka zawocdowa jest prowadzona w zakladzie:

§ 4. Praktykanci podporzgdkowani sg podczas prakiyki
rawodowej w zaktadzie zasadom wewnstrznej dyscypliny pra-
cy obowigzujgcym w zakladzie, z wyjqikiem przepisdw o za-

bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy oraz postanowied

regulaminu pracy dotyczgcych kar dyscyplinarmych W tym

zakresie ucznidw obowigzujg przepisy regulaminu szkolnego,
§ 5. Zaklad pracy zobowigzuje sie:

1) szkoli¢ uczniow w ustalonej specjalnodci, przydzielajge im
odpowiednie rodzaje robot zgodnie z obowigzujacym pro-
gramem nauczania praktycznej nauki zawodu i charakte-
rystyka zawoduy;

2) wspélnie ze szkoly opracowad:

a) wytyczne programowe dla kazdego instruktora,

b) plan przejscia uczniow przez poszczegdlne stanowiska
w celu zapewnienia wszystkim prakiyksntom rowno-
miernego przydzialu stanowisk roboczych w zasadnle
czych dla danej specjalno$ci pracach;

3) zorgamizowaé ciaglodé robo6t przez dostarczenie w odpo-
wiednim czasgie niezbednych w zakresie danej nvodukcejl
urzadzen, sprzgtu, kompletnego wyposaZenia w petnoware
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tociowe narzedzia, narzedzi pomiarowych, materiatow,
dokumentacji techniczne], a takze dba¢ o to, aby nie bylo
przerw w szkoleniu;

4) stale sprawdza¢ wyniki pracy instruktoréw i praktykan-

tow; systematycznie instruowaé instruktoréw w zakresie

wykonywania wytyczoych programowych oraz organizacji

i metod nauczania prakiyvkantéw;

wspolnie z przedstawicielami szkoly sprawdzi¢ w ostat-

nim okresie praktyk oslggniete wyniki nauczania i na pod-

stawie szkolnej charakterysiyki zawodowej ustali¢ wnicski

w sprawie przyznania praktykantom stopni kwalifikacyj-

nych zgodnie z wykazanym poziomem przygotowania do

zawodu;

8) wskaza¢ rozmiar robdt akordowych i okresli¢ normy, bio-
rac za podstawe 100% normy wykwaliilkowanego robot-
nika, okreélajac poczatkowq prace praktykanta wedlug
II lub HI grupy zaszeregowania rob6t i przyjmujac pro-
gresywny wzrost norm pracy wedlug grup wyzszych;
stale wystawia¢ karty pracy i zlecenia na wykonanie ro-
boty dla wszystkich prakiykantéw; '

¥ czuwaé nad zorganizowaniem obliczenia roboty wykona-
nej przez praktyvkantéw systemem akordowym lub wedlug
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innego syslemu rozliczeniowego stosowanego w danym
zakladzie; przedkladaé szkole w ustalonych instrukcja ter-
minach dane dotvczace wynikdw osiagnielych w pracy
przez prakiykantdw oraz réownowartosci pieniginej pracy
wykonywanej przez kazdego praktykanta; )

8) przydziela¢ prakiykantom i delegowanym nauczycielom
czysta, zdezynfekowanq odziez roboczg i ochronng, obu-
wie oraz sprzet ochrony osobistej oraz Zorganizowaé prze-
chowanije, suszenie i terminowa reperacje wymienionych

dmiotdw na koszt zaktadu;

zieli¢ oddziclne pomieszczenie do przechowania

odziezy i przyborow ucznia oraz zabezpieczyé przechowa-

nie tych rzeczy;

zagwarantowa¢ dojazd praktykantédw do miejsca pracy;

w przypadkach gdy przedsicbiorstwo znajduje sig w innej

miejscowodci niz szkola, koszt jednorazowego przejazdu

ze szkoty do przedsisbiorstwa i z powrotem pokrywa
ezkola; koszty przejazddw z dworca do punkiu zakwate-
rowania, do miejsca pracy i innych przejazdow zwigzanych

z wykonywaniem pracy pokrywa zaktad;

11) pokryé koszty przejazdu ucznidw i delegowanych nauczy:
cieli w przypadku przeniesienia do innego zakladu znaj-
dujacego sig w innej miejscowodci;

12) zapewnié odpowiednie warunki do prowadzenia
kulturalnc-oswiatowych.
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§ 6. W czasie trwania praktyki zawodowej w zakladzie
pracy znajdujqcym sie w innej miejscowoséci niz szkota zakiad
pracy zapewnia bezplatne pomieszczenie dla praktykantoéw
i delegowanych nauczyciell.

§ 7. 1. Zaklad zapewnia wszystkim praktykantom i de-
legowanym nauczycielom wyzywienie we wlasnych stoldw-
kach, a w przypadku nieposiadania wlasnych stolowek za-
pewni pelne wyzywienie w zakladach zblorowego zywienia.
Koszty wyzywienia oplacaja uczniowie z przyznanego im na
okres praktvki zawcdowej ryczaitu, a delegowani nauczyciele
=z diet.

2. Zaklad dostarcza w czasie pracy nieodplatnie kawe lub
przegotowana wode do picia.

§ 8. 1. Zaklad zapewnia uczniom bezpieczenstwo pracy
podczas praktyki zawodowej, '

2. Zaklad zaznajamia prakiykantéw z przepisami o ochro-
nie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o bezpieczenstwie i
higienie pracy.

3. Zaklad dopilnowuje, aby praktykanci byli zatrudniani
w granicach 'obowiqzﬁja;cych godzin pracy, przy zachowaniu
przepiséw dotyczacych ochrony pracy mtodocianych.

4. Za naruszenie zasad bezpieczenstwa i profilakivki sa-
nitarnej zakiad odpowiada zgodnie z przepisami obowigzuja-
cymi w stosunku do pracownikdéw przedsiebiorstwa.

5. Zak!ad ubezpiecza praktykantow od wypadku, o ile
uprzednio nie byli ubezpieczeni od wypadkow przez szkole.

§ 9. 1. Zaklad pracy wyznacza instruktora sposréd wy-
kwalifikowanych robotnikéw oraz zakladowego kierownika
praktyk.

2. Instruktoréw i zakladowego kierownika prakiyk opleca
zaklad.

§ 10. Réwnowartosé wynagrodzenia za prace normowana,
wykonang przez ucznidw podczas praktyki zawodowej, stanowi
kwota odpowiadajaca sumie zarobkow obliczonych za ilo§é wy-
konanej pracy. Obliczenia powyzszego dokonuje sig¢ na podstas
wie obowigzujacych w danym przedsiebiorstwie przepiséw re-
gulujgcych zasady wynagradzania robotnikéw (tabele plac, tas
ryfikatory, katalogi, normy pracy, ceny jednostkowe itn.),

§ 11. Rownowarto§é wynagrodzenia za prace nie normo-
wang, wykonang w produkcji przez uczniow podczas prakiyki
zawodowe]j, stanowi kwota odpowiadajgca wsumie zarchkow
obliczonych za [akiycznie przepracowany czas pracy tych
ucznidéw wedlug stawek przewidzianych dla robotnikow zasze-
regowanych do II kategorii plac obowigzujacych w zakladzie,

§ 12. Przestoje w pracy wynikle nie z winy szkoly po-
krywa zaklad za kazdego ucznia wedlug stawek przewidzia-
nych dla robotnikéw II kategorii plac obowigzujacych w da-
nym zakladzie.

§ 13, Kwoty wynikajgce z rozliczen, przypadajace na
rzecz szkoly, przekaze zaklad w terminie najblizszych wyplat
zarobkéw robotnikédw na rachunek dochodéw budzetowych
{dzial V ,Inne dochody”, rozdziat 19 ,Wplywy administracyj-
no-gospodarcze i zwroty wydatkéw”) we wlasciwym oddziale
Narodowego Banku Polskiego.

§ 14. Do obowiazkdéw szkoly nalezy:

1) opracowanie wspdlnie z zakladem pracy:

a) wytycznych programowych dla kazdego instruktora,

b} planu przejécia ucznidw przez poszczegodlne stanowiska;

2) poinformowanie uczniéw o warunkach praktyki;

3) wyznaczenie kierownika grupy praktykanckiej (nauczy-
ciela zawodu) i wychowawcy Infernatu praktykanckiego
oraz opracowanie dla nich planow pracy uzgodnionych
z zakladem pracy; .

4) wyplacenie prakiykantom ryczalty; -

5) pokrycie kosztéw przejazdu prakiykantéw pociggiem 050«
bowym 3 klasa z siedziby szkoly do zakladu pracy i z za-
kladu pracy do siedziby szkoty;

6) kontrolowanie wykonania wytycznych
przez poszczegolnych instruktorow.

§ 15, Wiszelkie spory mogace wynikng¢ z niniejszej umo-
wy rozstrzyga bezposrednia wladza szkoly w porozumieniu
z dyrekcjg zakladu, zjednoczenia lub centralnego zarzadu, w
ktérym odbywa sie nauka. W razie niedojscia do porozumienia
migdzy tymi stronami spory te rezstrzyga ministerstwo lub
centralny urzad, ktéremu szkola podlega, w porczumieniu
z wlaciwym ministrem, a w ostatecznym przypadku -—
Gléwna Komisja Arbitrazowa.

programowych

§ 16. Okres waznosci umowy ustala sig¢ na czas od . 3
. . . . . . do . . . . . v s
§ 17. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoéch

jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej z uma-
wiajacych sig stron.
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