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ZARZADZENIE Nr 198 PREZESA RADY MINISTROW

Z dnia 16 sierpnia 1955 r.

w sprawie kontroli dyscypliny pracy niektérych pracownikéw stuiby zdrowia.

W celu zabezpieczenia naleZzytego przestrzegania socjali-
stycznej dyscypliny pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia
19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy (Dz. U. z 1955 1. Nr 27, poz. 160} przez pracownikdéw
stuzby zdrowia zatrudnionych w zakladach leczniczo-zapovie-
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gawczych przy zakladach pracy oraz przy wykonywaniu opie«
ki higieniczno-lekarskiej {lekarsko-dentystycznej) w zakla-
dach nauczania i wychowania dla dzieci i mlodziezy za-
rzadza sie, co nastgpuje:

Poz. 916

§ 1. 1. Pracownikéw stuzby zdrowla, zatrudnionych w
gakladach leczniczo-zapobiegawczych przy :zakiadach pracy
praz wykonujgcych opieke higleniczno-lekarskq (lekarsko-
dentystyczng) w zakladach nauczania i wychowania dla dzie-
ci i mlodziezy, obowigzuje system kontrol socjalistycznej dy-
scypliny pracy, stosowany zgodnie 'z przepisami ustewy z dnia
19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny

racy (Dz. U. z 1953 r. Nr 27, poz. 160) w zakladzie pracy, na
itérego terenie sq zatrudnieni.

2. Kontrolq punktualnego przybycia I odejScia oraz nie-
opuszczania pracy przer pracownikéw okreélonych w ust. |
w .godzinach ich. zatrudnienia powinien wykonywaé pracow-
nik upowazniony przez kierownika zakladu pracy (zakladu
nauczania lub wychowania). Za wlaiciwe zorganizowanie tef
kontroli ponosi odpowiedzialnos¢ kierownik zakladu prady
{zaktadu nauczania lub wychowania).

3. Klerownik zakladu leczniczo-zapoblegawczego przy za-
kladzie pracy (rejonowej przychodni szkolnef, osrodka zdro-
wia) obowigzany jest przesta¢ na pi$mie kierownikowi zakla-
du pracy (zakiladu nauczania i wychowanla dla dzieci { mlo-
dzieiy) doktadny rozkiad zajeé poszczegdinych pracownikdéw
gluzby zdrowla, o ktérych mowa w ust. 1, oraz Informowaé go
stale o dotyczacych tych pracownikéw wszelkich zmianach
w stanie zatrudnienia, udzielonych urlopach oraz nigzdolnosci
do pracy z powodu choroby itp.

§ 20 1. W razie stwierdzenia nleusprawiedliwionego
opuszczenia dnia pracy w calodcl lub w czedci przez pracow-
nika okreslonego w § 1 ust. 1 kierownik zakladu pracy (za-
kladu nauczania lub wychowania) jest obowigzany:

}} zawiadomié o tym pisemnie kierownika wlasciwego zakia-
du spolecznego sluiby zdrowia (zskladu leczniczo-zapo-

biegawczego, rejonowej przychodnf szkolnej, oérodka
zdrowia) w celu wyciagnigcia kongekwencji stosownie do
priepiséw ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny pracy,

2) odpis tego zawiadomienia przestaé do wydzialu zdrowia
prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady na-
rodowej, ktérej budzetem objety jest dany zakiad leczni-
" czo-zapoblegawczy (rejonowa przychodnia szkolna, oéro-
dek zdrowia).

2. Kierownik zakladu leczniczo-zapobiegawczego {rejono-
wej przychodni szkolne}, ofrodka zdrowia) obowigzany jest
w przypadkach okre§lonych w ust. 1 przesta¢ niezwlocznie
kierownikowi zakladu pracy {zakladu nauczania lub wychowa-
nia dla dzieci | mlodziety) odplsy wydanych decyzji do wia-
domodci,

§ 3. W razis nileusprawiedliwionego opuszczenia dnia
pracy w calodci lub w czedct przez kierownika zakladu leczni-
czo-Zapobiegawczego przy zakladzie pracy kierownik tego za-
kiadu pracy obowiqzany jest powiadomit o powyzszym pi-
semnie wydziat zdrowia prezydium powlatowej (miejskiej,
dzielnicowe]) rady narcdowej, ktéry z kolei przesyla kierow-
nikowi zakladu pracy odpis wydanej w tej sprawie decyzji.

§ 4 Przewidziane w § 1 ust. 2 przekazanie kontroli dy-
scypliny pracy nie zwalnia kierownikéw wlasciwych zakla-
dow spotecznych sluzby zdrowia od innych ebowigzkOw, usta-
lonych w prizepisach o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy dla kierowntkédw zakladéw pracy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ! wrzednia
1955 r. ‘

Prozes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



