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1011 -

UCHW AtA Nr 595 PREZYDIUM RZĄDU 

z dnia 22 września 1956 r. 

w sprawie tymczasowych zasad premiowania pracowników umysłowych. 

Nr 88 

W celu dalszej stabilizacji pl i:)c pracowników nmyslo· 
wych Prezydium Rządu w porozumieniu z Cen tra lną Radą 
Związków Zawodowych uchwala , ('o nas tępuJ e : 

§ 1. Postanowienia . uchwały dotyczą pracowników inży· 
nieryjno-technicznych i administracyjno-biurow y-.: h upraw
nionych na podstawie obowiązującyr'h regulaminów do otrzy
mywania premii za wykonanie . i przekroczenie planu pro· 
dukcji (obrotu towarowego, usług) . 

rych pracują, lecz za wyniki całego przedsiębiorstwa" wła
ś ciwi ministrowie mogą zezwolić na wypłatę premii w wysP
kości zgodnej z obowi ązującym ogólnym regulaminem pfe
rii"iowania pod warunkiem nieprzekroczenia wydziałowego pla
nu fundu szu płac pracownikom oraz. majstrom tych wydziałów,
które wykonrtly swój plan, mimo :że plan caTego przeds ię
biorstwa ni e został wykonany. 

§ 2. Uchyla się przepisy uchwał Prezydium Rządu i za· 
rządzeń ministrów uzależniających wypłatę pełnej premii przy
padającej na podstawie obowiązujących regulaminów pr8mio
wania za wykonanie i przekroczenie planów produkcji (obro
tu towarowego, usług) od nieprzekroczenia planu kosztÓw w 

2. Właściwi ministr0"t.ie mogą przekazać upra,:"nienia 
wynikające z ust. 1 dyrektorom centlalnych zalządow (za
rządów) , 

/ stosunku do tych pracownikó'x... inżynieryjno· technicznych i 
aąminiątracyjnych, którz:ynie - korzystają z dodatkowych 

.premii za wykonanie i obniżenie planu kosztów ,- ' . 

§ 5. Upoważnia się właściwych ministrów do przystoso
wania obowiązujących regulaminów premiowania do przepisów 
niniejszej uchwał y z uwzględnieniem specyfiki podległych 
przemysłów i przedsiębiorstw. 

§ 6. Wprowadzenie w życie przepisów niniejszej uchwa
ły nie może stanowić podstawy do wy.stępowania o zwiększe
nie planowanego funduszu płac. 

~ . 

§ 3. Jeśli miesięczny plan produkcji (obrotu towarowego, 
: usług) nie został wykonany, a wykonano lub przekroczono 
.. plan kwartalny, właściwi minishowie mogą zezw~ić na roz' 

liczenie i wypłacenie premii w oparciu o wyniki wykonania 
planu całego kwartału przy uwzglęlinieniu wypła t pI.emii do
konanych za posz Jólne miesiące . Wypłacone w poszcze
gólnych miesiącach premie za wykcnanie i przekroczenie pla
nu m iesięcznego w razie niewykonania planu kw1trtalnego nie 
podleg:!ii<ł- zwrotowi. 

. § 4. 1. W przedsiębiorstwach, w których miesięćzny 
. pl~n produkcji ustalony jestrlla I poszczególnych wydziałów 
produkcyjnych i pomocniczych, a pracownicy or ':ł Z majstrowie 
nie są premiowani za wyn iki produkcyjne wydziałów,. w k~ó-

§ 7, Zobowiązuje się właściwych ministrów do wpro
.wadzeniaflrzepisów niniejszej uchw3ły w porozumieniu z za
rządem głównym właściwego związku z.awodowego w formie 
protokołu dodatkowego do układu zbiorowego pracy. 

§ 8. Zobowiązuje się Ministra Finansów do dostosowa
nia przepisów o bankowej kontroli funduszu płac do przepi
sów niniejszej uchwały. 

§ 9. UCh-wała wchodzi w życie z dniem ogt05zenia i mo
cą od dnia l lipca 1956 r. 

Prezes Radj Ministrów : w z; Z. Nowak 


