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ZARZĄDZENIE Nr 50 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 17 lutego 1956 r. 

w sprawie kierowania do pracy absolwentów zasadniczych szkół zawodowych_ 

W celu prawidłowego kierowania do pracy absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych zarządza się, co następuje : 

§ 1. Prezydia wojewódzkich rad narodowych (Rad Naro- ' 
dowych w m. sto Warszawie, m. Łodzi) są ąbowiązane poczy
nić wszelkie starania, aby absolwenci zasadniczych szkół za
wodowych położonych na terenie województwa, podległych 
ministrom, Prezesowi Centralnego Urzędu Szkolenia Zawodo
wego oraz innym kierownikom urzędów centralnych, zost'lIi 
zatrudnieni na terenie województwa. 

§ 2. Ministerstwa (urzędy centralne) ' są ol)owiązaneo w 
podległy<:h im zakładach pracy przede wszystkim . zatrudnić 
absolwentów prowadzonych przez nich zasadniczych szkół 

zawodowych. 

§ 3. Pląny zatrudnienia absolwentów zasddnic:zych szkół 
zawodowych powinny być oparte na: 

l) planie zapotrzebowania absolwentów zgłoszonym przez 
wszystkie zakłady pracy znajdujące się na terenie d"mego 
województwa; 

2) danych ilościowych absolwentów, opracowanycil przez dy
rekcje okręgowe szkolenia zav;odowego lila wszystkich 
szkół zawodowych podległych ministrom, Prezesowi Cen
tralnego Urzędu Szkolenia Zawodowego i kierownikom 
innych urzędów centralnych. 

§ 4. 1. Ministrowie, Prezes Centralnego Urzędu Szkole
nia Zawodowego oraz kierownicy innych urzr;dow central
nych wydadzą polecenie podległym im zasadniczym szkołom 

zawodowym, aby opracowały w porozumieniu z zakładallli 

pracy, z którymi utrzymują kontakty (szefostwo, umowa o 
szkolenie itp.). oraz innymi pobliskimi zakładami propozycje 
dotyczące zatrudnienia absolwentów według wzoru stanowią
cego zalącznik nr 1 do zarządzenia. \V tenninie do dnia 15 
lutego każdego roku propozycje te zasadnicze ,zkoły za" odo
we podległe ministrom, Prezesowi Centralnego Urzędu Szko
lenia Za'Nodo,vego i kierownikom inn ych urzędów central
nych przedkładają włilściwym terenowo dyrekcjom okręgo
wym szkolenia zawodowego. 

2. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) wyd:'!
dzą polecenia podległym im zakładom pracy, nby opracowały 
plany zapotrzebowania na absolwen tów "I' edtug ',zoru stano
wiącego załącznik nr 2 do zarządzenia i przed l;:ład<lły je w 
terminie do dnia 1 lutego każdego roku właściwym te renowo 
powiatowym (miejskim) komisjom planowania gospodarczego. 

§ 5. 1. Powiatowe (miejskie) komisje planowania gospo
darczego przy współpracy dyrektorów zasadniczych szkół za
wodowych przeanalizują plany zapotrzebowania na absolwen
tów zgłoszone przez zakłady pracy położone n,l ' terenie po
.wiatu (miasta stanowiącego powiat) i przedłożą do dnia 15 lu-

tego każdego roku te plany wojewódzkim komisjom planowa
n ia gospodarczego. 

2. Na podstawie planów zapotrzebowania, przesłanych 

przez powiatowe (miejskie) komisje planowania gospodarcze
go, wojewódzkie komisje planowania gospodarczego przy 
współpracy dyrekcji okręgowych szkolenia Lawodo,'łcyo, w 
oparciu o dane ilościowe absolwentów zas3dniczych szkó.ł 

zawodowych i propozycji zatrudn ienia absolwentów, podane 
przez dyrekcje okręgowe szkolenia zawodow.=!go dla wszyst
kich zasadniczych szkół zawodowych podległych ministrom, 
Prezesowi Centralnego Urzędu Szkolenia Zawodowego i kie
rownikom innych urzędów centralnych, opracują w terminie · 
do dnia 15 marca każdego roku wojewódzkie piany zatrudnie-- . 
nia absolwentów i przedstawią do zatwierdzenia prezydivill 
wojewódzkich rad narodowych. 

'3. Prezydia wojewódzkich rad narodowych {Rad Nilrodo
wych w m. sto Warszawie, m. ŁodzI) w tenninie do dnia 25 
marca każdego roku prz-esyłają do wykoliania zakładom pracy 
i do wiadomośc i dyrekcjom okręgowym szkolenia zawodowe
go plany zatrudnienia ahsolwentów, sporządzone według wzo- . 
ru stanowiącego załącznik nr 3 do zarządzenia, oraz do Pan
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego - zestawienIe 
nadwyżek absolwentów i nie zrealizowanego zapotrzeoowani:t 
zakładów pracy według wzoru stanowiącego .lalącz!lik nr 4 do 
zarządzenia . 

§ 6. Przy opracowywaniu planów zatrudnierTia atsalwen- · 
tów należy kierow1\ć się następującymi zasadami: 

l) zatrudnienie jest oparte o dobrowolną umowę o pracę; 

2) absolwentów o specjalnościach zawodowych, w których 
istnieje nadm iar absolwentów w stosunku do zapotrzebo
wania, należy zatrudniać w zawodach pokrewnych; 

3) należ.y dążyć do zatrudnienia absolwentów na terenie da
nego województwa z uwzglp'dnieniem w miarę Jl1c;żliwości 

miejsca stałego zamieszkania ab ~;olwenta; 

4) zakłady pracy sprawujące szefostwo nad za sadniczymi 
szkołami zawodowymi mają prawo pierwszeJ'lstwa w przy
dziale dla nich absolwentów tych zasadniczych szkól za
wodowych, nad którymi sprawują szefostwo. 

§ 7. Paó stwowa Komisja Planowania GOS pod:'Hczego po 
otrzymaniu planów wymienionych w § 5 ust. 3 spoizą(]zi plan 
przerzutów absolwentów w ramach nie pokryteao zapotrzebo
wania poszczególnych województw na absolwentów zasadni
czych szkół zawodowych. 

§ 8. 1. Dyrektorzy zasadniczych szkół zawodo\V'ychpo 
otrzy maniu planów zatrudnienia z dyrekcji okręgowej szko
lenia zawodowego dla ułatwienia kontaktów absolwentów z 
przedstawicielami zak!i.'dów pracy mających zatrl1dnić absol
wentów powołują komisje kierowania abs01wentów do pracy . 
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2. W skład komisji wchodzą: 

l) dyrektor szkoły jako przewodniczący: . 

2) przedstawiciel zakładu pracy: 

3) nauczyciele zawodu, którzy uczyli absolwentów praktycz· 
nej nauki zawodu w ostatniej klasie; 

4) przedstawiciel samodzielnego oddziału (referatu) zatrud
nienia prezydium właściwej terenowo rady narodowej; 

5) przedstawiciel komitetu rodzicielskiego lub opiekuńczego 
szkoły; 

6) przedstawiciel szkolnej organizacji Związku Młodzieży 

Polskiej. 

§ 9. Dyrektor szkoły na 15 dni przed rozpoczęciem prac 
komisji zawiadomi o jej powołaniu te zakłady pracy, w któ
rych mają być zatrudnieni absolwenci. 

§ 10. Kierownicy zakładów pracy, które mają zatrudniać 
absolwentów, obowi.ązani są do delegowania na komisję w ter
minie określonym przez dyrektora szkoły przedstawiciela upo

. waŻllionego do zawierania umów o pracę. 

§ 11. 1. Po wyrażeniu przez absolwenta zgody na za
trudnienie w zakładżie pracy wskazanym przez komisję przed
stawiciel zakładu pracy, który ma zatrudnić absolwenta, za~ 
wiera z .. absolwentem w obecności dyrektora szkoły umowę 

o pracę według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do zarzą
dzenia. 

2. Z posiedzenia komisji należy sporządzić protokół ' we
dług wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do zarządzenia i prze
słać w terminie do dnia 1 sierpnia każdego roku właściwej te
renowo dyrekcji okręgowej szkolenia zawodowego. 

.§ 12. W przypadku konieczności zatrudnienia absolwen
ta poza stałym miejscem jego zamieszkania, w miejscowości, 
z której niemożIiwyjest 'codzienny dojazd do pracy, zakład 
pracy obowiązany jest: 

l) zwrócić absolwentowi koszty jednorazowego przejazdu 
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy: 

2) przydzielić odpłatnie zakwaterowanie w hotelu roboŁni

czym, w domu młodego robotnika lub w innych kwaterach: 

3) wypłacić na żądanie absolwenta w ciągu trzech dni od jego 
zgłoszenia się do pracy zaliczkę w wysokości miesięczne
go wynagrodzenia zasadniczego, którą należy absólwen
towi potrącić z należnego mu wynagrodzenia VI ratach 
w ciągu 6 następnych miesięcy. 

§ 13. 1. Zakłady pracy obowiązane są zatrudnić absolwen
tów skierowanych przez komisję 'kierowania absolwentów do 
pracy zgodnie z zawodem bądź w zawodzie pokrewnym oraz 
zgodnie z kategorią kwalifikacyjną, wymienionymi w świa
dectWIe ukończenia szkoły. 

2. Absolwent po upływie 3 miesięcy od daty rozpoczęcia 
pracy może ubiegać się o przyznanie mu przez komisję kwa
lifikacyjną zakładu pracy wyższej . kategorii zaszeregowania 
od kategorii zaszeregowania wymienionej w świadectwie 
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ukończenia szkoły, jeżeli posiada dostateczne wiadomości za
wodowe oraz potrafi wykonać wszystkie prace przewidziane 
dla danej kategorii, o którą się ubiega. 

3. Absolwent, który przy praktycznym wykonywaniu za
wodu nie wykaże w ciągu trzech miesięcy od daty rozpoczęcia 
pracy posiadania kwalifikacji odpowiadających kategorii za
szeregowania osobistego określonych w świadectwie szkol
nym, może być zgodnie z § 3 ust. 3 zarządzenia Przewodniczą
cego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 
12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad ustalania kategorii zasze
regowania osobistego robotników w zakładach produkcyjnych 
(Monitor Polski z 1951 r. Nr A-lOS, poz. 1519 i z 1952 r. 
Nr A-31, poz. 453) ponownie poddany egzaminowi kwalifika
cyjnemu w zakładzie pracy i zaszeregowany zgodnie z wyka
zanymi kwalifikacjami. 

§ 14. W razie nieokreślenia w świadectwie szkolnym ka
tegorii osobistego zaszeregowania absoiwent powinien być 
poddany w zakładzie pracy egzaminowi i w zależności od wy
niku egzaminu otrzymuje zaświadczenie kwalifikacyjne z ka
tegorią zaszeregowania. 

§ 15. 1. Kierownik zakładu pracy jest obowiązany za
trudnić absolwentów przydzielonych mu przez komisję kiero
wania do pracy absoiwentów zgodnie ze zgłoszonym przez 
zakład zapotrzebowaniem. 

. 2. Przez okres pierwszego miesiąca każdy z absolwentów 
powinien znajdować się podczas pracy pod opieką wykwali
fikowanego robotnika. 

§ 16. 1. Zakład pracy wyznaczy pracownika, któremu zosta
nie powierzona opieka nad sprawami socjalno-bytowymi 
absolwentów . 

. 2. Zaleca się, aby rady zakładowe, zgodnie z wytycznymi 
Centralnej Rady Związków Zawodowych, otoczyły op i eką 

absolwentów zasadniczych szkół zawodowych szczególnie w 
okresie pierwszych trzech miesięcy ich pracy w zakładzie i 
współdziałały z kierownictwem zakładu pracy w wykonywaniu 
przepisów niniejszego zarządzenia. 

§ 17. Zarządzenie niniejsze nie dotyczy absolwentów za
sadniczych szkół górniczych podległych Ministrowi Górnictwa 
Węglowego. 

§ 18. Nadzór nad właściwym zatrudnieniem absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych sprawują ministrowie (kie
rownicy urzędów centralnych), którym podlegają zakłady pra
cy i zasadnicze szkoły zawodowe, Prezes Centralnego Urzędu 
Szkolenia Zawodowego oraz Minister Pracy i Opieki Społecz-
n~. I 

§ 19. Wszystkie terminy ustalone w zarządzeniu przedłuża I 
się w 1956 r. o 6 tygodni. 

§ 20. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. Z. Nowak 



. Monitor Polski Nr 16 -- ~62 -
--------------------------------------------~ 

Poz. 236 

l 

(nazwa adres zasadniczej szkoły zawodowej) 

Załączniki do zarządzenia nr 50 Pre
zesa Rady Ministrów z dnia 17 lute
go 1956 r. (poz. 236). 

Załącznik nr 1. 

Załącznik wypełnieją w 2 egzemplarzach wszystkie zasadni
cze szlwły zavvodowe w porozumieniu z kierownictwem zak./a
dówpracy i przesyłają 1 egzemplarz do dnia 15 lutego kaźde- -
go roIm do dyrekcji okręgowych szkolenia zawodowego, dru-
gi zaś .egzemplarz pozostawiają w ak/ach szkoły. 

Dnia 195' .. r. 

PROPOZYCJE ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ W SPRAWIE ZATRUDNIENIA ABSOLWENTÓW W 195 .. R. 

Nazwa I adres zakładu Lic zba absolwen- Liclba absolwen-
Nr I nazwa specjalności Przewiduwana licz- pracu. klÓr)! pragnie za- tów. kt6r).Jch zatru- tów, dla którIJch 
zawodowej według no- ba absolwentów 

trudnić absolwentów dni zakład wymie- nie uZIJskano zapo- Uwagi 
menklaturlJ szkolenia- w szkole w 195 ... ... r. szkollJ nionlJ w rubru t:e 3 

trz~bowania zakła-
dów pracIJ . 

l 2 3 4 5 6 

, 

O g ó ł e m O g 6 ł ID 
. .. - - --._.-- ---- -

(podpisy dyrektorów zakładów pracy) (podpis dyrektora zasadniczej szkoły zawodowej) 

Załąc7.nlk nr 2. 

(nazwa i adres zakładu pracy) 

(nazwa resortu, którenHl podlega zakład) 

Załącznik wypełnia zakład pracy i przedkłada do dnia 1 lule
go kaźdego roku powiatowej komisji planowania gospodar
czego. 

PLAN ZAPOTRZEBOWANIA NA ABSOLWENTÓW ZASADNICZYCH SZKÓŁ ZAWODOWYCH W 195 . , R. 

lIość lVo lny ch Propozycje 7akladu pracy dot)Jc211~e po~ryd8 zapOlrze-

Nr I n /HUla speCJ alnośc I Potrzebna 
miejsc w hote- bowanta na absolllJcnlÓW za5aoniol~Jch szkół zaU)odolV~Jch 

Z6WOr1U1l1ej "led lUR no- lu robotn i CLIIIl1. 
-----_. _-'"---_.~. 

Zn (, ładoU' i Niedobór Ul po l·f!:-
menklatul"u s1.k<t lenio u· 

kzba 81>501-
domu rnłudepo 

Liczba absoł1l' entów Gili zeprJtrze boUla· 
tasadnicz)lch s1.koIH,·h Za 

U' t'U IÓW du 
rob,HIl I ka lub N .. zwa I adres 

szkolJ:! u'urni enic- nin u. kładu na IIh· Uwagi 
wudOW flC h u'il ainnf"i zaI rud nienia 

;nn~Jch ku ·aa·· szkolIJ. której sb-
n e j ruhrw'e 4, solwell 16w zasud· 

Centra ln!! U l'ząd ra ch z"kł " oll ,Ołllle!lIÓW f1lI!Rni e 
lU 

przez 195 którwh za~ jau n iczu c h szkół Z/\ · 
Szkolenia Za wouuwego 

w .. .. r. dla ti b,ol uJen- zakład zatrudnić 
zatrudni lVodowJ)ch ( rubryk~ 

tó w 2 - rubr))ka 5) 

l 2 3 4 5 6 7 

I I I 
O g ó ł e m O g ó ł e mi I ...... - --- . - -.. I I i I 

u wag a: Rubryki 1. 2 i 3 wypełniają wszystkie zakłady, w których istnieje zapotrzebowanie, ponadto rubryki 4, 5 i 6 -
zakłady pragnące zatrudnić absolwentów określonej szkoły. I 

(podpis dyrektora zakładu pracy) 
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ul. 

Załącznik nr 3. 

Załącznik przesyłają prezydia wojewódzkich rad narodu
wych do dnia 25 marca każdego roku do zakładów pracy i w 
odpisie do dyrekcji okręgowej szkolenia zawodowego, 

(nazwa zakładu pracy) 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w • przesyła do wykonania poniższy plan 
zatrudnienia absolwentów zasadniczych szkół zawodowych w 195 .. r. 

I 

Przewldyw8-
Nazwa I adres 1ł188doł- . · na · łlciba 

Lp. czej szkoły złiwodowej, absolwent6w 
której absolwentów ma do zątrudnie· 
zatrudnić zakłąd pracy nia przez zą-

kład pracy 

l 2 3 

, 
O g 6 ł e m , 

I 

Liczba miejsc w hotelu Liczbą przydzielonych absolwen tów według ich specjalnośti 
robotniczym, domu mlo- złi·wodowych ~~ 
de go robotniką lub in-
nych kwaterach, którq 
powinien zakład zapew-

nić absolUlentom 
, 

4 5 i 6 I 7 8 9 

I 
I , 

I 
I I 

Załącznik nr 4. 

Załqcznik wypełniają . prezydia wojewódzkich rad narodowych 
l przesyłają w terminie do dnia 25 marca każdego roku do 
Pallstwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Departament 

. Zatrudnienia), 

ZESTAWIENIE NADWYZEK ABSOLWENTÓW I NIE ZREALIZOWANEGO ZAPOTRZEBOWANIA ZAKŁADÓW PRACY 
NA TERENIE WOJEWÓDZTWA 

Lp. 

- -
l 

--

I. Zestawienie nie zrealizowanego planu zapotrzebowania zakładów pracy na absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych. , 

Nr i nazwa specjalności 
zawodowej absolwentów 
według nomenl<latullJ Liczba absolUlent6UJ, Liczba UJolnlJch miejsc 

Nazwa I adres zakładu pracy szkolenia UJ zasadnlczpch któ!IJch należy skieroUlać tv hotelu robotniczym , 
szkołach zaUlodowlJch 'do zakładu z terenu domu młodego robotnika 

uSlalOIiej przez Cenlral- inn!lch tvojeUl6dztw ł innIJch kUląterach 
Dg Urząd Szkolenia 

Zawodowego 

2 3 • 5 

I 

O g 6 ł e m 
,- - . -

l 

UUlagi 

6 
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II. ZestawIenie nildwyżek absolwentów zasadniczych szk ół zawodowych w stosunku do zapotrzebowania zakładów pracy. 

f 
Nr i lH1ZW<l specjalności zill.Llodow e j Liczba absolwe ntów, dla I 

adre s Zilslldll; n ej 
absolwen tów według nomenklalurij li tór!) ch ni e IIz!) skijllO 

I Lp. Nazwa i szkolenia w Z!I sadni czl} ch 8zkolach za potrzebowa nia l Zi1- Uwagi 
szkolll z/llI' odolllej zawodowych us ta lon e j prze z Central- klad(i!U prac!) n8 te ~e-

L- n!) Urzqd Szkol e ni a Zawodowego nie województwa 
, 

l 2 3 4 5 

._------
.. .--- ._---_ .. 

O g ó ł e m 

I 
, 

~ 
_"_o -

,_, O 

Załącznik nr 5. 

U M'O W A O P R A C Ę 

Dnia • 195 .. r. pomiędzy zakładem pracy 

reprezentowan ym przez ob. 

zamieszkałym w 

(n azwa i ad res zak ładu p racy) 

pracownika tegoż ~a kładu i ob. 

I kończącym szkołę 
(nazwa i adres zasadniczej szkoły zawodowe j) 

została zawarta umowa treśc i nas tępującej: 

§ 1. Ob. 

od dnia 

. zobowiązuje się pracować w wymienionym wyżej zakładzie w charakterze 

• 195 . . r. oraz 

l) przestrzega ć socja li stycznej dyscypliny pracy; 

2) podporządkowywać s ię zarządzeniom i regulaminom wewnątrzzakładowym; 

3) sumiennie wykonywać polecenia przełożonych; 

<ł) strzec i szanować spo łeczną własnośĆ w zakładzie pra cy. 

ł 2, Zakład pracy zobowi ązuj e się do następujących światle zeń na rzecz absolw.enta: 

I) zaszerego)"ać absolwenta zgodnie z kategorią kwalifikacyjną wymienioną w świadectwie ukończenia szkoły; 

2) wypłacać absolw enlowi wynagrodzenie za wykonaną pracę według obowi ązujących przepisów; 

3) otoczyć absolwenta opi eką socjalno-bytową. 

\~ 3, VV kwestiach nie unormow anych nin i ejszą umową obowi ązują ogólne przepisy ustawodawslwa pracy oraz postano
wienia układu zbiorowego, 

§ 4. Umowa zos t ała . spisana w 2 j ednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym otrzymują zakład pracy absol-
went. 

Przedstawiciel zakładu pracy Absolwent szkoły 

(podpi s) (podpis) 

(pieczęć zakładu prAcy) 
" 1 



Monitor Polski Nr I f) - 265 - Poz. 236 i 237 

ZałąClllik nr 6. 

Załącznik wypełniajq lwmisje kierowania do procy alJso j'M en
tów i przesyłają do dyrek.:: ji okręgo\Vych szkolenia :wwodowe
go w (er minie do dnhl 1 sierpnia każe/ego roku. 

PROTOKOł" POSIEDZENIA KOMISJI KIEROWANIA DO PRACY ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH SZKOŁ ZAWODO
WYCH, DZIAŁAJĄCEJ PRZY 

(nazwa i adres szkoły) 

W dniu • 195 . r. komisja w składzie: 

I 

l) przewodniczący 
(nazwi sko i im ię) 

2) przedstawiciel zakładu pracy 
(naZWil zakładu p racy, imię i nazwisko przedstawiciela) 

• . I. 

3} nauczyciel zawodu, który uczył absolwentów 
(imię i nazwisko) 

-4} przedstawiciel komitetu rodzicielskiego lub opiekuńczego szkoły 

(imię i nazwisko) 

5} przedstawiciel samodzielnego oddziału (referatu) zatrudn ienia prezydium właściwej terenowo powiatowej lub' miejskiej 
rady narodowej , , 

(imię i nazwisko) 

6) przedstawiciel szkolnej organizacji Związku Młodzieży Polskiej 

skierowała absolwentów do pracy w następujących zakładach: 

• 
Liczba 

Nazwa i adres zakładu NązUJ3 rninis ter- Sperjalnośt zawo-
absolUJeiltólll, któr2J.1 7BII'arli II 111 0 1II)1 o prH CI;: 

Lp. 
pracy, z którnm ab8o)- SIwa, któremu pod- dowa okrd lona tV El E ~ wed/u 'l klllt'!!.o rii zaszeregoUJan iu 

zawarli lf!g8 ziJklad wJ,lIl1ie- świadectwie uko(l- II) wenci umowę !!I; , o:- osohi.~ teRo . :o ..... ~ ~ 
niony UJ rubru ce :1 czcniu szkol!) . - \ol o prac!; tli) 

=-~ 3 ))[ 
1 __ l_V _ _ 1 V o 
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(podpisy członków komisji) 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 3 stycznia 1956 r. 

UII 'nRi 

-
10 

____ o 

---

----

w sprawie norm przeliczeniowych oraz trybu zaliczania na świadczenia w naturze czasu zużytego na szkólenle pożarnicze. 

Na podstawie § 4. ust. 2 uchwały nr 485 Prezydium Itządu . 
2 dnia 18 czerwca 1955 r. vi sprJtwie uprawnień cżlonków tere
nowych ochotniczych i obowiązkowych straży pożarnych w 

~wiązku z powołaniem na szkolenie pożarnic·ze (Monitor Polski 
Nr 59, poz. 720) zarządza się, co następuje : 


