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§ 7. 1. Pracownicy rolniczych rejonowych zakładów do
świadczć'lnych wynagradzani będą według zasad ustalonych w 
zarządzeni u nr 141 Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 czerwca 
1954 r. o rozciągnięciu mocy obowiązującej uchwały nr 1027 
Prezydium Rządu z dnia 30 grudnia 1953 r. w sprawie popra
wy organizacji pracy i warunków wynagrodzellla za pracę w 
pailstwowych gospodarstwach rolnych na zakłady naukowo
badawcze wchodzące w skład rolniczych instytutów nauko
wych i na gospodarstwa podlegające Ministrowi Rolnictwa 
oraz na rolnicze zakłady naukow'o-badawcze, wchodzące w 
skład innych resortów i Polskiej Akademii Nauk, z równocze
snym dost.osowaniem przepisów uchwały do specyficznych wa
runków tych zakładów i gospodarstw. 

2. Rejonowe zakłady doświadczalne mogą zalrudiliać pra
cowników nauki. Wykaz stanowisk, na których mogą być za
trudnieni pracownicy nauki, ustali MiQister Rolnictwa w poro
zumie'nin z Prezesem Pailstwowej Komisji Etatów. 

§ H. 1. Przy prezydiach wojewódzkich rad narodowych 
tworzy się rolnicze rady naukowo-techniczne, powoływane 
przez prezydia woj ewódzkich rad narodowych. . 
-1 2. W skład rolniczych rad naukowo-technicznych wcho

e :;dzą dyrektorzy rolniczych rejonowych zakładów' doświadczaJ
. nych, przedstawiciele nauki, wybitni znawcy zagadniell rolni

czych oraz przodujący praktycy rolnicy. 
3. Do zakresu działania rolniczych 'rad naukowo-technicz

nych należy: 
1) dokonywanie oceny stanu rolnictwa i jego rezerw oraz 

ustalanie podstawowych środków niezbędnych do podnie
sienia produkcji rolnej danego rejonu, 

2) dokonywanie oceny kierunków i wyników prac naukowo
badilwczych oraz skuteczności propagandy rolniczej z 
punktu widzenia potrzeb . roZwoju rolnictwa 'w 'danym ' re
jonie, 

3) opiniowanie projektów planów naukowo-badawczych, go
spodarczo-finansowych i inwestycyjnych oraz sprawozdań 
rejonowego zakładu doświadczalnego z dzia lalności z.a
kładu i wyników corocznych badań, 

4) opin iowanie projektów zastosowania w praktyce osiągnięć 
nauki, doświadczeń innych rejonów oraz przodujących 

doświadczeń praktyki, 
5) opiniowanie projektów planów doszkalania pracowników 

nauki, 
6) rozpatrywanie innych spraw na zlecenie Ministerstwa Rol

nictwa i prezydium wojewódzkiej rady narodowej (kie
rowników wojewódzkich zarządów rolnictwa). 
4. Skład' i tryb działania rolniczej rady naukowo-tech-

. nicznej określa regulamin nadany przez prezydium wojewódz
kiej rady narodowej zgodnie z wzorcowym regulaminem rol- -" 
niczych rad naukowo-techni@znych, us-talonym przez Ministra 
RolniCtwa w porozumieniu z Prezesem Państwowej Komisji 
Etatów. 

§ 9. WykonaJl.ie uchwały porucza się Prezesowi Rady Mi
nistrów, Ministrom: Rolnictwa, Pai(stwowych Gospodarstw 
Rolnych, Finansów, Prezesowi Państwowej Komisji Etatów I 
prezyd:om wojewódzkich rad narodowych. 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyranlriewicz 
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\ UCHWAŁA Nr 139 PREZYDIUM RZĄDU 

z dnia 26 marca 1956 r. 

w sprawie wypłacania wynagrodzeń za miesiące luty i marzec 1956 r. niektórym pracownikom. 

W związku z trudnościami ,wykonania planów produkcji 
(obrotu towarowego, usług) spowodowanymi mrozami i zawie
jami śnieżnymi Prezydium Rządu w porozumieniu z Central
ną Radą Związków Zawodowych ustala, co nas tępuje : 

§ 1. 1. Robotnicy i pracownicy umysłowi upruwnieni do 
premiowania. a zatrudnieni w zakładach pracy, które w ·mie
siącu lutym 1956 r. nie wykonały planu produkcji (o'Jrotu to~ 
warowego, usług) z powodu mrozu i za,viei śnie~nych, otrzy
J,nują połowę premii przysługującej za . wykonanie planu 
w 100010. 

' .~ 2. W razie wykonania w tenninie do dnia 30 czerwca 
1956 r. zadań określonych w narodowym planie gospodarczym 
na pierwsze półrocze' 1956 r. minister' może zeżwolićna wypła
cenie uprawnionym pracownikom pozostałej częśCi premii za 
miesiąc luty 1956 r: . 

§ 2. Pracownicy przedsiębiorstw handlowych, podległych 
Ministrowi Handlu Wewnętrznego, które nie wykonały pIana 
w 'miesiącu lutym 1956 r. na skutek niedogodnych .warunków 
atmosferycznych, mogą otrzymać premię następującą: 

1) przy wykonaniu planu w 95-96% - 50% premii należnej 

caniu części premii produkcyjnej w zależności od wykonania 
planu kosztów własnych. 

§ 4. 1. Robotnicy, którzy nie wykonywali pracy w związku 
z całkowitym lub częściowym unieruchomieniem zakładu pra
cy w miesiącu lutym lub marcu 1956 r. , otrzymują za okres 
niewykonywania pracy wynagrodzenie podstawowe wynika
jące z osobistego iaszeregowa·,}ia. Robotnicy -aJ.;:ordowi otrzy
mują wynagrodzenie podstawowe według staw ek akordowych 
albo według stawki dniówkowej powiększonej o zachętę akor-
<lową. . . 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje s i ę do robotników przeclsię~ . 
biorstw budowlano-montażowych, z tym że przedłuża się dzia
łanieuchwaiy nr 108 Prezydi-um Rządu z dnia 25 lutego 1955 r, . 
w sprawie pomocy. materialnej dla robotników zatrudnionych 

. w przedsięhiorstwach budowlano-montażowych, którzy nie 
mogli podj ąć pracy w miesiącu lutym z powodu silnych mrO
zów, na okres miesiąca marca 1956 r. Wypłaty przewidziane 
uchwałą in 108 Prezydium Rządu z dnia 25 lutego 1956 r. mo
gą być dokonywane w miesiącu marcu jedynie w ramach kre
dytów nie ·wykorzystanych · w mies i ącu lutym 1956 r. 

za wykonanie planu w 100%; § 5. Upoważnia się Ministra Przemysłu Lekkiego do ure-
2) przy wykonaniu planu w 97-986/ 0 - 75010 premii należnej guloW'ania sposobu obliczania za miesiąc luty premii i pro-

za wykonanie planu w 100%; gresji dla robotników akordowych w gałętiachprzemysłu, w 
3) przy wykonaniu p1aI?-u w 99-100010 - premię należną za których stosowana jest miesięczna norma pracy. 

wykonanie planu w 1'00°/0. §6.Uchwała wchodZi w życie z dniem ogłoszenia z mo-
§ 3. W stosunku do pracownjków określonych w § l za- cą od dnia 1 lutego 1956 r. 

wiesza się na okl'es ,pierwszego kwartału 1956 r. dŻlałanie prze- . 
pis.ów o premiowaniu za Qbnii:kękosztów'Yiłił,snych lu? po~rą- . Prezes Rapy ,Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Tloczonoz polecenia PrezesaR,ady MinistJ:6w w DTIlkar,1l1 Akcydensowej w Warszawie, ul. Tamka 3 .. 

Zam. 488 B-7-23910 Cen..a 0.50 zł 


