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§ 4. 1. W okresie odbywania praktyki na stanowiskach
robotnik6w stosunek pracy absolwentéw normujg przepisy do-
tyczace pracy robotnikow. _

2. W okresie praktyki na stanowiskach robotnikow ab-
solwenci otrzymuja zryczaltowane wynagrodzenie w wysoko-
4ci przewidzianej dla najnizszej grupy uposaZenia pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych (réwnorzednych). Wynagro-
dzenie powinno byé wyplacane w terminach dwutygodnio-
wych (art. 32 rozporzadzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace robotnikéw).

3. Na wniosek absolwenta nalezy mu przyzna¢ wynagro-
dzenie za prace zgodnie ze stawka placowa wynikajaca z ka-
tegorii zaszeregowania stanowiska pracy, na ktérym odbywa
praktyke, wraz z dodatkami placowymi przywigzanymi do te-
go stanowiska.

§ 5. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) mogg

upowaznic:

a) dyrektoréw centralnych zarzgdéw (jednostek réwno-
rzednych) do ustalenia wykazu stanowisk pracy, do
objgcia ktérych wymagane jest odbycie praktyki, oraz
programu odbywania tej praktyki, . I

b) dyrektoréw przedsigbiorstw (kierownikéw zakladéwe
pracy) do skrécenia czasu trwania praktyki absolwens
tom, ktorym ze wzgledu na wyniki ich pracy i stopief
opanowania zagadnien bedacych przedmiotem ich pra«
cy mozna powierzy¢ stanowiska pracy, do objecia ktds
rych wymagane bylo odbycie praktyki,

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 173 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1956 r,

L
w sprawie przyjmowania przez pracownikéw jednostki zlecajacej prac zleconych od jednostki otrzymujacej zlecenie.

W toku kontroli przeprowadzonych przez organy kon-
troli panstwowej stwierdzono, ze jednostki gospodarki uspo-
lecznionej powierzaja prace zlecone innym jednostkom go-
spodarki uspolecznionej badZ instytucjom pansiwowym, a te
z kolei wykonanie powierzonej pracy odstepuja pracownikom
tej jednostki organizacyjnej, dla ktorej praca ma by¢ wyko-
nana, Tak wiec jednostki organizacyjne otrzymujgce prace
zlecong pobieraja wynagrodzenie za prace, ktérej faktycznie
nie wykonaly, a pracownicy jednostek zlecajacych uzyskuja
mozliwos¢ wykonywania za dodatkowym wynagrodzeniem
czynnosci nalezacych do normalnego zakresu ich dzialania.

W zwigzku z powyiszym, w uzupelnieniu =zarzadzenia
nr 383 Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 grudnia 1955 r.
w sprawie przyjmowania przez pracownikéw jednostek nad-
rzednych prac zleconych od jednostek podleglych. (Monitor
Polski Nr 123, poz. 1603), zarzadza sie, co nastepuje:

1. Zabrania sie pracownikom ~ panstwowych zakladow
pracy (urzedow, instytucji, przedsiebiorstw, gospodarstw), kto-
re zlecily wykonanie prac innej jednostce panstwowej Ilub
spoldzielczej albo osobie prywatnej, przyjmowania do wyko-

nania od jednostki lub osoby, ktéra przyjeta zlecenie, catef
lub czgéci powierzonej pracy zleconej. '
2. W razie stwierdzenia naruszenia zakazu przewidzianes
go w pkt 1 nalezy w stosunku do winnych wyciagng¢ odpo=
wiednie konsekwencje stuzbowe.
3. W zarzadzeniu nr 383 Prezesa Rady Ministrow z dnia
14 grudnia 1955 r. w sprawie przyjmowania przez pracownis«
kéw jednostek nadrzednych prac zleconych od jednostek pods
leglych (Moniter Polski Nr 123, poz. 1603) dodaje sie¢ w pkt 2
zdanie:
nZgody ministra (kierownika urzedu centralnego) lub dy-
rektora centralnego zarzadu wemaga towniez okreslenig
wysokosci wynagrodzenia za przyjeta przez pracownika
do wykonania prace zlecoha”, )
Zaleca sie Centralnemu Zwigzkowi Spoéldzielczemu ure=
gulowanie w spoldzielczosci na analogicznych zasadach spra-
wy przyjmowania przez pracownikow jednostki zlecajgqce}
prac zleconych od jednostki otrzymujacej zlecenie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

- Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 179 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 lipca 1956 1.

o rozszerzeniu uprawniei dyrektoréw pafistwowych przedsiebiorstw budowlano-montaiowych.

W oparciu o postanowienia § 5 ust. 2 i 3 uchwaty Komi-

tetu Centralnego PZPR i Rady Ministrow Polskiej Rzeczypo-

- spolitej Ludowej z dnia 9 kwietnia 1956 r. o rozszerzeniu

uprawnien dyrektorow pafistwowych przedsigbiorstw przemy-
slowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom panstwowych przedsiebiorstw budowla-
no-montazowych przyslugujag w zakresie planowania upraw-
nienia do:

1. zatwierdzania szczegolowych planow techniczno-eko-
nomicznych przedsigbiorstw we wszystkich wskaznikach tech-

niczno-produkcyjno-ekonomicznych, cpracowanych na pod-
stawie rocznych planow ustalonych dla przedsigbiorstw przez
jednostki nadrzedne. Wykaz wskaznikéw rocznych planéw dla
przedsiebiorstw ustalonych przez jednosiki nadrzedne {jedno-
litych dla wszystkich przedsiebiorstw) zalgcza si¢ do niniej-
szego zarzadzenia. Podstawa do oceny rocznych wynikéw pra-
cy przedsigbiorstw sg plany ustalone dla nich przez jednestki
nadrzedne réwniez wowczas, gdy zawarte w nich zadania pla-
nowe zostaly podwyzszone w planach szczegétowych zgivier-
dzonych przez dyrektora przedsiebioistwa. W przypadku nie-



