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Wymagane kwalifikacje 

l) W ykształcenie wyższe 

l rok praktyki w administracji. 

2) Wykształcenie średnie zawodowe lub ogólnokształcące 

3 lata praktyki w administracji. 

Znajomość organizacji szkoły wyższej i podstawowych jej 
zadań. 

Wykształcenie średnie zawodowe lub ogólnokształcące 

.. lata praktyki w kliięgowości (w tym 2 lata na stanowisku 
samodzielnym). . . . 

Dokładna znajomość przepisów w zakresie księgowości, pTak- , 
tyki rachunkowości oraz sprawozdawczości i dyscypliny fi
Ddnsowej. 

Wykształcenie średnie zawodowe techniczne 

2 lata praktyki w danej specjalności technicznej. 

Umiejętność samodzielnego wykonywania prac w zakresie 
swej specjalności. 

l) Wykształcenie wyższe. 

2) Wyksztakenie średnie zawodowe lub ogólnokształcące 

3 lata praktyki w administracji (pożądane - w administra
cji szkolnej w jednostkach powołanych do obsługi pod-
stawowej działalności szkoły). . 

Znajomość organizacji szkoły wyższej, podstawowych jej za
dań i organizacji pracy szkolnej. 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA KUL TURY I SZTUKI 

z dnia 31 lipca 1956 r. 

w sprawie wspÓłpracy wy:tszych szkół artystycznych z jednostkami gospodarki uspolec1.Dlonej, urzędami i instytucjami 
w zakresie prac artystyczno-badawczych i artystyczno-u~ługowych. 

Na podstaw ie pkt 9 i 11 uchwały nr 2 Prezydium Rz ąctu 

z dnia 7 stycznia 1955 r. w sp rawie współpracy szkół wyż

lizych z jednostkami gospodarki uspołecznionej, urz''idami i 
Instytucjami w zakresie prac naukowo-badawczych i nau kowo
usługowych (Monitor Polski Nr 5, poz. 64) zarządza si~, co 
następuje: 

I. 

§ 1. I. 111'1. r oć w ntl1lejszym . zarz'lClzen iu jest lI iv le 
określenie "uchwała". należy pr7,ez nie rozum ieć urhwałę nr 2 
Prezydium Rządu z dnia 7 stycznia 1955 T. W sprawie współ
pracy szkół wyż!!.zych z jednostkami gospodarki uspołecznio

nej, urzędami i instytucjami w zakresie prac naukowo-bildaw
czvch i naukowo-usługowych (Monitor Polsk i Nr 5, poz. 64) . 

2. Określeni =- "szkoła" oznacza wyższą szkołę a rtystycz
ną podlegając ą Ministrowi Kultury i Sztuki. 

3 Ckreslefi1e "prace zlecone" lub "zlecenia" ozniłCzilją 

prace li rtystyczno- badawcze lub artysty czno-usługowe w yko
nywillle odpłatnie przez szkoły na zamówienie jednostek go
spodarki uspolenniunej, instytucji i urzędów. 

4, Przepisom niniejszego zarządzenia nie podlegają pra
cownie przeznaczone wyłącznie do programowego szkolenia 
studentów. 

§ 2. 1. Wyższe szkoły artystyczne wykonują prace 
arty<;tyczno-badawcz€ włąrzone do planów badań naukowych, 
ustalanych corocznie przez Ministra Kultury i Sztuki. 

2, ~omldto wyższe szkoły artystyczne mogą wykonywać 
pra c:e artystyczno-badawcze nie włączone do tych planów oraz 
szczególnie wa·(.ne dla gospodarki narodowej, kultury 'larodo
wej lub celów szkolenia, prace artystyczno-usługowe, których 
charakter odpowiada specjalności artystycznej danej szkoły 
i na których wykonanie szkoły zawrą umowy zlecenia bądź 
um()wę o dzieio według zasad i w trybie przewidzianych w 
zdłąc;,uiku do uchwały. 

§ 3. W sprawach związanych z ustalaniem planów badań 
nt\u L( ' \~' ych i wykonywaniem prac artystyczno-badawczych 
i artystyczno-usługowych p'rzepisy uchwały i załącznika do 
uchwały mają odpowiednie zastosowanie. 

§ 4. W celu zilpewnienia jednolitości odpowiedniego sto
sow'Ini'l przepisów uchwały i załącznika do niej należy pJzy 
ich stosowaniu uwzględnić. na::.tl<pujące zasad~: 

- ..c . . 
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1) Ilekroć w tych przepisach użyte są określenia "prace nau
k(\wo-badi1wcze", "prace naukowo-usiługowe", "szkoły 

wyższe" i "Minister Szkolnictwa Wyższego", należy przEn 
nie odpowiednio rozumieć "prace artystyczno-badawcze, 
"prace artystyczno-usługowe", "wyższe szkoły Ilrty$tycz
ne", "Ministra Kultury i Sztuki". 

2) Narzut przewidziany w § S ust. 4 załącznika do uchwały 
wynosi od 15 do 500f0 kosztów robocizny produkcyjnej 
'w przypadku wykonywania prac artystyczno-badaw
czych, 

od 15 do 100% kosztów robocizny produkcyjnej w przy
padku wykonywania pracartystycznQ-usługowychl 
przy czym wysokość narzutu dla poszczególnej pracy 
ustala rektor po wysłuchaniu opinii komisji do spraw 
zlecell. 

3) Prace artystyczno-usługowe mogą wykonywać również 

samodzielni pracownicy nauki i zastępcy profesora, z tym 
ze stawka wynagrodzenia za godzinę takich prac wynosi 
30 z~otych (§ 7 załącznika do uchwały). 

~) Za prace artystyczne z zakresu .plastyki pracownicy mogą 
zf,miast wynagrodzenia obliczonego według stawek go
dzinowych, przewidzianych w § 7 załącznika do uchwały 
oraz w pkt 3 niniej szego przepisu, otrzymywać wyna
grodzenie przewidziane w zarządzeniu nr 21 Ministra 
Kultury i Sztuki z dnia 28 lutego 1951 r. oraz w zarzą
dzeniu nr 145 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 20 listopada 
19~3 r. w sprawie zawierania umów i określenia wyna
grodzeń za prace .arJ:ystyczne z zakresu plastyki. Za spra
wowanie nadzoru artystycznego nad pracami artystyczny
mi z zakresu plastyki , które są objęte zarządzeniami Mi
nistra Kultury i Sztuki wymienionymi w uprzednim zda
niu, może być wypłacone wynagrodzenie przewidziane 
tymi zarządzeniami. Maksymalna kwota wyna.grodzenia, 
jakie może otrzymać pracownik nauki za prace artystycz
ne z zakresu plastyki, nie może w jednym roku kalen
darzowym przekraczać 50.000 złotych. 

S) Roczne limity wyna.grodzenia, ustalone w § g ust. a 'za
łącznika do uchwały oraz w ust. 4 niniejszego panl.grafu, 
nie dotyczą nagród i premii przyznanych pracownikowi 
nauki za wybitne osiągnięcia artystyczne uzyskane przy 
wykonywaniu zleceń. 

II. 
I . ' 

W celu zapewnienia jak najpełniejszego włączenia do 
planów badań naukowych szkół wyższych zagadnień nauko
wych wypływających bezpośrednio z praktyki, a ważnych 
dla rozwoju gospodarki lub kultury narodowej, ustala się na
stępujący tryb prac nad zadaniami artystyczno-badawczymi, 
zgłaszanymi przez resorty zgodnie z ust. 1 uchwały. 

§ 5. 1. Wnioski resortów są przesyłane do szkół bądf 
bezpo;'rednio, bądź za pośrednictwem Ministerstwa Kultury l 
Sztuki. Szkoły oceniają, czy zgłoszone we wnioskach zadi1nia 
mają charakter prac artystyczno-badawczych, czy odpowia
dają kierunkowi specjalizacyjnemu szkoły i czy są możliwe 
do zrealizowania ze względu na liczebność kadr i posiadane 
wyposażenie. 

2. W terminie obowiązującym do przesyłani a wniosków 
związanych z opracowaniem corocznego preliminarza budże
towego szkoły przesyłają do Ministerstwa wszystkie otrzy
mane wnioski resortów (nieza leżnie od tego, jaką drogą zo
stały ope zgłoszone) wraz ze wstępnym obliczeniem kosztów 
podając , które z wniosków zostały przyjęte oraz wyja:;nilljąc 
przyczyny odrzucenia pozostałych wniosków, 

§ 6. Zgłoszone we wnioskach zadania artystyczno-badaw
cze po zatwierdzeniu przez Ministra wchodzą do planów badań 
naukowych na następny rok budżetowy i są finansowane Z 
budżetu Ministerstwa Kultury i Sztuki. 

§ 7. Ministerstwo Kultury i Sztuki zawiadamia do dnia: 
1 października każdego roku zainteresowane resorty, które 
ze zgłoszonych przez nie zadań zostaną włączone do planów: 
badań naukowych szkół na rok następny oraz jakie szkołY 
będą je wy).wnywać. Jednocześnie Ministerstwo wyjaśnia 
przyczyny, z powodu których pozostałe zadania nie zostały: 

włączone do planów. Ponadto Ministerstwo zawiadomi Mini~ 
sterstwo Finansów, jakie zagadnienia zostaną włączone do 
planów. 

§ 8. 1. Po wykonaniu pracy szkoła przekazuje uzyskan. 
wyniki bezpośrednio zainteresowanemu resortowi, co zostaje 
stwierdzone dwustronnym protokołem odbioru. 

2. Rektorzy szkół ustalą Uletodę kontroli wykonania za" 
dań włączonych do planów szkół na wniosek resortów. 

III, ! l . I ,\. 

W celu zapewnienia jednolitości postępowania w sprawiQi 
prac artystyczno-badawczych i artystyczno-usługowych, wY_o 
konywanych przez szkoły w trybie zleceń zgodnie z ust. -4 
uchwały, jak róv.:nież prowadzenia kontroli tej działalności 
ustala się następujące zasady organizacji pracy szkół w tym 
zakresie: 

Komisje do spraw zleceń. 

§ 9. 1. Rektorzy szkól, w których wykonywane są prac. 
zlecone, powołują komisje do spraw zleceń. 

2. W skład komisji do spraw zleceń wchodzą ' dwaj sa. 
modzielni pracownicy nauki powołemi przez rektora oraz za~ 
stępca rektora do spraw administracyjnych lub kwestor 
~~ , 

3. Do zadań komisji należy: .~ 

a) wydawanie dla rektora opinii, czy zgłoszone zamówie'~ 

nie ma charakter artystyczno-badawczy, czy artystycz.
no-usługowy w rozumieniu § 2 załączn ika do uchwały, 

b) opiniowanie dla rektora liczby godzin przewidzianej 
w umowie na wykonanie pracy oraz wysokości na~ 
rzutu, 

c) prz.edkładanie rektorowi wniosków o udzielenie okr8~ 
ślonym wydziałom (zakładom, pracowniom) Up0wllt
nień do przyjmowania powtarzających się zamówleA 
określonego typu i na określony okres czasu, 

d) opiniowanie dla rektora wszelkich zagadnień, związa
nych ze zleceniami, a w szczególności ocena wykona-

. ,r nych prac. 

4. W uzasadnionych przypadkach komisja może powoł~ 
wać rzeczoznawców spośród samodzielnych pracowników nau
ki dla uzyskania opinii o charakterze projektowanych zleced 
i o warunkach, na jakich mogą być przyjęte. 

§ 10. 1. Członkowie komisji do spraw zleceń otrzymują 
wynagrodzenie za posiedzenie według ogólnie obowiązują
cych zasad. 

2. W razie gdy roczne obciążenie pracami komisji jest 
szczególnie duże, rektor może za uprzednio uzyskaną zgodą 

Ministerstwa Kultury i Sztuki - Centralnego Zarządu Szkół 
Artystycznych przyznać stałe miesięczne wynagrodzenie w 
wysokości: 

a) dla przewodniczącego komisji do 1.000 zł, 

, , b) dla członka komisji do '150 zł. 
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3. ·Rzec:z;o.zna.wca 'tltrzymuje ~a , opraCOWfu"lłe pisemnej 
.qiinii wyna:groikenie w wysokoŚ<;i ,do '300 złotych. ' O wyso- , 
I1c.OŚci ,w.y:nągrodzenia decyduje przewodniczący komisji biorąc 
pod u"l'agę pracochłonność dokonywanej oceny. 

Tryb ptzyjmowania zamówień (zleceń). 

.. § 11. 'Ustala się następujący tryb przyjmowania zamówień 
(zleceń): 

1. Wstępne rozmowy:z zamawiaJącym przeprow adza w 
porozumieniu z dziekanem kierownik zakładu (pracowni), 
)który ma wykonać zlecenie. Je.żeli dziekan 'llzna wykonanie 
:,Iamó.wi·enia za celowe i możliwe, kierownik zakładu ,(pf<a
·(!O\\!ui)pr.zekialluje rektorowi .projektumowy ol'az wstępny 
JltelimiIUII;z .kosztów spoLządzonystosownie doprzepis:ów 
§5 załącznika ·do uchwały i u~godniony ze zleceniodawcą. 
Rektor przekazując komisji do ~raw ,zleceńprqjekt umowy 
może zgłos i ć zastrzeżenie z powodu niewykonania przez wy
t12;i ał zadań .planowych lub korzy stania .z lokalu niezbędnego 
do pl1i1cy naukowej lub dydaktycznej. 

2. Po. wyrażeniu swej opinii komi~japrzedk;ładar'ekto

;Jowi w.niosek do akc~p't.aqji lub odrzucenia. Akcęptac,jawnio
!łku jest równoznoczna z u.powa,żnieniem ldero.w:nika zakładu 
.Jpracowni) do zawarcia umowy. 

.3. Umowa po.winna zawierać: 

a) określenie stronzawierającycl1 umowę, 

bl czas i miejsce zawarcia umowy, 

.e) ś.c;isle usta lenie ·tematu pr acy ,z określeniem jej celu, 

,dl ustalS11te :fQDm;y, w:j~iei 'praca ma :być złożona, 

e) terminarz prac o·raz oznaczenie terminu wykonania 
'u rnow:y, 

;f) .okr-eśłen ie wysok"OŚcinale'Żności lub ,sposobu jej usta
,lenia, 

g) o:jwiaclczenie stron zawierających umowę: czy i jakie 
fluał:er:ia':fy, uarzęd'lia iaparatlHa .dostarczone p rzez zle
ceni odawcę podlegają zwrotowi po wykonaniu zlece
n ia, czy t eż przechodz.ą na własność zleceniobiorcy, 

h) określenie uprawnień zlecenłodawcy do wglądania w 
przebieg pracy i zobowiązanie do udzielenia ,niezbęd

nej pomocy, 

i) zobowią?anl e zleceniobiQIcydo udzielenia ,pomocy 
.przy wcielan iu w życie uzysk.anych wyników .pr~ 

ustal enie fo rmy i zakresu tej ,pomocy, 

J) okreś l en ie sposobu oraz te·rminu wypłaty zaliczek 
i rozliczenia ncr i eŻDości z tytułu umowy. 

•. Do umowy dołącziI się: 

a) zezwolenie właściwego dla jednostki ziecającej mml
stra bądź ki erownika organu bezpośrednio pod!eflłego 

ministrowi na zawarcie umowy (stosownie do § 4 
ust. 3 za łącznika do uchwały), 

b) preliminarz kosztów oparty o ,normy pracy, a w przy
p '1dkach produkcji nietypowej - o ceny uzgodn ione' 
między zl ecen i odawcą a z leceniob iorcą (I)iezależnif! 

od wysokośc i kosztów); przy pracach o charakterze 
pioniersk im, dla których brak .norm pracy, dopuszcza 
się us.talęnie .kosztów .dop.i.eLo .na .podstawiekalku.lacji 
wynikow.ej, 

i .' , 

e) zobowląz'anl e instytucji zlecającej do wykonania wła
snymi środkami prac ni ezbędnych do wykonania zle
cenia , które mogą być przeprowadzone na terenie in
stytucji zlec ającej (zgodnie z § 4 ust. 2 załączn i ka do 
uchwały) oraz ustalenie innych świadczeń zlecenio
dawców podczas wykonywania pracy, 

5. Rektor może na WTiiosek 'komisji do spraw zleceń 
wydawać na okres roku upoważnienia poszczególnym wy
dziliłom lub zakładom (pracowniom) do przyjmowania zamó
wień na określone powtarzające · się prace bez po
trzeby każdorazowej opinii komisji i jego akceptacji. Jed
nostki te mogą wykonywać zlecenia typowe, których koszty 
nie przekraczają kwoty 3.000 zł, na podstawie pisemnego 'po
twierdzenia przyjęcia zlecenia bez polrzeby zawierania umo
wy. 

6. Zawieranie umów na wykonywanie produkcji przez 
wydziały lub zakłady (pracownie) jest dopuszczalne jedynie 
w przyplidku istnienia przy szk ole warsztatów dla programo
wego szkolenia studentów. 

Pracownicy. 

.§ 1;2. przy zlecaniu ,pracpracownikomsJlk!ołyobwiąZllją 

.następu,jącezasady: 

L, Samodzielni ·pracownicy nauki 'oraz .zastępcy .profesora 
,biorą udział w w.ykonywaniu lub ;ki-erujqpracami ar tystyczna
.badawczy mi lubartystyczno-usługow'fmi 'w TaUlach limit~w 
,godzin i ,kwot E!kteślonyoh w I§ 9:z;.alijc7ID.ikadouchwałyara.z 
w § 4 niniejszego zarządzenia - jedynie ,na ;podstawieumo:wy 
.$l&enia .bądż umowy o dzieło. . 

2. :Pomocnicz)' pJ).ttGownicy naukibioną ud2ia'ł w 'WY,kD

.n,.ywaniu pr.ac artystyczno-badawczych OI;az.w w ykon;y:wcanin 
i ki erowaniu pracami artyst1'czno~usługoW<Yimi w :ra'ma'Ch Ji
mitów .godzin i kwot określonych w § 9z.a łącznika do ,uchwały 

or az w §4 nin iej szego zarządzenia - nil .podstawie 'zlecenia 
kierownika właściwego wydziału lub .zakładu(pracowni). 

§ 13. Zlecenia powinny być wykonywane w :zasadzie 
przez pracowników ,pozostającyc.h na .etotach szkoły. W uza
sadnionych przypadkach rektor może angażować do wykona
nia ,zamow lenia (zlecen ia) także inne osoby na podstawie 
:umów o ptacę oraz umów o dzieło bądż umów zlew nia, z za
chowaniem przepisów .ust. 7 uchwał1' j § 3 załącznika do niej, 
przy czym: 

a) .siatka płac oJ az .godzinow.e s tawki wynag.rodzenia ,dla 
pracowników z wyższym wykształceniem .uraz dla .po
mocniczego personelu technicznego i administLacyj
nego powinny być ustalane na podstawie .przepisów 
'lu:b norm prżew idzi anych w umowach ibiorowych sto
sowanych w danych zawodach lub specjalności'Lcll, 
z tym że zgodnie z zasadami umówibi'orowy.ch premie 
są wypłacone w zależności od terminu ·i jakości wy
'konania .planu ueczowego; 

bl do wykonania zleceń nie powinni bye angażowani 
pracownicy zatrudnieni w i·nst ytucji ·zlecaj.ąoeij bez 
zgody ich władz przełożonych. 

§ 14. 1. Jeśli rektor uzna za celowe i konieczne za
trudnienie w szkole pracowników administracyjnych wyłącznie 
do obsługi wykonywan.ia zleceń, pracownicy ci są płatni z 
funduszów prac zleconych. 

2. Pracownicy administracyjni pozostający na etatach 
szkoły mogą za zgodą rektora szkoły otrzymywać zapra'ce 
związane z obsługą zamówień (zleceil) i wykonywane w go
dzinach nadobowiązkowych, a nie wchodzące w zakres ich 
obowiązków służbowych , dodatkowe wynagrodzenie z fundu
szów .pJynących .z ,prac zleconych.. 

3. Wysokość wynagrodzenia osób wymienionych w 
ust. 2 jest obliczana na podstawie stĆlwek , o których mowa 
w § 10 załącznika do uchwały , w zależ.ności od ilości godzin 
pracy i nie może przekraczać 100010 poborów zasadniczych 
pracownika, związanych z jego stano w Iskiem etatowym. 

ł.' W razie gdy dl.a dane j pracy nie ma oznaczonej obo
wiązującej stawki, wynagrodzenie powinno być ustalone w 
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takiej wysokości, aby nie przekraczało kwoty uzyskanej 1 

przemnożenia ilości godzin potrzehnych do wykonania pracy 
przez podwójną stawkę wynagrodzenia za godzin t: pracy pra
c().'Wnika o kwalifikacjach potrzebnych do jej wykonania. 

1< 
4. Koszty weryfikacji czystopisów maszynowych koszto

rysów, opisów technicznych itp. dolicza się do roboc'lzny ' " 
produkcyjnej, o' ile są wykonywane przez pracownikow ~~ 
szkoły. 

5. Do każdego zlecenia należy dołączyć kalkulację z po
dan iem podstawy do ustalenia danej stawki oraz terminu roz
poczęcia i zakoń czenia pracy. 

Gospodarka finansowa I Ildminh:tracyjna. 

§ 15. 1.. Wszystkie gospodarstwa pomocnicze szko!.y 
posiadają jeden scentralizowany rachunek bankowy. Odrębny 
scentralizowany rachunek bankowy oh'dera się rÓwnież dla 
w szystkich środków specjalnych ' 5zkoły, zwiflzanych I . wy
konywaniem prac zleconych .. 

2. Kwestor szkoły jest bezpośrednio odpowiedziiIlny za 
właściwą gospodark~ finansową śrGdkRmi płynącymi z prac 
zle('ony,h, a w szczególności za wypłatę właściwych wyna
grodzeń według zasad ustalonych w §§ 7, 8 i 10 załącznika 

do uchwały oraz za stosowanie limitów godzinowych i pie
niężnych określonych w § g załącznika do uchwały i w § 4 
niniejszego zarządzenia. 

3. Kwestura szkoły prowadzi księ.gowoŚć dotycZęC4 prac 
zleconych oraz dokonujłl wszelkich wpłat I wypłat. Kwestu,rA 
prowadzi imienną kartotekę wypłat dokonywanych prac(tw
nikom i tytułu wykonywania zleceń. 

§ 16. Oddział kadr prowadzi wszelkie sprawy osobowe 
pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu prac zleco
nych niezależnie od formy zaangażowania (umowa o pracę, 
o dzieło, umowa zlecenia) . 

ł 17. 1. Przepisy uchwały itosuje się do wszystkich 
prac zleconych wykonywanych przez szkoły, niezaleinle od 
formy finansowania. Przy ustalaniu kosztu każdej pracy zleco
nej stosuje się narzuty określone w § 5 ust. ~ załącznika do 
uchwały oraz w § 4 ninIejszego zarządzenia. 

2. Wysokość opłat tytułem zwrotu kosztów światła, opału, 
wody, energii elektrycznej oraz korzystania z innych urządzeń 
szkoły na wznowienL kredytów szkoły ustala rektor na wnio
sek komisji do spraw zleceń. 

3. 'Koszty administracyjne pokrywani z narzutu obej
mują równ!e:1: 

a) wynagrodzenia czqonków komisji do spraw zleceń 

i rzeczoznawcÓw, 
b) delegacje służbowI w sprawach administracyjnych 

związanych ze zleceniami, 

c) koszty transportu sprzętu I zaopatrzenia dla prac zle
conych. 

§ 18. Z nadwyżki ' uzyskanej z prac zleconych szkoła 
może w razie potrzeby zabezpieczyć niezbędne środki finan
sowe dla zapewnienia cil\głości pracy związanej z 'wykony
waniem zleceń. 

Podział nadwyżki. 

§ 19. 1. Podział nadwyżki powstającej z wykonywa
nych prac zleconych następuje zgoduie z §. 14 ust. 4 załąc~ 

nika do uchwały, z tym że 80% nadwyżki (ł 14 ust. 4 pkt l, 
2 i 3 załqcznika do uchwały) podlega odprowadzeniu na od~ 
dzielny rachunek 'Szkoły, którym dysponuje rektor. 

2. Część nadwyżki przeznaczona na zakup środków POd-
5tawowyc:h I1'HI słu żyĆ polepszE5niu wyposażenia szkoły l'rie- ' 
znaczonego 'w I ;, .dzie na prace artystycz.no-badawcz.e. Po
działu tej nadwyżki dokona rektor po wysłllchanill opinii ko~' 
w.isji zleceń, lIwzględniaj4c: 

a) potrzeby wydziałów lub zakładów (pracowni), które " 
były wykonawcami ze mÓwień, 

bl potrzeby innych wydziałów lub zakłlldów(pra~owni), 

które nie wykonują prac zleconych. 

3. Część nadwy'Żki przeznaczoną na nagrody dla pra
cownIków nauk! rozclziela rektor uwzgl~dn!ając terminowe 
wykonanie i wprowadzenie do praktyki wyników prac badaw
czych, włączonych nieodpłatnie do planów b;ldań naukowych 
szkół zgodnie z ust. 3 uchwały. 

-ł. Podział części nadwyżki przeznaczonej na cele socja'l
ne i kulturelne przeprowadza rektor po wysłuchaniu opinii 
komisji zleceń, rady miejscowej zakładowej organizacji związ
kowej i zarządu uczelnianego Zde_zenia Studentów Pol!Skich. 

5. Podział nadwyżki jest dokonywany na podstawie bi
lansu rocznego. 

Przepisy przejściowe. 

§ 20. Do czasu opracowania odrębnego systemu finl1llso
wego wykonywania zleceń w sprllwach nie uregulowanych 
przepisami uchwały i niniejszeg(' zarządzenia stolIuje się prze
pisy o gospodarstwach pomocniczych, śJOd.kach specjalnych 
blłdt sumach !la zlecenie. . 

§ 21. Zarządzeni& wchodzi w życie % dniem l styq nia 
1957 r. 
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