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jące zarządzenie z dnia 31 g rudnia 1955 r. \'li sprawie trybu rozdziału materiałów przeznacz'Jnyr:h na 
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UCHWAlA Nr 518 RADY MINISTRÓW 

z dnia 17 sierpnia 1956 r. 

w sprawie rozszerzenia uprawnień dyrektorów centralnych zarządów przemysłu. 
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Nr f. 83 
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W celu rozszerzenia uprawnień dyrektorów centralnych 
zarządów przemysłu Rada Mi.nistrów postanawia, co ndstępuje: 

§ 1. 1. Uchwała niniejsza dotyczy centralnych zarzą
dów przemysłu . (CZP). 

2. Dla wprowadzenia w życie niniejszej I,lchwaly mini
strowie wydadzą w razie potrzeby szczegółowe zarządzenia, 
które uwzględnią specyfikę poszczególnych gałęzi przemysłu. 

/ 
2. Upoważnia się ministrów do odpowiedniego zastoso- ,\ 

wania nin iejszej uchwały ' vi drodze Ziir'ządzenia ró\vnież do ' 
tych centralnych zarządów i równorzfidnych jednostek org~
nlzacyjnych, które nie są centralnymi zi!rządami przemysłu/' 

§ 2. Przepisy niniejszej ~ch~aly nie naruszają l\pr?~~i ęll 
nadanych dyrektorom przedSiębIOrstw na mocy uchwały K'o
mitetu Centralnego PZPR i Rady Ministrów PRL z dnia 9 k wiet
nia lP56 r. o rozszerzeIliu upraw men dy'rektorów piH'lstwO
wych przedsiębiorstw przemysłowych i przepisów wydanych 
na podstawie tej uchwały albo przysługujących dyrektorom 
przedsięblor~tw na podstawie innych obowiązujących prze
pisów. 

§ 3. 1. Upoważnia się ministrów do przekazywania dy
rektorom wszystkich lub niektórych centralnych zarządów 
także dalszych uprawnień. oprócz wymienionych w niniejszej 
uchwale, a należących dotychczas do zakresu właściwosd 

ministra. 

. I. W zakresie planowania produkcji. 

§ 4. Nadaje się dyrektorom CZP uprawnienia .do: 

I) ustalania - w oparciu o zadania otrzymane od ministra 
'zadań dla podporządkowanych p rzedsiębiorstw w zakresie 
planów wieloletnich; 

2) uslalania -- nil podstawie zadań rocznych ustalon yt:h p~7ez 
ministra dla centralnego zarządu - rocznych zadań pla
nowych (z podziałem na kwartały) dla podporządkowanych 
przedsięb i orstw; 

3) dokonywania następujących zmian w toku realizacji usta
lonych planów rocznych: 

a) f O clo ilości produkcji - korY90wania na wniosek 
przedsiębiorstwa, uzgodniony z odbiorcą, wysoko4ci 
prodl1kcji ustalonej na poszczególne kwartały, z tym 
że w zakl'f>sie produkcji rynkowej uprawnienie to przy
sługuj e tyiko w r~ruach półrocZa, 
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b) co do asortymentów nie bilansowanych - skreślan l'l 

niektórych asortymentów i wprowadzania nowych na 
wniosek dyrektorów przedsiębiorstw, uzgodniony z 
odbiorcą, 

cJ co do wartości - korygowapja wartośc i produkc ji w 
planach kwartalnych przedsięb iorstw i ezp oraz in
nych elementów planu z tym związa.nych , z tym że 

zwiększenie zadań w ciągu kwartału wymaga zgody 
dyrektora przedsiębiorstwa. 

Wymienione wyżej zmiany planów mogą nast ąp ić pod 
warunkiem wykonania otrzymanych od ministra zadań 

planu rocznego według wartości. 

II. W zakresie ustalania cen. 

§ 5. Nądaje się dyrektorom ezp uprawni enia do: 

1) zatwierdzania cen na wyroby produkowane w ramach 
kooperacji między podporządkowanymi przedsięb i or

stwami oraz na usługi przemysłowe w danej g a ł'~zi prze.
mysłu; 

2) zatwierdzania cen na wyroby i usługi nietypowe, dostilr
czane przez podporządkowane przedsiębiorstwa, po 
uprzedni.m uzgodnieniu ceny z odbiorcą - w granicach 
wysokości ustalonych przez ministra; 

3) zatwierdzania na wniosek podporządkowanych przedsię

biorstw - w uzgodnieniu z właściwymi centralamI handlu 
zagranicznego - dopłat eksportowych do ustalonych cen 
zbytu wyrobów. 

III. W zakresie organizacji, zatrudnienia i plac. 

§ 6. Nadaje się dyrektorom ezp następujące uprawnienia 
c() dl) organizacji i etatów aparatu ezp: 

1) ustalaniil szczegółowej struktury ezp w oparciu o wy
tyczne ministra, 

2) gospodarowania etatami w ramach zatwierdzonego fun
duszu płac dJ.a pracowników ezp, a w szczególności: 

a) przesuwania etatów i funduszu płac między pracowni
kami administracyjnymi a pracownikami obsługi, 

h) wykorzystania zatwierdzonego funduszu płac. przy nie
pełnym sUmie etatów, jednakże bez przekroczel1ia gór
nej gr~nicy uposażenia obowiązującej dla danego sta
nowiska. 

~ 7. Nadaje się dyrektorom ezp w stosunku do podpo
rządkowanych przedsiębiorstw uprawnienia do: 

1) ustalan.ia na podstawie określonych dla ezp przez ministra 
limitów zatrudnienia i funduszu plac (z podziałem ':la ro
botników i prdcowników umysłowych) planów roczn yeti 
- z podziałem na kwartały - zatrudnienia i funduszu 
płac dla podległych przeds i ębiorstw; 

2) wprowadzania zm.iRn do kwartalnych planów w toku ich 
realiMcji pod wa runki em wykonania z i}dań rocznych, 
a w zakres ie I,}rodu kcji rynkowej - zadań półroczny ch; 

3) zatwierdzania premii produkcyjnej dla dyrektorów i pra
cowników przedsiębiorstw w Tazie nie wykonania niektó
rych wskaźników planu z wyjątkiem wskaźnika wykona
nia planu produkcji globalnej bądź innych wskaźników 
zastrzeżonych przez ministra:-

4) przyznawania nagród za uruchomienie nowej produkCji 
i wprowadzenie postępu technicznego - według zas<ld 
uslalonych przez ministra; 

5) przyznawania dyrektorom przedsiębiorstw nagród z od
r ębnego funduszu, jaki na ten cel zostanie ustanowiony 
za rządzeniami właściwy ch ministrów; 

6) ·zaszereg ow ywRnia pracowników przedsiębibrs lw do grLlpy 
(stawki ) upo s i.1ż en i a bezpośrednio wyższej, n i ż przewi
d\lją odpowied,rri e przepisy dla danego stanowiska ; 

7) ustalania w gał ęzia ch p rzem ysłu, dla który ch wydane są 

taryfika to ry - w porozumieniu z zarzqdem głównym 
właściwego związku zawodowego - nomenkld lury i zasze
reg owań ( ~ t awek ) dla stanowisk nie uję tych w taryfika
torach a powstały ch w związku z uruchomLmiem nowej 
.produkcji bądż wprowadzeniem nowych procesów techno
logicznych, występujących jedynie w danej gałęzi prze-
mysłu; -

8) tworzenia przy rozdziale zatwierdzonego rocznego limitu 
bezosobowego fuńdu szu płac między przedsiębiorstwa 

rezerwy z przeznaczeniem na potrzeby, jakie mogą za
istnieć w przedsiębiorstwach w ciągu roku, oraz dokony
wania przerzutów nie wykorzystanych kwot między przed
sięb i orstwami za zgodą tych P1'zeds iębiorstw; 

9) zastosowania - w przypadkach gospodarczo uzasadnio
nych :....... w odniesieniu do pracowników fina nsowo-księ

gowych przedsiębiorstw . zasad premiowania obowiązują

cych pracowników inżynieryjno-technicznych i ekono
micznych. 

IV. W zakresie spraw kadrowych. 

§ 8. Nadaje się dyrektorom ' ezp uprawnienia do: 

I) powoływania i odwoływania dyrektorów, ich zastępców 

oraz głównych księgowych w podporządk0'ranych przed
siębiorstwach z wyjątkiem zakładów zastrzeżonych przez 
ministra - z tym że dyrektor ezp może przenieść na dy
rektora przedsiębiorstwa uprawnienia do powoływania 

. jego za~tępców; 

2) imiennego przyznawal1iia wysoko wykwalifikowanym pra
co\vn ikom ezp oraz podporządkowanych p·rzedsiębiorstw 

- na wniosek dyrektorów - wynagrodzeń ryczałtowych 

w ramach zatwierdzonego limitll funduszu płac, limitu 
ryczałtów oraz górnej granicy uposażeń ryczałtowych; 

3) zmiany nakazów pracy dla pracowników ezp i przedsię
biorstw w obrębie danej branży, zwalniania pracowników 
z nakazami pracy na ich prośbę oraz w razie niewywią,
zywania się z powierzonych obowiązków - na wniosek 
dyrektora zakładu uzgodniony z radą zakładową; 

4) zatwierdzania programów kursowego doszkalania zawodo
wego. 

. V. W zakresie spraw finansowych. 

§ 9. Nadaje się dyrektorom ezp uprawnienia do: 

l) ustalania - w ramach rocznych limitów finansowych usti!
lony ch dla ezp - planów rocznych w rOlbici:.I na · 
kwartały dla poszczególnych przedsiębiorstw oraz doko
nywania w ciągu roku zmian kwartalnych 'planów finan
sowych i planów kosztów dla zakładów pod warunkiem 
wykonania zadań rocznych ustalonych dla ezp; 

2) pokrywania niedoborów jednych przedsiębiorstw z tytułu 
pogMszenia wyników - z q;ęści zysków ponadplanowycb 
bądź nie wykorzystanych dotacji na straty i nadwyżek 
środków · obrotowych wpłacanych przez inne przedsię

biorstwa, pod warunkiem dokonania wpłaty do budżet~ 
Państwa kwoty ustalonej dl" ezp; 



Monitor Polski Nr 83 - 987 -~ r-oz. 9"15 
--------------------------------~----------------~-----------~~~~ 

3) zatwierdzania funduszu zakładowego podległych za~ładów 
w przypadkach zastrzeżonych dotychczas do decyzji mi
nistra: 

4) za twierdzania preliminarzy kosztów utrzymania zarządu 
jednosLek nadzoru inwest ycy jnego, preliminarzy szkolen ia 
ka dr tych jednostek w ra mach kwot za twierdzonych w 
p lani e inwes tycyjnym oraz innych prelimina rzy wynika.
j ących z trybu dz i ała nia CZP : 

5) zatw ierd zania wniosków o spisanie na straty n ie zawi
n ionych ni edoborów lll a teria lów. wyrobów gotow ych oraz 
produkc ji w toku w e wszystkich p rzypadk ach, przekri'lcza
j ących kompe tencj e d yrektorów za kładów, a zastrze'lo
nych d9tychczas do dc r: yzji ministra; 

6) w ydaw ania zezwol eń na p rzekazan ie w ramach resortu 
środków trwałych z podporządkow anych p rzed si ęb iorstw; 

7) decydowani a o p rzesun ięciu terminów in wen taryziJ cji 
ora z o wprowadzeniu w p rzeds i ę biors twie inwentaryzacji 
c iąglej ; 

8) decydowania o p rzesun ięci u te.,minów sk łada nia sprawo
zdawczości p'-zez za kłady pod waru nkiem dotrzyman ia 
terminu dla złożen ia · spra wozd awczośc i zbiorczej CZP; 

9) decydowania o udz ielaniu przez podporządkowa ne p rzed
s ięb i ors twa - w przypadkach ekuno m;czn ie uzasadn io
nych - zamówień spółdz i eln iom pomocniczy m i oso bvm 
p rywatnym, . z wyj ą tki em p rzyp adków z a s t rzeżonych do 
decyzji dyrek tora przed s.i ęb io rs twa; 

10) sp isyw ania na straty na le~noś c i n if'ściąq alny ch w grill\i
cach sum llst'llon ych przez min istra, zgodnie z obow i ązu

jącymi przep is <l mi; 

11) składania b ezpośre dnio w centrali b i1nku finan sui ąc~go 

WJ1iosków w sprdwie k wartain y.ch planów kredytowyc h. 

VI. W zakresie zagadnień technicznych: 

§ 10. Naduje się dyrektorom CZP uprawnif:'n la do : 

1) usta la.n ia s zczeC]'ółowych wielole tn ich i roczny ch plilllÓW 
rozwoju techniki ' na podstawie w yty cznych ministra: 

2) u ltwie rdzania założ.eń nuwych konstrukcji i technologii 
oraz wzorów i wyrobów z wyjątkiem przypadków zastrzec 
żony ch do decyzji ministra; 

3) za twierdzania norm resortowych, właściwych _ wyłącznie 

dla danej branży; 

4) zatwierdzania norm zużycia materiałowego z wyjątkiem 
norm objętych gestią dyrektora przedsiębiorstwa; 

5) decydowania we wszelkich sprawach dotyczących wyna
lClzczości i racjonalizacji w zakresie zast rzeżonym dotych
CZ3.S do decyzji ministra zgodnie z uchwałą nr 911 Rady 
Min istrów z dnia 12 listopada 1955 r. w sprawie zasad wy
nagradzania twórców pracowniczych wynalazków, wzo
rów użytkowych, udoskonaleń technicznych. i usprawnień 
(Monitor Polsld Nr 122, poz. 1597); 

6) decydowania o przekazywaniu dokumentacji technicznej 
między poszczególnymi przedsiębiorstwami a innymi jed
nostkami gospodarki uspołecznionej. 

§ 11. Upoważnia się dyrektorów CZP do powołania rad 
ekonomiczno-technicznych jako organów doradczych i opinio~ 
dawczych w zagadnieniach danej branży. 

.... 
VII. W zakresie inwestycji. 

§·12. Nadaje się dyrektorom CZP uprawnienia do: 

I) zatwierdzania założeń, projektów wstępnych i zbiorczych 
zestawień kosztów budowy ~sz.ystkich inwestycji, z wy-

jątkiem szczególnie ważnych dla gospodarki narodowej, 
z tym że dyrektor CZP może upr a wnienia te przekazać dy
rektorom przedsiębiorstw; 

2) udzielania zezwoleń zakładom na prowadzenie inwes tycji 
na podstawie częściowej, wykonawczej dokumentacji pro
jektowo-kosztorysowej, pod warunkiem nieprzekroczenia 
zbiorczego kosztorysu; 

3) odstępowania od zasady b iu ra kierującego w p rzypadkach 
gospodarczo uzasadnionych w porozumieniu z właściwym 
biurem projektowym; -

4) wp rowadzania zmian do zbiorczego zestawienia kosztów 
budowy nie powodujących zwiększen i a ogólnej kwoty 
ty ch kosztów oraz dysponowania rezerwą na roboty n ie 
przewidziane - z wyjątkiem przypadków zastrzeżonych 
do decyzji ministra - a ponadto dokonywania zwiększeń 

w zestaw ieniu kosztów budowy dla proj ektów zatwierdza
nych przez dyrektora CZP; 

5) udzielania zezwoleń na opracowanie dokumentacji przez 
zakł adowe grupy projektowe i osoby prywatn e - w ra
zi e n i emożności ulokowania jej w biurach projektowych 
bądż w inn y ch p rzYP <tdkach ekono~liczn ie uzasadnionych; 

6) udzielania zwolni eń od obowiązku posiadania generalnego 
wykonaw cy robót budowlano-montażowych i geologicz~ 
n ych: 

7) ur!zielania zwolnień od obowiązku organizowania Sol ino
dzielnych oddziałów wykonawstwa · inwestycyjnego 
(SOWI) - w przypadku wykonywania robót systemem go
spodarczym - niezależnie od wysokości przerobu; 

8) powoływania komisji do ostatecznego odbioru obiektów 
in westycyjnych i przekazywania ich do eksplolltacji z V-iy

jątkiem przypadków zastrz eżonych do decyzji ministra; 

9) dokonywania winkulat w tytułach inwestorów bezpoś red
n ich; 

10) zatw ierd zania pLmów zakupu maszyn i urząd zeń inwesto
rów bezpośredn i ch w rama ch zatwierJzonych planów in
w es tycyjnych i bilansów; 

11) dysponowania globalnym bilansem oraz uzupełniającymi 
przydziałami p(JZabilansowymi maszyn i urządzeń, przy
znanych dla CZP. 

VIII. W zakresie zaopatrzenia materiałowo-techniczne!Jo 
i zbytu. 

§ 13. Nadaje się dyrektorom CZP uprawnienia do: 

1) ak ceptowania w porozumi eniu z zarząd~m zaooatrzen{i! 
dodatkowych ~niosków p rzedsi ęb iorstw oprzyd7:iał mate
riałów rozc1zielanych, wynikłych w toku realizacji planów 
produkcyjnych: 

2) dokonywania przerzutów materiałów rozdzielanych w ra-
mach CZP: . 

3) ustalania normatywów zapasów materiałowych, wyrobów 
gotowych. robót w toku i nakł adów przyszłych okresów 
w ramach limitów usta lon ych przez ministra-; 

4) .udzielania zezwoleń dyrektorom przedsi ębiorstw na sprze
daż wyrobów w porozumieniu z aparatem zbytu - we
dług ogólnie obowiązujących przepisów - bezpośrednio 

odb iorcom w przypadkach, gdy powołane do dystrybucji 
instytucje nie są zdolne zapewnić sprawnego rozprowa
dzania towa !-ów bądż gdy prżedsiębiorstwo posiadil decy
dujący lub poważny udział w ogólnokrajowej produkcji 
danego rodzaju wyrobu; 

5) wydawania opinii o imporcie wyrobów produkowanych 
bądż przewidzianych do produkcji przez: dany ClP. 
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IX. W pozostałym zakresie. 

§ 14.' Nadaje się dyrektorom CZP uprawnienia do: 

't) decydowania w sprawach dotyczących ochrony zakładów 
a załatwianych dotychczas na szczeblu resortu, a w szcze~ 
gólności: 

a) wydawania zezwoleń na wstęp do zakładów dla cudzo
ziemców oraz fotografowanie i filinowanie obiektów 
przemysłowych, 

hl ustalania etatów straży przemysłowej, przeciwpożaro
wej oraz dozorców, 

2) tworzenia funduszu dyspozycyjnego i rozporządzania nim 
zgodnie z zasadami, jakie ustali właściwy minister w po
rozumieniu z Ministrem Finansów. 

Przepisy końcowe. 

§ 15. Zobowiązuje się Przewodniczącego Państwowej Ko
misji Planowania Gospodarczego, . Ministra Finansów i zain
teręsowanych ministrów do wydania w terminie do dnia 31 , 
pa±dziernika 1956 r. aktów prawnych lub przedstawienia pro
jektów dostosowujących obowiązujące przepisy do postano
wień niniejszej uchwały. 

§ 16. Uchwała , wchodzi w życie z dnieJn ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. Z. Nowak 
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z dnia 22 września 1956 r: , 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników obsługi oraz robotników remontowych zatrudnionych w szkołach wyiszych. 

Na podstawie art. 8 ust. 2, art, 37 i 43 ustawy z dnia 4 lu
tego 1949 r. o uposClżeniu pracownIków państwowych (Dz, U. 
Nr 7, poz. 39) Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną lp. Określenie czynności 

Wysokość wy
naglOdzenia 
miesięcznie zł Radą Związków Zawodowych uchwala, co następnje: 

§ L Uchwała normuje zasady wynagradzania pracow
ników obsługi oraz robotników remontowych, zatrudnionych 
w szkołach wyższych. ' 

§ 2, Za szkoły wyższe w rozumieniu § l uważą się szkn- , 
ły objęte przepisami: 

l) ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyższym 
i n pracownikach nauki (Dz. U, z 1952 r. :-.lr 6, poz, 38 
i z 1956 r. Nr 41, poz, 185), 

2) dekretu z dnia 16 września 1953 r. ó szkolnictwie art y-
J stycznym (Dz. U. Nr 43, poz. 212). 

§ 3. Pracownikami obsługi w rozumieniu uchwały są 
osoby spełniające w szkołach wyższych czynności o charak
terze pracy fizycznej bądż usługowym. 

§ 4. Robotnikami re'montowymi w rozumieniu uchwały 

są osoby dokonujące w szkołach wyższych bieżących napraw 
oraz konserwacji maszyn, urządzeń i pomieszczen, 

§ 5. 1. Pracownicy obsługi zatrudnieni w szkołach wyż: 
szych na podstawie urnowy o pracę wynagradzani są ryczał
towo. 

2. 'Wysokość ryczałtu dla tych pracowników określa się 
~a pełny wymiar czasu pracy, jak następuje: 

Lp. Określenie czynności 

1. Goniec 
2. Sprzątaczka 

3. Pomocnica kuchenna, robotnik przy pracy 
lekkiej 

:(. Praczka, pokojowa, szwaczka 
6. Ogrodnik, podająca (kelnerka), szatniarz, 

windziarz 

Wysokość wy
n3grodzenia 
miesięcznie zł 

500 
500 - 550 

500 - 600 
550 -600 

550 - 650 

6. Robotnik przr pracy ciężkiej 600 - 700 

7. Kucharka, ogrodnik wykwalifikowany, rze-
mieślnik gospodarczy 600 - 750, 

8. Palacz centralnego ogrzewania: 
- systemu grawitacyjnego 600 - 800 

pompowego 700 - 950 

pompowo-grawitacyjnego 

- przy kotłach wysokoprężnych 
9. Kuchmistrz 

700 - 950 

700 - 950 

750 -1000 

§ 6, 1. Robotnicy remontowi zatrudnieni w szkołach 

wyższych na podstawie umowy o pracę otrzymują następujące 
wynagrodzenie godzinowe: 

Lp. Kwalifikacje 

1. Robotnik remontowy 
2. Rbbotnik wykwulifikowany wykonujący 

pod nadzorem skomplikowane i trudne 
roboty remontowe 

3, Robotnik wykwalifikowany wykonu
jący samodzielnie skomplikowane i 
trudn! roboty remontowe 

Stawka 
za 1 godzinę 

3 zł 

3 zł - 4 zl 

4 zł - 5 ~ 

2. Robotnik pracujący, a ponadto nadzorujący i organi
zujący pracę brygady remontowej, otrzyrnujedodatek w wy
sokości 20% stawki godzinowej. 

3. Za wykoI}anie prac w terminie i dobrej jakości ro
botnicy wymienieni w ust. 1 mogą otrzymać premię w wyso~ 
kości do 25% stawki podstawowej. 




