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UCHWAłA Nr 810 RADY MINISTRÓW 

• z dnia 15 grudnia 1956 r. 

w sprawie dokształcania prat:ownlków w zakresie szkoły podstawow.eJ. 

Podniesienie ogólnego wykształcenia klasy robotniczej 
jest niezbędnym warunkiem stałego wzrostu kwalifikacji za­

, wodowych i postępu technicznego, poziomu kulturalnego i so­
cjalistycznej świadomości mas pracujących. W celu usunięcia 
~zeregu przeszkód, w systemie szkolnictwa dla prasujących 

" i stwo,rzenia zachęty do dokształcania się pracowników w za­
ł ~resie szkoły podstawowej RaGl.a Ministrów na wni-osek Cen ... 

tralnej' Rady Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ 1. Dokształcaniem w zakresie 7 klas szkoły pollstawo­
" wej obejmuje się pracowników głównie w wieku do lat 35. 

§ 2. Dokształcaniem przewidzianym w § l należy objąć 
~ .wszystkich pnłcownrków . młodocianych w wiekt.l od 16 do 

, 18 lat, jeżeli nie mają ukończonej szkoły ' podstawowej. Mlo­
~ ~ dociani powinni uczęszczać do szkoły podstawowej , dla pra-

cujących lub brać udział w pracach zespołów dokształcają-
':l ,\ 

. cych. 
/ ,. 
',' §. 3. Zobowiązuje się Ministra Oświaty do: 
'.'-- Jl) organizowania i prowadzenia sZ,kół podstawowych dla do­

rosłych przy zakładach pracy zatrudniających ponad 300 
pracowników w wieku do lat 35 bez ukończonej szkoły 
potłstawowej, wśród których jest co najmniej 100 kandy­
datów do szkoły, jeżeli w pobliżu zakła.du pracy nie ma 
szkoły dla dorosłych, która mogłaby zapewnić naukę 

wszystk,im kandydatom; organizowania klas filialnych przy 
~akładach pracy, w których jest mniej niż 100 kandydatów 
do szkoły: organizowania . i prowadzenia w niljwiększych 
zakładach pracy szkół dwuzmianow'ych czynnych w go-

.. ~ , 

~ ' ' dzinach przedpOłudniow,Y(:h i wieczornych: 
' I 2) znacznego rozszerzenia istniejącej sieci zespołów czytel­

niczych, zespołów nauczania, zespołów przedmiotowych i 
kursów nauczania -początkowego; , 

zapeWnienia odpowiedniej pod względem kwalifikacji za­
wodowych i wyrobienia społecznego liczby nauczycieli 
dla szkół po~awowych dla pracujących i oś wiatowcaw 
dla pozostałych Rlacówek oświaty dorosłych , międ zy 
innymi , przez wprowadzenie odpowiedniej tematyki do 
programów zakł adów ksztakenia nauczycieli i uwzględ­

~nienie jej w publikacjach pedagogicznych: 

t,2 "A ) przygotowania ~pecjalnych podręczników do nauc.zania 
n'iektórych przedmiotów . w szkołach podstawowych dla 

pracujących oraz stałego aktualizowania programów 
i materiałow nauczania dla zespołów . d'Okształcających, 

5) zwiększenia pomecy metodycznej dla szkół podstawowych 
dla pracujących i placów.ek oświaty dorosłych oraz za­
trudnionych w nich pracowników pedag.ogicznych. 

§ 4. Zobowiązuje się ministrów (kIerowników urzędów 
centralnych) do wydania zarządzeń nakładających na admi­
nistra cję zakładów pracy obowiązek: 

l) prowadzenia aktualnej ewidencji osób nie mających ukoń­
czonej szkoły, podstawowej: 

2) opracowania w porozumieniu z wydziałami oświaty prezy­
diów rad narodowych i uwzgh;dniania w zakładowych 
umowach zbiorowych zakładowych planów doksztak1mia 
pracowników i 

3) zapewnienia dla przyzakładowych szkół podstawowych dla 
pracujących odpowiednich lokali, wyposażonych w sprzęt 
szkolny i pomoce naukowe: 

4) zatrudniania w miarę możnośoi Pracowników uczęszcza­

jących do szkoły w takich zmianach pracy, którę umożli­
wiłyby im regularną obecność ' na lekcjach. ' 

§ 5. I. Przy awansowanIu na stanowiska kierownicze w 
produkcji i przy przyjmowaniu na kursy dokształcania za­
wodowego, po których ukończeniu robotnicy nabywają pr'lWO 
do awansu zawodowego, należy 'w większym. niż dotychczas 
stopniu br~ć pod uwagę posiac\anie wykształcenia w iakresie 
7 klas ' szkoły podstawowej. 

2. Pracownikom kończącym klasę 7 szkoły podstawowej 
dla pracujących przyznaje się w okresie egzaminów końco­
wych pła tne jednorazowe urlopy okolicznościowe w wymia­

, rze 14 dni kalendarzowych. 

§ 6. Zobowiązuje się ' ministrów (kierowników urzędów 
centralnych) i k ierowD'ików z akładów pracy do otoczenia 
uczących się pracowników opieką, udzielania im pomocy 
i stworzenia warunków umożliwiających podnoszenie wy- . 
kształcenia ogólnego i kwalifikacji zawodowych. 

§ '7. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mo­
cą obowiązującą od roku szkolnego 1957/58. 
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UCHWAłA Nr 71 RADY MINISTROW 

z dnia 8 lutego 1957 r. 

w sprawie finansowania wydatków na nagrody i Śwhldczenia dla pracowników przedsiębiorstw (zakładów) usługowych 
podległych Ministrowi łączności. 

('4., Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związ-
I ~ .. _ ków Zawodowych uchwala, co następuje: 

~ 'I § .1. W przedsiębiorstwie państwowym "Polska Poczta, 
r.'. Te'legraf i Telefon" wraz z przedsięb iorstwami międzymiasto­

: ~ych kabli telekomunikaCYj,nYCh pOdległfCh Ministrowi Łącz­
~ ności - zwanych dalej "przedsiębiorstw mi" - .wydatki na 
A: cele wymienione wart: 4 ust. 1 pkt 1 us awy z dnia 19 listo­
.' ? pada 1956 r. o funduszu zakładowym na r k 1957 (Dz. U. Nr 53, 

l \ , \' 

poz. 240) pokrywa się ze środk~w obrotowych w ramach 
.planu kosztów w wysokości 0,7°/0 planowanego funduszu płac. 

§ 2. 1. W przypadku :gdy przedsiębiorstwa .osiągną lub 
przekroczą planowany zysk bądż nie przekroczą planowanej 
straty lub ją ·zmniejszą, na cele wymienione w § l tworzy SIę 
dodatkowo fundusz w wysokości O,80f0 planowanego funduszu ' 
plac z osiągniętego zysku lub w ramach rozliczeń z budżetem. 
Pai1slwa - o ile zysk nie pokrywa funduszu . 
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2. 'Utworzenie dodatkowego funduszu może nastąpić rów­
nież w- przypadku uzasadnionego nieosiągnięcia pla,nowanego 

'zysk).! lub przekroczenia planowanej straty - po uzyskaniu 
zgody I>rezesa Rady Ministrów. 

§ 3: Wydatki na nagrody i świadczenia -- z funduszu 
określonego w § 2 -- mogą być dokonywane po zatwierdze-
niu rocznego sprawozdania finansowego. . 

§ 4. Przez planowany zysk, planowaną stratę, planowany 
fundusz , płac, o których mowa w niniejszej uchwale, rozumie 
się zysk, stratę, fundusz płac, określone we wskażnikach do 

' zatwierdzone~o planu. 

.- .,; 
§ 5. W stosunku do przedsiębiorstw, objętych przepisa- ' , , 

mi niniejs:lej uchwały, traci moc w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 uchwały 
~r 201 Prezydium Rządu z dnia 11 marca 1951 r. w sprawie 
finansowania wydatków ~a współzawodnictwo, nagrody indy­
widualne, wynagrodzenia za prace zlecone i 1ldział w komi­
sjach oraz popieranie ruchu racjonałiza,t9rskiegp", (MQ;nitpr f' 
Polski Nr 25, poz. 320). 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z ' mo~ : ' 
cą od dnia 1 stycznia 1951 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 
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UCHWALA Nr 72 RADY MINISTRÓW 

zdnia 8 lutego 1951 r. 

w sprawie finansowania nagród i świadczeń dla pracowników przedsiębiorstw usługowych podległych Ministrowi Kolet . 

Rada Ministrów w porozumieniu z Centralhą Radą Związ­
ków Zawodowych uchwala, co następ.uje: . , 

,§ 1. W' przedsiębiorstwie państwowym "Polskie Koleje 
Państwowe" podległym' M inistrowi Kolei, zwanym dalej 
"przedsiębiorstwem", wydatki na cele wymienione wart. 4 
ust. 1 ustawy z dnia 19 listopada 1956 r. o funduszu zakłado­
wym na rok 1951 (Dz. U, Nr 53, poz, 240) pokrywa' się ze 
środków obrotowych w ramach planu kosztów do wysokości 
0,7% planowimego fundusżu płac. 

§ 2. 1. W przypadku gdy przedsiębiorstwo osiągnie lub 
przekroczy planowany zysk bądż nie przekroczy lub zmniejszy 
planowaną stratę, przeznacza > się dodatkowo na cele wymie­
nione w § 1 część zysku w ' wysokości 0,80f0 planowanego 
funduszu płac. 

2. W przypadku ,gdy przedsiębiorstwo nie osiągnęło zy­
sku lub gdy osiągnięty zysk nie pokrywa wydatków w wyso­
kości wynikającej z ust. 1, na ich pokrycie przeznacza się 
~rodki obrotowe przedsiębiorstwa. 

§ 3. W przypadku u2'lasadnionego nieosiągnięcia plano­
wanego zysku lub przekroczenia planowanej straty zwięk­

szenie wydatków, o k~órych mowa w § I" do wysokości 1,5% 
-planowanego funduszu plac może nastąpić za zgodą Prezesa 
Rady Ministrow. 

. § 4. Przez planowany zysk, planowaną stratę, planowany 
,_.J ~. 

fundusz płac, o których mowa .w niniejszej uchwale, rozumie 0. 
się zysk, stratę, fundusz płac. ' określone we wskaźnikach do , " 
planu prz'edsiębiorstwa, zatwierdzonego przez jednostkę nad~ " ~ 
rzędną. 

§ . 5. Wydatki, o których mowa w § 2, mogą być doko- '.; 
nywane po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego. \. . ~ 

§ 6. Upoważnia się Ministra Kolei do rozciqgnięciaprze.- , 
p,isów ni~iejszej uchwały na Kolejowe Przedsiębiorstwo Rdbó~ 1 
Ładunkowych. . . . I . ' , " A 

§ 1. W przedsiębiorstwach objętych przepisami niniej.- ., 
szej uchwały traci moc w § 3 ust. 1 pkt 1 i ,2 uchwały JH. 20~ ~ 
Preżydium Rządu z dnia 11 ma'rca 1951 r. w sprawie f,inanso- '. " 
wania wydatków na wspólzawodnictwo, nagrody indyWiduaI- ~ "1.; 
ne, wynagro'dzenia za prace zlecone i udziałw komisjach qrdz i - j 
popieranie ruchu racjonalizatorskiego (Monitor Polski Nr 25, ': .. 
poz. 320). \ I r. ' ~ . , -

§ 8, Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mo­
cą od dnia l stycznda 1951 r. 

(' 
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ZARZĄDZENIE MINISTRÓW OBRONY NARODOWEJ I SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 18 lutego 1951 r. 
. "./:;,!'~ 

. ,,\~ 

: .. ~ 
w, sprawie udzielania zezwoleń na wyjazd i pobyt za granicą fołnierlY w czynnej słufbie wojskowej. . ,;~ 

Na podstawie' art. 28 dekretu z dnia 19 kwietnia 1951 r. 
o służbie wojskowej oficerów i generałów Sił Zbrojaych 
IDz. U. z 1951 r. Nr 22, poz, 172 'i z 1952 r, Nr 49, poz. 324) 
i art. 13 ustawy z dnia 28 marca 1952 r, o służbie wojskowej 
szeregowców _ i podoficerów Sił -Zbrojnych\ (Dz. U. Nr 20, 
poz. 129) oraz art:, 25 ust. 2 dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. 
o p,aszportach zagranicznych (Dz. U. Ni 39, poz. 170) :l!arządza 
się, co następuje: 

§ 1. 1. Wyjazd i pobyt za granicą żołnierza w czynnej 
służbie wojskowej może nastąpić tylko na podstawie waż­
nego paszp:ortu zagranicznego i za zezwoleniem: 

l) Ministra Obrony Narodowej -- w stosunku 'do generałów 
(admirałów) i oficerów w czynnej służbie wojskowej, 

2) Szefa Sztabu Generalnego -- w stosunku do podoficerów 
nadterminowych oraz podoficerów i szeregowców peł­

niących inną czynną służbę wojskow,,". 

l ~ • 

2. Na podstewie decyzji Ministra Ob,rony Narodowej lub 
Szefa Sztabu Generalnego Wydział Wojsk.owych SprawZa-, ,'A 

. . J l '. 

granicZnych Sztabu Generalnego wydaje zaintere.sowanemu "'; 
żołnierzowi pisemne zezwolenie według wZOru stanowiącego ', ",I • 

załącznik do zarządzenia, które określa, do jak'ich państw 1 na . ~ 
jaki czas zostaje ono udzielone. ' 

3. Minister Obrony Narodowej lub Szef Sztabu Gen~rab .. ',\ 
nego może w każdym czasie cofnąć udzielolile zezwolenie ." ;, 
na wyjazd i pobyt za granicą. ',' 

, § 2. Wyjazd i pobyt zagranicą żołnierza w SI>rl1wl1ch : :,~ 
służbowych Ministerstwa Obrony Narodowej nie wymaga i ',~ 
zezwolenia, o którym mowa w § 1. Wyjazd w tych sprawach " ).~~ 
zarządza Minister Obrony Narodowej na wniosek właśdwych '-. ':'1 
wiceministrów, szefów instytucji centralnych Ministerstwa :' t}i 
Obrony Narodowej, dowódców rodzajów Sił Zbrojnych sze- . 
fów rodz.ajówwojsk (służb), 

, ·<~~1 
i:: ;~ 


