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152 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 lipca 1957 1,

w sprawie interpretacji niektdrych przepisow o kaonamu uslawy o funduszu zaklaZowym npa rok 1357,

W zwiazku ze zgioszonymni watpliwodciami w sprawie in-
terpretacii niektorych przepiséw rozporzadzen Rady Ministréw
w sprawie wykonania ustawy z dnia 19 listopada 1556 r.
o funduszu zakladowym na rok 1957, ogloszonych w nume-
rach 11 i 18 Dziennika Ustaw z roku 1957 — wyjasnia sig, co
nasigpuje:

1. Tlekro¢ w rozporzadzeniach mowa jest o planowanym
funduszu plac, naleiy przez to rozumied te jego czesé, kiora
przypada na planowany fundusz osobowy.

Za planowany osobowy fundusz plec nalezy przyjmowac
taka czesd calodéci planowanego funduszu plac okreslorego
we wskaZnikach zatwierdzonych przez jednostke nadrzedna,
jaka wynika ze stosunku wykonanego osobowego funduszu
ptac do catosci wykonanego funduszu ptac uwidocznivnego
w sprawozdaniu finansowym przedsiebiorstwa, przyjetym
przez jednostke nadrzedng.

Powyisze zasady ilustruje nastepujacy przyklad:

Jezeli planowany fundusz plac zatwierdzony przez jednostke
nadrzedna wynosi . . 1,200,600 zf,
calo$é wvkonanego funduszu p’lac wynosi 1.000.000 =i
— w tym wykonany fundusz osobowy wynosi 500.000 zt

-~ to za planowany osobowy fundusz plac
nalezy przyjac
1 200 000 - 900 000
1.000. 000

== 1.080.000 zL

2. W niekiorych przypadkach rozporzadzenia uzalezniaja
prawo do dokonywania kwartalnych lub pétrocznych odpiséw
zaliczkowych na fundusz zakladowy od odpowiednich posta-

nowien zakladowych uméw zbiorowych., Jozeli w danym
przedsiebiorstwie nie zoslala zawarta zakladowa umowa zbio-
rowa, kwartalne Iub pélroczne odpisy zaliczkowe na fundusz
zakladowy moga by¢ dokenywane na podstawie uchwaly ro-
dy robolniczej (Zc.}Ogl) przedsicbiorstwa,

3. Przepisy dotyczace tworzenia w roku 1957 fundusmu
zakladowego w poszczey o‘nych rodzajach przedsigbiorstw
przewiduja mie;dAy innymi moiliwos¢ dokonywania zaliczko-
wych, kwartalnych lub podlrocznych odpiséw na fund asz

“kladowy, W ysokos¢ tych odpisdéw nie more pm:ma«: W
zaleznodcl od branzy, do ktére] nalety preedsichiorsivo ”"'
lub 50% sumy funduszu zekladowego, przypadajacege za da-

ny okres sprawozdawczy. Réwnoczesnie przepisy te sionowia
Ze czgdd Srodkéw {unduszu zakiadowego moze byc przema
czona na nagrody i swiadcrenia dla pracownmikow oraz nd
infie cele zwiazane z ich potizebami, przy czym gorng grawic:
lgczne) kwoty odpiséw na te cele ustalono w wysokosei 8.5'%
planowaneqgo funduszu plac. _
W praktyce zdarza sie, Ze przedsiebiorsiwa dokonujy

zaliczkowego odpisu wyplacajg na nagrody i swiadezenia dla
pracownikow 8,5%» planowanego rocznego funduszii plac. Wy-

jasnia sie, 7ze. z zaliczkowych (kwartalnych, pdtroczaych odpi-

sOw na fundusz zaktadowy wolno na wyiej wymienione cele
przeznaczy¢ kwole, ktorej wysokoSe nie przekracza: w pray
padku dokonywania odpisow kwartalnych — /1, w przymd
ku zas odpiséw polrocznych — polowy kwoly stancwiace
8.5%0 osobowego funduszu plac planowancgo na ckres, za kié
1y dokonano zaliczkowego odpisy, to znaczy na okres daneg
kwartatu lub pélrocza.
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Prezes Rady Minisirow: J. Cyrankiewicz



