
r 

,I 

l 
.t. 

,,' 

I;,. , 

"., ... . 

", 

.\ 

"./ 

Monitor Polski Nr 17 - 156 ...... Poz. 108 I 109 , 
--------~----------------------------------------------------------------------------

.. , , 
3i w rejonach baz surowcowych zakłady uspołecznionego 

przemysłu owocowo-warzywnego zachowają prawo pier­
wszeństwa w kontraktowaniu upraw warzyw i oWoców ' 
przed innymi uczestnikami obrotu; przedsiębiorstwa sku­
pu (sIJlółdzielnie ogrodnicze, spółdzielnie zaopatrzenIa 
i zbytu i państwowe pTZedsi"ębi:oTStw~ skupująCe waTr{­
wa i owoce) obowiązane są uzgadniać z zainteresowany-

, mi zakładami przemysłu owocowo-warzywnego rejony 
kontraktacji warzyw i owoców, rozmieszczenie i działal­
noŚĆ punktów skupu w bazach surowcowych przemysłu 

. owocowo-warzywnego. 

§ 3. Spół~ielnie produkcyjne, państwowe g.o~oda;stwa . 
rolne, spółdzielnie ogrodnicze, spółdzielnie zaopatrzenia 
i zbytu oraz indywidualni producenci mają bez ogriłlliaeń 
prawo dowozu i bezpośredniej sprzedaży warzyw i owoców, 
ziemniaków wczesnych, miodu i wosku, jak. też sprzedaży 

przedsiębiorstw.om. detalicznym, zakładom żywienia zbiorowe­
go lub bezpóśrednio sklepom !l.ależ·ący,m clo prz-eclsiębio.rstw 

i organizacji hall1dlu detalicznego. 

§ 4,. 1. Uspołecznione przedsiębio.rstwa oraz ku}KY JH'y­
watni stosują ,w obrocie płonami ogrodn\iczymi umowne ce­
ny, wynikające z sytuacji rynkowej podaży i popytu . . 

2. W uzasadnionych gospodarczo p.rzypadk~ch Pań­
'stwowa Komisja Cen w porozumieniu z Ministrem Handlu 
Wewnętrznego może ustałać dla handlu uspoł.ecmionego 
i kupców prywatnych maksymalne ceny detaliczne OI42: dla 
uspołecznionego przemysłu i handlu maksymalne ceny skupu 
w porozumieniu z Ministrami Handlu Wewnętrznego oraz 
Przemysłu 'Spożywczego i Skupu. 

§ 5. 1. Uspołecznione organizacje skupu warzyw i owo­
ców mają prawo1Jrowadzić i rozwijać kontraktację war.zyw 
t owoców w odpowiednim asortymencie gatunków i odmian 
w celu właściwego dostosowania wzr9stu produkcji ogrodni­
czej, jej asortymentu i jakości do potrzeb gospodarczych kra­
ju, lepszego powiązania uspołecznionycb przedsiębiorstw i or­
ganizacji handlu z · producentami, wlaściwego zaopatrzenia 
rynków deficytowych, eksportl.l i przemysłu. 

2. Umowy konttaktacyjne powinny przewidywać gwa­
rancyjne ceny minimalne na dostawy warzyw i owoców 
kontrakbowanych. 

.,' , 
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3. Plany, rozmieszczenie i warunki kontraktacji warzyw 
owoców uzgadniają właściwe ·centralne organy z Minister- ' -'l 

stwem Ro'lnictwa. 
§ 6. Spółdzieln.ie ogrodnicze powinny wpływać na zwię­

kszenie, polepszenie i rozszerzenie produkcji ogrodniczej 
przez: 
- organizowanie dostaw nasion, materiału , szkółka-LKiega. 

nawozów sztucznych, środków ochrony roślin itp., 
- organizowanie poradnictwa techniczno-produkcyjnego, 
- organizowanie zwalczania chorób i szkodników na plan-

tacjach warzyw i w sadach, 
- nabywanie i wspólne eksploatowanie maszyn 

ogrodniczych, 
narzędzi 

- r<oz'Wijanie budownictwa przechowalni warzyw owoców, 
ł szklarni, inspektów itp. 

§ -7. Eksport n.adwyżek pł.odów ogrodn.iczy.ch po zape­
wnieniu . planowych dostaw dla h.anidJu Zil'qll'ania:nego doko­
nywany jest za zgodą Min.isua Ha.o.&u Wewl1ętn:negn w po- . 
l1Q'11llm1en1'U z Miuistrem HaadJu Zagir.arucznego 'C)~z ~inistrem' < 

- Przemysłu Sp.ożywc~go i Skupu. \ 

§ &.Min·i'ster H1ład'ltl Wewnętn~ koo1!dynuje dzia-
łalność gospodarczą wszystkich ucrestników obrotu płodami ; j 
ogrodniczymi, w szc'llególlRośd prz-ez: 
- opracowywanie bilansów towarowych, " 
- odd:ziaływa·nie na p~mtty masy towat'owej z rejonów 

produkcyjnych na tereny konsumpcyjne, 
. - p:Towadxl'!'ni'e in:form'd'Cji o cerra'Ch-, 
- \lstalanie zasad tworzenia rezerw handlowych płodąw 

ogrodniczych, 
- ustalanie zasad w zakresie rozwoju sieci detalicznej 

i skupu. 
§ 9. Wykonanie UlnIeJszej uchwały porucza się zainte-:' 

resowanym ministrom, Państwowej Komisji Cen oraz zarzą­

dClIn głównym zainteresowanych jednostek spółdzielcżych. 

", 

§ 10. Traci moc uchwała nr 115 Rady Ministrów z dnia . , 
2'5 tmł'T'Ca ,1.957 r. w sprawie. organizacji rynku warzywno-
owocarskiego (Monitor Polski Nr .28, poz. 190). _ .... 

§ 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE Nr 45 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 11 mal'ca 1958 r. 

w spJTawie zadań prezydiów rad narodowych w zakr.esie polityki zatrudnienia w ZWiązliU ze zmniejszeniem aadMi.riH1lł 
. pracowników w zakładach pracy . 

W celu zapewnienia realizacji uchwały nr 42 Rady Mi­
nistrów z dnia 26. lutego 1958 r. w sprawie -zadań polityki 
zatrudnienia w uspoł-ecznionych zakładach pracy (Monitor 
Polski Nr 16, poz. 100), zwanej w dalszej treści "U'Chwałą " , 

.~anąd.za s.ię, co następuJe: 

§ 1. 1. Ustalenie nadmiaru zatrudrrienia w uspołecz­

Dojonych zakładach pra:cy z imiennym wyszczególnieniem 
:zbędRych dla pxawidlowego funkcjonowania zakładu pra­
cowników należy w myśl przepisów u-chwały do kOInp.etencji 
zakładów p,ra'cy. 

2. Szczegółowy tryb dzia.1ania zespołów powołanych 

w · tym. 'ce.ł'U w zakladacli pracy zostanie ustalt'ln,y za.rządze­

niami właściwych JnJinistrow. 

. § 2. 1. Zgodnie z przepisem §5 ,ust. 3 uchwały zakł&. 
dy pracy obowiązane są podać do wiadoniości prezydium 
właściwej rady narodowej nadwyżki pra'cowników, któryCh 
nie można zatrudnić w drodze przesunięć . wewnętrznyctrna : " 
wolne miejsca pracy istniejące lub uzyskane prZez r00zsze- " 
rzen.ie niektórych działów produkcjj i urucliom.ien:ie produkcji ..c 

doda tkowej . 

2. Zakłady pracy powinny jednocześnie podać do . wia­
domości prezyd'ium [ady narodowej posiadane wolne miejsca 
pracy i przewidywane zapotrzebowanie na pracowników ' 
w okresie do dnia 31 lipca 1958 r. 

3. Wzór zawiadomienia, o · którym mowa w ust. 1 i · 1; 
określi Minister Pracy i Opieki Społecznej. 
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§ 3. 1. Na podstawie zawiadomień, e 'których mowa 
w § 2,prezydia rad narodowych dokonają rozeznania stanu 
niedoborów i nadwyżek pracowników na .swoim terenie, 
z uwzględnieniem tych spośród zwalnianych, którzy- ze 

. względu na posiadanie innych źródeł utrzymania nie wyma­
g.aji\ ponownego zatrudnienia. Na pod'stawie powyższych 
danych prezydia rad narodowych opracują plan -zatrudnienia 
nadwyżek \Iwzgl~d.a.iający: 

• ) .pnes1'lwanie p-racownik@w z zakładów posiadających 
nadwyżki do zakładów poszukujących pracowriików; 

'b} -zastąp-tenie w miarę koniecznej potrzeby zwolnionych 
z pracy rencistów przez obsadzenie cżęści ,opuszczonych 
przez nich stanowisk pracy z góry przygotowaną kadrą 
zastępczą sp-oŚTód zwolnicmych pracowników. 

,2. W razie stwierdzenia braku dostateczn.ej liczby wel­
l'ly.t:h mi.ejs'c pracy w zakłacl.ach pracy istniejących na ' da­

' ąYlD terenie prezydium rady narodowej: 

Ił") d-okona w z.ak'ładach pracy zwalniających pracowników 
werbunku rGbotriików do pracy dla odczuwających brak 
stły T0boczej gałęzi gospodarki narodowej - w try­
bie ustalonym pnez Minis~ra Pracy i Opieki Społecznej; 

hl doprowadzi do wiadomości zakładów p,ra.cy i osób zwal­
nianych informacje o możliwościach zatrudnienia na in­

,nych ter.enach podawane w komunika,tach Min.ister.stwa , 
Pracy i Opieki Społecznej na zasadach i w trybie usta­
looych insllukcją Ministra Pra,cy i Opieki Spole,cznej; 

c) zapewni szybką realizację zwięks:renia zatrudnienia 
'VI ha:mł:lu ('}r.3-Z inD'Ych zakładach usługowych, mieJsco­
wych 'Z.akładach przemysłu terenowego, pos-iadą~ących · 

"ziI>bezpieczenie S1:lrQWClil'We j ' mate·dałowe, w produkcj-i 
materiałów budowlanych itp,. 

, d) zorganizuje nowe miejsca pTacy przy wykorzystaniu fun­
duszn interwencyjnego w oparciu o miejscowe surowce 
bądż przez uIU'chomienie placówek usługowych, robót ko-

"~ munalpych. 

3. W razie stwierdzenia niedoborów praiCownikóww za­
ktaaach . pra<i:y na swoim terenie prezydium powiatowej 
'fm,i:ejskie;jJradym:arod0wej powinno zglt:lsić ndpowiednie 
zapotrzebowanie do prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
j- Ministerstwa Pra·cy i Opieki Społecznej w celu zorganizo-

" wania mię.d,zypowiiltOwych i międzywoj-ewódzkich przesunięć 
pracowników. 

§ 4. Wo.bec wprowadzenia przepisem § 10 uchwały obo­
wiązku dla p.rzedsiębio.rstw państwowych przyjmowania do 
pracy ntJwych pracowników wyłącznie za ski'erowaniem or- , 
ganu zatrudnienia prezyd.ium właściwej rady narodowej 
prezydia powiatowych (miejskich) rad narodowych mogą za­
)eżnie od warunków miejscowych udzielać w trybie własnej 
uchwały zezwoleń poszczególnym zakładom pracy na przyj­
mowanie wszystkich lub niektórych tylko kategorii pracow­
ników beż skierewania organu zatrudnienia na '. zasadach 
i w trybie ustalonych przez Ministra Pracy i Opieki Spo· 
. łecznej. ' 

§ 5. Do kiel'ow-alłia akcją zatrudnienia pracowników 
'zwalnianych z zakładów pracy, a zwłaszcza zgłaszania wnios-

; ~\ kaw . i koordynowania prac związa.nych z realizacją przepi­
sów §- 3 i 4,przewodniczącyprezydiów wojewódzkich, po­
Wiatowych i miejskich rad narodowych powołają na swoim 
terenie komitety zatrudnienia, W skład 'komitetu zatrudnie­
nia powinni wchodzić: 
- zastępca przewodnicząceg..o prezydium rady narodowej, 

, nadzorujący pracę organów zatrudnienia - jako przewo-
dniczący komitetu; , 

- kierownicy wydziałów, samodzielnych oddziałów (refe- , 
ratów) za trudnienia; 

~ kierownicy bądź przedstawiciele zarządów (referatów) 
przemysłu, handlu, budownictwa, gospodarki komunal. 
nej I komisji planowania, jak również 

~ przedstawiciele większych zakładów pracy, 

Do prac komitetu należy ponadto zaprosić przedstnwicieli 
komitetów partyjnych, zw iązków zawodowych, organizacji . ~ 
młodzieżowych i Ligi Kobiet. . 

§ 6: Komitety zatrudnienia powinny w szczególności: 

1) kierować akcją przesuwania nadwyżek pracowników z za­
kładów posiadających nadwyżki do zakładów poszuku­
jących pracownik.ów; 

2) dołożyć starań, · a'by planowany dla poszczególnych za­
kładów pracy wzrost zatrudnienia na 1958 rok odbywał 
się w pierwszym rzędzie w drodze przesuwania pracow­
ników zwalnianych z innych zakładów - po wyczerpa­
niu wszystkich możliwości przesumęc wewnętrznych 

w zaklEldzie, który za.planował wzrost zatrudnienia; 
3) dołożyć starań, aby z chwilą odejścia z pracy rend· 

stów Ilastąpiło w miarę koniecznej potrzeby obsadzenie 
części opuszczonych przez ni.ch stanuwisk pracy z góry 
przygotowaną kadrą zastępczą spośród zwalnianych pra­
cowników; 

4) inicjować i wnioskować do prezydium , rady - narodowej 
organizowanie z funduszu interwencyjnego nowych 
mrt!jsc pracy opjerających się na m iejs.cow ych surow­
cach bądź rozszerzenie produkcji w istniejącyrh 

z.akładach 'przemysłu terenowego, pos.iadających su,row­
ce i materiały; szczególną. uwagę należy zwrócić na roz· 
w.ój przedsi~biorstw usługowych oraz wyt.wórczość rGż­

nych materiałów budowlanych: 
S) podejmować i pop:ielać inicjatywę gromad'lienia środków 

do rozszerzenia procttikc}i materiałów budowlanych prze· 
de wszystkim p·rzez wykorzysta,nie na ten cel funduszów 
zakładowych i spoiecznych funduszów gromadzonych na 
budowa-ictwo mieszk.a'niowe; 

6) wykonystywać informacje o wolnych miejscach pracy 
w poszczególnych gałęziach gt'lspodarki narodowej poza 
obsz.arem· działalności danego komitetu, w trybie ustallo­

, nym przez Ministra Pracy i Opieki Spo~ecznej. 

§ 7. 1. Na podstawie otrzymywanych zgorlnie z § 2 za­
wiadomień z zakładów pracy pre7ydia powiatowych i miej­
skich rad narodowych przeki'l zywac ' będą prezydium woje­
wódzkiej rady na'rodowej wykazy przewidywanych [li! tere· 
nie ich działania zwolnień pracowników i wolnych miejsc . 
p,racy, jak równie± okresowe dane o re.alizacji zwolnień. 

2, Prezydia wojewódzkich ' rad narodowych przekazywać 
będą powyższe dane uzupełnione analizą sytuacji w skali 
w.ojewództwa i wnioskami Ministerstwu Pracy i Opieki Spo· 
łecznej, 

3. Tryb i terminy przekazywania danych, o których mo .. 
wa w ust. 1 i 2, określi Minister Pracy i Opieki Społecznej • 

§ 8. Prezydia rad narodowych zapewnią w miarę po· 
trzeby orga'nizacyjne i kadrowe wzmocnienie organów za ... 
trudnienia ora<z stałą kontrolę ich działalności. 

§ 9< O ~szelkicń ujawniających 'się w toku zwolnień 
trudnościach prezydia rad narodowych zawiadamiać będ", 

be.~w-łocznie Minist.erstwo Pracy i Opieki Społecznej. 

§ 10, Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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