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3) w rejonach baz surowcowych zaklady uspolecznionego

przemysiu owocowo-warzywnego zachowuja prawe pier-

wszenstwa w kontraktowaniu upraw warzyw i owocow
przed innymi uczestnikami obrotu; przedsiebiorstwa sku-
pu (spoldzielnie ogrodnicze, spéldzielnie zaopatrzenia
i zbytu i panstwowe przedsiebiorstwa skupujace warzy-
wa i owoce) obowigzane sg uzgadnia¢ z zainteresowany-
mi zakladami przemystu owocowo-warzywnego rejony
kontraktacji warzyw i owocow, rozmieszczenie i dzialal-
nos¢ punktow skupu w bazach surowcowych przemyshu
OWOCOWO-Warzywnego,

§ 3. Spoldzielnie produkcyjne, panstwowe gogpoda.tstwa
rolne, spoldzielnie ogrodnicze, spodldzielnie zaopatrzenia
i zbytu oraz indywidualni producenci maja bez ogramiczen
prawo dowozu i bezposredniej sprzedazy warzyw i owocdw,
ziemniakéw wczesnych, miodu i wosku, jak tez sprzedazy
przedsiebiorstwom detalicznym, zakladom Zywienia zbiorowe-
go lub bezposrednio sklepom nalezagcym do przedsiebiorstw
i organizacji handlu detalicznego.

§ 4. 1. Uspolecznione przedsiebiorstwa oraz kupcy pry- .

watni stosuja w obrocie plodami ogrodniczymi umowne ce-
ny, wynikajgce z sytuacji rynkowej podazy i popytu.

2. W uzasadnionych gospodarczo przypadkach Pan-
stwowa Komisja Cen w porozumieniu z Ministrem Handlu
Wewnetrznego moze ustala¢ dla handlu uspolecznionego
i kupcow prywatnych maksymalne ceny delaliczne oraz dla
uspolecznionego przemystu i handlu maksymalne ceny skupu
w porozumieniu z Ministrami Handlu Wewnegtrznego oraz
Przemystu Spoiywczego i Skupu.

§ 5. 1. Uspolecznione organizacje skupu warzyw i owo-
coéw maja prawo ‘prowadzi¢ i rozwija¢ kontraktacje warzyw
i owocéw w odpowiednim asortymencie gatunkéw i odmian
w celu wlasciwego dostosowania wzrostu produkcji ogrodni-
czej, jej asortymentu i jakosci do potrzeb gospodarczych kra-
ju, lepszego powigzania uspolecznionych przedsigbiorstw i or-
ganizacji handlu z producentami, wlasciwego zaopatrzenia
rynkéw deficytowych, eksportu i przemystu,

2. Umowy kontraktacyjne powinny przewidywaé¢ gwa-
rancyjne ceny minimalne na dostawy warzyw i owocow
kontraktowanych.

3. Plany, rozmieszczenie i warunki kontraktacji warzyw
i owocow uzgadniajg wlasciwe centralne organy z Minister-
stwem Rolnictwa.

§ 6. Spoldzielnie ogrodnicze powinny wplywac na zwie-
kszenie, polepszenie i rozszerzenie produkcji ogrodniczej
przez: 1
— organizowanie dostaw nasion, materiatu - szkélkarskiege,

nawozow sztucznych, srodkéw ochrony roslin itp,,

— organizowanie poradnictwa techniczno-produkcyjnego,
— organizowanie zwalczania choréb i szkodnikéw na plan-
tacjach warzyw i w sadach,
— nabywanie i wspolne eksploatowanie maszyn i narzedzi
ogrodniczych,
— rozwijanie budownictwa przechowalni warzyw i owocéw,
¢ szklarni, inspektéw itp.

§ 7. Eksport nadwyzek plodéw ogrodniczych po zape-
wnieniu planowych dostaw dla handlu zagranicznego doko-
nywany jest za zgodg Ministra Handlu Wewnetrznego w po-
rozumieniu z Ministrem Handlu Zagranicznego oraz Ministrem
Przemysilu Spozywczego i Skupu. .

§ 8. Minister Handlu Wewnetrznego koordynuje dzia-
talnos¢ gospodarcza wszystkich uczestnikéw obrotu plodami
ogrodniczymi, w szczegblnosci przez:

— opracowywanie bilansow towarowych, %
— oddzialywanie na przerzuty masy towarowej z rejonow
produkcyjnych na tereny kmlsumpcyjne,

_=— prowadzenie informacji o cenach,

— ustalanie zasad tworzenia rezerw handlowych plodéw
ogrodniczych, '

— ustalanie zasad w zakresie rozwoju sieci detalicznej
i skupu.

§ 9. Wykonanie niniejszej uchwaly porucza sie zainte-
resowanym ministrom, Panstwowej Komisji Cen oraz zarzg-
dom gléwnym =zainteresowanych jednostek spoldzielczych.

§ 10. Traci moc uchwata nr 115 Rady Ministréw z dnia
25 marca 1957 1. W sprawie. organizacji rynku warzywno-
owocarskiego (Monitor Polski Nr 28, poz. 190).

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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ZARZADZENIE Nr 45 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 11 marca 1958 r.

w sprawie zadan prezydi6w rad narodowych w zakresie polityki zatrudnienia w zwigzku ze zmniejszeniem madmiara
pracownikéw w zakladach pracy.

W celu zapewnienia realizacji uchwaly nr 42 Rady Mi-
nistrow z dnia 26 lutego 1958 r. w sprawie zadan polityki
zatrudnienia w uspolecznionych zakltadach pracy (Monitor
Polski Nr 16, poz. 100), zwanej w dalszej tresci ,uchwala”,
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalenie nadmiaru zatrudnienia w uspolecz-

" mionych zdkladach pracy z imiennym wyszczegélnieniem

zbednych dla prawidiowego funkcjonowania zakladu pra-
cownikéw nalezy w mysl przepisow uchwaly do kompetencji
zakladow pracy.

2. Szczegolowy tryb dzialania zespo!éw powotanych
w tym celu w zakladach pracy zoslanie ustalony zarzadze-
niami wilasciwych ministrow.

!

§ 2. 1. Zgodnie z przepisem § 5 ust. 3 uchwaly zakla-
dy pracy obowiazane sg poda¢ do wiadomosci prezydium
wlasciwej rady narodowej nadwyzki pracownikow, ktorych
nie mozna zatrudni¢ w drodze przesunie¢ wewnetrznych na
wolne miejsca pracy istniejgce lub uzyskane przez rozsze-
rzenie niektorych dzialow produkcji i uruchomienie produkciji
dodatkowej. '

2. Zaklady pracy powinny jednocze$nie poda¢ do wia-
domosci prezydium rady narodowej posiadane wolne miejsca
pracy i przewidywane zapotrzebowanie na pracownikéw
w okresie do dnia 31 lipca 1958 r.

3. Wzor zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 3.
okresli Minister Pracy i Opieki Spolecznej.
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§ 3. 1. Na podstawie zawiadomien, o ktéorych mowa
w § 2, prezydia rad narodowych dokonaja rozeznania stanu
niedoboréw i nadwyzek pracownikdw na swoim terenie,
z uwzglednieniem tych sposréd zwalnianych, ktorzy: ze
wzgledu na posiadanie innych Zrddet utrzymania nie wyma-
gaj§ ponownego zatrudnienia. Na_podstawie powyiszych
danych prezydia rad narodowych opracujg plan zatrudnienia
nadwyzek uwzgledniajacy:

a) przesuwanie pracownikéw z zakladéw posiadajacych

- nadwyzki do zakladow poszukujacych pracownikow;

b) zastagpienie w miare koniecznej potrzeby zwolnionych
z pracy rencistow przez obsadzenie czeSci opuszczonych
przez nich stanowisk pracy z gory przygotowang kadrg
zastepczg sposréd zwolnionych pracownikéw.

2. W razie stwierdzenia braku dostatecznej liczby wol-
nych miejsc pracy w zakladach pracy istniejgcych na  da-
nym terenie prezydium rady narodowej:

a) dokona w zakladach pracy zwalniajacych pracownikéw
werbunku robotnikéw do pracy dla odczuwajgcych brak
sity roboczej gatezi gospodarki narodowej — w try-
bie ustalonym przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej;

b) daprowadzi do wiadomosci zakladow pracy i oséb zwal-
nianych informacje o mozliwosciach zatrudnienia na in-
nych terenach podawane w komunikatach Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej na zasadach i w trybie usta-
lonych instrukcjg Ministra Pracy i Opieki Spolecznej;

c) zapewni szybka realizacje zwiekszenia
w handlu oraz inmych zakladach ushigowych, miejsco-

wych =zakladach przemyslu terenowego, posiadajgcych:

“zabezpieczenie surowcowe i materialowe, w produkcji
materiaiéw budowlanych itp.;

d) zorganizuje nowe miejsca pracy przy wykorzystaniu fun-
duszm inlerwencyjnego w oparciu o miejscowe surowce
badz przez uruchomienie placowek uslugowych, roboét ko-
munalnych.

3. W razie stwierdzenia niedoboréw pracownikéw w za-
terenie prezydium powiatowej
‘fmiejskiej) rady mnarodowej powinno zglosié odpowiednie
zapotrzebowanie do prezydium wojewddzkiej rady narodowej
i Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej w celu zorganizo-
wania miedzypowiatowych i miedzywojewodzkich przesanigé
pracownikow,

§ 4. Wobec wprowadzenia przepisem § 10 uchwaly obo-
wigzku dla przedsigbiorstw panstwowych przyjmowania do
pracy newych pracownikow wylacznie za skierowaniem or-
ganu zatrudnienia prezydium wlasciwej rady narodowej
prezydia powiatowych (miejskich) rad narodowych moga za-
leznie od warunkow miejscowych udzielaé w trybie wlasnej
uchwaly zezwolen poszczegolnym zakladom pracy na przyj-
mowanie wszystkich lub niektorych tylko kategorii pracow-
nikow bez skierowania organu zatrudnienia na zasadach
i w trybie ustalonych przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej. '

§ 5. Do kierowania akcja zatrudnienia pracownikéw
zwalnianych z zakladow pracy, a zwlaszcza zglaszania wnios-

.~ kéw i koordynowania prac zwigzanych z realizacja przepi-

séw § 3 i 4, przewodniczacy prezydidw wojewédzkich, po-

wiatowych i miejskich rad narodowych powolaja na swoim

terenie komitety zatrudnienia. W sklad komitetu zatrudnie-

nia powinni wchodzié:

— zastepca przewodniczacego prezydium rady narodowej,
nadzorujgcy prace organéw zatrudnienia — jako przewo-
dniczacy komitetu;

zatrudnienia -

— kierownicy wydzialow,
ratow) zatrudnienia;
— kierownicy badz przedstawiciele zarzadow

przemysly, handlu, budownictwa, gospodarki
nej i komisji planowania, jak réwniez
— przedstawiciele wiekszych zakladow pracy.
Do prac komitetu nalezy ponadto zaprosi¢ przedstawicieli
komitetow partyjnych, zwigzkéw zawodowych, organizacji ~
mlodziezowych i Ligi Kobiet.

samodzielnych oddzialow (refe-
(referatow)
komunal-

§ 6. Komitety zatrudnienia powinny w szczegélnosci:

1) kierowa¢ akcja przesuwania nadwyzek pracownikéw zza-
kladéw posiadajacych nadwyzki do zakladow poszuku=
jacych pracownikow;

2) dolozy¢ staran, aby planowany dla poszczegélnych za-
kladéw pracy wzrost zatrudnienia na 1958 rok odbywat
si¢ w pierwszym rzedzie w drodze przesuwania pracow=
nikéw zwalnianych z innych zakiadéw — po wyczerpa-
niu wszystkich mozliwosci przesunigé wewnetrznych
w zakladzie, ktéry zaplanowal! wzrost zatrudnienia;

3) dolozy¢ staran, aby z chwilg odejscia z pracy renci-
stow nastapilo w miare koniecznej polrzeby obsadzenie
czedci opuszczonych przez nich stanowisk pracy z gory
przygotowang kadrg zastepcza sposréod zwalnianych pra-
cownikéw; )

4) inicjowa¢ i wnioskowaé do prezydium rady narodowej
organizowanje z funduszu interwencyjnego nowych
mikjsc pracy opjerajacych sie na miejscowych surows-
cach badz rozszerzenie produkcji w istniejacych
zakladach przemystu terenowego, posiadajacych surows-
ce i materialy; szczegdlng uwage nalezy zwroci¢é na roz-
wdj przedsigbiorstw uslugowych oraz wytworczosé roz-
nych materialow budowlanych;

5) podejmowac i popiera¢ inicjatywe gromadzenia $rodkow
do rozszerzenia produkcji materialow budowlanych prze-
de wszystkim przez wykorzystanie na ten cel funduszow
zakladowych i spoiecznych funduszéw gromadzonych na
budownictwo mieszkaniowe;

6) wykorzystywa¢ informacje o wolnych miejscach pracy
w poszczegolnych galeziach gespodarki narndowej poza
obszarem dzialalnosci danego komitetu, w Llrybie ustalo-
nym przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 7. 1. Na podstawie otrzymywanych zgodnie z § 2 za-
wiadomien z zakladéw pracy prezydia powiatowych i miej=
skich rad narodowych pizekazywaé beda prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej wykazy przewidywanych na tere-
nie ich dzialania zwolnien pracownikéw i wolnych miejse
pracy, jak réwniez okresowe dane o realizacji zwolnien.

2. Prezydia wojewédzkich rad narodowych przekazywaé
beda powyzsze dane uzupelnione analiza sytuacji w skall
wojewddztwa | wnioskami Ministerstwu Pracy i Opieki Spo-
lecznej.

3. Tryb i terminy przekazywania danych, o ktérych mo-
wa w ust. 1 i 2, okresli Minister Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 8. Prezydia rad narodowych zapewnig w miarg po=
trzeby organizacyjne i kadrowe wzmocnienie organdow za=
trudnienia oraz stalg kontrole ich dzialalnosci.

§ 9. O wszelkich ujawniajacych 'sie w toku zwolniefi
trudnosciach prezydia rad narodowych zawiadamiaé bedq
bezzwlocznie Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 10, Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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