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' ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 15 marca 1958 r.

w sprawie zasad kierowania do pracy 1 udzielania przez organy zatrudnienia prezydiéw rad narodowych zezwoleh
] przedsiebiorstwom panstwowym na przyjmowanie pracownikéw,

Na podstawie § 10 uchwaly nr 42 Rady Ministréow z dnia
26 lutego 1958 r. w sprawie zadan polityki zatrudnienia
w uspolecznionych zakladach pracy (Monitor Polski Nr 16,
poz. 100), zwanej dalej ,uchwalg”, oraz zarzadzenia nr 45
Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 marca 1958 r. w sprawie
- zadan prezydiow rad narodowych w zakresie polityki za-
trudnienia w zwigzku ze zmniejszeniem nadmiaru pracowni-
kow w zakladach pracy (Monitor Polski Nr 17, poz. 109) za-
rzadza sig, co nastgpuje:
§ 1. 1. Zgodnie z § 10 ust. 1 uchwaly przedsiebiorstwa
“panstwowe, zwane dalej ,przedsiebiorstwami”, majg od dnia
15 marca 1958 1. obowiazek przyjmowania do pracy pra-
cownikéw wylacznie sposréd kandydatéw kierowanych przez
organy zatrudnienia prezydiow wlasciwych rad narodowych
lub za zezwoleniem tych prezydiow badz ich organow za-
trudnienia.
2. Wilasciwg radq narodowa jest powiatowa lub miejska
(miasta stanowigcego powiat) rada narodowa albo rada na-
rodowa miasta wylgczonego z wojewodztwa, na klorej tere-
nie dzialania znajduje sie przedsiebiorstwo,
§ 2. 1. Przedsicbiorstwa zawiadomig prezydium wlasci-
wej rady narodowej o:
a) liczbie osob przewidzianych do zwolnienia w 1958 r.
w trybie uchwaly oraz terminach zwolnien,

b) ilosci posiadanych i przewidywanych w okresie do
31 lipca 1958 r. wolnych miejsc pracy z podaniem
terminoéw oraz

c) liczbie osob, ktérym prace wypowiedziano w toku

realizacji uchwaty.

Zawiadomienia, o Ktérych mowa pod lit. a) { b), powin-
ny by¢ jednorazowo nadeslane do dnia 31 marca 1958 r., za-
wiadomienia za§ wymienione pod lit. ¢) — sukcesywnie row-
noczesnie z dorgczeniem wypowiedzeén pracy (15 i ostalniego
dnia miesiaca).

2. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1, przedsie-
biorstwa powinny sporzadza¢ wedlug wzoréw dostarczonych
im przez organy zatrudnienia.

3. Zbiorcze dane liczbowe wymienione w ust. 1 lit. a)
1 b) prezydia wiasciwych rad narodowych przeslg jednora-
zowo do odpowiedniego dla nich prezydium wojewddzkiej
rady narodowej. Natomiast zbiorcze dane wymienione w ust.
1 lit. ¢) beda nadsylaé¢ do prezydiow tychze wojewddzkich
rad narodowych w terminach do dnia 5 i 20 miesigca w okre-
sie od 31 marca do 31 sierpnia 1958 r.

4. Prezydia wojewoddzkich rad narodowych oraz pre-
zydia rad narodowych miast wvlaczonych z wojewodztw
przekazg Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej:

— jednorazowo zbiorcze pisemne dane ujete w ust. 1 lit. a)
i b) wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 w przekro-
ju powialowym, uzupelnione analiza opisowa sytuacji
w skali wojewodztwa i wyplywajacymi-z niej wnioskami;

'#— do dnia 10 w miesiacach od kwietnia do wrzesnia 1958 r.:
pisemnie dane w przekroju powiatowym ujete w ust. 1
lit. c¢) wedlug wzoru slanowiacego zalacznik nr 2,
telefonicznie do dnia 25 w miesigcach ed kwietnia do
wrzesnia 1958 1. — dane wedlug wzoru slanowigcego
zalacznik nr 3.

5. W miesiecznych sprawozdaniach telefonicznych wyniki
nalezy podawaé¢ od poczatku akcji do oslalniego dnia okre-
Bu sprawozdawczego (liczby narastajgce).

§ 3. 1. Na zgloszone przez przedsiebiorstwa wolne miejs-
ca pracy organy zatrudnienia kierujg kandydatéw sposrod
osob zarejestrowanych w tych organach,

2. Przy kierowaniu kandydatow na zgloszone przez
przedsigbiorstwa wolne miejsca pracy nalezy w pierwszym
rzedzie powodowac sie kwalifikacjami zawodowymi kandyda-
ta i stopniem zdolnosci do wykonywania zawodu, majac na
wzgledzie poprawe stanu kwalifikacji zatogi. Z tych wzgle-
déw przy kierowaniu do pracy nalezy dawa¢ w zasadzie
pierwszenstwo absolwentom szkét zawodowych oraz praco-
wnikom posiadajgcym duze doswiadczenie w pracy.

3. Przy réwnorzednych kwalifikacjach — o pierwszenst-
wie skierowania do pracy decyduje stan materialny kandy-
data, w szczegdlnosci uwarunkowany stanem rodzinnym.
Powinna przy tym byé brana pod uwage okolicznoéé niepo-
siadania, poza praca zarobkowsg, innych #rodel utrzymania.
Przypomina sie o obowiazku zatrudniania jedynych zywicieli
rodzin w drodze czynnego posrednictwa pracy.

§ 4. 1. Tryb kierowania do pracy ustalaja dotychcza-
sowe przepisy 'w tym przedmiocie, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem okolnika nr 56/11 Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 27 grudnia 1957 r. (Dz, Urz. MPIiOS z 1958 r. Nr 1,
poz. 4).

2. W stosunku do oséb zwalnianych z pracy w trybie
§ 8 uchwaly obowigzujg wytyczne zawarte w pismie okol-
nym nr 3 Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
7 kwietnia 1955 1. w sprawie sposobu zalaiwiania osob
zglaszajacych sie do organéw zalradnienia w_ okresie wy-
powiedzenia. Zgodnie z powolanym pismem okélnym zwolnio-
nych pracownikow zglaszajacych sie w organach zatudnienia
nalezy rejestrowaé¢ i w miare moznosci kierowa¢ do pracy
jeszcze w okresie wypowiedzenia. Liczba osob zarejestrowa-
nych w okresie wypowiedzenia powinna by¢ w sprawozdaw-
czodci statystycznej wedlug wzoru Zp 5 podana w rubryce
«miejsce na korespondencje”.

3. W razie braku mozliwosci zatrudnienia na danym te-
renie wszystkich zglaszajacych sie o prace, organy zalrud-
nienia powinny osobom, klére posiadaja obiektywne warun-
ki do przyjecia pracy na wyjazd, proponowaé zatrudnienie
w ramach werbunku lub w drodze wykorzystania clearingu
pracy.

§ 5. Jedynym zZywicielom rodzin nie posiadajacym wa-
runkéw do podjecia pracy na wyjazd, ktérym nie moina za-
proponowa¢ odpowiedniej pracy na miejscu, prezydia rad
narodowych beda w miare zachodzacej potrzeby przyzna-
waé w okresie wyczekiwania na prace zapomogi na zasadach
ustalonych instrukcja nr 26/6 Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 1 lipca 1957 r. w sprawie zasad i trybu po-
stgpowania przy przyznawaniu zapomog dla osob pozostaja-
cych bez pracy (Dz. Urz. MPiOS Nr 6, poz. 41).

§ 6. 1. Organy zatrudnienia nie moga przyjmowac zglo-
szen wolnych miejsc pracy ani kierowac¢ pracownikow do
tych przedsiebiorstw, ktore w mysl § 11 uchwaly zostana
objete zakazem przyjmowania nowych pracownikow — do
czasu wygasniecia tego zakazu.

2. Zarzadzenia wiasciwych ministréow, wydane na pod-
stawie § '11 uchwaly, beda sukcesywnie nadsylane przez Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecznej do prezydiow woje-
wadzkich rad narodowych oraz rad narodowych miast wyla-
czonych z wojewodziw,
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§ 7. 1. W mysl przepisow § 10 uchwaly oraz zarzadze-
nia nr 45 Prezesa Rady Ministtow z dnia 11 marca 1958 r,
prezydia powistowych rad narodowych i miejskich rad naro-
dowych miast stanowigcych powialy oraz rad narodowych
miast wylaczenych z wojewodztw albo z upowaznienia tych
prezydiow ich organy zalrudnienia mogq zaleznie od warun-
k6w miejscowych udziela¢ na czas okreslony zezwolen po-
szczegolnym preedsigbiorstlwom na przyjmowanie wszysikich
lub niektérycn lylko kalegorii pracownikow beZ skierowania
organdéw zatrudnienia.

2. W uzasacdnionych pl’ZYpadkd(h a w szczegolnosci dla
umozliwienia przesunie¢ pracownikow w obrebie wojewodzt-
wa, prezydia wojewodzkich rad narodowych moga w drodze
nadzoru uchylhé lub zmieni¢ decyzje prezydiéow powiatowych
rad narodowych i miejskich rad narodowych miast stanowigy-
cych powialy.

§ 8. W zezwolcniach moga byé wskazywane zainiere-
sowanym przedsiebiorstwom okreslone kalegorie oséb, spo-
éréd klorych powinni by¢ przyjmowani do pracy potrzebni
pracownicy. Do kategorii tych oséb nalezy w szczegdlnosci
zaliczy¢: jedynych zywicieli rodzin, kobiely | mezczyzn
w starszym wieku lub o ograniczonej zdolnoéci do pracy
(nie pobierajacych rent starczych lub rent inwalidzkich z ty-
tutu pracy I i Il grupy inwalidzkiej), absolwentow szkol za-
wodowych, mlodocianych itp. Zezwolenia mogg tez zawie-
ra¢ ograniczenia dla przedsigbiorstw przyjmowania pewnych
kategorii osob, a w szczegolnosci osob, dla kiorych praca
zarobkowa jest tylko dodatkowym zrodlem uirzymania.

§ 9. 1. Przy udzielaniu zezwolen prezydia rad narodowych
beda bra¢ pod uwage przedsiebiorstwa, odczuwajace staly
brak sily roboczej w ogodle lub brak pewnych kategorii pra-
cownikow, ktorych organy zatrudnienia nie moga skierowat
na zglaszane wolne miejsca pracy. Prezydia bedgq przy tym
uwzgledniac¢ stan rezerw roboczych na swoim terenie i przy-
puszczalng liczbe oséb przewidzianych do zwolnienia w try-
bie uchwaty.’

2. Zaleca sie rozwaienie udzielania zwolnien od obo-
wiazku wylacznego przyjmowania pracownikow za skiero-
waniem organdéw zatrudnienia przedsiebiorstwom takich ga-
tezi gospodarki narodowej, jak:

a) rolnictwo i lesnictwo — w odniesieniu do robotni-

kéw rolnych i leénych,

b) gérnictwo — przy pracach podziemnych,

¢) eksploatacja pokladow kamienia i rud,

d) produkcja cegiel sposobem recznym,

e) dzialy. przedsiebiorstw czynnych sezonowo — jak
cukrownie, zaklady przetworéw owocowych i ziemnia-
czanych, suszarnmie itp.,, do ktorych kierowanie pra-
cownikow jest utrudnione ze wzgledu na polozenie
na terenie wiejskim i odleglo$é¢ do siedziby organow
zatrudnienia,

f) prace przetadunkowe w portach,

§ 10. 1. Przedsiebiorstwa zwolnione sa od obowiazku
przyjmowania za wylgcznym skierowaniem organow zaltrud-
nienia tych kategorii osob, klorych prawo do zatrudnienia
okreslajg przepisy specjalne; dotyczy to w szczegolnosci:

a) zolnierzy wracajacych do pracy w przedsiebiorstwach,

z ktérych zoslali powolani do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej,

b) pracownikow, ktorzy powinni by¢ przywréceni do
pracy lub ponownie przyjeci do pracy w mysl prze-
pisow dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogranicze-
niu dopuszczalnosci rozwigzywania umow o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglosci pracy
(Dz. U. Nr 2, poz. 11),

¢) pracownikéw, ktérzy powinni by¢ przyjeci peonownie
do pracy w mys$l uchwaly nr 446 Prezydium Rzadu
Zz dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnien od pracy

zawodowej pracownikéw urzedow, instytucji i przed-
sighiorstw panstwowych powolanych do peinienia nie-
kiorych funkcji i na szkolenie (Monitor Polskiz 1954 r,
Nr A-73, poz. 892 i z 1955 r. Nr 3, poz. 38),

d) innych przypadkéw, w klorych stwierdzono niewazs
nos¢ rozwigzania stosunku psacy (np. w razie niezgo-
dnego z prawem zwolnienia z pracy: czlonka rady za-
kladowej lub komisji rozjemczej, zakladowego spo-
tecznego inspektora pracy, inwalidy wojennego lub
wojskowego, pracownicy w ciazy).

2. Upowaznia sig przedsigbiorstwa do przyjmowania do

pracy bez skierowania organow zatrudnienia:

a) repatrianiow,

b) absolwentow szkd! wyiszych,

c) pracownikéw na stanowiska kierownicze, ktorych za-
trudnienie wymaga zgody jednostki nadrzednej.

3. Decyzje o stosowaniu wylacznosci posrednictwa w od-
niesieniu do uczniéw przyjmowanych na nauke zawodu na-
lezy podjgé we wlasnym zakresie w trybie przewidzianym -
w§ 7

§ 11. 1. Organy zatrudnienia obowiazane sq do powiada-
miania jednostek nadrzednych przedsiebiorstw z wnioskiem
o wyciagniecie konsekwencji o:

a) naruszeniu przez przedsiebiorstwa obowiazku wylgqcz-
nego przyjmowania pracownikow za skierowaniem or-
ganow zalrudnienia,

b) niezachowaniu warunkéw, zastrzezonych w zezwole-
niu prezydium rady narodowej na przyjmowanie pra-
cownikow,

c) naruaszeniu zakazu przyjmowania nowych pracownl-
kow, wydanego przez wilasciwych ministrow. .

2. Jezeli jednostka nadrzedna badz nie udzielilta odpo-
wiedzi, badz zdaniem organu zatrudnienia nie wyciagneta
slusznych konsekwencji, nalezy o takich faktach powiada-
mia¢ za posrednictwem prezydium wlasciwej wojewodzkie)
rady narodowej Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 12. Organy zatrudnienia powinny ponadlo sygnalizo-
wa¢ jednostkom nadrzednym przedsiebiorstw: '

a) zwolnienia pracownikéw niezgodne z intencjg uchwa=
ty (up. zwalnianie jedynych zywicieli rodzin, niezwal-
nianie o0sob posiadajgcych inne zrédla utrzymania),

b) niedostateczne, zdaniem prezydium, zmniejszenie prze-
rostow zatrudnienia,

c) inne uchybienia nasuwajgce zastrzeienia w stosunku
do polityki zatrudnienia przedsiebiorstwa.

§ 13. Zgodnie z art. 9 dekretu z dnia 2 sierpnia 1945 r.

o urzgdach zatrudnienia (Dz. U. Nr 30, poz. 182) organy za-
trudnienia powinny kierowa¢ do kolegiow karno-administra-
cyjnych wnioski o ukaranie kierownikow zakladow pracy,
klorzy naruszaja ustalony wart. 4 ust. 1 tego dekretu obowig-
zek zglaszania do organow zatrudnienia kazdego wolnego
miejsca pracy i nauki zawodu oraz kazdego przyjetego pra-
cownika i kazdej osoby przyjetej na nauke zawodu. Powyz-
sze dotyczy w rownej mierze tych przedsiebiorstw, ktore w
lrybie § 7 zostaly zwolnione od obowiazku wylacznego przyj-.
mowania pracownikéw za skierowaniem organdéw zatrudnie-
nia.

§ 14. Zarzadzenie nie narusza zasad przyjmowania pra-
cownikéw w ramach werbunku i clearingu pracy, ustalonych
odrgbnymi przepisami.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 15 Ministra Pracy i Opie- -
ki Spolecznej z dnia 1 marca 1955 r. w sprawie zakazu priyj-
mowania do pracy bez skierowania organdéw zatradnienia
prezydiéw rad narodowych.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 15 marca 1958 r.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: w z. T, Kochanowics
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Zalgczniki do zarzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
15 marca 1958 r. (poz. 150),

Zalgcznik nr 1.
PRZEWIDYWANE W TRYBIE UCHWALY NR 42 RADY MINISTROW Z DNIA 26 LUTEGO 1958 R. ZWOLNIENIA PRACOWNI-
KOW W ROKU 1958 ORAZ POSIADANE 1 PRZEWIDYWANE DO DNIA 31 LIPCA

1958 R. WOLNE MIEJSCA PRACY
J i w tpm na dzien:
Lp. Wyszczegdlnienie Razem 31.
11
1 2 3 4 | 5 [ 6 | 70 81 9 ol ul 12|13
1 Pracownicy przewidziani do zwolnienia:

a) umyslowi
b) fizyczni wykwalifikowani
c) fizyczni niewykwalifikowani

Ogolem: T |
w tym: i
a) pobierajacy rente starcza

b) pobierajacy rente inwalidzka T 1 II grupy
c) posiadajacy inne Zrodla utrzymania

2, Woine miejsca pracy dla pracownikow:

a) umyslowych

b) fizycznych wykwalifikowanych

c) fizycznych niewykwalifikowanych

Uwagi: 1. W zawiadomieniach przesylanych przez samodziclne oddzialy zatrudnienia prezydiow wojewddzkich rad narodowych
i rad narodowych miast wylgczonych z wojewodztw do Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej w rubryce 4 pod Ip. 2
nalezy poda¢ wolne miejsca pracy na dzien 31 marca 1958 r., a w rubrykach nastepnych ,w tym na dzien” — nazwy
powiatowych i miejskich organdw zatrudnienia.

2. Niniejszy wzor moze by¢ wykorzystany jako wzér zawiadomienia kierowanego przez zaklad pracy do samodzielnego
referatu zatrudnienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej oraz przez samodzielny referat zatrudnienia pre-
zydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej do sumodzielnego oddzialu zatiudnienia prezydium wojewodzkiej rady

4 narodowej.
’ ;

Zalacznik nr 2,
ZAWIADOMIENIE O PRACOWNIKACH, KTORYM WYPOWIEDZIANO PRACE W TRYBIE UCHWALY Nr 42 RADY MINISTROW

Z DNIA 26 LUTEGO 1938 R.

Dane na dzien ,

/
Liczba pracowrikéw, ktérym wy- -
powiedziano prace pobierajacych rente

w tym

pozostaje do zatrudnienia przez organpj
zatrudnienia
Ogélem | Pﬂsliia"!ﬂiﬂ‘ - e
8 adai : = (2+4-15) > ] cych nne pracownikow pracownikow
umystowych fizycznych ":]21[:;’ trodla umpstowych fizucznych
R T T T starczg ; utrzymania [~
ogo- W A wyku,uh wlewyhwall- 1ill " | = 1
tem | @ wrtsanm | fikowa- | g0 b O grupy mezezyzn  kobiet |meiczyzn| kobiet
wyksztake. nych |
1 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10 11 a2 13

L

Uwagi: 1. W zawiadomieniach kierowanych przez samodzielne oddzialy zatrudnienia prezydiéw wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylaczonych z wojewoddziw) do Minis terstwa Pracy i Opieki Spoleczne) nalezy w rubryce 1 wpisywat
+* nazwy powiatowych i miejskich organéw zatrudnienia.
+1 2. Wzér niniejszy moze byé wykorzystany jako wzor zawiadomienia wysvlanego przez zaklad pracy do organu zatrud-
_ nienia prezydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej i samodzielny oddzial (referat) zatrudnienia prezydium powia-
* towej (miejskiej) rady narodowej do

samodzielneqo oddzialu zatrudnienia prezydinm wojewodzkiej rady narodowej.
~ W zaleznosci od powyiszego w rubryce | nalezy wpisa¢ nazwe i adres zakladu pracy bgdz nazwy zakladéw pracy.
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Zalgcznik nr 3.

WZOR TELEFONICZNEGO (TELEGRAFICZNEGO) ZAWIADOMIENIA O PRACOWNIKACH ZWOLNIONYCH W TRYBIE -
UCHWALY Nr 42 RADY MINISTROW Z DNIA 26 LUTEGO 1958 R,

42 — nazwa akcji,
A — liczba pracownikoéw zwolnionych ogélem od poczatku
akcji,

B — w tym liczba pracownikéw zwolnionych pozostajacych
do zalrudnienia przez organy zalrudnienia,
C — iloé¢ wolnych miejsc pracy.

i ) 151
ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 15 marca 1958 r.

w sprawie zasad werbunku pracownikéw w zakladach pracy zmniejszajgcych stan zalrudnienia.

Na podstawie § 12 uchwaly nr 42 Rady Ministrow z dnia
26 lutego 1958 1. w sprawie zadan polityki zatrudnienia w
uspolecznionych zakladach pracy (Monitor Polski Nr 16,
poz. 100) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Organy zatrudnienia w razie zgloszenia przez za-
klady pracy przewidywanych zwolnien pracownikéw moga
prowadzi¢ w tych zaktadach werbunek pracownikow dla po-
trzeb zakladow pracy odczuwajacych brak pracownikow —
na zasadach ustalonych obowigzujacymi przepisami o wer-
bunku.

2. Werbunek prowadzony jest w tych zakladach pracy,
ktore zmniejszajg stan =zatrudnienia, przede wszystkim w
“grupie roboinikOw w zasadzie co najmniej o 20 oséb.

3. Werbunek wsréd pracownikow zakladu pracy jest pro-
wadzony po uprzednim porozumieniu i ustaleniu szczegdlo-
wych $rodkéw i metod prowadzenia werbunku z kierownic-
twem zakladu pracy.

4, Przedstawiciel organu zalrudnienia, na zyczenie kie-
rownictwa zakladu pracy, powinien bra¢ udzial w naradach
dotyczacych zwolnien pracownikow w celu poinformowania
o mozliwosciach i warunkach werbunku do pracy.

§ 2. Organy zatrudnienia w porozumieniu z zakladami
pracy popularyzuja wsroéd zalogi prace na wyjazd np. przez:

a) orgatizowanie spotkan pracownikéw z przedstawicie-
lami (werbownikami) zakladow pracy, dla ktérych
prowadzony jest werbunek,

b) oglaszanie komunikatow werbunkowych w prasie
miejscowej oraz przez radiowezly,

c) kolportowanie w stoléwkach, swietlicach, bibliotekach
zakladow pracy ulotek i ogtoszen o wolnych miejscach
pracy na wyjazd,

d) urzadzenie w zakladach pracy punktéw informacyj-
nych o mozliwosciach podjecia pracy na wyjazd.

§ 3. Organy zatrudnienia popularyzuja ponadto wsréd
pracownikow zwalnianych, pochodzacych z terenow wiej-
skich, warunki i mozliwosci podejmowania pracy w ramach
akcji osiedlenczej. W tym celu oigany zatrudnienia, zgodnie
z przepisami zarzadzenia nr 36 Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 16 marca 1955 r., znak: Zp. 1240/183 w spra-
wie udzialu organéw zatrudnienia w akcji osiedlenczej, po-
winny nawigza¢ wspotprace z wojewaddzkimi (powiatowymi)
zarzgdami rolnictwa 1 uzyska¢ dokladne materiaty informa-

cyjne o warunkach i miejscach osiedlania sig, jak rowniez
ustali¢ tryb kierowania os6b w ramach akcji osiedlenczej.

§ 4 W celu jak najszerszego rozpowszechniania infor-
macji o mozliwosciach podjecia pracy na wyjazd — samo-
dzielne oddzialy zatrudnienia prezydiow wojewodzkich rad
narodowych, niezaleznie od materialow popularyzujacych
werbunek, otrzymywanych z Ministerstwa Pracy i Opiekl’
Spolecznej — moga we wlasnym zakresie drukowac oglosze-
nia, ulotki itp., zawierajace informacje o pracy na wyjazd.
W informacjach tych, obok mozliwosci wyjazdu w ramach
planowego werbunku, mogg by¢ réwnizz ogtaszane wolne
miejsca pracy, zglaszane przez zaklady pracy w ramach ko-
munikatow informacyjnych o wolnych miejscach pracy.
Whnioski samodzielnych oddzialow zatrudnienia prezydiow wo-
jewddzkich rad narodowych w sprawie otwarcia kredytow na
ten cel powinny by¢ skladane do Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spolecznej po uzyskaniu aprobaty czlonka prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej, sprawujacego nadzor nad dzia-
lalnoscig samodzielnego oddzialu zatrudnienia prezydiow wo-
jewodzkich rad narodowych.

§ 5. Organy zatrudnienia powinny réwniez zwrocic¢ szcze-
golna uwage na zapewnienie jak najszerszej informacji o pra-
¢y na wyjazd w lokalach organéw zatrudnienia prezydiow
rad narodowych itp.

§ 6. Osobom zwerbowanym sposréod zwalnianych z pra-
cy nalezy wydawac bilety kolejowe do miejsca pracy na
podstawie zawartej umowy o prace — zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami w sprawie werbunku.

§ 7. Wyniki werbunku pracownikéw zwalnianych na
skutek zmniejszenia stanu zatrudnienia (skierowanych i po-
twierdzonych przez zaklad pracy) nalezy podawaé w sprawo-
zdaniach telegraficznych z wynikow werbunku pod numerem
ewidencyjnym 42, a w sprawozdaniu kwartalnym wzér
POS-Zw 1 w miejscu oznaczonym: ,micjsce na koresponden-
cje”, zgodnie z przepisami instrukcji nr 11 z dnia 12 marca
1957 1., stanowiacej zalacznik do zarzgdzenia nr 24 Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 1 kwietnia 1957 r. znak:
Zs. 1240/780 w sprawie sprawozdawczosci z zakresu posred-
nictwa pracy i werbunku niewykwalifikowanej sity roboczej.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: w z. T. Kochanowicz
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OBWIESZ ”ZENIE PREZESA NARODOWEGO BANKU POLSKIEGO
z dnia 1 kwietnia 1958 r.

w sprawie kurséw dewiz i pieniedzy zagramicznych.

Na podstawie art. 12 pkt 5 ustawy dewizowej z dnia
28 marca 1952 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 133) ogtaszam tabelg
kursowg nr 2/58 stanowigca zalgcznik do obwieszczenia.

Tabela zawarta w zalgczniku obowiazuje od dnia 1 kwiet-
nia 1958 r. Jednoczeénie traci moc tabela kurséw dewiz

i pieniedzy zagranicznych nr 1/58, stanowiagca zalacznik do-
obwieszczenia Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dnia
1 marca 1958 r. w sprawie kursow dewiz i pienigdzy za-
granicznych (Monitor Polski Nr 14, poz. 93).

Prezes Narodowego Banku Polskiego: E. Droziniak



