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. ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
~ .' 

z dnia 15 marca 1958 r. 

w sprawie zasad kierowania do pracy l udzielania pnez organy zatrudnienia prezydiów rad narodowych zezwoleń 
przedsiębiorstwom państwowym na przyjmowanie pracowników. 

Na podstawie § 10 uchwały nr 42 Rady Ministrów z dnia 
26 lutego 1958 .r. w. sprawie zadań polityki zatrudnieni a 

I w uspołecznionych zakładach pracy (Monitor Polski Nr 16, 
poz . . 100), zwanej dalej "uchwałą", oraz zarządzenia nr 45· 
Prezesa Rady Mini<;trów z dn ia 11 marca 1958 r. w sprawie 
zadań· prezydiów rad narodowych w zakresie polityki za
txudnienia w związku ze zmniejszeniem nadmiaru pracowni
ków ,w zakładach pracy (Monitor Polski Nr 17, poz. 109) za
nądza się, co następuje: 

I' § 1. 1. Zgodnie 'Z § 10 ust. 1 uchwały przedsiębiorstwa 
~~państwowe, zwane dalej "przedsiębiorstwami", mają od · dnia 

15 marca 1958 r. obowiązek ·przyjmowania do . pracy pra
cowników wyłącznie spośród kandydatów kierowanych przez 
organy zatrudn ienia prezydiów właściwych rad narodowych 
lub za zezwoleniem tych prezydiów bądż ich organów za
trudnienia. 

2. ·Właściwą radą narodową jest poWia towa lub miejska 
(miasta stanowiącego powiat) raUa ·narodo wa albo rada na
rodowa ~niasta wyłączonego z województwa, na której tere
nie działania znaj duje s ię przed siębiorstwo . 

§ 2. 1. Przedsiębiorstwa zawiadomią prezydium właści

ł wej rady narodowej o: 
a). liczb ie osób przewidzianych do . zwolnienia w 1958 r. 

w trybie uchwały oraz terminach zwolnień; 
b) ilośc i posiadanych i przewidywanych w okresie do 

31 lipca 1958 r. wolny ch miejsc pracy z podaniem 
terminów oraz 

c) liczbie osób, którym pracę wypowiedziano w toku 
realizacji uchwały. 

Zawiadomienia, o lftórych mowa pod lit. a) I b). powin
ny być jednorazowo nadesłane do dnia 31 marca 1958 r., za
wiadomienia zaś wymienione pod lit; c) - sukcesywnie rów

J nocześnie z doręczeniem wypowiedzeń pracy (15 i ostatniego 
dnia miesiąca). 

2. Zawiadomienia, o których mowa w ust. l , przedsię

biorstwa powinny spo rządzać wedłu g wzorów dostarczonych 
· im przez organy zatrudnienia . 

3. Zbiorcze dane liczbowe wymienione w ust. 1 lit. al I 
, f b) prezydia właściwych rad narodowych prześlą jednora
··,zowo do odpowiedniego dla nich prezydium wojewódzkiej 
'rfldy narodowej . Natomiast zbiorcze dane wymienione w ust. 

, 1. lit. c) będą nadsyłać do prezydiów tychże wojewódzkich 
· rad narodowych w terminach do dnia 5 i 20 miesiąca w okre-
" sie od 31 marca do 31 sierpnia 1958 r. 

4. Prezyd ia wojewódzkich rad narodowych oraz pre
zydia' rad narodowych miast wyiączonych z województw 
przekażą Ministerstwu Pracy i Opieki · Społecznej: 
- jednorazowo zbiorcze pisemne dane uj ęte Vi ust. 1 lit. a) 

i ' b) według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 w przekro
ju ·powiatowym, uzupełnione analizą opisową sytuacji 
w skali wojewódz~wa i wypływającymi. z niej wnioskami; 

' -- do dnia 10 w miesiącach od kwietnia do września 1958 r.: 
p isemnie dane w przekroju powiatowym ujęte w ust. 1 
lit. c) według wzoru stanowiącego załącznik nr 2, 

·telefoniczni e do dnia 25 w miesiącach od kwietnia dq 
września 1958 r. - dane według wzoru stanowią cego 
załącznik nr 3. . 

5. W mies i ęcznych sprawozdaniach telefon icznych wyniki 
ouale:i:y podawa( od początku akcji do ostatniego dnia ok re
· lu sprawozdawczego (liczby narastające) . 

§ 3. 1. Na' zgłoszone przez przedsiębiorstwa wolne miejs
ca pracy organy zatrudnienia kierują kandydatów spośród 

osób zarejestrowanych w tych organach. 

2. Przy kierowani u kandydatów na zgłoszone przez 
przedsiębiorstwa wolne miejsca pracy należy w pi erwszym 
rzędzie powodować się kwalifikacjami zawodowymi kandyda
ta i stopniem zdolności do wykonywania zawodu, mając na 
względzie poprawę stanu kwalifikacji załogi. Z tych wzglę
dów przy kierowaniu do pracy należy dawać w zasadzie 
pierwszeństwo absolwentom szkół zawodowych Oraz praco
wnikom posiadającym duże doświadczenie w pracy. 

3. Przy równorzędnych b\'alifikacjach - o pierwszeńst
wie skierowania do pracy decyduje stan materialny kandy
data, w szczególności uwarunkowany stanem rodzinnym. 
Powinna przy tym być brana pod uwagę okoliczność niepo
siadania, poza pracą zarobkową, innych iródeł utrzymania. 
Przypomina się o obowiązku zatrudniania jedynych żywicieli 
rodzin w drodze czynnego poś rednictwa pracy. 

§ 4. 1. Tryb kierowania do p racy ustalają dotychcza
sowe przepisy ·w tym przedm iocie, ze szczególnym uwzględ
nieniem okólnika nr 56/11 Ministra Pracy i Opieki Społecz

nej z dnia 27 grudn ia 1957 r. (Dz. Vrz. MPiOS z 1958 r. Nr l, 
poz. 4). 

2. \V stosunku do osób zwalnianych z pracy w trybie 
§ 8 uchwały obowiązują wytyczne zawa rte w p iśmie okól
nym nr 3 Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej z dn ia 
7 kwietnia ,. 1955 r. w sprawie sposobu załatwiania osób 
zgłaszających się do organów zatr;.!dnienia w/ .okresie wy
powiedzenia. Zgodnie z powołanym pismem okólnym zwolnio
nych pracowników zglaszających się w organach zal'i\Udnienią 
należy rejestrować i w miarę możności kierować do pra cy 
jeszcze w okresie wypowiedzenia. Liczba osób zarejestrowa
nych w okresie wypowiedzenia powinna być w sprawozdaw
czości statystycznej według wzoru Zp 5 podana w rubryce 
"miejsce na korespondencję". 

3. W razie braku możliwości zatrudnienia na danym te
renie wszystkich zgłaszających si ę o pracę, organy zatrud
nienia powinny osobom, które posiad ają obiektywne warun
ki do przyjęcia pracy na wyjazd, proponować zatrudnienie 
w ramach werbunku lub w drodze wykorzystania clearingu 
pracy. 

§ 5. J edynym żywicielom rodzin n ie posiadającym wa
runków do podjęcia pracy na wyjazd, którym nie można za
proponować odpowiedniej pracy na miejscu, prezydia rad 
narodowych będą w nliarę za chodzącej potrzeby przyzna
wać w okresie wyczekiwania na pracę zapomogi na zasadach 
ll stałonych instrukcją nr . 26/6 Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej z dnia 1 lipca 1957 r. w sprawie zasad i trybu po
stępowania przy przyznawaniu zapomóg dła osób pozostają

cych bez pracy (Dz. Vrz, MPiOS Nr 6, poz. 41). 
§ 6. 1. Organy zatrudnienia nie mogą przyjmować zgło

szeń wolnych miejsc pra cy ani kierować praco wników do 
tych przedsiębiorstw, które w myśl § 11 uchwa ły zostaną 

obj ęte zakazem przyjmowania nowy ch pracown ików - do 
czasu wygaśnięcia tego zakazu. 

2. Zarządzenia właściwych ministrów, wydane na pod
stawie § ' 11 u chwały, będą sukcesywn,ie nadsyłane przez Mi
nisterstwo Pracy i Opieki Społecznej do prezydiów woje
wódzkich rad narodowych oraz rad narodowych miast wyłą
czonych z województw. 

~ . . ' . 
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§ 7. 1. W myśl przepisów § 10 uchwały oraz zarządze

nia nr 45 PH:zesa Rady l\1iil istrów z dnia 11 marca 1958 r. 
prezyd;a po w:atowych rad n a rodowych i miejskich rad naro
dowych miast stanowiących powia ty oraz rad narodowych 
miast wyłączonych z województw albo 'z upoważn ienia tych 
prezydiów ich organy zatrudnienia mogą zależnie od warun
ków miejscowych udz i elać ' na czas określony zezwo leń po
szczególnym pnedslębiorstwom na prz yjmowanie wszystk ich 
lub n iektó rycn tylko kategorii p raco wn ików beź skierowania 
organów za tru dni enia. 

2. W uzasadn ionych przypadkach, a w szczeg ólności dla 
umożliwienia p rzes u nięć pracO"l"vn ików w obrębie wojew ództ
wa, prezydia wojewódzk ich rad narodowych mogą \V drodze 
nadzoru uchyliĆ lub zmienić decy z.ję prezydiów pow iatowych 
rad narodowych i miejskich rad narodowych miast 'stanowiq
cych powia ty. 

§ 8. W zezwoleniach mogą być wskazywane zaintere
,sowanym przedsiębio rstwom określone k ategorie osób, spo
śród których pow inni być przyjmowa ni do pracy potrzebni 
pracownicy . Do kategorii tych osób na! c'ży w szczególności 
zaliczyć: jedynych żywicieli rodzin , kobiet.y i mężczyzn 

w starszym wieku lub o ograni czonej zdolności do pracy 
[nie pobierających rent starczych lub ren t inwalidzkich z ty
tułu pracy I i II grupy inwalidzkiej). absolwentów szkół za
wodowych, młodocianych (tp. Zezwolenia mogą też zawie
rać ograniczenia dla przedsiębiorstw przyjmowania pewnych 
kategorii osób, a w szczególności osób, dla których praca 
zarobkowa jest tylko dodatkowym żródłem utrzymania. 

§ 9. 1. Przy udzielaniu zezwoleń prezydia rad narodowych 
będą brać pod uwagę przedsiębiorstwa, odczuwające stal y 
brak siły roboczej w ogóle lub brak pewnych kategorii pra
cowników, k tórych organy zatrudnienia nie mogą skierowac 
na zgłaszane wolne miejsca pracy. Prezydia będą przy tym 
uwzględniać stan rezerw roboczych na swoim terenie i przy
puszczalną li1Zbę osób przewidzianych do zwolnienia w try
bie uchwały. ' 

2. Zareca się rozważenie udzielania zwolnień od obo
wiązku wyłącznego przyjmowania pracowników za skiero
waniem organów zatrudnienia przedsili biorstwom takich ga
łęzi gosp<ldarki narodowej, jak: 

a.) rolnictwo i leśnictwo - w odniesieniu do robotni-
ków rolnych i leśnych, 

b) górnictwo - przy pracach podziemnych, 
cJ eksploatacja pokładów kamienia i rud, 
d) produkcja cegieł sposobem ręcznym , 

e) działy przedsiębiorstw czynnych sezonowo - jak 
cukrownie, zakłady przetworów owocowych i ziemnia
czanych, suszarnie itp., do których kierowanie pra~ 

cowników jest utrudnione ze względu na położenie 

na terenie wiejskim i odległość do siedziby organów 
zatrudnienia, 

fl prace przeładunkowe w portach. 
§ 10. 1. Przedsiębiorstwa zwolnione są od obowiązku 

przyjmowania za wyłącznym skie rowaniem organów zatrud
nienia tych kategorii osób, który ch prawo do zatrudnienia . 
określają przepisy specjalne; do tyczy to w szczególnoś ci: 

aj żołnierzy wracających do pracy w przedsięb i ors twach, 

z których zostali powolani do odbycia Zilsadniczej 
służby woj skowej, 

bl pracowników , k tórzy powinn i być przywróceni do 
pracy lub ponownie przyjęci do pra cy w myśl prze
pisów dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogranicze
niu dopuszczalności rozwi ązywan ia umów o pracę bez 
wypowiedzenia oraz o zabezp ieczeniu ciągłości p racy 
(Dz. U. Nr 2, poz. 11 J, 

cl praco','.'ll ików, którzy powinni być przyj ę ci r .. mownie 
do pracy w myś l u chwały. nr 446 Prezydium Rządu 
Z dnia 1 lipca 1954 r.w sprawie zwolnień od pracy 

zawodow ej pracowników urzędów, insty tucj i i przed
siębiorstw państwowych powolanych do' pełnien i a nie
których funkcji i na szkolenie (Monitor Polski z 195-ir. 
Nr A-73 , poz. 892 i z 1955 r. Nr 3, poz. 38), 

dl innych przypadków, w których stwierdzono nieważ

ność rozwiązania sto,sunku piacy (np. w razie n iezgo-
j 

dnego z prawem zwolnienia z pracy: członka rady za-o 
kładowej lub komisji rozjemczej, zakłddowego spo- · 
łecznego inspektora pracy, inw alidy wojennego lub 
wojskowego, pracownicy w ciąży) . 

2. Upoważnia się przedsiębi orstwa do przyjmowania do ' 
pracy b ez skierowania organów zatrudnienia: 

al repatrian tów, 
bl absolwentów szkół wyższych, 

cJ pracowników na s tanowiska k ierownicze, których za
trudnie nie wymaga zgody jednostki nadrzędnej. 

3. Decyzje o stosowan iu wyłączności pośrednictwa w od
ni esieniu do uczniów przyjmowanych na naukę. zawodu na
l eży podjąć we własnym zakresie w trybie przewidzianym ' , 
w § 7. . 

§ 11. 1. Organy zatrudnienia obowiązane są do powiada- ~ 

mi ania jednostek nadrzęd nych przedsiębiorstw z wnioskiem 
o wyciągnię c i e konsekwencji o : 

al naruszeniu przez przedsiębiorstwa obowiązku wyłącz- '.' 
nego przyjmowan ia p racowników za skierowaniem or
ganów zatrudnienia, 

bl niezachowan iu warunków, zas trzeżonych w zezwole
niu prezydium rady narodowej na przyjmowanie pr~
cowników, 

c) nar~szeniu zakazu przyjmowania nowych pracowni
ków, wydanego p rzez właściwych ministrów. 

2. Jeżeli jednostka nadrżędna bądż nie udzieliła odpo
wiedzi, bądż zdaniem organu zatrudnienia nie wyciągnęł& 

słusznych konsekwencji, należy o takich faktach powiada
miać za pośrednictwem prezydium właściwej wojewódzkiej 
rady narodowej Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej. 

§ 12. Organy 'zatrudnienia powinny ponadto sygnalizG- '.( 
wać jednostkom nadrzędnym przedsiębiorstw: . 

aj zwolnienia pracowników n iezgodne z intencją uchwa., . 
ty [np. zwalnianie jedynych żywicieli rodzin, niezwal-, 1 

nianie osób posiadających inne źródła utrzymania), '. 
hl niedostateczne, zdaniem prezydium, zmniejszenie prze-:. 

rostów zatrudnienia, 
cl inne uchybienia nasuwające zastrzeżenia w stosunku ' 

do polityki zatrudnienią. przedsiębiorstwa . 

§ 13. Zgodnie z art. 9 dekretu z dnia 2 sierpnia 1945 r. ' 
o urzGdach zatrudnienia [Dz. U. Nr 30, poz. 182) organy za': 
trudnienia powinny kierować do kolegiów karno-administra-· 
cyjnych wnioski o ukaran ie kierowników zakładów pracy;: 
którzy naruszaj ą ustalony wart. 4 ust. 1 tego dekretu obowią~; 

zek zgłaszania do organów wtrud ni en ia kilżdego wolnego' 
miejscd pracy. i nauki zawodu oraz ka 7.d€go przyjętego pra-. 
cownika i każdej osoby przyję tej na naukę zawodu. Powyż~: 
sze dotyczy w ró wn ej m ierze tych przedsiębiorstw, które v;': 
trybie § 7 zos tały zwolnione od obow i ązku wyłącznego przyj-"i, 
mowania pracowników za skierowaniem organów zatrudnie.-'. 
n ia . 

§ 14 . Zarządzenie nie narusza zasad przyjmowan ia pra-;~ 
cowników w ramach werbun ku i cleari ngu pracy, u stalonycb: 
odr'ębnymi przepisami. . , 

§ 15. Trac i moc zarzą dzenie nr 15 Mi.ni stra Pracy i Opie-- : 
ki Społecznej z dnia 1 marca 1959 r. w sprawie \ zakazu priyj- . 
mow"lnia do p racy bez skierowania organów zatrcldnienia 
prezydiów rad narodowy ch . ' ' 

§ 16. Zarządzenie wchorlzi w życ ie z dni em ogłoszenia . 

z mocą od dnia ) 5 marca 1958 r. 

t-.1inisler Pracy i Opieki Społecznej: w z. T. Koc1wnowic z 
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Za1ilczniki do zarządzenia MinistrA 
Pracy i Opieki Społecznej 1 dnia 
15 marca 19)8 r. (poz. 150). 

Załącznik nr 1. 

,PRZEWIDYWANE W TRYBIE . UCHWAŁY NR 42 RADY MINISTROW Z DNIA 26 LU.TEGO 1958 R. ZWOLNIENIA PRACOWNI
KOW W ROKU 1958 ORAZ POSIADANE I PRZEWIDYWANE DO DNIA 31 LIPCA 1958 R. WOLNE MIEJSCA PRACY 

" r-~----------------------------'~--~--'~----------------------------~ 
l~. _______ W_y_sz_c_ze_g_ó_lll_ie_n_ie _______ I_R_a_zr:_m_ ~i I I "j "m r d'T I I 

,- 4 -5-1-6-1-7-1-8- '-9- 1-101-11-12113-2 3 

l. Pracownicy przewidziani do zwolnienia: 
a l umysłowi 
b) fizyczni wykwalifikowani 
c) fizyczni nie wyk walifikowani 

w tym: 
a) pobierający rentę starczą 
b) pobierający rentę inwalidzką I I 'II grupy 
c) posiadający inne źródła utrzymania 

w:;n:!l~::/::~c~racy dla p~-a-co-~n-ik-ów--:-----·:----·---- -_ -----------1--------------I 
b) fiycznych wykwalifikowanych 
c) fizycznych niewykwalifikowanych 

2. 

Uwagi: 1. 'vV zawiadomieniilch przesylanych p rzez samodzielne oddziały zatrudnienia prezydiów wojewódzkich rad narodowy ch 
i rad oarodowych miast wyłączonych z województw do Ministerstwa Prac y i Opieki Społ ecznej w rllbryce 4 pod lp. 2 

nalei,y podać wolne miej sca pracy na dz : e ,ń 31 marca 1958 r ., a w rubrykach następnych "w tym na dzień" - nazwy 
powiatowych i miejskich organów za trudnienia. 

2. Niniejszy wzór mO'le być wykorzystany jako wzór zawiadomienia kierowanego przez zakład pracy do samodzielnego 
referatu zatrudnienia prezydium powi atOWej (miejski e j) rady narodowej oraz przez samodz'ielny ~eferat zatrudnienia pre
zydiuJn powiatowej (miejskiej) rady na rodowej do samodzielnego oddzialu zatrudnienia prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej. 

Załączn ik nr 2 • 

• ZAWIADOMIENIE O PRACOWNIKACH, KTORYM WYPOWIEDZIANO PRACĘ W TRYBIE UCHWAŁY Nr 42 RADY MINISTROW 
Z DNIA 26 LUTEGO 1958 R. 

" 

f 
Liczba prłł coll'nik6w, kt6rum WIJ' 

powiedziano pracę 

Unl!j slowpch I fiz!Jqn!Jl:h 

0!l6- u' Iflm _ ' w!Jkwuli· IItew9kw.lt
lem ,,,,!rtS<!Jm fi k01l1 a- flkou'cnw ch 

-----------------li----- wyk .... /c . ___ nlJ~_h ___ I-------
l 2 3 4 5 

" .~. ", 

0 9;ó!rm 
(2 -H T 5) 

6 

Dane na dzień. 

_______ _ ~_------.----------UJ~~-------------------------- I 
pozostaje do zatrudnienia przez organ!) 

Złltrudnif'nia 
pobieraj~c!)ch rentę 

poslaoflją-

I in1l1/l1i-' clJch inne p f(1 co Ulli i k ów pracowników 

dzką 
źródła um)lsłowych fiz"cznHch 

sta rczą ) i II utrzlJmania 

męż cz)Jzn I I · \ grupy kobiet , męzczlJzn , kobiet 
i 

1 I 1\ 9 JO II j-1--2 --I 13 

, -Uwagi: 1. W, za wiad6rnieniacl]. kierowanych przez samodzielne oddziały zatrudnienia prezydiów wojewódzkich rad '-narodowych (rad 
narodow'Y'ch miast wyłączonych z województw) do Minis terstwa Pracy i Opieki Społecznej nałeży w rubryce l wpisywać 
nażwy powiatowych i miejskich organów zatrudnienia. ' ' 

2. Wzór niniejszy może być wykorzystany jako wzór zawiadomienia wysyłanego przez zakład pracy do organu zatrud
'nienia prezydi um powiatowej (miejskiej) rady narodow ~ j i samodzielny oddział (referat) zatrudnienia prezydium powia

,,- t owej (m iejskiej) rady narodowej do samodzielnego oddziału zat rudni enia prezydium wojewódzkiej rady narodowej. 
-, W zaleznuści od powyższego w rubryce 1 należy wpisać nazwę i adres zakładu pracy bądź nazwy zakładów pracy. 

\ 

. ~ . " 
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~ałąC!znik nr 3. ) 

WZOR TELEFONICZNEGO (TELEGRAFICZNEGO) ZAWIADOMIENIA O PRACOWNIKACH ZWOLNIONYCH W TRYBIB ,o~ 
UCHWAŁY Nr 42 RADY MINISTROW Z DNIA 26 LUTEGO 1958 R. , 

42 - nazwa akcji, 
A - liczba pracowników zwolnionych ?gółem od początku 

akcji, 

B - w tym liczba pracowników zwolnionych pozostających , 

do zatrudnielloia przez organy zatrudnienia, '" 
C - ilość wolnych miejsc pracy. 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 15 marca 1958 r. 

w sprawie zasad werbunku pracowników w zakładach pracy zmniejszających stan zatrudnienia. 

Na podstawie § 12 uchwały nr 42 Rady Ministrów z dnia 
26 lutego 1958 r. w sprawie zadań polityki zatrudnienia w 
uspołecznionych zakładach prucy (Monitor Polski Nr 16, 
poz, 100) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Organy zatrudnienia w °razie zgłoszenia przez za· 
kłady pracy przewidywanych zwolnień pracowników mogą 
prowadzić w tych zakładach werbunek pracowników dla po· 
trzeb zakładów pracy odczuwających brak pracowników -
na zasadach ustalonych obowiązującymi przepisami o wer
bunku. 

2. Werbunek prowadzony jest w tych zakładach pracy, 
które zmniejszają stan zatrudnienia, przede wszystkim w 

' grupie robotników w zasadzie co najmniej o 20 osób. 
3, Werbunek wśród pracowników zakładu pracy jest pro

wadzony po uprzednim porozumieniu i ustaleniu szczegóło

wych środków i metod prowadzenia werbunku z kierownic
twem zakładu pracy. 

4. Przedstawiciel organu zatrudnienia, na życzenie kie
rownictwa zakładu pracy, powinien brać udział w naradach 
dotyczących zwolnień pracowników w celu poinformowania 
o możliwościach i warunkach werbunku do pracy. 

§ 2,Organy zatrudnienia w porozumieniu z zakładami 
pracy popularyzują wśród załogi pracę na wyjazd np. przez : 

a) org,ań-izowanie spotkań pracowników z przedstawicie
lami (werbownikami) zakładów pracy, dla których 
prowadzony jest werbunek, 

b) ogłaszanie komLmikatów werbunkowych w prasie 
miejscowej oraz przez radiowęzły, 

cj kolportowanie w stołówkach, świetlicach, bibliotekach 
zakładów pracy ulotek i ogłoszeń o wolnych miejscach 
pracy na wyjazd, 

d) urządzenie w zakładach pracy punktów informacyj
nych o możliwościach podjęcia pracy n,a wyjazd. 

§ 3. Organy zatrudnienia popularyzują pónadto wśród 
pracowników zwalnianych, pochodzących z terenów wiej
skich, warunki i możliwości podejmowania pracy w ramach 
akcji osiedleńczej, W tym celu OIgany zatrudnienia, zgodnie 
z przepisami zarządzenia nr 36 Ministra Pracy i Opieki Spo
łecznej z dnia 16 marca 1955 L, znak : Zp. 1240/183 w spra
wie udziału organów zatrudnienia w akcji osiedleńczej, po
winny nawiązać współpracę z wojewódzkimi (powiatowymi) 
zarządami rolnictwa i uzyskać dokładne mateI;ialy infornła-

cyjne o warunkach i miejscach osiedlania się, jak również 
ustalić tryb k ierowania osób w ramach akcji osiedleńczej. 

§ 4, W celu jak naj szerszego rozpowszechniania infor-' 
macji o możliwościach podjęcia pracy na wyjazd - samo- o 
dzielne oddziały zatrudnienia prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych, niezależnie od materiałów popularyzujących 

werbunek, otrzymywanych z Ministerstwa Pracy i Opieki ', 
Społecznej - mogą we własnym zakresie drukować ogłosze
nia, ulotki itp" zawierające informacje o pracy na wyjazd. 
W informacjach tych, obok możliwości wyjazdu w ramach ' 
planowego werbunku, mogą być rÓWllież ogłaszane wolne 
miejsca pracy, zgłaszane przez zakłady pracy w rama'ch ko
mLln ikatów informacyjnych o wolnych mi ejscach pracy. 
V/nioski samodzielnych oddziałów zatrudnienia prezydiów wo- -( 
jewódzkich rad narodowych w sprawie otwarcia kredyt~w na ' 
ten cel powinny być składami do Ministerstwa Pracy i Opie
ki Społecznej po uzyskaniu aprobaty członka prezydium wo
jewódzkiej rady narodowej, sprawującego nadzór nad dzia
łalnością samodzielnego oddziału zatrudnienia prezydiów wo
Jewódzkich rad narodowych, 

§ 5, Organy zatrudnienia powinny również zwrócić szcze
gólną uwagę na zapewnienie jak najszers~ej informacji o pra- _ 
cy na wyjazd w lokalach organów zatrudnienia prezydiów 
rad narodowych itp. 

§ 6. Osobom zwerbowanym spośród zwalnianych z pra- . 
cy należy wydawać bilety kolejowe do miejsca pracy na 
podstawie zawar,tej umowy o pracę - zgodnie z obowiązu':,', ,o 
jącymi przepisami w sprawie werbunku. 

§ 7. Wyniki werbunku pracowników zwalnianych _na _: 
f>kutek zmniejszenia stanu zatrudnienia (skierowanych i po- i 
twierdzonych przez zakład pracy) należy podawać w sprawó- o'ri 
zdaniach telegraficznych z wyników werbunku pod numerem I 

ewidency jnym 42, a w sprawozdaniu kwartalnym vn.ó-r 
POS-Zw l w miejscu oznaczonym: "miejsce na koresponden
cję", zgodnie z przepisami instrukcji nr 11 z dnia 12 marca ., 
1957 L, stanowiącej załącznik do zarządzenia nr 24 Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia ' 1 kwietnia ) 957 r. znak: ': 
Zs, 1240/780 w sprawie sprawozdawczości z zakresu pośred
nictwa pracy i werbunku niewykwalifikowanejo siły roboczej.-~' 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: w z. T.Kochanowicz 
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OBWIESZ r::ZENIE PREZESA NARODOWEGO BANKU POLSKIEGO 

z dnia 1 kwietnia 1958 L 

w sprawie kursów dewiz 

Na podstawie art. 12 pkt 5 ustawy dewizowej ~ dnia 
:L8 marca 1952 L (Dz. U, Nr 21, poz. 133) ogłaszam tabelę 
kursową nr 2/58 stanowiącą załącznik do obwieszczenia. 

Tabela zawarta w załączniku obowiązuje od dnia 1 kwiet
nia 1958 r. Jednocześnie traci moc tabela kursów dewiz 

pieniędzy zagranicznych. 

i pienil~dzy zagranicznych nr 1/58. stanowiąca załącznik do " 
obwieszczenia Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dnia 
1 marca 1958 r. w sprawie kursów dewiz i pieniędzy za
granicznych (Monitor Polski Nr 14, poz. 93) . 
Prezes Narodowego Banku Polskiego: E, Drożniak 


