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Z. Doctasu wy{j,mill przepisów. o których Il'i-o-W-il 
. w , ust 1, mają O<1P'OwieQui-o tilstosowanie przepisy - ud\waty _ nr 112 Rady Ministrów z dnill 25 ~arca 1957 r. w sprawie 
zasad zatrudnidwa ilbs"łwentÓw średnich szkół :z:a~odowych 
oru 5zkół wyiszych(Monitor Polski Nr 27, poz. Hł3~ . 

l. Traci moc ł " uchwały nr 112 Rady Ministrów 
:wymienionej' w ust. 1. 

Pot. 272 ' t 213 

ł HI. :z.ił ,l~c'! :Sł-ę cern.traInyrn orgalliu<:jou;r s'półdzielczyut 

wprowadzenie w jednc()Stkactlsp~łdzie'lczych analogiczLych 
zasad odbywania wstępn~go sta'lu pracy pn;ezabsolwentów 
szkół wy1:szych. · . -

.§ 1~. Uchwala wchodzI w żyd.e z dlliem ogios~enia. 

Pl'eze$ Rildy :Mini'strów: J: Cy-rll./tKi,ewicz 
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UCHWAŁA NR H!6 RADY MINISTRÓW 

f' .," '. 
~)_ b watępnym stalu pracy absolwentów zasadniczych i średnich s!kól zawodowych Oraz średnich szkól ogóhtokształcącyC'b. 

;'f R.ada Mir.istrÓw w porozumieniu Z Centralną Radą Zwi<łz-
'l ków Zawodowych uchwałil, co następuje: "" 

f - I. Przepisy ogólne. 
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f t. 1. Absolwenci 'lasadniaych i średnich szkół u:wo-: 
Clowych p-odejmujący w przedsiębiorstwiłch. urzędach i insty· 
tucjach pierwszą po ukończeniu szkoły pracę !:awodową 

-w wyuczonym zawodzie lub zawodach pokrewny.ch obo
wt4Nni są do odbycia - wstępnego stażu priłcy, 

2. Abs'Olwenci średnich szkół oyółnokształcących obję
ci są 'Obowiązkiem odbycia wstępr!ego stażu pracy, jeżełi 
podejmą w przedsiębiorstwie. urzędzie lub instytucji pierw
n~ po ukończeniu szkoły pracę zawodową na stanowisku. 
które · przewidziane jest dla pracowników posiadających 

- jrednie wykształcenie. ' 

3. Absol~enci wymienieni w ust. 2 odbywają 
wstępny staż pracy na stanowiskach niższych lub odpo.wia
t\ających tym, . które po ukończeniu wstępnego stażu pracy 
będą mogU zajmować zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 
oraz innymi warunkami, przewidzianymi w taryfikatorach 
kwalifikacyjnych lub innych przepisach określających zasa
dy !:a5zeregowar!ia pracowników. 

4. Czas wstępnego stażu pracy wlicza się do cząsu 

pracy za·wodowej. ' 
5. Pr.acą absolwenta w okresie odbywania wstępnego 

$tażu pracy powinien kierować pracownik wykwalifikowany 
w danym zawodzie. 

§ 2. 1. 'Zakład pracy przyjmując absolwenta do odbycia 
wstępnego stażu pracy . zawiera z nim na piiimie umowę 

o pracę na czas nieokreślony. 
2. Umowa o pracę powinna określać: 

1) czas trwania wstępnego stażu pracy. 
2) zasadnicze prawa i obowiązki pracownika, z tym że 

w umowie zakład pracy może powołać - się na obowiq.zu
jący w zakładzie układ zbiorowy pracy lub iMa prze
pisy szczególne. określające prawa i obowi,!zki praco
wników, 

3) wysokość wynagrodzenia zasadniczego, 
4) zakres wstępnego stażu pracy. 

3. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy i po spraw-
- dzeniu przez komisję kwalifikacyjną kwalifikacji pracownika 

w _trybie przewidzianym w § 10 zakład pracy uzupełnia od
powiednio zawartą z pracownikiem umowę o pracę, w szcze
gólności przez określenie przyd·zielouego pracownikowi sta
'nowiska pracy i wysokości wynagrodzenia l-ub kate gorii oso
bistego zaszeregowania. 

ł J. Sto.sunekpracy absolwentów normują: 
l) pnepisy dotyczące pracy robotników w CZilsi~ odbyw1!~ 

nia wstępnego stażu pracy na slanowiskach robotnic~ych, 
2} przepisy dotyczące pracy pracowników umysłowych w 

czasie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowis
kach pra cowników umysłowych. 
§ t. 1. Przerw faktyczny{;h w odbywaniu w.stępneg-o sta

tlI pracy, trwających jednorazowo dłużej niż 6 tygodnt. nie 
.wlicza sioę do okmsu wstępnego stażu pracy, 

2. \V razie rozwiązania umowy {} pracę przed zako-ńci':'e

niem wstępnego stażu pracy czas odbytego wstępnego stażu 
pracy 'może być zaliczony w całości lub w części do okresu 
wstępnegosta'łu pracy pc.zez zakład pracy. w którym absol
went podejmuje pOn(Hvni.e wshWny staż pracy, na podsta
w ie opinii komisji kwalifikacyjnej {§ 10j. wydane j po spraw
dzeniu kwalifikacji pracownika. 

3. Czas zasadniczej_ służby wojskowej lub innej czynnej 
służby wojskowej (jak powołanie na ćwiczenia lub przeszko
lenie wojskowe) trwający dłu'żej niż 6 tygodni zalicza sią 

do wstępnego stażu pracy tylko wówczas. gdy pracownik 
odbywał słu żbę w0jskową w wyuczonym zawodzie lub w za
wodzie pokrewnym i przedstawił odpowiednie zaświadczenie 
dowódcy jednostki wojskowej , w której odbywał służbę woj
s·kową, 

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zas!osowanie do absol
wentów, którzy przed rozpoczęciem wstępnego stażu pracy 
odbywali czynną służbę wojskową określoną w ust. 3. 

5. Zaliczenie czasu wstępnego stażu pracy odbytego 
przed powołaniem do czynnej służby wojskowej oraz czasu 
służby woj skowej w ,pfzypadkachprzewidzianych w ust. 3 
następuje bez względll na to, czy pracownik podejmie pra'cą 

w tym samym zakładzie pracy. , _ 
6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych .w pno:epi

sach szczególnych upra\vnień pracowników do zaliczenia 
okresów odbytej czynnej służby wojskowej do okresów za
trudnienia w za,kresie wszelkich innych uprawnień uzale
znionych od okresu pracy w zakładzie pracy lub od cią

gł'Ości pracy wdanym zatrudnieniu. 
§ 5: 1. Jednostka nadrzędna może zlecić zakładowi pa

~y przyjęcie do odbycia wstępnego stażu pracy większej 

liczby absolwentów niż to wynika z potrzeb zakładu. ii 
2. Zasady zapewnieni-a środków finansowych na zatru

dnienie zwiększonej liczby absolwentów odbywających 

wstępny staż pracy określą właściwi ministrowie w porozu
mieniu z Ministrem finansów. 

3, Przypadki. w których może być nałożony na zakład 
pracy obowiązek przyjęcia do odbycia wstęptleyó stai.u pra
cy zwiększonej liczby absolwentów, określą wła.~ciwi mini
strowie, 

.-
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II. ,Wstępny staż pracy dla absolwentów zas,adniczych nego stażu pracy na stanowiskach robotniczych .przez absol" . .; 
wentów wymienionych ,w ust. 1, . "pr:zewjdzianych ·,na. ;'5ta",,; szkół zawodowych. 

, . . nowiska pracownikÓw uniysłowych .. 
§ 6. 1. Czas wstępnego stażu pracy dla absolwentów za- ( 4., Zatrudnianie absolwentów wymienionych w · ust. l , 

sadniczych szkół zawodowych wynosi od 6 miesięcy . do w . centralnych urzędach jest- dopusz~zalne dopiero po od· 
11/ 2 roku. byciu wstępnego stażu pracy w zakładzie pracy nie będą-

2. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla cym centralnym urzędem. ' 
poszczególnych zawodów ustalają zakłady pracy na podśta- 5. Właściwi ministrowie mogą określić zawody, w któ-
wie wytycznych właściwych ministrów. Iych dopuszczalne jest odbywanie wstępnego stażu pracy 

w centralnych urzędach przez absolwentów wymienionych 
w ust. 1. III. Wstępny staż pracy dla absolwentów średnich 

technicznych szkół zawodowych. 

§ 7. 1. Czas wstępnego stażu pracy dla absolwentów 
śr&lnich t.echni(::żnych sz:kół zawodowych wynosi od 1 roku 
do 2 lat, zależnie od stanowiska, które pracownik będzie 
mógł zajmować zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu wst~p- ' 

nego stażu pracy. 
7. Czas . trwania i programy wstępnego stażu pracy dla 

absolwentów średnich technicznych szkół zawodowych usta
l ają zakłady pracy na podstawie wytycznych właściwych mi
nistrów. 

§ 8. l. Absolwenci średnich techn icznych szkół zawodo
wych (technicy). przew idziani na stanowiska pracowników 
'umysłowych, powinni odbywać wstf;pny s taż pracy bezpo
średnio w zakładach produkcyjnych, z tym że absolwent po
winien być zatrudniony co najmniej przez połowę czasu 
wstępnego stażu pracy na s tanowiskrtch robotniczych, tak by 
mógł opanować zasadnicze umiejętności wymagane od co 
najmniej ś rednio wykwalifikowanego robotnika w danym 
zawod zie. Drugą część wstępnego stażu pracy absolwent prze
widziany na stanowisko pracownika umysłowego pOW111len 
odbyć na pomocniczym , stanowisku technicznym (referenta 
technicznego, młodszego laboranta itp.). 

2 , Zatrudnianie absolwentó'r' wymienionych w ust. l w 
administracji państwowej, urzęda ch, instytucjach państwo

wych, placówkach naukowo-technicznych ' ora'l w biurach 
projektów jest dopu szczalne dopiero po odbyciu przez absol· 
wenta wstępnego stażu pracy w zakładzie, produkcyjnym. 

3. W wyty"cznych, o których mowa w ' § 7 ust. 2, 
właściwi ministrowi mogą , określić , zawody, w których 
absolwenci wymienieni w usl. l obowiązani są do odbycia 
całego wstępnego stażu pracy na stanowiskach. robotni
czych. 

" 4, Właściwi ministrowie mogą określić zawody, _ w któ-
rych dopuszczalne jesf odbywanie wstępnego stażu pracy 
przez absolwentów wymienionych w ust. 1 w nieproduk
cyjnych zakładach pracy oraz zakładach pracy wymienio
nych w ust. 2. 

IV. Wstępny 
nietechnicznych 

staż pracy 'dla absolwentów średnich 
szkół zawodowych oraz średnich szkół 

ogólnokształcąlych. 

§ 9. 1. Czas wstępnego stażu pracy dla absolwentów 
średni ch nietechnicznych szkół zawodowych oraz dla 
absolwentów . średnich szkól ogólnokształcących wynosi 
1 rok. ! 

2. Programy wstępnego stażu pracy dl'a absolwentów 
średnich nietechnicznych szkół zawodowych oraz dla absol
wentów średnich szkół ogólnokształcących ustalają zakłady 

pracy na podstawie wytycznych właściwych ministrów, 
B w odniesieniu do typowych zawodów występujących 

w róż'nych gałęziach pracy - na podstawie wytycznych 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej wydanych w porozu
mieniu z zainteresowanymi ministrami. 

3. W wytycznych, o których mowa w ust. 2, moż~ być 
wprowadzony obowiązek odbycia części lub całości wstęp-

V. Egzamin z zakresu wstępnego stażu pracy. 

§ 10. 1. Po ukończeniu. wstępnego stażu pracy absol
wenci obowiązani są złożyć przed komisją kwalifikacyjną 
egzamin z zakresu programu wstępnego 'stażu pracy. 

2. Egzaminy absol~entów odbywających wstępny staż · 
'. pracy na stanowiska robotnicze w zakładzie produkcyjnym 

przeprowadza komisja kwalifikacyjna działająca w trybie 
przew~zianym dla określania kwalifikaCji i kategorii zasze
regowania osobistego robotników. Przepisy obowiązujące przy 
określaniu kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego 
robotników mają zastosowanie do absolwentów kończących 
wstępny staż pracy. W zaświadczeniu ustalającym kategorię 

osobistego zaszeregowania pracownika należy stwierdzic 
odbycie wstępnego stażu pracy. 

3. Właściwi ministrowie okreś lą zas'ady powo,ływania 
komisji kwalifikacyjnych, tryb przeprowadzania egzaminów 
oraz wzory zaświadczeń o złożeniu egzaminu z pomyślny.m 
wynikiem dla: 

l) absolwentów odbywających wstępny staż pracy na 
stanowiska robotnicze w zakładach pracy nie wymie
nionych w ust. 2, 

2) absolwentów średnich te chnicznych szkół iawodowych 
odbywających wstępny staż prucy na stalłowiska- pra
cowników umysłowych, 

3) absolwentów średnich nietechnicznych szkół zawodo
wych odbywających wstępny staż pracy na stanowiska 
pracowników umysiowych, ' 

4) absolwentów średnich szkół ' ogólnokształcących . 

4. W razie ujemnego wyniku egzaminU przewidzianego 
w usl. 3 komisja kwalifikacyjna wskazuje k ierunek, w jakim 
absolwent powinien uzupełnić wstępny staż pracy, oraz 
określa, na jaki okres należy przedłużyć wstępny staż pracy, 
z tym jednak że okres ten nie może przekroczyć połowy 

czasu trwania wstępnego stażu pracy. 

VI. Zasady wynagradzania w czasie odbywania wstępnego 

stażu pracy. . 

§ 11. 1. Absolwentom zasadniczych szkół zawodowych 
w cz,lsie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach 
robotniczych w zakładach pracy, w których obowiązują ta
ryfikatory kwalifikacyjne robotników, przysługuje -wyna
grodzenie zasadnicze według II kategorii zaszeregowania 
robotników 

2. Absolwentom średnich szkół zawodowych oraz śred" 

nich szkół ogólnokształcących w czasie odbywania wstęp

nego stażu pracy na stanowiskach robotniczych w zakładach 
pracy, w których obowiązują - taryfikatory kwalifikacyjne, 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze według III-IV katego
rii zaszeregowania ' robotników, zależnie od zawodu, w któ
rym absolwent oLIbywa wstępny ' staż pracy. Wynagrodzenie 
zasadnicze absolwenta, przewidzianego na stanowisko pra
cownika umysłowego, w czasie odbywania wstępnego stażu 

pracy na stanowisku robotniczym nie może być wyższe od 
najniższego zasadniczego wynagrodzenia' przysługuj ącego 

,l. 
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na stanowisku pracownika. umysłowego, na które absolweht 
jest przewidziany pOUkOllczeniu wstępnego . stażu pracy: 

3. Właściwi ministrowie w porozumieniu z zafządami 

głównymi właściwych związków zawodowych, na podsta
wie przepisów ust. 1 i 2, określą ' wysokość wynagrodzenia 
zasadniczego absolwentów wymienionych w ust. 1 i l 

" w czasie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach 
. "1 ::\l'Obotniczych W zakładach pracy, w których nie obowiązują 

. taryfikatory kwalifikacyjne robotników. 

1 • 

I 

'1 
~. 

4. W cza'sieodbywania wstę.pnego stażu pracy na 
stanowiskach pracowników umysJowych absolwentom przy~ 
sŁuguje najniższe . wynagrodzenie zasadnicze przewidziane 

. dla danego stanowiska, nie wyższe jednak od najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego prZysługującego na stanowisku 
pracownika umysłowego, na które absolwent jest przewi· 
dziany po ukończeniu wstępnego stażu pracy. 

5. Właściwi ministrowie w porozumieniu z zarządami 

głÓwnymi właściwych związków zawodowych ' mogą okre
ślić dla poszczególnych zawodów (grup zawodów) wyna
grodzenie ząsadnicze w czasie odbywania wstępnego stażu 
na odmiennych zasadach niż przewidziane w ust. 4, z tym 
jednak, że wynagrodzenie to nie może być wyższe od naj-

. niższego wynagrodzenia przysługującego na stanowisku 
pracownika umysłowego, na które absolwent jest przewi
dziany po ukończeniu . wstępnego stażu pracy. 

§ 12. 1. Absolwentqw zasadniczych szkół zawodowych 
w czasie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach 
.robotniczych należy zatrudniać i wynagradzać według syste

. mu dniówkowego lub dniówkowo-premiowego. 
2. Zatrudnianie absolwentów wymienionych w ust. 

w czasie odbywania wstępnego stażu pracy w akordzie 
jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych spe
cyficznymi warunkami pracy. 

§ 13. 1. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy 
na stanowisku robotniczym absolwentowi wynagradzanemu 
według systemu dniówkowego może być przyznana premia 
uznaniowa za jakościowe osiągnięcia w pracy. " Wysokbść 
premii nie może przekraczać 25"io ~iesięcznego wynagro
dzenia zasadniczego pracownika. 

2. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy na 
stanowisku pracownika umysłowego absolwentowi może być 
przyznana premia za jakościowe osiągnięcia w pracy, jeżeli 

zgodnie z obowiązującymi w zakładzie pracy przepisami pra-
cownicy zajmujący dane .stanowisko mogą być premiowani. 
Wysokość premii nie może przekraczać górnej granicy 
premii przewidzianej dla pracowników umysłowych w da
nym zakładzie pracy i nie może być wyższa niż 25"/0 mie
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego absolwenta odby~ 

wającego wstępny staż pracy. 

VII. Przepisy )wńcowe_ 

§ 14. 1. Od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy 
zwolnieni są pracownicy, którzy przed ukończeniem nauki 
w szkole byli zatrudnieni w tym samym lub pokrewnym za
wodzie albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku co 
najmniej przez okres 1 roku, pod warunkiem zdania egzami
nu przewidzianego w § 10. 

2. ~ Jednostka nadrzędna nad . zakładem pracy może 
w indywidualnych przypadkach, na uzasadniony wniosek za
kładu pracy, zwolnić od obowiązku odbycia - wstępnego stażu 
pracy pracownika, który przed podjęciem pracy zawodowej 
w wyuczonym zawodzie był już zatrudniony w innym zawo
dzie . co najmnieJ' przez 1112 roku, pod 'Na runkiem zdania 
egzaminu przewidzianego w § 10. 

_ § 15. Właściwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem 
. Pracy i Opiek i Śpołecznej mogą skrócić czas trwani O} wstęp 
nego stażu ' pracy dla określonych grup absolwentów lub zwol-

, ., 
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nić Określone grupy -absolwentów ~od ' obowiązku odbycia 
wstElpnego stażu' pracy on;lz od obowiązku zdania egzaminlJ 
przewidzianego w § 10, jeżeli nauka w .szkole zapewnia · od
powiednie przygotowanie praktyczne lub jeżeli jest to uza-

. sadnione innymi szczególnymi względami. Uprawnienie to .przy
sługuje również Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej w po
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami w odniesieniu 
do zawodów lub określonych grup absolwentów zatrudnia~ 
nych w różnych gałęziach pracy ltili w jednej gałęzi pracy 
podlegającej różnym resortom. ' 

§ 16. Przepisów niniejszej uchwały . . nie stosuje się 
w odniesieniu : 

1) do tych działów i stanowisk pracy, dla których ob 0-

wiązek odbycia praktyki zawodowej przewidziany jest 
w szczególnych przepisach prawnych, 

2) do osób podejmujących pracę zawodową w rzemieślni
czych zakładach pracy, 

3) do nauczycieli i -fachówych pracowników słuźby biblio
tecznej oraz fachowych pracowników . służby zdrowia, 

.4) do absolwentów szkół artystycznych, 

5) do oficerów i podoficerów nadterminowych zwolnio
nych z czynnej służby wojskowej w związku z reduk
cjami Sił Zbrojnych oraz zwalnianych na podstawie 
obowiązujących przep!sow z wyjątkiem przypadków 
zwolnienia oficera (podoficera) w trybie karnym lub 
dyscyplinarnym, 

6) do osób objętych uchwałą nr 707 Rady Ministrów z dnia 
13 listopada 1956 i. w sprawie zatrudnienia funkcjona
riuszów zwolnionych ze służby w organach bezpieczeń
stwa publicznego i ich materialnego zaopatrzenia (Mo- . 
nitor Polski z 1956 r. Nr 96, poz. 1056 oraz z 1957 r. 
Nr 8, poz. 58). ,J 

§ 17. 1. Frzepisy niniejszej uchwały nie dotyczą ko
palnictwa oraz przedsiębiorstw budowlanych i budowlano
montażowych, przedsięhiorstwa "Polskie Kol ej e Państwowe", 
przedsiębiorstw gospodarki rolnej, a także administracji 
leśnej. 

2. Zobówiązuje się odpowiednio Ministrów: Górnictwa 
;_ Energetyki, Przemysłu Ciężkiego, Przemysłu Chemicznego, 
Budownictwa 1 Przemysłu Materiałów Budowlanych, Komu
nikacji, Rolnictwa oraz Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego 
do określellia w porozumieniu z Ministrem Pracy l Opieki 
Społecznej, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie 

niniejszej uchwaly, zasad odbywania wstępnego stażu pracy 
w zakładach pracy wymienionych w ust 1. 

§ 18. Przepisy niniejszej' uchwały stosuje się do .absol
wentów zasadniczych i średnich szkół zawodowych podej
mujących po dniu wejścia w życie uchwały po raz pierwszy ' 
po ukończeniu szkoły pracę zawodową w wyuczonych za
wodach lub w za wodach pokrewnych oraz absolwentów 
szkół ogólnokształcących podejmujących po raz pierwszy 
po ukOliczeniu szkoły pracę na stanowiskach, które przewi
dZIane są dl~ pracowników posiadających średnie wykształ
cenie. 

§ 19. W zi'1kłaclach pracy, w których obOWiązują układy 
zbiorowe pracy, wprowadzenie w życie niniejszej uchwały 
powinno nastąpić w porozumieniu z zarządami ' głównymi 

właściwych związków zawodowych w formie j)rotokołów 
dodatkowych do ' układów. 

§ 20. 1. Zainteresowa.ni ministrowie wydadzą najpóźniej 

w terminie trzecl! miesięcy od dnia wejścia w życie niniej
szej uchwały wytyczne, o których mowa w § 6 ust. 2; § 7 
ust. 2, § 9 ust. 2 i § 10 ust. 3. 

2. Do czasu wydania wytycznych, o których mowa 
w ust. 1, zakłady prac'i ustalają dla przyjmowanych absol
wentów tymczasowe programy wstępnego stażu pracy, zgod
nie z przepisami niniejszej uchwały, 
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MonttorPolski Nr 41 - 456 -"-,. 

. 121. L Upoważnia się Ministu Pracy i Opieki Spo
łecz:nej . do ' (}kreś~e~ia. . w ,poJoz"Jmieniu z zailłteresowanymi 
ministrami zasad kierowania " absolwentów do zakładów 
pracy w celu odbycia wst~pnego stażu pracy. 

2. Do czasu wydania przepisów, () których mowa w ust. 
1, .mają odpowiednio zastosowanie: 
l) w stosunku do absolwentów zasadniczych szkół zawo

dowych przepisy zafJ:ądzenia nr 50 Prezesa Rady Mi
nistrów z dnia 11 lutego 1956 r. w sprawie kier.9wania 
do pracy absolwentów zasadniczych szkół ' zawodowych 
(Monitor Polski Nr 16, poz. 236) ze zmianami wprowa
dzonymi zarządzeniem nr l in Prezesa Rady Ministrów 
:r; dnia 19 czerwca 1951 r. (Monitor Polski Nr 51, poz. 320'. 

2) w · stosunku do absolwentów średnich szkół Z4wGdo
wych - przepisy uchwały nr 112 Rady Ministrów 
11 dnia 25 marca 1957 r. w sprawie zasad zatrudniani.a 
absolw,ent6w śred~ich szkół ' zawodowych oru szkół 
wyższycb (Monitor P()lsld Nr 27, poz. 183). 

ł i2. Tracą moc: 

1) uchwała nr 239 Prezydium Rządu z dnia 14 maja 1956 r • 
w sprawie praktyki absolwentów średnich szkół zawo
dowych (Monitor Polski Nr _57; poz. 621). 

2) §§ 13, 14 i 15 ust. 2 zarządzenia nr 50 Prezesa Rady 
Ministrów wymienionego w § 21 ust . 2 pkt l' ora:z: § i 
pkt l i 2 załącznika nr 5 i rubryki: 7. 8 t 9 tabeli p~tl
nej w załączniku nr 6 do zarzqdzenia nr 50 Prezesa Rad, 
Ministrów wymieni,onego w§ 21 ust. 2 pkt 1, 

3) § 4 uchwały nr 112 Rady Ministrów wymienionej w § lf 
ust. 2 pkt 2. • . 

§ 23. Zaleca się ' c'entralnym organizacjom spółdziela:ym 
wprowadzenie w jednostkach spółdzielczych analógia:nycll 
zasad odbywania wstępn€go stażu pra-cy przez abs,olwenlów , .' 
zasadnkzych i średni~h szkół zawodowych oaz śloonidl 

., 
" 

szkół ogólnokształcących. ' ' j 

f 2.. Uchwala wchodzi w ~ycle z dniem ogłomenła.. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewlcz ' . . , 
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• dalia I czerwca 1958. r. 
- " . ~ t f"'<': 

w &prawie wysokości odsetek t prowb:jl od operacjI czynnych ł biemyeh spółdzielni oszaędnośdowo-potyco:owytL 

~ 

Na podstawie art. 19 usl 5 dekretu z d.nia 25 paMzier
nfka 1948 r. o reformie bankowej (Di U. z 1951 r .. Nr 36, 
poz. 279 i z 1957 Co Nr 31" pw. 136) ustala się, co nastE}puje: 

I. Odsetki od potyaeL 

§ l. 1. Spółdzielnie oszczędnościowo-{Xlżyczkowe pobie
rają odsetki od pożyczek w następującej wysokości: 

'1) od krótkoterminowych pożyciek dla ludności. wiej-
skiej 6°/1, 

2) od średnioterminowych pożyczek dla ludności wiej-
skiej ' 4". 

3) od pożyczek udzielanych rzemieślnikom BOI. 
4) od pożyczek udzielanych posiadaąom prywatnych 

przedsiębiorstw przemysłowych i handlowych 10'/. 
2. Spółdzielnie oszczędnościowo-pożyczkowe pobieraj" 

odsetki : 
l) od zaliczek kontraktacyjnych udzielanych indywi. 

dualnym producentom tolnym na zlecenie imtytucji 
kontraktujących w wysokoścl 58/, 

2) od pożyczek udzielanych Indywidualnym producen
tom rolnym w zwi'łzku % zawartymi przez nich 
umowami kontraktacyjny'Vi w wysokości . 6°/. 

§ 2. l. W razie niespłacenia w terminie udzielonej' 
pożyczki bądź też -raty pożyczki spółdzielnie o S'Zczęd

nościowo-pożyczkowe pobierają za okres zwłoki opro
centowanie dodatkowe w wysokości 

Łączne oprocentowanie nie może przekraczać 
2. W razie niezwrócenia podlegając€j rozliczeniu 

bądź spłacie za1iczki kontraktacyjnej spółdzielnie 

oszczędnQściową-potyczkowe pobierają za okres zwłoki 
oprocentowanie dodatkowe w · wysokości 

Dodatkowe oprocentowiłnie zaliczki kontraktacyj
Dej pobiera się od dnia, wktóryrn producent rolny 
&Obowiązany był do jej 'lwrotu. 

3. SpÓłcłzlełnie osza:ędnościowo-{Xlżyczkowe na 
Wuiosek dłuinikil moqq nie pobierać dodatkowego opra-

. 4'/0 
12'/. 

centowania, jeżeli opozmenie w zwrocie pożyczki lub 
zaliczki było naslępśtwem klęski żywiołowej ()ru VI 

innych przypadkach szczególnie uzasadnionych. 

II. ' Oprocentowanie wkładów oszczędnościowych. 

§ 3. Oprocentowanie ' wkład6w oszczędnościowych 
wynosi: • 

1) płatnych natychmiast 3°/,. 
2) płatnych za wypowiedzeniem 3-miesięcznym 3,5°/.; 
3) płatnych za wypowiedzeniem 6-miesięcznym 4°/, .. ! 
4) płatnych za wypowiedzeniem rocznym 5°1. ' ~ 

') 

§ 4. Racąunki bankowe klientów w spółdziełńiadl 
oszczędnościowo-pożyczkowych są nie· oprocentowane. 

III. PmwizJe i 'opłaty ban.lwwe. 

§ 5, l. Spółdzielnie oszczędnościowo1lożyc~owe pobie
rają prowizje i opiaty baI)-kowe w wysO'kÓ~ct ustalonej 
w zatączniku do . niniejszego zarządzenia .. 

2. Spółdzielnie o!Jlczędnościowo-pożyczkowe mogą za~ 

wierać Z obsługiwanymi jednostkami umowy co do zryczał
towania prowizji za. niektÓre czynności. 

IV. Pnepisy końcowe. 

I. 
:"0 

'" , ~ . .; 

! ! 

§ 6. 1. Odrębne przepisy określają, w jakich p rzyp ad- ", 
kach odsetki od pożyczek i. zaliczek kontraktacyjnych opła- f . 
caj" instytucje kontraktujące , d w jakich przypadkClch - '. ~ 
producenci rolnL . ! 

2. Ilekroć w zan:ądzeniu jest mowa o wy!łOkośct odsetek 
(oprocentowania). należy przez to rozumieć odsetki (oprocen
towanie) ,w stosunku rocznym. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie t dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 kwietnia 1956 r. 

Minister Finansów; T. Dietrich 
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