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ZARZĄDZENłł~ MINISTRA BUDOWNICTWA IPRZEMYSł.U MATEłUAłÓW BUDOWLANYCH 

z dnia .29 sierpnia 1<958 L 

w spławie wstępnegostatu pracy absolwenlow szkół przyspo sobienia zawodowego, rzemiosł budowlanych, zasadniczych 
i śł'edmch szkół zawodowych oraz średnIch szkół 6gółnoksztal cących w prżedsiębiorstwacb budowlaoycb 

1 bu4owla.no-montalowych. 

Na PQd6tilwie § 17 uchwały lU 19.6 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1958 r.o wstępnym stażu pracy absolwentów za
sadniczych i średnich szkół za'\Y"0d@wych oraz średnich szkół 
ogólnokształcącyck (Monitor Polski Nr 47, poz, 27J) w poro
zumieniu z Ministrem Pracy i 'Gpieki Społecznej oraz Zarzą
dem Głównym Związ:ku ZawodoweliG Praeowników Budow
nictwa i Przemysłu ' Materiałów Budowlanych ustala się, co 
następuje: 

PrzepIsy sgó'me. 

§ 1. Przepisy niniejszego zarz,ądzenia obow1ązują w przed
sięBiorstwach budowlanych i budowlano-montażowych podle
!'Jłyofi Ministrowi Budownictwa: i Przem.ysłu Materiałów Bu
dowlanych i przez niego nadZGrow.anych. 

§ 2. Plzepisy zarządzenia stosuje się do ahsolwentów 
slkółprzysposobienia zawodowego, rzemiosł budowlanych, 
zas;~dlłiczych i średnich szkół 'lawodowych oraz średlłich 
szkOi o~ólnokształcących, podejmujących pracę zawodową 
po mz pierwszy po ukońc:zen,iu szkoły. 

§ 3. 1. Absolwefld szkół przysposobienia zawodowego, 
rzem,io~ł budowlanyeh, zasadniczych · i średn,ich ,szkół zawo
dowym, podejmujący w zakładzie pracy pierwszą po ukoń
czeniu szkoły pracę zawodową w wyuczo~ych lub pokrew
nych zawodach, obowiązani są do odbycia wstępnego stażu 

2. Absolwenci średnich ~k(}ł ogólllokształc,\cych objęci 

są obowiązkiem odbycia wstępnego stażu pracy, jeteli podej
mą w zakładzie pracy pierwszą p0 ukończeniu szkoły pracę 
na stanowisku pracownika' umysłowego, które przewidziane 
jest dla pracowRika posiadaji\cegośrednie wykształcen,ie ogól
Rokształcące. 

3. Absolwenci określeni w ust. 1 i 2 odbywają' wstępny 
staż pracy M' stanowiskach niższych lub odp@wiadającyclł 

tym, które po lłkoflczenhl wstE;pnego stażu pracy będą moglt 
zajmować zgodnie z posiadaIlymi kwalifika:iami oraz przepi
sami zawa-rty.mi w układzie zoiorowym pracy w budownic
twie z dnia 15 marca 1958 r. 

4. Cza,s wstępnego stażu pracy wUcZó! się c.io czasu pra- " 
cy zaw@dowej. 

5. Pracą abs@!wenta: w okręsie wstępnpgo stażu pracy 
pewlnien kierować pracownik wykwaliłikow-auy w danym 
zawodzie. 

§ 4, 1. Zakład pracy, przyjmując absolwenta d@ odbycill' 
wstępnego stażu pracy, 'law-iera z nim na pi'śmie umowę G pra
cę na czas ni'eokre~lony. 

2. Umowa o pracę powinna (}kreślać: 
1) czas trwania wstępnego stażu pracy, 
2) zakres wstępnego ' stażu pracy, 

, pracy. 
3) wysokość wynagrodzenia w okresie :wstępnego stazu 

pracy. 
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Ponadto w umowie powinno znajdować się stwierdzenie, że 

:zasadnicze prawa i obowiązki pracownika reguluje układ 
:zbiorowy pracy w budownictwie. 

3. Po ukończeniu wstępnego .stażu pracy i po sprawdze
niu przez komisję kwalifikacyjną kwalifikacji pracownika w 
trybie przewidzianym w § 10 zakład pracy uzupełnia zawartą 
:z pracownikiem umowę o pracę, ' w szq;ególności przez okre
ślen ie przydzieloneg.o pracownikowi stanowis~a pracy i wy
sokości wynagrodz.enia lu'b kategorii osobistego zaszerego
wan ia. 

§ 5. Stosunek pracy absolwentów normują: 
1) przepisy ' dotyczące pracy robotników w czasie odbywa

nia wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotniczych, 
\ 2) przepisy dotyczące pracy pracowników umysłowych w 

czasie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach 
... pracowników umysłowych. 

§ 6. 1. Przerw faktycznych w odbywaniu wstępnego sta
łu pracy. trwających jednorazowo dłużej niż 6 tygodni, nie 
wlicza się do okresu wstępnego stażu pracy. 

2. W razie rozwiązania umowy o pracę przed zakończe
niem wstępnego s tażu pracy czas odbytego ' wstępnego stażu 
pracy może być zaliczony w całości lub w części do okresu 
wstępnego stażu pracy przez zakład pracy, w którym absol
went podejmuje ponownie pracę, na podstawie przedstawione
go zaświadczenia z poprzedniego miejsca pracy oraz orzecze
nia komisji kwalifikacyjnej wydanego po, sprawdzeniu kwa
lifikacji pracownika. 

3. Czas zasadniczej służby wojskowej lub innej czynnej 
służby wojskowej (jak powolanie na ćwiczenia lub przeszko
lenie wojskowe). trwający dłużej niż 6 tygodni, zalicza się 

do wstępnego s tażu pracy tylko wówczas, gdy pracownik od
bywał służbę woj skową w wyuczonym lub pokrewnym zawo
d zie i przedstawl! odpowiedn ie . zaświadczenie dowódcy jed
nostkiwojskowej. w której odbywał służbą wojskową. 

4. 'przepis u.sl. 3 ma odpowiednie zastosowanie do absol
'""enlów, którzy przed rozpoczęciem wstępnego stażu pracy 
odbywali c: ynną służbę wojskową , określoną w ust: 3. 

5. Zaliczenie czasu wstępnego stażu pracy odbytego przed 
powołaniem do czynneJ służby wojskowej oraz czasu służby 
wojskowej, w przypadka ch, o których mowa w ust. 3, nastę
puje bez względu na to, czy pracownik podejmuje pracę w 
tym samym zókładzie pracy. 

6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepi-
5ach szczególnych uprawnień pracovmików do zaliczenia 
okresów Odbytej czynnej służby wojskowej do okresów za
trudnienia w zakresi~ wszelkich innych uprawnień uzależnio
nych od okresu pracy w zakładzie pracy lub ciągłości pracy 
w danym zatrudnieniu. 

Wstępny stai pracy dlaabsolwent6w szkól przysposobienia 
zawodowego, rzemIosł budowlanych zasadniczych r szkół zawodowych. 

§ 7. t. Czas wstępnego stażu pracy na stanowiskach ro
botniczych dlaabsolwent6w szkół przysposobienia zawodo~ 
wego, rzemio sł budowlanych j zasadniczych &:l.kół zawodo
wych wynosi 1 rok. 

2. Programy wstępnego stażu pracy na stanowiska ro
botnicze dla poszczególnych zawodów ustalają prżedsiębior
slwa zgodnie z ust. 3. 

3. Absolwenci w okresie wstępnego stażu pracy powinni 
wykonywać roboty, wchodzące w zakres zadań robotnika ka
tegorii II, określone w załączniku nr 10 do układu zbiorowego 
pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. W zakładzie 
pracy, w którym załącznik nr 10 nie obowiązuje, absolwenci 
powinni wykonywać roboty, wchodzące w ·zakres zadań ro
botnika kategorii IV obowiązującego taryfikatora kwalif ika
cyjnego. 

Wstępny stai pracy dla absolwentów średnich szkół 
zawodowych technicznych. 

§ 8. 1. Czas wstępnego stażu pracy dla absolwentóW 
średnich szkół zawodo~ych technicznych wyno·si 2 lata. 

2. Pierwszy rok wstępnego stażu pracy absolwent odby
wa na stanowisku robotniczym, natomiast drugi rok - na 
pomocniczym stanowisku technicznym bezpośredniego wyko-
nawstwa. ' 

3. Absolwent może być zwolniony z odbycia! wstępnego 
stażu pracy na stanowisku robotniczym, jeżeli przedstawi świa
dectwo rzemieślnicze lub równorzędne w zawodzie, odpowia-c 

dającym specjalności ukończonej szkoły średniej . Decvzję 

o zwolnieniu wydaje dyrektor przedsiębiorstwa na podstawie 
orzeczenia komisji kwalifikacyjnej wydanej po sprawdzeniu 
kwalifikacj~ pracownika (wzór zaświadczenia - załącznik 
nr 4). 

4. Od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy na sta
nowisku robotniczym dyrektor przedsiębiorstwa może· zwolnić 

absolwentki sLkół technicznych oraz - w wyjątkowych przy
padkach na podstawie odpowiednich dokumentów - tych 
absolwentów, którzy 7e względów zdrowotnych lub innych 
ważnych okoliczności nie mogą tego rodzaju pracy wykony- . 
wać. 

5. Absolwent, którego dyrektorprzedsiębiórstwa zwolni 
<>4 wstępnego stażu pr·acy na stanowisku robotniczym, oba.:. 
wiązany jest wstępny staż pracy odbyć w pełnym wymiarze . 
2 lat na stanowisku pracownika umysłowego. a w przypad
kach przewidzianych w ust. 3 - w wymia rze I roku, 

6. Programy wstępnego stażu pracy dla ab~olwentów 

średnich szkół zawodowych technicznych ustalają przedsię
biorstwa zgodnie z ust. 7. . 

7. Programy pierwszego roku wstępnego stażu pracy na
leży opracować na podstawie wymagań. stawianych robotni
kom kategorii II, określonych w załączniku nr 10 do układu 
zbiorowego pracy w budownfct wie z dnia '15 marca 1958 r., 
a w zakładz i e pracy. w którym załącznik nr 10 nie obowią
zuje - na podstawie wymagałl, stawianych robotnikom ka
tegorii IV obowiązującego taryfikatora kwalifikacyjnego. 
W drugim roku wstępnego stażu pracy absolwenci powinni 
wykony;-cić wszelkie prace pomocy technicznej . występujące 
w produkcji podstawowej, produkcji pomocniczej. bazach 
I warsztatach usługowych przedsiębiorstwa. Przy opracowy
waniu programu należy m ieć na uwadztf na<;tępujące waka" 
~ówki: ' 

1) program wstępnego stażu pracy powllllen być tak ' opra
cowany, ażeby absolwent mógł zapoznaĆ' się z zasadami 
działania poszczególnych technicznych komórek orllani
zacyjnych przedsiębiorstwa; 

2) około 70°/0 czasu wstępnego stażu pracy absolwent po
winien odbywać w swojej podstawowej specjalności, 

a około 3fYJ/e w działach usługowych i pokrewnych (tech
nik budowlany powirijen być zatrudniony 8-9 . miesięcy 
na budowie przy pracach ogólnobudowlanych. w produk- .,.,... 
cji elementów budowlanych, w dziale technicznym przy 
pracach budowlanych itp., a w okresie 3-4 miesięcy po
winien zapoznać się z pracami warsztatowymi, pracą baz 
transportu, sprzątu itp .); . 

3)' wstępny stai pracy należy planować na stanowiskach ty
powych oraz' w warunkach zapewniających stosowanie 
ogólnych i szczególnych przepisów bezpieczeństwa ! hi· 
gieny pracy ; nie należy planować wst~pnego stażu pracy 
przy pracach rozruchowych uruchamianych zakładów 

przemysłowych, jak również przy pracach innych wyjąt
kowo odpowiedzialnych oraz szczególnie niebezpiecznych 
lub szkodliwych dla zdrowia. 
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Wstępny stai pracy dła ablolweałów łrednłcb szkół 
zawodowych nietechnicznych oraz iredn1cb Izkół 

.. ogólnoksztakącycb. 

ł 9. 1. Czas wstępnego stażu pracy dla absolwentów 
· średnich szkół zawodowych nieotechnicznych oraz średnich 

szkół ogólnokształcących wynosi 1 rok. 

2. Programy wstępnego stażu pracy dla absolwentów 
średnich szkół zawodowych nietechnicznych oraz dla absol· 
wentów średnich szkół ogólnokształcących ustalą przedsię· 

biorstwa na podstawie wytycznych, wydanych przez Ministra 
Pracy i OpiekiSpółecznej dla zawodów typowych występują· 
cych w różnych gałęziach pracy. 

Egzamin końcowy oraz zaliczanie wstępne90 stalu pracy. ' 

§ 10 .. 1. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy absolwent 
jest obowiązany złożyć· egzamin z zakresu . programu wstęp· 
nego stażu pracy przed komisją kwalifikacyjną. 

2. Absolwenci szkół przysposobienia zawodowego, rze· 
miosł budowlanych i zasadniczych szkół zawodowych po 
ukończeniu wstępnego stażu pracy na stanowisku rorrotniczym 
składają egzamin pr·aktyczny z zakresu objętego programem 
przed zakładową komisją kwalifikacyjną, dzialającą w zakła

dzie pracy w trybie przewidzianym dla określenia kwalifika
cji i ·kategorii zaszeregowania osobistego robotnika. Absol
"V.:enci po ·złożeniu egzaminu otrzymują zaświadczenie, w któ
r ym należy zaznaczyć zaliczenie wstępnego stażu ptacy. Ka
tegorię zaś osobistego zaszeregowania określoną w normalnym 
trybie' kwalifikowania robotników na podstawie wyniku egza· 

· minacyjnego - otrzymują na odrębnym, ogólnie obowiązują
cym wza.kładach pracy, zaświadczeniu kwalifikacyjnym. 

3. Absolwenci średnich szkół technicznych po przepra
cowaniu pierwszego roku na stanowisku robotniczym w za
kresie objętym programem otrzymują odpowiednie zaświad

czenia (wzór zaświadczenia - załącznik nr 5). Po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy na stanowiskach pracowników umy
słowych oraz po przedstawieniu zaświadczenia z odbytego 
wstępnego stażu pracy na stanowisku robotniczym lub doku
mentu zwalniającego ze wstępnego stażu pracy na stanowisku 
robotniczym, absolwenci składają egzamin z zakresu objęte

go programem przt.'<i komisją kwalifikacyjną dzialającą w 
przedsiębiorstwie w trybie § 11. . 

4. Absolwenci średnich szk6ł zawodowych nietechnicz
Dych oraz średnich szkół ogólnokształcących po ukończen i u 
wstępnego stażu pracy na s tanowiskach pracowników umy~ 
s!owych składają egzamin z zakresu obj(jtego programem 
przed komisją kw~lifikacyjną działiljącą w przedsiębiorstwie 

W trybie § 11. 
5. Egzamin dla absolwentów określonych w ust. 3 i 4 

powinien być sprawdzeniem praktycznej znajomości pracy 
nabytej przez absolwenta na stanowiskach . na których odby
wał wstępny staż prilcy, znajomości ogólnych zasad działania 
przedsiębiorstwa, znajomości obowi ązujących regulaminów 
organizacyjnych i regulaminów pracy, znajomości przer-isów · 
7:awartych w układzie zbiorowym pracy w budownictwie oraz 
obowiąZUjących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy . 

. o. Po pomyślnym zdaniu egzaminu absolwenci określenI 
w ·ust. 3 i 4 otrzymują zaśw i adczenia , w który ch na leży za
znaczyć zaliczenie wstępnego stażu pracy. \11{ razie uj emnego 
wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna wsk·azui.e kierun /'k 
uzupełnien i a wstępnego stażu pracy oraz ustala okres, na jil
ki przediu7.a się wstf; pny staż pracy, z tym że okres ten nie 

. może · przf'kroczyć 6 miesięcy. Po przepracowan iu określone

go przez komisję k walifikacy jną okresu pF~edłużonego stażu 
pracy absolwent powinien mieć ·zaliczony wst -:; pny staż pracy 

· i wydane zaświadczenie . . 

Komisja kwalifikacyjna dla absolwentów zatrudnionych nil 
stanowiskach pracowników umysłowych w okresie wstępnego 

statu pracy. 

§ 11. 1. Komisję kwalifikacyjną dla absolwentów iatrud
nionych na stanOWIskach pracowników umysłowych w okre· 
sie odbywania· wstępnego stażu pracy powołuje dyrektor 
przedsiębiorstwa. 

2. Do komisji, składającej się z przewodniczącego i 4-5 
członków, powinni wejść pracownicy przedsiębiorstwa posia
dający duże przygotowan ie zawodowe, przedstawiciel związku 
zawodowego oraz bezpośredni przelożeni egzaminowanego 
absolwenta z jednego stanowiska, na którym absolwent pra
cował, oraz stanowiska, które absolwent ma objąć. Przewod
niczący komisji kwalifikacyjnej może zaprosić na egzamin 
przedstawiciela Naczelnej Organizacji Technicznej w razie 
egzaminowania absolwenta-technika. 

3. Do zakresu prac komisji kwalifikacyjnej należy: prze- . 
prowadzenie egzaminu absolwenta kończącego wstępny staż, ! 
pracy, wydanie orzeczenia w sprawie zaliczenia wstępnego . 
sta żu pracy i określenie stanowiska, na którym absolwent mo
że pracować, albo n iezaliczenie wstępnego stażu pracy, wska
zanie kierunku uzupełnienia praktyki i określenie czasu 
przedłużenia wstępnego stażu pracy. 

4. Orzeczenie 'komisji zatwierdza dyrektor przedsiębior
stwa i w uzgodnieniu z radą zakładową ustala wysokość i in
ne warunki wynagrodzenia oraz wydaje absolwentowi zaświad. 
czenie (wzór zaświadczenia - załącznik nr 1 lub 2). Praca ko
misji kwalitikacyjnej odbywa s i ę w normalnych godzinach 
pracy i nie jest dodatkowo wynagradzana. 

. Zasady wynagradzania w czasie odbywania wstępnego 
sta:lu pracy. 

§ 12. 1. Absolwentom szkół przysposobienia zawodowe· 
go, rzemiosł budowlanych , zasadniczych szkół zawodowych 
oraz średnich szkół zawodowych technicznych w okresie od~ 
bywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach robotni· 
czych przysługuje wynagrodzenie w wysokości 3,00-5.20 zł 
stawki godzinowej w taklaaach pracy, w których obowiązuje 
załączn i k nr I do układu zbiorowego pracy w budo\vnictwie 
z dnia 15 marca 195H r. W zakładach pracy, w których za
łącznik nr 1 n ie obowiązuje, absolwent.om zasadniczych szkół 
zawGdowych przysługuje wynagrodzenie zasadnicze według 
II kategorii, a absolwentom średnich szkół techIlicznych -
'według III-IV kategorii zaszeregowania robotników. ·W, cza
sie odbywania wstępnego stażu pracy na stanowiskach ro
bo tn iczych należy absol wentów wynag radzar według systemu 
dn iówkowego lub dniówkowo-premiowego. W uzasadnionych 
przypadkach dyrek tor przedsi ębiorstwa może wyrazić zgodę 
na pracę akordową absolwentó w w okresie odbywania wstęp
nego stażu pracy. 

2. Absolwentom śreoni ch szkół zawod0wych techni cz
nyc:h w okresie odhywania wstępnego stażu pracy na stano
wiskach technicznych przyslug"Jje wynagrodzenie w wyso
kości 900 zł miesięcznie . 

3. Absolwentom śrf'dnich szkół zawodo.wych nietechni cz
n ych oraz śred n ich szkół ogólnokształ cących w ok resie odby
wania wstępnego stażu pracy przysługuje wynagrodzenie w 
w y sokości 700 zł miesięcznie. 

4. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy na okre-
. ślonyhl sta'nowi,sku absolwentom może być przyznan/l premia., 
jeżeli · zgodnie z obowiązującymi w przedsiębiorstwie przepi· 
!'ami pracownicy zajmujący dane stanowisko mogą być pre· 
miowani. 
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Przepisy końcowe. 

§' 13, 1. Od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy 
dyrektor przedsiębiorstwa może zwolnić absolwentów, k tórzy 
przed ukoilczeniem nauki byli zatrudnieni w tym samym lub 
pokrewnym zawodzie, jaki uzyskali w szkCJ)e, albo na takim 
samym lub pokrewnym stanowisku, które mają objąć, co. naj
nrniej przez okres 2 lat. 

2. Jednostka nadrzędna w indywidualnych przypadkach 
na podstawie wniQsku przedsiębiorstwa może zw01nić od obo
wiązku odbywania wst~pnego stażu pracy n iektórych' absol, 
w entów, którzy przed p0djęciem po raz pierwszy pracy za
wodowej w wyuczonym zawodzie byli już zatrudnieni w in" 
nym zawodzie co najmniej przez 2 lata. 

3. Absolwent zwolniony od obowiązku odbycia wstęp
n~go st a'żu pracy otrzymuje zaświadczenie (wzór zaświadcze
nia - załącznik nr 3). 

§ 14. Pr7:~pisÓw zarządzenia nie stosuje się do oficerów 
i podoficerów nadterminowych zwalnianych z czynnej służby 
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wojskowej w zwi'ązku z redukcją Sił Zbrojnych oraz zwalnia
nych na podstawie obowiązującyth przepisów, z wyjąlkiem 
przypadków zwolnienia z winy oficera (podoficera) w trybie 
karnym lub dyscyplinarnym, jak rÓwnież osób objętych 
uchwałą nr 707 Rady Ministrów z dnia 13 listopada 1956 r. 
w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszów zwolnionych ze 
5łużby w organach bezpieczeństwa publicznego i ich mate· 
rialnego zaopatrzenia (Monitor Polski z . 1956 r. Nr 96, poz. 
1056 oraz z 1957 r. Nr 8, poz. 58). 

. § 15. Traci moc zarządzenie- nr 61 Ministra Budownictwa 
z dnia 26 paździemika 1956 r, w sprawie praktyki absolwen
tów szkół, zawodowych II stopnia (Dziennik Urzędowy Mini
iler'stwa Budownictwa Nr 3, poz. 43). 

,§ 16. Zarządzenie wchodzi w źyciez dniem ogłoszenia ,. 

z rnoeą od dnia l września 1958 r. 

Minister Budownictwa i Przemysłu Mate.riałów Budowlan1ch: 
'w z. Wł. Kopeć 

Załączniki do zarządzenia Ministra 
Budownrictwa i PrzemysItI Materia
łów Budowlanych z dnia 29 srerpnia 
1958 L (poz. 482), 

Zatąemik nr l. 

ZASWIADCZENI' 

Obywatel 
urodzon. dnia 
powiat. 
~o . 
w zawodzi·e (lła stanowisku) 

19 . r. w 
. odbył . . wstępny staż pracy w okresie od 

19 .. r. w przedsiębiorstwie 

Dnia 19 .. r. złożył.. egzamin pned Komisją Kwalifikacyjną powołaną zgodnie 
z zarządzen iem Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 29 sierpn ia 1958 r. w sprawie wstępnego 
s-ta~u pracy absolwent6w szkół przysposobienia zawodowego, rzemiosł budowlanych, zasadniczych i ' średnich szkół zawo
dowych oraz średnich szkół ogólnokształcącyGh w przedsiębio rstwach bur.l(;)wlanych i budowlano-montażowych (Monitor, 
Polśki Nr 8'5, poz. 482), na podstawie którego zalicz.ono Obywatel ... odbycie wstęl'lnego stażu pracy. 

Nr 

., dnia' . 

Przewetln iGzący 
i członkowie Kom.sji Kwalifikacyjnej 

Obywatel 
li FOO 1()1'I 

powiat 
od do 

. 19 .. r. 

Dyrektor 

(pieczęć) 

Załą€znlk: nr 2. 

ZASWIADf:ZENIE 

. r. w 19 
odbył , .. wstępny staż pracy na stan~wisku robotniczym w okresie 

. 19 r. w zakładzie 

w zaw~dzie 
(nazwil z'ilkładu pracy) .' 

Dnia 1!9 ••• r: złożył. egzamin przed Zakładową Komisją KwalifikacyjRą, powo-
laną żgodnie z zarzą(']zeHiem Ministra Budownictwa i Przemy słu Materiałów Budowlanych z dnia· 2S sierpnia 1'958 r. w spra
w ie wstępnego stażu pracy abs0lwentów szkół pnys~osohie nia zawodowego, rzemiod budowltUnyeh, zasaclniczych i ~red
nich sz)ęól za""ec1owych oraz - średnich szkół, ogólnokształcą cych w przedsiębiO:Fstwach budowlanyeh i budowlano-monta
żowych ('Monitor Polski Nr 85, poz. 482). 

Nr 

dnia. • 19 ••• r. 

Przewodnicząl:y 
J członkowie K'vmisji Kwalifikacyjnej 

Dyrektor 

(pieczęć) 

" 

\, 
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Załącznik nr 3, 

ZASWIADCZENIE 

Obywatel 
urodzon, dnia 19 ,r. w 

. powiat . ,zatmdnion ,na stano wisku (w zawodzie) 
w przedsiębiorstwie , . " 
został zwolniony z odbycia wstępnego stażu pracy na podsta wie § 13 zarządzenia Ministra Budow;)ictwa i Przemyshi. Ma
teriałów Budowlanych z dnia 29 . s ierpnia 1958 r. w spr'awie wstępne.go stażu pracy absolwentów szkół przysposobienia. 
zawodowego, rzemiosł budowlanych, zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących · 
w przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano-montażowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 482). 

Nr .. ~ . 

Obywatel 
urodzon, c'nia 
powiat. 

" 

w przedsiębiorstw-je 

" dnia 

. zatrudnion 

19 . , . r. 

Dyrektor 

(pieczęć) 

, Załącz.nik nr .. 

Z A S W I A D C Z·E N I E 

",,-
" 

19 ,r. w , ' 

, na- stano wisku (w zawodzie) 

został zwolniony z odbycia wstępnego stażu pracy na stanowi sku robotniczym na podstawie § 8 ust. 3 zarządzenia Ministra. 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstępnego stażu pracy absol
wentów szkół przysposobienia zawooowefJo, rzemiosł budowla nych, zasadniczych i średnich szkó.ł zawodowych. oraz śred
nich sz.kół ogólnokształqcych VI pnel' ,;' -:; biorstwach budowla nych i budowlano-montażowych (Monitor Polski Nr 85, poz, ' 
482). 

Nr , , . . . 
,I '1 dnia 

Przewodniczący ' 
l członkowie Komisji Kwalifikacyjnej 

Obywatel 
urodzon, dnia 
powiat. 
~ okresie od , 
siębiorstwie 

19 .. r. 

ZASWIADCZENIE 

19 , , r. w 
pracował 

ł do 

na stanowisku robotniczym" •• 

Dyrektor 

.{pieczęć} 

, . 

ZałącznIk nr 5. 

• 1.9 . , r. w przed-

Zaświadczenie niniejsze wydano na' podstawie § 10 ust. 3 za rządzenia Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstępnego slażu pracy absolwentów szkół przysposobienia zawodowego, 
rzemiosł budowlanych, zasadniczych i ' średnich szkół zawodo wych oraz średnich szkół ogólnokształcących w przedsiębior
stwa'Ch budowlanych i budowlano-montażowych (Monitor Pol ski Nr 85, poz. 482). 

" 
" . , dnia , 19 .. r . Dyrektor 

(p ieczęć ) 


