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ZARZADIENIE MINISTRA PRACY [ OPIEKI SPOLECENEJ

z dnia 24 pazdziernika 1958 r.

w sprawie wslepnego staiu pracy dla absolwentow Srednich szkol.ekonomicznych i ogélnoksztalcacych,

Na podstawie § 8.ust. 2 uchwaly nr 196 Rady Ministrow
2z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwen-
tow zasadniczych i srednich. szkoéi zawodowyclr araz $rednich
szkol ogolnoksztalcacych (Monitor Polski Nr 47, poz. 273j
ustala sie nastepujgce wylyczne do opracowania programow
wstepnego stazu pracy dla absolwentéw érednich sekét ekono-
micznych i ogdlnoksztatcacych w odniesieniu do typowych
zawodow nietechnicznvch, wystepuiacych w roznych qaleziach
pracy: .

§ 1. Zarzadzenie dotyczy absolwentow:

1) srednich szko! ekonomicznych, podejmujacych pierwsza
po ukohczeniu szkoly prace zawodowa w wyuczonym
zawodzie lub zawodach pokrewnych oraz

2) srednich szkol ogodlnoksztalcacych, podejmujacych pierw-
sza po ukonczeniu szkoly prace zawodowa na stanowisku,

ktére przewidziane jest dla pracownikéw posiadajacych
$rednie wyksztalcenie,
— jezeli absolwenci ci podjeli prace po dniu wejscia w zycie
uchwaly nr 196 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 1958 r,

§ 2. Celem wslgpnego stazu pracy absolwentow grednich
szk6t ekonomicznych jest pogiebienie przygotowania zawodo-
wego zdobytego w szkole, nabycie umiejetnosci stosowania
wiedsy teoretycznej -w dziatalnosci praktycznej oraz wdro-
Zenie do systematycznego i dokladnego wykonywania powies
rzonej pracy.

§ 3. Absolwenci érednich szkél ekonomicznych odbywas
jacy wslepny staZ\pracy w przedsiebiorstwach powinni za-
pozmac sie z caloksztaltem organizacji pracy przedsigbiorstwa.
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Wiekszg cze$¢ wstepnego stazu pracy powinni oni odbywac
w tych komdrkach przedsigbiorsiwa, w ktérych praca wymaga
przygolowania ekoromicznego (dzial zaopatrzenia, zbylu, ma-
gazyn, dzial finansowo-ksiegowy., planowania, zatrudnienia
iplac, administracyjno-gospodarczy iin.). Absolwenc! odbywajg-
cy wstepny siaz pracy w przedsigbiorstwach przemyslowych,
handlowych, usiugowych i innych winni odby¢ czgs¢ stazu na
sianowiskach robotniczych, o ile jest to potrzebue dla zrozumie-
nia procesu techmelogicznego badz catoksztallu pracy przed-
siehiorstwa. Absolwenci odbywajacy wstepny staz pracy
w urzedach (niecentralnych) i instytacjach, po ogoélnym za-
poznaniu sie z drialalnoscig zakladu pracy i jego organizacja,
powinni by¢ kierowani przede wszystkim do tych komorek
merytorycznych, kidre wymagaia przygotowania zawodowego,
jakie otrzymali w technikach ekonomicznych.

§ 4. Celem wsiepnego stazu pracy absolwenléw Srednich
szk01 ogolnoksztalcacych jest przyvsposobienie absolweniow
do wykenywania takich czynnosici, de ktGryvch peinienia wy-
starcza w zasadzie przygotowanie ogolne i praktyczne przy-
uczenie do pracy oraz wdrozenie do sysltemalycznego i do-
kladnego wykonywania powierzonej im pracy. Wymicnieni
sbsolwenci odbywaja wsiepny staz pracy w r1oinych komor-
kach zarzgdu, ruchu i pozapredukcyjnych przedsicbiorsiw
przemystowych, handlowych, ustugowych i inuych, w urze-
dach {nieceniralnych) i imstytucjach, wykonujac czynnosci
‘pracownikéw administracyino-biurewych, sprzedawcéw, pra-
«ownikow pomermiczych zwigzanych z produkcig itp. Absol-
wenci $rednich szkdl ogélnokevtalegeveh powinni czesd wstep-
nego slazu pracy edbyé na stanewiskach rcbolniczych, o ile
Znajomosé tego Todzaju pracy jest petrsebna przy wykonywa-
niu wyzej wymienionych crzynnoéci, Absolwenci szkét $red-
nich ogolnoksztalcacych moga odby¢ réwniez caly okres
wstepnego stazu pracy na stanowisku roholniczym, przyspo-
sabiajgc sie do zawodu robotnika wykwalifikowanego.

§ 5. Zaklady pracy powinnv w miarée mozliwoici ulat-
wi¢ absolwentom szkoO! Srednich ogdlnokszialcacych, oaby-
wajacym wstepny staz pracy, uzyskanie teoretycznego pray-
gotowania zawodowego na odpowicdnich kursach lub w szko-
tach zawodowych dla pracujacych. Przy wiekszej liczbie
absolwentOw zakiad pracy powinien w miare mozliwosci zorga-
atizowad dla nich teoretyczne szkolenie wewnatrzzakladowe,

§ 6. Crzas trwania wstepnego stazu pracy dla sbsolwen-
t6w Srednich szkd} ekonomicznych i ogodlnoksrialcgecych wy-
nosi 1 rok.

§ 7. Przebiegiem pracy absolwenta w czasie wslepnego
slazu pracy powinien kietowac pracownik o wysokich kwa-
lifikacjach, wyznaczony przez kierownictwo zakltadu pracy.
W czasie pracy w poszcezegdlnveh dzialach absolwent pod-
lega sluzbowoe kierownikowi dzialy, w ktoérym aktualnie
odbywa wstepny siaz pracy.

§ 8. Absolwenci odbywajg wstepny staz pracy na pod-
stawie programu obejmujacego:

1) ha.moenogram wsiepnego stazu pracy [(wykaz stanowisk
i erientacyjuy czas lrwanie wstepnego slazu pracy Rna
kazdym z nich);

2) zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci, ktore absolwent powi-
nien opanowa¢ w czasie trwania wstepnego slazu pracy;

3) wykaz lekiury zawodowej.

Szczegolowe programy wstepnego stazu pracy opracowu-
ja zaklady pracy.

§ 9. Absolwenci rozpoczynajacy wsiepny staz pracy po-
winni by¢ poinformowani o celu wslgpnego slazu pracy, jego

organizacji i.przebiegu oraz o obowigzkach i uprawnieniach
odbywajgcych wstepny staz pracy. W czasie wsigpnego staiu
pracy ahsolwent powinien zapoznal sie szceegdlowo z upraw-
nienianmi 1 obowiazkami pracownika oraz z zagadnieniami
ochrony, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 10. Absolwent powinien w czasie odbywania wstgpnego
slazu pracy zaznajomic sie z zakresem dziatania zakladu
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialu pracy, w ktorym
bedzie zatrudniony po ukonczeniu wsiepnego siazu pracy,
oraz dzialow pokrewnych.

-§ 11. 'Dla absolwentéw odbywajgcych wstepny stai pra-

- ¢y =zaklady pracy obowigzane sq organizowat konsultacje

przynajmniej raz na 3 miesigce. Podczas konsultacji powimay
byt omawiane zagadnienia zwigzane z programem wstepnego
stazu pracy, spostrzezenia, watpliwesci i pytania absolwentow
z zakresu ich pracy oraz zagadnienia vmawiane w crasopis-
mach i ksigikach fachowych. Jezeli zaklad pracy nie moze
przeprowadzaé¢ konsultacji we wlasnym zakresie (np. z braku
ovdpowiednio wykwalifikowanych konsultantéw, malej licsby
absolwentéw odbywajgcych wstepny staz pracy itp.), powinna
je zorganizowa jednostka mnadrzedna, ktdre] bezposrednio
podlega zaklad pracy. ‘

§ 12. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy absolwent
sklada egzamin przed komisja kwalifikacyjng z zakresu ma-
teriatu objetego programem. Celem egzaminu jest sprawdzenis
umiejetrosci stosewania w praklyvee wiadomoesci zawodowych
zdobytych. w czasie staiu ze szczeadlnym uwzglednieniem
specyficznych zadan dapego dzialu pracy oraz stanowiska,
na ktore absolwent jest przewidziany.

§ 13. Komisje kwalifikacyjra dla absolwentéw powohije
kierownik zakladu pracy w porozumieniv z raday zakladowa.
Komisja kwalilikacyina sklada sie z 5 osdb (w tvm pracownik,
o ktérym mowa w § 7, oraz przedstawiciel rady zakladowej).
Wszyscy czlonkowie komisji powinni posiada¢ wvysokie
przygotowanie zawodowe. Celem umozliwienia szkolom dosko-
nalenia procesu nauczania nalezy na egzamin absolwentow
srednich szkdl ekonomicznych zaprasrac przedstawiciela naj-
blizszej terenowo szkoly ekonomicznej.

§ 14. Egzamin kwalifikacyjny odbywa sie tylko w formie
ustnej, Jezeii zadane pytanie wymaga przedstawienia odpo-
wiedzi pa pismie, egzaminowany opracowuje je odrecznie
w obecnosci komisji. Egzamin obejmuje wiadomosci i umie-
jetnosdei, przewidziane programem wstepnego stazu pracy.

§ 15. 1. Po pomyslnym zdaniu egzaminu absolwenci
ctrzymuja zasdwiadczenia o ukonczeniu wstepnego stazu pracy.
2. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja kwali-
fikacyjna wskazuje kierunek uzupelnienia’ wstepnego stazu

pracy oraz ustala ekres,-na jaki przedluza sie. wstepny staz

pracy, z tym Ze okres ten nie moZe przekroczy¢ 6 miesiecy.

3. Po przepracowaniu okre§lonego przez komisie kwalie
fikacyjna okresu przedinionego wsiepnego stazu pracy absol-
went otrzymuje zaswiadczenie o ukehczeniu wstepnego stazu
pracy.

§ 16. Przepisy niniejszego zarzadzenia nie dotycza .absol-
wentéw edbywajacych wsigpny staz pracy w zawodach, dla
kiorych wytyczne do opracowania programu wslepnego stazu
pracy ustali minister wlasciwy dla zakladu pracy.

'$ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spetecznej: w z. T, Kochanowicz



