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4. Przepisy ust

zacji spolecznych,

spoiecznych.

1, 2 i 3 slosuje ¢ie réwniez do organi-
dokonujacych zadizewienia z tunduszow
5 Zainleresowani miniclrowie oraz prezydia rad narodo-
wych zopewnia w planach niczbedne kwoly ne lineansowanie
zadrzewienn okieslonych w niniejszej uchwale.

§ 6. Minister Leénictwa i Przemyslu Drzewnego usiali
W porozumientu z Ministrem Rolnictwa, Minisirem Gospodar-
ki Komunalnej i Ministremn Fonansow cennik na maierialy
sadzeniowe do zadrzewien, prodakowane przez przedsichior-
stwa i inslylucje panstwowe.

§ 7. W celu spopularyzowania sadzenia drzew i krzewow
wsrod spoleczenstwa i wiaczenia spoleczenstwa do udziatu
w realizacji zadan przewidzianych uvcihiwala, a takze w cclu
ochrony istnizjacych zadrzewicn wzywa sie organizacje spo-
leczne i miodziezowe oraz uspolecznione zaklady pracy i szko-
ty do bezposredniego uczestniclwa w akcji zadrzewienia kra-
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ju; prezydia red narodowych i przedsiebiorstwa lasow pan-
stwowych zobowiazuje sie do udzielania jak najdalej idgcej
pomory wowvkonaniu catosci zadan wynikajacych z uchwaly.

§ 8 Minister Lednictwa i Przemysta Drzewnego wykonuie
ogolny nadzér wozakresie zadan wyntkajacych z niniejszej
uchwely 1 sklada sprawozdanie Prezesowi Rady Minisirow
w okresach poirocznych.

§ 9. Wilasciwe do spraw lesnictwa organy prezydiow rad
narodowych upowaznione sq o sprawowania nadzoru nad
wykcnaniem zadan wynikajacych z uchwaly na swoim tere-
nie oraz sg odpowiedzalne za prawidicwe ich wykonanie. _

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Le-
$nictwa i Przemysiu Drzewnego, Ministrowi Finansow i in-
nym zainteresowanym ministrom i kierownikom urzeddéw
centralnych oraz prezydiom rad narodowych

§ 11

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UCHWAELA Nr 106 RADY MINISTROW

- z dnia 24 marca

1959 1.

w sprawie tworsenia w 1959 1. funduszu na nagrody i §wiadczenia oraz na budowniclwo mieszkaniowe dla pracownikéw
przedsi¢hiorsiwa ,Polskie Koleje Panstwowe".

s1. W przedsichiorstwie | Polskie Koleje Panstlwowe™ wy-
datki na nagrody, $wiadczenia oraz na zaspokojenie innych
polrzeb pracownikow, jak rowniez na budownictwo mieszka-
niowe dla pracownikdgv, moga by¢ w roku 1959 pokrywane
ze srodkow obrotowyth przedsiebiorstwa do wysokosci nie
przekraczajgcej 2% planowanego na rok 1859 osobowego
funduszu plac. Wydalki te zalicza sie do kosztow przedsig-
biorsiwa.

§ 2 1. Wydalki na nagredy i Swiadczenia oraz na za-
spokojenie innych potrzeb pracownikéw do sumy odpowiada-
jacej 1,16 osoboweqgo funduszu plac planowancgo na dany
kwartal mogg by¢ dokonywane za okresy I, 1L i 111 kwarla-
lu 1959 r. na podslawie sprawozdan finansowych, prayjelych
w ustalonym trybie,

2. Wydatki za IV kwartat 1959 r. na cele i w wysokosci
okreslonej w ust. 1, jak réwniez na budownictwp mieszka-
niowe dla pracownikow, do sumy odpowiadajacej 0.9 oso-
bowego tunduszu plac planowanego na rok 1959 — moga by¢
dokonywane na podstawie zalwierdzonego sprawozdania fi-

nansowego za rok ‘1959 i za zezwoleniem Ministra Komuni-

kacji — po stwierdzeniu na podstawie sprawozdan z wyko-

nania planu i sprawozdan finansowych, Ze przedsiebiorstwo

osiagnelo w swej dzialalnosci pozytywne wyniki ekonomicz-

ne przez:

1) wzrost wydajnoSci pracy, oszczedng gospodarke materia-
lowq.i likwidacje marnotrawstwa,

2) poprawe jakosci ushug,

3) prawidlowa gospodarke inwestycyjna.

§ 3. W przedsiebiorstwie nie stosuje sie dotychczasowych
przep'sow detyczacych finansowania wydatkow na wspolza-
wodnictwo w zakladzie pracy oraz na nagrody indywidualne
za szczegdlne osiagniecia

§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Komu-
nikacji.
§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-

ca od dnia 1 stycznia 1959 r.

Prezes Rady Mnistrow: J, Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 123 RADY MINISTROW

7z dnia 26 marca 1959 r,

w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki panstwowym biurom (samodzielnym pracowniom) projektow Srodkéw
pienieznych na fundusz plac.

§ . 1. Go6rna granice $rodkéw pienieznych na place
w panstwowych biurach (samodzielnych pracowniach) pro-
jeklow stanowig:

1) dla pracownikow zatrudnionych bezposrednio w produk-
cji, wynagradzanych wedtug syslemu zaliczkowo-rozli-
czeniowego — limit kwartalnego operatywnego planu
funduszu plac skorygowany o procent wykonania kwar-
talnego planu produkcji globalnej w granicach nie prze-
kraczajacych 110", zmniejszony o odpis na fundusz gwa-
rancyjny w wysokosci 5% skorygoewanego funduszu plac
tej grupy pracownikdw; wyplata zaliczkowa wynagrodzen
dla pracownikow wynaqgradzanych wedlug tego systemu
nastgpuje w okitesach kwarlalnych, natomast rozhcze-

niowa na koniec miesiaca, w ktorym nastgpilo rozlicze-
nie zlecenia; '

2) dla pracownikow zalrudnionych bezposrednio w produk-
cji, wynagradzanych wedlug systemu czasowo-premiowe-
go — limit kwartalnego operatywnego planu funduszu
plac skorygowany o procent wykonania planu produkcji
globalnej w granicach nie przekraczajacych 110%, z za-
chiowaniem przepisow § 17 usl. 4 zasad wynagradzania
pracownikéw biur (samodzielnych pracowni) projeklow,
stanowigcych zatgcznik do uchwaly nr 231 Rady Mini-
strow z dnia 2 lipca 1958 r w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow panstwowych biur (sainodzielnych
pracownij projektow (Monilor Polski Nr 52, poz. 307);
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3) dla pracownikow zatrudnionych bezposrednio w produk-
cji, wynagiadzanych wedlug syslemu plac stelych —
Kwartainy limit z rocznego planu tanduszu plac;

4) dla pozostalych pracownikow — kwartalny limil z rocz:
nego planu tunduszu plac.
2. Do grupy pracownikow zalrudunionych bezposrednio

W produkcji zalicza sig pracownikéw umyslowych wymienio-
nych pod Ip. 1—7 dziatu I tabeli plac zawariej w § 1 zasad
Wynagradzania pracownikow biur (samodzielnych pracowni)
Projektow, sianowiacych zalacznik do uchwaly ni 231 Rady
Ministyow z dnia 2 lipca 1958 r. powolanej w ust. 1 pkt 2,
Oraz maszynistki i robotnikow zatrudnionych w produkcji.

3. Gorna granice wyplat premii dla pracownikéw wymie-
Nionych w ust. 1 pkl 2 stanowi rodznica miedzy skorygowa-
nym funduszem plac tych pracownikow a kwota naleznosci
Z tytutu wynagrodzen zasadniczych, dodatkéw funkcyjnych,
godzin nadliczbowych oraz wynagrodzen za czas efektywnie
hie przepracowany, przypadajacych do wyplaly w kwartale,
Wyp]aly premii dla pracownikow zatrudnionych bezposrednio
W produkcji dokonywane sa po zakonczeniu kwartahu.

4. Goérng granice wyplat nagrod dla pracownikow, o ktd-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, stanowi kwartalny limit funduszu
hagrod, wynikajacy z rocznego planu funduszu plac.

5. Gorna granice wyplat premii dla pracownikow, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 4, stanowig kwartalne limily plano-
Wanego rocznego funduszu premiowege skorygowane — w ra-
Zie powstania oszczednosci funduszu plac tej grupy pracow-
nikow. — na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
bplanowania i tworzenia funduszu plac w panstwowych biu-
Tach projektow.

6. Wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wyplacane sq
W ramach planowanego badz skorygowanego limilu funduszu
plac.

7. Wyplaly z bezosobowego funduszu ptac moga by¢ do-
konywane do wysokosci recznogo limitu. Limit ten w wyjat-
Kowych wypadkach moze byé zmieniony w kwartalnym ope-
ratywnym planie tundusru plac decyzja jednostki nadrzednej
biura projektéw zgodnie z przepisami uchwaly nr 147 Rady
Ministrow z dnin 12 kwicinia 1857 r, w sprawic zasad gospo-
dzrowania bezosobowym finduszem plac w przedsichiorstwach
panstwowych (Monitor Polski Nr 33, poz. 223).

8. Wynagrodzenie z tytuln Karty Gornika, Hutnika itp.
wytacza sie dla potrzeb kontroli bankowej z wykonanego
tunduszu plac.

9. Wyplaty wynagrodzen za czas efektywnie nie prze-
pracowany dokonywane sa w terminach przewidzianych dla
wyplal za czas przepracowany. Przepis ten wprowadza sie na
6-miesicczny okres probny.

10, Sktadniki funduszu plac okresla instrukcja stanowigca
zalgcznik do achwaly nr 197 Rady Ministrow z dnia 13 czerw-
ca 1958 r. w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki
panslwowym przedsiebiorstwom $rodkow pienieznych na fun-
dusz ptac (Monitor Polski Nr 48, poz. 278).

§ 2. 1. Srodki pieniezne zapolrzebowane przez pansiwo-
we biura (semodzielne pracownie) projektéw na fundusz plac
powyzej granicy, o klorej mowa w § 1 ust. 1, stanowia prze-
kroczenie funduszu plac.

2. Jezeli gorna granica, do ktdérej moga by¢ czerpane
Stodki pieniezne na tundusz plac (§ 1 ust. 1) w skali kwartatu
kalendarzowego, jest wyzsza od sumy $rodkow faktycznie
zapotrzebowanych, powstaje w panstwowym biurze (samodziel-
nej pracowni) projeklow oszczedno$¢ funduszu plac.

§ 3. 1. Jezeli kwola przekroczenia funduszu plac t§ 2
ust. 1) nie miesci sie w oszczednoSciach poprzednich kwar-
talow danego rcku kalendarzowego, wowczas:

1) w rarzie stosowania zaliczkowo-rozliczeniowego systemu
wynagiadzania do pracownikow zalrudnionych bezpo-

Srednio w produkcji oraz czasowo-premiowego systemu

wynagradzania do pracownikow zalrudnionych poza pro-
dukcjg lundusz gwarancyjuy oraz tundusz premiowy zo-
staju zarachowane na pokrycie przekroczenia az do czasu
wygospodarowenia kwoly przekroczenia  tunduszu  plac;
jeceli kwola prezekroczenia jest wyzsza od posiadanych
fanduszow, dyrektor panstlwowego biura (samodzielnej pra-
cowni) projeklow podwyzszy procent polracenia na tun-
dusz gwalancyjny do wysokosci zapewniajace] pokrycie
powstalego przekroczenia nie naruszajac jednakze fun-
duszu piac przeznaczonego na pokrycie piac zesadniczych;

2) w razie slosowania czasoiﬁo-pr@miowego syslemu wyna-
gradzania fundusze premiowe (§ 1 ust. 3 i 5! zostaja za-
rachowane na pokrycie kwoly przekroczenia az do czasu
wygospodarowania kwoty przekreczenia funduszu plac;

3) w razie stosowania systemu plac stalych fundusz nagrod
zostaje zarachowany w calosci na pokrycie kwoty prze-
kroczenia, az do czasu wygospodarowania kwoly prze-
kroczenia funduszu plac,

2. Wygospodarowanie kwoty przekroczenia funduszu plac,

o ktorej mowa w ust. 1, obowigzuje niezaleznie od uptywu
roku kalendarzowego, w ktérym powstalo przekroczenie fun-
duszu plac.

3. Panstwowe biuro (samodzielna pracownia) projektow
powinno zawiadomi¢ na pi$mie oddzial banku i jednostke nad-
rzgdng o $rodkach podjetych dla wygospodarowania kwoly
przexroczenia funduszu plac, nie znajdujgcego pokrycia w
oszczednosciach poprzednich kwartaldow danego roku kalen-
darzowego. .

4. W ‘razie wyslgpienia przekroczen nie znajdujacych
pokrycia w dwoch kolejnych kwartalach, niezaleznie od ro-
ku kalendarzowego, jednostka nadrzedna obowigzana jest
przeprowadzi¢ szczegolowe badanie gospodarki tunduszem
plac w Dbiurze projektow, podjgc¢ $rodki w kierunku uporzad-
kowania tej gospodarki, zawiadamiajac o stwicrdzonych nie-
prawidlowoséciach i podjetych siodkach zaradcaych resorto-
wego ministra oraz cenlrale banku finansujacego biuro pro-
jektow, W razie stwierdzenia systemalycznego tamania dy-
scypliny ptac jednostka nadrzedna powinna w stosunku do
osOb winnych wyciagna¢ konsckwencje shizhowe a w razie
stwierdzenia przestepstwa — przekaza¢ sprawe organom po-
wolanym do ich $cigania.

§ 4. 1. Panstwowe biura (samodzielne pracownie) projek-
tow skladaja we wlasciwych oddziatach banku:

1) roczny plan produkc)i  globalnej w cenach biczacych
7 rozbiciem na kwartaly oraz roczny plan funduszu plac
z rozbiciem na kwarlaly;

2) kwartalny (bez rozbicia ma miesigce) operalywny plan
produkcji globalnej w cenach hiezqcych oraz kwartalny
(bez rozbicia na miesiace) operalywny plan funduszu
plac; zmiany w planach dopuszczalne sg tylko przed roz-
poczeciem kwartatu, klorego plany dotyczg.

2. Wskaznik stanowiacy stosunek sumy kwartalnych
operatywnych planéw funduszu plac do sumy kwarlalnych
operalywnych planéw produkcji globalnej nie moze byc wyz-
szy od wskaznika procentowego funduszu plac ustalonego w
stosuriku do wartosci produkcji globalnej w rocznym planie
techniczno-ekonomicznym

3. Oddzialy banku dokonuja wyplat na fundusz plac na
podstawie zapotrzebowan zlozonych przez panstwowe biura
(samodzielne pracownie) projektow z zachowaniem przepi-
sow § 3.

§ 5. W razie przekroczen tunduszu plac w panstwowych
biurach (samodzielnych pracowniach) projektéw nadzorowa-
nych przez prezydia wojewodzkich rad narodowych, przepisy
dotyczace uprawnien jednostek nadrzednych maja odpowied-
nie 7zastosowanie do prezydiow wojewaodzkich rad narodo-
wych,
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§ 6. 1. Banki linansujace panslwowe biura (samodzielne
pracownie) projektow majg prawo sprawdzenia prawidlowos-
Sci i rzetelnoscl przedstawianych przez panstwewe biura (sa-
modzielne pracowiie) projekiow dokumentow, jak rowniez
badania gospodarki funduszem plac.

2. Jednostki nadrzedne obowiazane sa ustosunkowaé
sig do uwag i propozycji banku w ciqgu 2 tygodni.

§ 7. Wzory sprawozdan z wykonania planu funduszu plac
dla potrzeb kontroli funduszu plac zostang ustalone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  porozumieniu
z zainteresowanymi minisitami oraz dyrektorami bankow [i-
nansujgcych panstwowe biuta (semodzielne pracownie) pro-
jektow.

§ 8. Szczegotowy tryb bankowej kontroli funduszu ptac
oraz dokumenty potrzebne bankowi do sprawowania tej kon-
troli okresla instrukcje wydane przez banki,

§ 9. Uchwaly nie stosuje sie do biur projektow, w kto-
rych nie zostaly wprowadzone zasady wynagradzania okre-
slone uchwalg nr 231 Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1958 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw panstwowych
biur projektow [Monitor Polski Nr 52, poz. 307).

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie zain{eresowanym
ministrom oraz przewodniczacym prezydiéw wojewodzkich
rad narodowych.

§ t11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrtow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 41 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 27 marca 1959 r.

.
w sprawie usuniecia zaniedban w zakresie nadzoru i konlroli w przedsighiorsiwach, instytucjach i urzedach panstwowych.

Stwierdzono, ze przy pewnej poprawie w dziedzinie ujaw-
niania i pociggania do odpowiedzialnosci osob bezposrednio
winnych naduzyé nadal obserwuje sie powazne zanicdbania
w zakresie Scigania i karania osob odpowiedzialnych za po-
pelnione naduzycia posrednio, z tylulu zlego nadzoru i stabej
konlroli.

W celu usunigeia zaniedban w zakresie nadzoru i kon-
troli w przadsicbiorstwach, instylucjach i urzedach panstwo-
wych (zwanych dalej ,zakladami pracy”) zarzadza sie, co
nastepuie

1. W kazdaymm przypadku uvjawnienia naduzycia kierownik
zakladu piacy obowiazany jest!

1) zbadac:
a) czy nie miato miejsca zaniedbanie przez osoby do tego
powolane obowiazku nadzoru lub kontrol i
b) jake warunki umozliwily przestepsiwo lub sprzyjaty
jegyo popetnieniu;
2) wyciggnac na podslawie wynikow przeprowadzonego ba-
dania konsekwencje sluzbowe oraz
3) przedsiewziag¢ w razie polrzeby $rodki organizacyjne w ce-
lu zapobiezenia podobnym zaniedbaniome w przyszlosci.

2. Badanie (ust. 1 pkt 1) powinno byé¢ podjete i przepro-
wadzone niezwlocznie po ujawnieniu naduzycia dokonanego
przez osobe bezposrednio odpowiedzialna, niezaleznie od skie-
rowania doniesienia do organow powolanych do $cigania prze-
stepstw. Kierownik zaktadu pracy moze w razie potrzeby po-
wizarzy¢ przeprowadzenie badania specjalnie do tego celu po-
wolanej komisji z ewentualnym udzialem czynnika spotecznego.

3. W razie stwierdzenia, ze zaniedbanie obowigzku nad-
zoru lub kontroli przyczynilo sie do popelnicnia przestepstwa,
kierownik zaktadu pracy obowiazany jes! powiadomi¢ o tym
wlasciwego prokuratora lub Milicje Obywatelsky, zgodnie
z przepisem art. 229 § 2 kodeksu postepowania karnego Kie-
rownik zakladu pracy obowigzany jest rownoczeénie powia-
domic¢ jednostke nadrzedng nad zakladem pracy o skierowaniu
doniesienia do organow powolanych do écigania przestepstw
i o wyciggnietych w wyniku przeprowadzonych badan kon-
sekwencjach stuzbowych oraz o przedsigewzielych $rodkach
organizacyjnych,

4. Umorzenie postepowania karnego lub uniewinnienie
przez sqd osoby oskarzonej o brak nadzoru lub kontroli nie

zwalnia kierownika zakladu pracy od wyciagnigcia w uza-
sadnicnym pizypadku stosownych koasekwencji sluzbowych.

5. Jezeli zaniedbanie obowiazku nadzoru lub kontroli
spowodowalo powstanie szkody majatkowej, kierownik za-
kladu pracy obowiazany jest ustali¢, czy zachodzi potrzeha
wytoczenia powodztwa cywilnego przeciwko osobom winnym
zaniedbania cbowiazku nadzoru lub kontroli i jezeli tak —
niezwlocznie je wyloczyc.

6. W razie uznania przez kierownika zaktadu pracy, ze
nie zachodzi potrzeba kierowania douniesienia do organow
powolanych do $cigania przestepstw (ust. 3) lub wytoczenia
powodztwa cywinego (ust. 5) przeciwko osobom winnym za-
niedbhania obowiazku nadzoru lub kontroh, kierownik zakladu
pracv obowiqzany jest zawiadomi¢ o tym jedunostke nadrzgd-
ng, podajac uzasadnicnie

7. Jezeli osobg winna zaniedbania nadzoru lub kontroli
jest kierownik zakladu pracy, obowiazki okreslone w uste-
pach poprzedzajacych ciazg na jednostce nadrzedne) nad za-
ktadem pracy.

8. Dla zapobiezenia zaniedbaniom w zakresie nadzoru
i kontroli kierownicy zaktadow pracy obowiazani sa:

1) ustalic w wyrazny sposob obowiazki stuzbowe osoéb od-
powiedzialnych za nadzor i kontrole, zwlaszcza w zakre-
sie nadzoru i kontroli;

2) potozy¢ nacisk na polepszenie jakosci pracy pracownikow
przeprowadzajgcych kontrole (inspekcje, rewizje, inwen-
taryzacje, remanenty) w zakladach pracy oraz sprawdzié
przydatnos¢ tych pracownikow, ich kwalifikacje zawo-
dowe i moralne, w szczegGlnoéci, czy nie byli karani za
przestepstwa z checi zysku;

3) jak najszerzej wykorzystywa¢ wystapienia Najwyzszej
Izby Kontroli, prokuratury, organéw kontroli i rewizji fi-
nansowej oraz Panstwowej Inspekcji Handlowej, wskazu-
jace przyczyny powstawania naduzvé i okolicznosci sprzy-
jajace ich popelnieniu oraz powiadamia¢ organy kieruja-
ce wyslgpienia o sposobie wykorzystania wystapien.

Niewykonanie tych obowiazkow przez kierownikow zakladow
pracy uwazane bedzie za zaniedbanie ohowiazku nadzoru, cig-
zgcego na kierowniku zakladu.

9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J Cyrankiewicz

. Tioczono z polecenia Pirezesa Rady Ministrow w Zakladach Graficzaych
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