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MONITOR POLSKI 
DZIENNIK URZĘDOWY POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ lUDOWfJ 

Warsza wa, dn ia 25 kwietnia 195tJ r. Nr 36 
TRESCI 
POl.! 

UCIIWAł.A RADY MTNISTR6w 

163 - nr 138 z dnia 13 kwietnia l S.s9 r. w sprawie finanhowania wydćllkow Da nagrody i świa dnenia dla 
pracownIków w niektórych przedsi'loiorstwach resortu gospodarki k omuna lnej \Ol 1959 r. 29 1 

ZARZĄDZENIA : 

164 - Min.islra Leśnictwa i Przemy słu Drzewneqo z dnia l kwietnia 1!l59 r. w spraw ie uzllani« za rlo'zerwat 
przyrody . ... . . ' . . . : . . . 

165 - Ministra L"śniclwa i Pr'Zemysłu Drzewnego z d III iI 15 k wlCtrlJil 195'01 r. ZIIIIC IUdJ,l cP tilrzcjdzeme z dOlil 

11 grudnia 1953 t. w !prawie zaliczeni;l poszczcąolnyth lercnow d() bazanla!n1, zWlerzyn('ow oraz reler' 
walów 

2!J2 

OBWIESZCZENIE 

166 - Min is tra Gospoda rki Komlln a lnp j z llni~ 111 kWIp.lni,-. 1959 r. w spr,n"ie Ilstnlt'lIia trZf~c i c9 0 wyka'lll 
spółdzielni mies7kdlliowI'ch I ich l)IId)nkuw . w ktnrvc:h lok a le Il\ies7.ka i!l (' lV· yłą!'1.on.~ Sil spod ""hlin.
n ej go~podal'ki lokal ami , 

= 
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UCH\VAŁA NI' 1:11:1 RADY MINlSTl~OW 

z dnia 13 kwi e lnla 1959 r. 

w sprawie ilnansowanla wy"atk6w na nagrody l świadC1enia dla !l1';)('ownikĆlw w nleklóryc h pnedsiębiorslwach resortu 
gOl>podarki konlllllilln e j w 1~5'1 r, 

§ 1. Uchwała d otyczy pf'leds i ę bior stw re60rtu gospodclr' 
ki komunalnej, dz ia łających w edł ug Zdsad rOZfaclLUnku gospo
darczego, które niE' zostały objG le p rzepisami rozporządzeó 
Rady Ministrów, w yd rwych nd podstaw ie II s t.awy z dn ia 
21 grudnia 1958 r. o fun d uszl1 zaJd c! dowym n Cl rrJk 1950 ([')7. U, 
Nr 77, poz. 399) - z wyją lk iem billI' pro jek tów - zwanych 
dalej "przedsiębiorstwami". 

§ 2 . W pI7.edsiębiorstwa ch, o których mcwa w § t, wy
di'ltki na nagrody, świaclczenia c raz 7.tI5pokojcnie innych po, 
trzeb pracowników mogą być pokrywane ze środków obroio
Wych w ramach planu kosztów , w wy~ck ości U,7% osobowe go 
funduszu płac planowanego na rok 1959. 

§ 3, 1. W przedsi ę biors,twtlch, z wyjątkip.m wymienio
nych w ust. 2, w których zosIan ie osiągnięty planowany zy sk 
albo w których nie zasŁanie przekroc/.on.:t planowana 61.1'1110, 

przeznacza się z osiągniętego zy sku lu lJ w rama ch rozliczell 
Z bud'.i:etem dodatkowo na wymienionI! w § 2 cele O,H"/o pla
nowanego osobowego funduszu płac . Ponadto w ra zie 06i<)g
nięcia przez przedsiębiorstwo zysku ponadplanowego lub 
zmniejszenia planowanej straty przeznacza się na w ym ien io· 
ne w § 2 cele 50% zysku ponadplanowego lub 50% kwo
ty, o którą zmniejszono planowaną stratę, przy czym górua 
granica łącznej wysokości dodatkowych odp isów na powyż
sze cele nie może przekroczyć 1,3% planowdnego o.sobowego 
fu nduszu płac, 

2. Przedsiębiorstwom , 

a) Stołeczne Przedsiębiorstwo G ospodlHkl Cie plnej ' w 
Warszawie, 

b) Miejska Ciepłownia w Krakowie z siedz ibą w Nowej 
Hucie, . 

e) zakładom remontowym budynk ów mieszkalnych na te
renie m. st. Warszawy 

przyznaje się dodatkOW I) 11(\ wym ienione w § 2 ce le 1.3"/0 
plo nowanego o!',ob" ...... eyo tllndusl.u plac llll wclfunkadl, jakie 
zos ta.n ą okn'ś l on e przez tvl inis l ra Gospodarki Komunalnej w 
ulgoc!n ien! \1 1. Za rZądem Clown)lm Z w iązku Za woelowego Pra
cowników Gnspo{]arki Ko m1.lna ln e j i w porozumieniu z Mini
s trem hllćlnsGw. 

3. W uI7.if' wprowad ·l.e nia przez M inistra GospodcHki «0-
1l11:natrH'1 dli) pr7f'rl si(;hinr slw wymien ion y('h w li s t 2. a rozli
cl.ających si f:' wed łl\(] ko u. tów wła6nych - cenn ików na 
SWiildcwl,e usłl\gi. prz edslęlJio rstwa te podleg"ć b<:dq prze
p i~o: n list l. 

~ 4. Zezwulpniil na cl okonanie wydatków oa nag/ ody 
i świadczen i a z dod atkowych środ ków, o których uiuwtl IV 

§ 3, wydaje jed noslka ~ IHawllJąl'a bezpośredni nadzór n,d 
pf7.edsiębiorSlw('nl, opi<.'ra; ijC Się na wynikach analizy dzia
!illnosci przedsi ę biolstwa , po zatwierdzeniu rocznegu spra
WozdilOia finans owp.go. 

§ 5 Przez planowany zysk, planowaną stratę I planowa
ny osobowy tundusz pł ac nalei.y rozumieć zysk, stratę i oso
bowy fundusz płac uslalony przez jednostkę nadrzędną we 
wsk,~żnikoch do planu te('hniclI)o-ekonomicZTIl'go na rok t959, 

§ 6 . I. W slosunku do przedsiębiorstw objętych nini e j
szą lIchwałq nic stosuje si!) do tychczasowych p'2.ep is6w w 
sprawie finansowania wydatków na współzawodnictwo w l. a
kładz ie pra cy oraz nagród Indywidualnych za szczegól ne 
osiągnięcia. 

2, W przedsiębJorstwach planowo deficytcwych koryguje 
się planowaną stratę wskaźnikiem przekrocze nia planu sprze
daży wyrobów i usług planowo deficytowych. 

§ 7. Uchwala wchodzi w iycie z dniem ogłoszenia z mo
cą od dnia I stycznia 1959 r, 

Plez.es Rady Ministrów: J. Cy/Qnkicw Jcz 


