278
UCHWAEA Nr 187 RADY MINISTROW

z dnia 12 maja 1959 r.

w sprawie rewizjl finansowo- ksxegowe] paﬁstwowych jednostek organizacyjnych.

Dla uregulowania jednego z najistotniejszych zagadnien
kontroli dzialalnosci panistwowych jednostek organizacyjnych,
jakim jest rewizja finansowo-ksiegowa — Rada Ministr6w na
podstawie art. 63—70 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra-
dach narodowych (Dz, U, .Nr §, poz. 16), art. 47 ust. 2 ustawy
& dnia ‘1 lipca 1958 r. o prawie budzetowym (Dz. U. Nr 45,
poz. 221) oraz art. 18 1 33 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r.
© przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1950 r. Nr 49,
poz. 439 oraz z 1958 r. Nr 45, poz. 221) uchwala, co nastepujet

Dzial L
PRZEPISY WSTEPNE
Rozdzial 1.
Przepisy ogélne.

§ 1. Przepisy niniejszego dzialu dotyczq przedsiebiorstw
panstwowych dzialajacych wedlug zasad rozrachunku gospo-
ddrczego oraz jednostek fnadrzednych nadzorujgcych dziatal-
nofé tych przedsigbiorstw (zjednoczenia, zarzady), jak réwnie?
jednostek i zakladéw budzetowych, zw«nych dalej ,,panstwo-
wymi jednostkami organizacyjnymi®.

§ 2. 1. Kaida panstwowa jednostka organizacyjna powin-
na by¢ poddana rewizji finansowo-ksiggowejy

2. Rewizja finansowo-ksiggowa, nazywana dale] ,re-
wizjg”, obejmuje badanie dzialalnosci panstwowej jednostki
organizacyjnej, to jest jej gospodarki $rodkami trwalymi
i $rodkami obrotowymi oraz funduszami wiasnymi i obcymi.

§ 3. 1. Rewizja ma na celu badanie dzialalnosci rewido-
wanej jednostki pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci i gospo-
darnosci. Rewizja moze objg¢ rowniez badanie zagadnien pod
kagtem celowosci, o ile okoliczno§ci wykonywanej rewizji tego
wymagaja lub na specjalne polecenie organu zarzgdzajacego
rewizje.

2. Rewizja_polega na badaniu dokume,ntéw, ewidencji
i sprawozdan dotyczacych dziatalnoéci rewidowanej jednostki.
Rewizja moze rowniez obja¢ sprawdzenie stanu’ faktycznego
srodkow {trwatych i obrotowych) rewidowanej jednostki lub -
jej zobowiazan oraz funduszéw z danymi ewidencji rewidowa-
nej jednostki.

§ 4. 1. Rewizja okresowa przeprowadzana jest w ustalo-
nych z géry terminach i obejmuje badanie dzialalnosci rewi-
dowanej jednostki za okres$lony czas. Rewizja okresowa po-
winna by¢ dokonywana, z zachowaniem cigglosci okresow
rewizjl, raz w roku w jednostkach dzialajacych wedlug zasad
rozrachunku gospodarczego a co najmniej raz na dwa lata —
w jednostkach budzetowych.

2. Dzialalno$é panstwowej jednostki organizacyjnej moze
byé w razie istotnej potrzeby dodatkowo badana w drodze
rewizji dorainej. Rewizja dorazna przeprowadzana jest w za-
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kresie i w terminie doraznie ustalonym przez zarzadzajacego
rewizje.
3. Rewizje obejmujag badanie caloksztaltu . dziatalnosci
gospodarczej (rewizje ‘pelne) lub tez badanie okreslonej jej
czeéci badz okreslonych niektérych rodzajow operacji (rewizje
czesciowe).
4. Organy zarzadzajace rewizje
—_ ustalajq zakres przeprowadzania rewizjl. okresocwych
(ust. 1),

— moga w uzasadmonych przypadkach okreéla¢ czestotli-
wos¢ dokonywania rewizji okresowych odmiennie od
przepisow ust. 1.

§ 5. 1. Rewizje wykonujg powolani do tego celu rewi-
denci w zakresie i na zasadach okre§lonych niniejsza uchwata.

2. Rewidenci nie moga by¢ uzywani do innych prac ani-
teli przewidziane w niniejszym dziale. :

R ozdzial 2
Przepisy organizacyjne.

§ 6. i. Rewidentéw powolujg kierownicy jednostek orga-
nizacyjnych, w sklad kidérych wchoedzg rewidenci (minister-
stwo, zjednoczenie, prezydium rady narodowej).

2 Powolanie rewidentdéw wchodzacych w sktad zjedno-
czen (zarzadéw) wymeaga zatwierdzenia przez kierownika jed-
‘nostki nadrzednej (ministra, prezydinm wojewddzkie] rady
narodowej). Rewidenci ci bez zgody jednostki nadrzednej nie
moag by¢ zwolnieni z pracy.

§ 7. Rewidenci moga by¢ zorganizowani:
1) dla dokonywania rewizji w jednostkach p(\ww,zanych
z'budfetem centraluym:
a) w ZJedno;zemach podkg}ych ministrowi lub w jed-
"~ nostkach réwnorzednych,
b) w zespolach wchodzgcych w sktad komdrki organiza-
cyjnej ministerstwa, do ktorej zakresu dzialania nale-

zg zagadnienia ksiggowo-rewizyjne; w przypadkach

uzasadrionych szczegélnymi warunkami resertu rewi-
denci moga by¢ zorganizowani w grupach rewizyjnych
o okreslonym ‘zasiegu terytorialnym;

- w resortach przemystowych nalezy dazyé do organizo-
wania rewizji- w Zjednoczeniach, pozostawiajac w mini-
sterstwach rewidentow potrzebnych do rewizji zjednoczen
i jednostek organizacyjnych bezposrednio podlegtych;

2) dla dokonywania rewizji w jednostkach powigzanych
z budzetami terenowymi: '
a) we wilasciwych wydziatach prezydidow rad narodowych

lub

b) w zjednoczeniach podlegtych prezydiom rad narodo-
wych.

§ 8. 1. Rewizje przeprowadzaja jednostki nadrzedne w

jednostkach sobie podporzadkowansch,

2. Rewizje komoérek i jednostek organizacyjnych pod-
legiych bezposrednio prezydiom wojewddzkich rad narodo-
wych i wydziatlom prezydiéow wojewodzkich rad narodowych

(z wylaczeniem przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednocze--

niach), jak rowniez rewizje wydzialow finansowych nizszego
stopnia przeprowadzaja -rewidenci prezydiom ,wojewodzkie]j
rady narodowej; reWizjq zarzgdza kierownik wydziatu, w kto-
rego sklad wchodza rewidenci.

3. Rewizje przedsigbiorstw podleglych prezydiom woje-
wodzkich rad narodowych przeprowadzaja rewidenci zjedno-
czed terenowych; rewizje zjednoczen | przedsigbiorstw nie
zgrupowanych w zjednoczeniach przeprowadza sie w trybie,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. Rewizje komoérek | jednostek organizacyjunych pod-
leglych bezpo$rednic prezydiom powiatowych rad narodo-
wych (miast stanowigcych powiaty), wydzialom tych'pvrezy*
di6w oraz prezydiom rad nizszego stopnia przeprowadzajg
rewjidenci prezydium powiatowej rady narodowe;j.

5. Rewizje przedsiebiorstw podleglych prezydiom powia-
towych rad narodowych oraz prezydiom rad narodowych nize
szego stopnia przeprowadzajg na Zadanie prezydium powiato-
wej rady narodowéj lub na wniosek zjednoczenia rewidenci
wilasciwych zjednoczen terenowych. Przepis ten nie ma zasto-
sowania do przedsiebiorstw nie objetych zjednoczeniami; re-
wizje tych przedsiebiorstw przeprowadza sie w trybie, o ktd-
rym mowa w ust 4. ’ ‘

6. Za zgoda prezydivm,powiatowej rady narodowej moze
by¢ przyznena prezydiom miejskich rad narodowych miast
nie stanowigcych powiatéw prawo zorganizowania rewizji
przedsiebiorstw im podleglych we wlasnym zakresie.

7. W przypadkach uzasadnionych istotng potrzebg lub
w celu skontroloweznia dzialalnoéci rewidentéw jednostek or-
ganizacyjnych nizszego szczebla moze byé zarzadzone prze=
prowadzenie superrewizji pafhsiwowych jednostek organiza-
cyjnych.

8. Rewizje wydzialéw finansowych pre?ydlow wojewo6dz-
kich rad narodowych przeprowadzajg rewidenci Ministerstwa
Finanséw. Nie uchybia to przepisom art. 40, 53 i 57 ustaw?
z dnia 25 stycznia 1938 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr §,
poz. 16).

§ 9. Jezeli pracy rewidentdw nie nadzoruje i nie kontro-
luje kierownik jednostki organizacyjnej, cbowiazki te naleig
do kierownika komérki organizacyjnej, do ktérej zakresu dzis-
lania naleiq zagadnienia ksiegowo-rewizyine.

§ 10, Rewxz;g mrzgdm kierownik k‘@!ﬁé!’ki wrganizacyi-
nei, kidremn podlegajg rewidencd, zgodnic 2 wylydinyml Kie-
rownika mamerzyste] Jednostkl organjzacyjnej (ministra, dy-
rektora zjednoczenia, prezydium ra narodowej), ustalajge
réwniez termin i zakres re >wizjl.

$§ 11. W uzasadnionych przypadkach zarzadzajacy rewl-
zje moze zwrécié sie do swego zwierzchnika z wnioskiem
o wlaczenie do czynnosci rewizyjnych pracownikéw specjas
listow z innych komérek lub rzeczoznawcéw z zewnatrz.

8 12. Wtasciwi ministrowie okreslg organizacje aparatu
rewizyinego w poedleglych im jednostkach oraz ustalg wy-
tyczne w sprawie erganizacji aparatu rewizyjnego w wydzias
tach prezydidw rad narodowych, jak rdéwniez okre$la sposéb
# tryb koordynacji poszczegolnych rodzajéw rewizji przy
uwzglednieniu przepiséw art. 8 ustawy z dnia 13 grudnia
1857 r. o Naijwyzszej Izbie Kontroli {Dz. U. Nr 61, poz. 330).

Rozdzial 3.
Zasady wykonywania rewizjk

§ 13, 1.
nienia:

Rewidentowi przysluguja nastepujace upraw-

1) wstepn do pomieszezen, skladnic 1 innych obiektédw jed-
nostki rewidowanej;

2) asystowania przy wszelkich czynnodciach zwigzanych
z dzialalnoscig jednostki rewidowanej;

3) wgladu do urzgdzen ewidencyjnych, planow, sprawozdan
oraz wszelkich innych akt i dokumentow jednostki rewi-
dowanej, jak réwniez sporzadzania odpisow i wyciggowy
wglad do akt $cisle tajnych wymaga odrebnego upowas-
nienia jednostki zarzadzajacej rewizje; )

4) 2z3adania od pracownikow jednostki
i piscmnych wyjasnien

rewidowanej ustnych
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5) wzywania i przestuchiwania $wiadkéw oraz oséb zainte-
resowanych w trybie i na zasadach okreslonych w przepi-
sach o postepowaniu administracyjnym;

6) wystepowania o wydawanie doraZnych zarzgdzen w przy-
padkach okreslonych w § 16;

7) zabezpieczenia mienia i dowodow;

B} wystepowania z wnioskami o pozwanie bieglych lub eks-
pertow w przypadkach, gdy to okaze sie niezbedne.

2. Kierownik jednostki rewidowanej jest zobowigzany do
gapewnienia niezbednej pomocy technicznej przy wykonywa-
niu czynnoéci rewizyjnych.

§ 14. 1. O przystgpieniu do rewizji rewident powinien
powiadomi¢ kierownika jednostki rewidowanej przed przy-
stgpieniem do czynnoscl rewizyjnych.

2. Rewizjg przeprowadza sig w godzinach pracy obowig-
zujgcych jednostke rewidowana.

‘3. Rewizja nie powinna trwaé diluzej niz 30 dni kalen-
darzowych. Organ zarzadzajacy rewizje moze w przypadkach
uzasadnionych przedluzy¢ rewizje poza ten okres.

§ 15. 1. Kazdy pracownik jednostki rewidowanej moze
sklada¢ w toku rewizji z wlasnej inicjatywy oswiadczenia
usine badZz pisemne. -

2. Z przyjecia o$wiadczenia ustnego rewident spisuje pro-
tokdl, ktéry podpisuje réwniet osoba sktadajgca odwiadczenie,

§ 16. 1.
nei szkodzie lub grozacemu niebezpieczenstwu rewident zwra-
ca slq do kierownika jednostki rewidowanej o zarzgdzenie
usunigcia zagrozenia.

' 2. Wystapienie, o ktérym mowa w_ust 1, powinno byt
wydane na piémie i doreczone kierownikowi jednostki rewi-
dowanej za pokwitowaniem odbioru, a odpis wystgpienia
przestany jednostce nadrzednej.

3. O wystgpieniu rewident zawiasdamia niezwlocznie or-
gan, ki6ry zarzadzil rewizje. Organ ten obowigzany jest zba-
daé, ezy jednostka rewidowana zastosowala sie do zalecen
rewlidenta.

§ 17. 1. W razie ujawnienia w toku rewizil naduzycia
lub przestepsiwa rewident obowigzany jest zabezpieczyé nie-
thedne dokumenty i przedmioty stanowigce dowod naduzycia
lub przestepstwa oraz niezwlocznie zawmdomu‘: wlasciwy
prgan powolany do $cigania przestepstw,

2. Dowody, o ktérych mowa w ust. 1, zabezpiecza siq
przez:

1) przechowanie ich w jednostce rewidowanej w zabezpie-
czonym schowku lub pomieszczeniu albo przez

2) opieczetowanie dowodéw i oddanie na przechowanie kie-
rownikowi lub innemu pracownikowi jednostki rewido-
wanej za pokwitowaniem na pi$mie, ktdrve doigcza sig do
protokolu rewizji.

3. Jezeli stosowanie zabezpieczenia dowoddéw w sposéb
przewidziany w ust. 2 nie jest wskazane, zabezpieczenie do-
wodéw moze nastapi¢ przez ich zabranie z jednostki rewido-
wanej za potwierdzeniem odbioru na piémie i dolaczeniem
dowoddw do protokolu rewizji.

4. O dokonanym zabezpieczeniu dowoddéw naleiy nie-
zwiocznie powiadomié organ, ktory zarzadzit rewizje.

5. Organ zarzadzajacy rewizje lub osoba przezen upo-
wazniona moze zarzgdzi¢ zwolnienie dowodéw spod zabezpie-
czenia.

§ 18. 1. Z wynikow rewizji sporzadza sig protoko?, kid-
ry podpisuje rewident i kierownik oraz gtowny ksiegowy jed-
nostki rewidowanej.

2. Minister Finanséw moie okresli¢ szczegdlowo sposdb
sporzgdzania protokotu.

la zapobiezenia bezposrednio. grozacej powaz-*

3. Zglaszane przez kierownika jednostkli rewidowanej
przed podpisaniem protokolu zastrzezenia co do ustaled za-
wartych w protokole rewident zobowigzany jest dodatkowo
zbadaé,

4. Jeden egzemplarz protokolu dorecza sie kierownikowi

" jednostki rewidowanej za pokwitowaniem na pi$mie,

§ 19. 1. Jezeli kierownik jednostki rewidowanej odmdwit
podpisania protokolu, protokét podpisuje jednostronnie rewi-
dent, zamieszczajagc odpowiednig notatke w protokole. Kie-
rownik jednostki rewidowanej, ktéry odmowit podpisania pro-
iokoin, powinien ztozyé pisemne wyjasnienie przyczyn tej
odmowy.

2. Po podpisaniu protoketu nie wolno dokonywaé w jego
tre$ci zadnych poprawek ani dopiskéw, z wyjatkiem sprosto-
wania omytek pisarskich, ktére podpisuje rewident.

3. Kierownik jednostki rewidowanej moze przy podpisa-
niu protokotu Iub w ciggu 7 dni od daty podpisania protoko-
tu rewizji zlozy¢ na pismie organowi zarzadzajacemu rewizjg
wyjasnienia do tresci protokelu.

§ 20. Na podstawie ustalen rewizji orgen zarzadzajacy
rewizje kieruje do wlasciwych jednostek w ciagu 30 dni od
zakonczenia rewizjl wystapienia lub zarzadzenia porewizyjne.
Organ ten powinien sprawdzi¢ Wykoname zarzadzen porewi-
zyjnych. '

Dzial 1L
GLOWNI KSIEGOWI
Rozdzial 1.
Gléwni ksiegowl w przedsigbiorstwach panstwowych,

§ 21. 1. W kazdym przedsiebiorstwie panstwowym usta-
nawia sie stanowisko gldéwnego ksiegowego. Funkcje glowne-
go ksiegowego moze spelniaé¢ jedna osoba w kilkil przedsie-
biorstwach, jesli to jest uzasadnione niewielkimi rozmiarami
tych przedsiebiorstw.

2. Stanowisko gidownego ksiecgowego jest pod wzgledem
hierarchii stuzbowej i uposazenia réwnorzedne ze stanowis-
kiem zastepcy dyrektora. Realizacja tej zasady nastapi w dro-
dze odrebnych zarzadzen wilasciwych ministréow, wydanych
w porozumieniu z Ministrem Finanséw.

3. Gléwnego ksiegowego mianuje i odwoluje kierownik
jednostki nadrzednej na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa,
Mianowanie i odwolanie gtownych ksiegowych przedsig-
biorstw terenowych reguluja* odrebne przepisy. Kendydatura
gtdwnego ksiegowego powinna by¢ zaopiniowana przez glow-
nego ksizgowego jednostki nadrzednej.

4. Glowny ksiggowy podlega bezposrednio dyrektorowl
przedsiebiorstwa.

5. Przejecie i przekazanie spraw w zwigzku z powolas
niem lub odwolaniem gléwnego ksiegowego nastepuje w for-
mie protokolarnej. Protokol sporzadza sie po sprawdzeniu sla-
nu rachunkowosci.

§ 22. 1. Obowiazki giéwnego.ksiegowego w przedsighior-
stwie polegajg na:

1) wykonywaniu kontroli wewnetrznej w zakresie podanym
w ust. 2,

2) kierowaniu rachunkowoscig przedsiebiorstwa (ust. 3),

3) opracowaniu na podstawie sprawozdan finansowych analiz
stanu majatkowego i wynikéw finansowych przedsiebior-
stwa, a w szczeg6lnoéci analiz wynikowych kosztow
wlasnych pod katem prawidiowosci proporcji miedzy po-
szczegdinymi ich elementami, zgodnosci z podstawami



Monitor Polski Nr 58

—~ 478 -

Poz. 278

kalkulacyjnym! (cenami, taryfami), stawkami narzutéow
#d. oraz wystepowaniu z wnioskami dotyczgcymi zmian
w kalkulacji wstepnej, jak réwniez braniu udzialu w opra-
‘cowaniu planéw kosztéw wlasnych,

4) kontrolowaniu wszystkich komdrek organizacyjnych przed-
siebiorstwa w zakresie prawidlowosci 1 rzetelnoéci spo-
rzadzania, sprawdzania i obiegu dokumentow niezbed-
nych dla rachunkowosci przedsiebiorstwa. Gléwny ksig-
gowy powinien powiadomié dyrektora o spostrzezonych
i stwierdzonych nieprawidlowoséciach w tym zakresie.

2. Zakres kontroli wewnetrznej
gldwnego ksiegowego obejmuje:

wykonywanej przez

i) kontrole wstepna, wykonywang przed przystgpieniem do

realizacji czynnosci kontrolowanych;

kontrola wstepna polega na badaniu legalno$ci, rzetel-

nosci | praw1dlowosci dokumentow operacji gespodar-

czych:

— stanowigcych podstawg przyjecia lub wydania 4rod-
kéw pieniginych,

~ dotyczgcych obrotéw i rozliczen z bankami,

— dotyczgcych przyjecia i wydania $rodkow trwalych,

— dotyczacych operacji okreslonych w specjalnych prze-

~ pisach lub w wewngtrznym regulaminie przedsiebior-
stwa;

kontrola wstepna obejmuje réwhiez badanie projektow

uméw, kiére mogq powodowal powstanie zobowiazan,

kontrolg biezgcg wykonywang po realizacji czynnosci kon-
trolowanych;

kontrola biezgca polega na badaniu legalnosci, rzetelnosci

1 prawidtowosci operacji gospodarczych na podstawie do-

kumentéw stanowigcych podstawg dla rachynkowosci,

a w szczegdlnosci na badaniu dokumentdw obrotu-érbd-

kami pienieznymi i rzeczowymi skladnikami majatkowymi

oraz dokumentéw o charakterze rozliczeniowym i kredy-
towym, stanowigcych podstawe do otrzymania lub wyda—
nia $§rodkdw pienieinych.i rzeczowych;

kontrola- biezgca obejmuje rdéwniez badanie rzetelnosci

4 prawidlowosci przeprowadzonej w . przedsigbiorstwach

inwentaryzaciji;

gléwny ksiggowy ma prawo réwniez bada¢ kontrolowane

operacje z punktu widzenia gospodarnosci, a to w celu

ich zaopiniowania dyrektorowi przedsigbiorstwa;
kierowanie pracg rewidentéw, o ile zostali oni powo}ani

'w przedsiebiorstwie,

3. Kierowanie rachunkowoscig przedsxqblorstwa obej-

muje:

1) zorganizowanie ksiegowosci, kalkulacji 1 sprawozdaw-

' czoéci finansowej w sposdb zapewniajacy ochrone mie-
nia spolecznego i kontrole wykonania zadan oraz prawx-
diowy rozrachunek gospodarczy,

2) zorganizowanie prawidlowego obiegu dokumentéw nie-
zbednych dla rachunkowosci oraz bieigce prowadzenie
rachunkowosci,

8) kierowanie pracg podleglych sobie pracownikéw oraz ich
instruktaz i podnoszenie kwalifikacji"zawodowych,

4) czuwanie nad caloksztaltem prac z zakresu rachunko-
woséci, wykonywanych przez inne komérki organizacyjne
przedsiebiorstwa,

8) prawidlowe i terminowe sporzadzanie
i wewnetrznych sprawozdan finansowych,

6) naleiyte przechowywanie i zabezpieczanie ksiag i doku-
mentéw ksiegowych oraz sprawozdan finansowych.

§ 231, ﬁyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnionych
przypadkach, kierujac sie interesem przedsiebiorstwa lub
sprawnoscig organizacji kierownictwa, moze rozszerzy¢ za-

2)

3)

zewnetrznych

kres dzialania gléwnego ksiegowego roé6wniez na inne za-
gadnienia poza wymienionymi w § 22. Rozszerzenie zakresu
dziatania , giéwnego ksiegowego nie moie spowodowad
uszczuplenia mozliwosci wykonywania  jego podstawowych
obowigzkéw wymienionych w § 22,

2. Gléwnemu ksiggowemu nie moga by¢ powierzane
czynno$ci polegajgce na wykonywaniu przez niego osobiscie
dyspozycji $rodkami finansowymi lub materialnymi (np. fun-
kcjeykasjera, magazyniera).

§ 24. 1. Sprawozdania finansowe
przedsiebiorstwa i gtowny ksiegowy.

podpisuje dyrektor

2. Wszelkie dokumenty podlegajgce kontroli wstepne],
a takze sprawozdania finansowe powinny by¢ na dowdd ich
skontrolowania podpisane przez glownego ksiegowego lub
osobe przez niego upowazniong. Glowny ksiegowy ma obo-
wigzek odmdéwi¢ podpisu dokumentéw nierzetelnych, niepra-
widlowych Iub dotyczgcych operacji sprzecznych z obowig-
zujgcymi pirzepisami. W razie powtornej decyzji dyrektora
przedsigbiorstwa, podtrzymujgcej decyzje poprzednia, gtéwny
ksiegowy obowigzany jest podpisa¢ dokument zaopatrujgc
go ewentualnie w klauzule o zlozonym przez siebie zastrze-
zeniu.

3. Dokumenty nieprawidlowe powinny byé zwrécone
wlasciwym komorkom przedsiebiorstwa dla dokonania od-
powiednich zmian i uzupelnien.

4. Gloway ksiegowy ma obowigzek niezwlocznie powias
domi¢ dyrektora przedsiebiorstwa o przypadkach ujawnienia
przy kontroli dokumentéw nierzetelnych; niezgodnych z prze-
pisami lub naruszajgcych ustalony tryb przyjmowania, ‘przy-

chodowania, przechowywania lub rozchodowania $rodkow
gospodarczych, . :
§ 25. 1. Podczas nieobecnodcl glownego ksiegowegé

wszystkie jego obowigzki i uprawnienia przechodza na osobag,
ktéra go zastepuje.

2. Powolanie gléwnego ksiegowego i osoby, kiéra go za-
stepuje, powinno by¢ podane przez dyrektora do wiadomodc]
pracownikéw przedsiebiorstwa.

§ 26. 1. W przedsiebiorstwach wielozakladowych nieza~
leznie od gildéwnego. ksiegowego przedsigbiorstwa dziala w
kazdym zakladzie prowadzonym wedlug zasad wewnetrznego
pelnego rozrachunku gospodarczego gléwny ksiegowy
zakladu.

2. Glowny ksuggowy przedsigbiorstwa sprawuje nadzér
nad rachunkowoscig tych zakladdw.

3. Przepisy o gléwnych ksiégowych zawarte w niniej-
szym rozdziale majg odpowiednie zastosowanie do gtoéwnych
ksiegowych zakladow. :

4. Dyrektor przedsicbiorstwa ustala szczegdlowy zakres
dzialania, ohowigzkéw 1 uprawnienr gléownego ksiegowego

© przedsigbiorstwa i gléwnych ksiegowych zakladéw prowa-

dzonych wedlug zasad wewnetrznego pelnego rozrachunku
gospodarczego.

Rozdzial 2
Gléwni kstegowl w zjednoczeniach,

§ 27. 1. W kaidym zjednoczeniu (jednostce réwnorzed-
nej) ustanawia sie stanowisko glownego ksiegowego.

2. Glownego ksiegowego zjednoczenia mianuje i odwo-
tuje kierownik jednostki nadrzednej na wniosek dyrektora
zjednoczenia. Kandydature glownego ksiegowego zjednocze-
nia opiniuje kierownik tej komoérki organizacyjnej jednostki
nadrzednej, do ktérej zakresu dziatania nalezg sprawy ksie-
gowoscl,

\
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3. Stanowisko glownego ksiegowego jest pod wzgledem
hierarchii shuzbowej i uposaZenia réwnorzedne ze stanowis-
kiem zastepcy dyrektora.

4. Giowny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi
zjednoczenia.

5. Przejecie i przekazanie spraw w zwigzku z powolaniem
lub odwolaniem gléwnego ksiegowego nastepuje w formie
protokolarnej po sprawdzeniu stanu wykonania obowigzkéw
nalezgcych do zakresu dzialania gléwnego ksiegowego.

§ 28. Obowiazki gidwnego ksicgowego zjednoczenia po-
legaja na:

1) wykonywaniu nadzoru nad rachunkowosciag i kontrolg
wewneirzng w jednostkach pomcgaycn i zgrupowanych
w zjednoczeniu,

2) opracowywaniu instrukcji branzowych w zakresie orga-
nizacji rachunkowodci, '

3) wykonywaniu funkcji okre$lonych w § 22 odpowiednio
w odniesieniu do:

a) wlasnej dziatlalnosci zjednoczenia,

b} funduszéw scentralizowanych,

¢} rozli¢zen z budgzetem,

d) innych rozliczen finansowych zjednoczenia,

4) opracowywaniu zbiorczych sprawozdan i analiz finan-
sowych. '

§ 29. Do gtdwnego ksigegowego zjednoczenia stosuje sig
odpowiednio przepisy §§ 23—25.

zial 3.
Gliswni ksiegowi jednosiek budisiowvch.

§ 30. 1. W kazdej jednostce budzetowej (zakladzie bud-
fetowym) realizujgcej samodzielnie budzet powinno by¢ usta-
nowione stanowisko gidwnego ksiegowego. W uzasadnionych
przypadkach, jak np. w jednostkach malych lub dia kilku
jednostek blisko siebie polozonych, jednostka nadrzedna moze
zarzgdzi¢ wykonywanie funkcji gtéwnego ksiegowego przez
gtownego ksiggowego innej jednostki budizetowej lub wy-
konywaé te funkcje we wilasnym zakresie.

2. Glownego ksiegowego jednostki budzetowej powoluje
i odwotluje kierownik jednostki nadrzednej na wniosek kie-
rownika jednostki budietowej, zaopiniowany przez giéwnego
ksiggowego jednostki nadrzednej. Zasada powyZsza nie ma za-
stosowania do giéwnych ksiegowych urzedéw ceniralnych,
ktérzy sa powolywani i odwolywani przez kierownikéw tych
urzedow, jak réwniez do gtownych ksiegowych prezydiéw wo-
jewodzkich rad narodowych, kiérzy sa powolywani i cdwo-
tywani przez prezydia wojewodzkich rad narodowych.

3. Przejecie i przekazanie spraw w zwigzku z powola-
niem lub odwolaniem giéwnego ksiegowego nastepuje
w formie protokolarn€ej po sprawdzeniu stanu rachunkowosci
i stanu wykonania obowiazkéw, nalezgcych do zakresu dzia-
tania gtownego ksiegowego. .

§ 31. 1. Obowigzki gléwnego ksiegowego jednostki bud-

tetowej polegajg na:

1) kierowaniu rachunkowoscig jednostki budzetowej (ust. 2),

2) wykonywaniu kontroli wewnetrznej w zakresie podanym
w ust. 3,

3) opracowywaniu planéw finansowych,

4) realizacji operacji budzetowych,

§) opracowywaniu analiz stanu majatkowego i wynikéw fi-
nansowych jednostki budzetowej.
2. Kierowanie rachunkowoscig

obejmuje: )

1) zorganizowanie ksiegowosci, kalkulacji i sprawozdaw-
czodci finransowej (budzetowej) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

jednostki budietowe]

2) zorganizowanie prawidtowego obiegu dokumentéw nie-
zbednych dla rachunkowo$ci oraz biezgce prowadzenia
rachunkowoéci,

3) kierowanie pracg podleglych sobie pracownikow oraz ich
instruktaz i szkolenie,

4) czuwanie nad caloksztaltemn prac z zakresu rachunkoe
wosci wykonywanych przez inne ko*nozkx organizacyjne
jedneostki budzetowej,

§) prawidiowe i terminowe sporzadzanie zewnegtrznych
1 wewnetrznych sprawozdan finansowych (budietos wych),

6) pa‘ﬂ'vte przechowywanie i zabezpieczenie ksigy i dokus

1entow ksiegowych oraz sprawozdan finansowych (bud-
zetowych)

3. Zakres kontroli wewnetrznej
gtéwnego ksiegowego obejmuje:

1) kontrole wstepna polegajaca na badaniu legalhosci,
telnosci 1 prawidlowosci dokumentéw:-

wykonywanej przez

TZ2Q-

— stanowigcych podstawe przyjecia lub wydania $rod-
kéw pienigznych,

—_— dotyczqcych obrotu i rozliczen z ba'nkaml

- dotyczacych przyjecia i wydania $rodkow trwalych,

~— dotyczacych operacji okredlonych w innych przepisach
lub w wewnetrznym regulaminie jednostki budzetos
wej;

kontrola wstepna obejmuje réwniez badanie projektdw

umow mogacych powodowadé powstanie zobowiazarn;

2) kontrole biezgca polegajaca na badaniu legalnosci, rze-
telnosci i  prawidlowosci  wszelkich lokumentdw,
a w szczegolnosci dokumentow obrotu $rodkami pienieze
nymi i rzeczowymi sktadnikami majatkowymi oraz do-
cumentdéw o charakterze rozliczeniowym 1 kredytowym,
stanowigcych podstawe do otrzvmania lub wydagia srod-
kéw pienieznych i rzeczowych; kontrola biezaca obeimuie
réwniez badanie rzetelino$ci-i prawidiowosci .inwentary-
zacji przeprowadzanej w przedsigbiorstwach.

. Glowny ksiegowy ma prawo rowniez bada¢ kontrolowans

operacje z punkiu widzenia gospodarnosci, a to w celu ich
zaopiniowania kierownikowi jednostki budzetowej.

4. W jednostkach budzetowych nadzorujgcych dziatal-
nos¢ innych jednostek budzetowych gtowny ksiegowy spra-
wuje nadzor nad wykonywaniem obowigzkéw wymienionych
w ust. 1 w jednostkach podleglych oraz kieruje lub przepro-
wadza rewizje okresowg w tych jednostkach.

5. Do gldéwnego ksiegowego ]eunostk; budzetowej sto-
suje sie odpowiednio przepisy §§ <43—25.

§ 32, 1. W Ministerstwie Finanséw dziala gldwny ksie-
gowy budzetu Panstwa; w wydzialach finansowych prezydiow
rad narodowych dziatajg gléwnl ksiegowi budzetow tereno=
wych.

2. Gléwnego ksiegowego bndzetu Pahstwa powoluje i ode
wotuie Ministar Finansow. Tryb powolywania glownego ksige
gowego budietu wojewbdziwa oraz gléwnych ksiggowych
budzetéw terenowych mzczych stopni regulujg odrebne prze=
pisy.

3. Minister F‘nansow okre$la uprawnienia i obowiazkd
gtownych ksiegowych wymﬁf’monych w ust. 1 z uwzgl lednie-
niem zasad ustalonych”w niniejszej uchwale,

Dziat HL

BADANIE I ZATWIERDZANIE SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCEH

§ 33. 1. Obowigzkowi badania pedlegaja, sporzadzanse
na koniec roku sprawozdawczego oraz na dzied otwarcia i za-
konczenia likwidacji, sprawozdania finansowe przedsighiorsiw
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ranstwowych, a takze zakladow (oddzialow) =a wewnetrznym
rozrachunku gospodarczym, dla ktoérych wprowadzono obo-
wiazek sporzgdzenia samodzielnych biiansow.

2. Celem badania sprawozdan finansowych jest ustalenie
prawidfowosci 1 rzetelnoéci bilansu i wyniku bilansowego..

3. Badanie sprawozdan finansowvch, o ktérych mowa
w ust. 1, przeprowadzaja:

1) dyplomowani biegli ksiegowi (§ 46)
sciowym, tj. do dnia 31 grudnia 1961 r., biegli takzie nie
dyplomowani, jezeli sg objeci listq ustalong przez Mi-
nistra Finansow (§ 495),

2) w przypadkach ustalonych przez zainteresowanych mi-
nisttow w porozumieniu z Ministrem Finanséw — jed-
nostka lub organ sprawujacy bezpoéredni nadzér nad
przedsiebiorstwem, bez powolywania biegtych i komisji
weryfikacyjnej. '

4. Biegtego lub bieglych majacych zbadaé sprawozdanie
finansowe przedsigbiorstwa panstwowego powoluje z listy
biegtych kierownik jednostki lub organu sprawujgcego bez-
poséredni nadzér nad dzialalnoscia przedsigbiorstwa.

5. Badanie sprawozdania finansowego przedsigebiorsiwa
powinno by¢ dokonane w okresie nie diuiszym niz 30 dni
kalendarzowych liczgc od dnia, w ktérym badanie to rozpo-
czgto.

6. Z wynikéw badania biegli sporzadzaja orzeczenie.
Gdy badanie przeprowadzane jest w trybie okredlonym w
ust. 3 pkt 2, wyniki badania ujmowane sg w protokole. W ra-
zie stwierdzenia, ie badane sprawozdanie finansowe sporzg-
dzone zostalo w sposob nieprawidiowy lub nierzetelny, nale-
zy w orzeczeniu lub w protokole wyliczy¢ zastrzezenia 1 wska-
za¢, w jaki sposéb | w jakim terminie powinny by¢ one usu-
niete,

§ 34. 1. Do zaopiniowania dzialalnosci przedsigbiorstwa
i wniosku przedsigbiorstwa dotyczacego podziatu zysku { od-
pisow na fundusze specjalnego przeznaczenia kierownik jed-
nostki lub organu sprawujgcego bezpeosredni nadzor nad dzia-
lalnoscig przedsiebiorstwa powoluje komisje weryfikacyjng
skiadajgca sie co najmniej z .trzech osdb.

2. W skiad komisji weryfikacyjnej wchodzg biegli objeci
listg ustalong przez Ministra Finansow (§ 45), ktérzy badali
sprawozdanie, pracownicy organu powolujgcego komisje we-
ryfikacving, jak réwniez inne osoby, zaproszone do niej
przez kierownika jednostki organizacyjnej powolujacego ko-
misje weryfikacyjng, w tym jeden przedstawiciel banku fi-
nansujgcego lub organu finansowego wlasciwego terenowo
dla danego przedsigbiorstwa oraz specjalista z zakresu danej
branzy.

3. Przewodniczgcego komisji weryfikacyjnej wyznacza
osoba powolujgca komisje weryfikacyjna.

4, Biegly ksiegowy, ktéry przeprowadzal badanie spra-
wozdania finansowego przedsiebiorstwa, nie moze by¢ wyzna-
czony na przewodniczacego komisji weryfikacyjnej.

§ 35. Wiasciwi ministrowie (prezydia wojewddzkich rad
narodowych) mogs dla niekiérych przedsigbiorstw nadzoro-
wanych przez podlegle {m zjednoczenia powola¢ bieglych
ks;egowvch i komlajq weryfikacyjng we wlasnym zakresie,

§ 36. Lw pracach komisji weryfikacyjnej moga bra¢
udzial przedstawiciele wiaéciwego organu’ finansowego oraz
banku finansujgcego dzialalnoé¢ eksploatacyjna przedsie-
biorstwa, jezeli nie zostali wigczeni w skiad komisji weryfi-
kacyjnej.

2. Osoby powolujace komisje weryfikacyjng powinny

o jej powotlaniu i sktadzie osobowym zawiadomié¢ wojewddzki
wydzial finansowy, wlasciwy dla mlejsca potozenia przedsig-
biorstwa,

a w okresie przej--

Przewodniczgcy komisji weryfikacyjnej powinien zawia-
domi¢ wiasciwy dla danegd przedsigbiorstwa organ finanso-
wy oraz oddzial banku finansujacego dziatalnos¢ eksploata-
cyjng przedsiebiorstiwa o miejscu i terminie prac komisji we
ryfikacyjnej.

§ 37. 1. Roczne sprawozdania finansowe przedsighiorstws
zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej sprawujacy
bezposredni nadzér nad dzialalnos$cia przedsigbiorstwa pe
przeprowadzonej mnaradzie bilansowej,

2. Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowegs
przeasiebiorstwa - polega na zamieszczeniu na spraworzdanic
odwiadczenia stwierdzajgcego prawidlowosé i rzetelnosé spra-
wozdania oraz podpisaniu tego oswiadczenia przez osche

. zatwierdzajgca sprawozdanie,

3. Po zatwierdzeniu sprawozdania kierownik jednostki
organizacyjnej zatwierdzajgcej sprawozdanie:
1) ‘ustala podzial zysku i wysokos¢ odpiséw na fundm
specjalnego przeznaczenia,
2) na podstawie wnioskéw wynikajgcych z  tre$ci spra-
" wozdania, z analizy dzialalnoéci przedsigbiorstwa, z ma-
terialow rewizyjnych. wystgpien- organu finansowego
i oddzialu banku finansujgcego dzialalnosé, jak rowniei
na pod:stawi\e\ orzeczenia bieglego ksiegowego i protokolu
komisji weryfikacyjne] — wydaje przedsiebiorstwu wy-
tyczne { zalecenia majace na celu poprawe gospodarki
organizacji i sposobu zarzadzania przedsiebiorstwem.
4. Bilans przedsigbiorstwa terenowego zatwierdza prezy-
dium powiatowej (miejskiej, miasta stanowigcego powiat)
rady narodowej takié - w przypadku, gdy rewizji dokonujs
rewidenci wiadzy nadrzednej lub zjednoczenia; zjednoczenie
obowigzane jest wystapi¢ z wnioskami -porewizyjnymi,
Z wnloskami o powotanie komisji weryfikacyjnych oraz wy-
dawa¢ opinie w sprawach zwigzanych z zatwierdzeniem bi-
lansu i podzialem zysku. Zatwierdzenie bilansu przedsiebiorstw
wojewodzkich powinno by¢ zlecone przez prezydium we
jewodzkiej rady narodowej w ramach obowiazujgcych pre-
piséw zjednoczeniom.

§ 38. 1. W naradzie bilansowej
w szczegolnosci: '
1) kierownik jednostki nadrzednej przedsiebiorstwa i gldw-
ny ksiegowy lub inna osoba odpowiedzialna za sprawy
rachunkowosci jednostki sprawujgcej bezposredni nad-
z6r nad przedsiebiorstwem albo osoby przez nich upo-
waznione,

uczestniczyé powinni

2) przewodniczacy komisji weryfikacyjnej, o ile biegli § ko-

* misja weryfikacyjna dla przedsigbiorstwa byli powolanj,

3) dyrektor i gidwny ksiegowy przed\tleblor.stwa lub osoby
przez nich upowaznione,

4) przedstawiciele samorzgdu robotniczego przedsigbiorsiwa,

2. Wilasciwy organ finansowy i oddzial banku finansujg-
cego dzialalnos¢ przedsiebiorstwa moga delegowaé swoich
przedstawicieli na narade bilansowg lub zglosi¢ wnioski na
pismie,

3. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego przedsie
biorstwa nastepuje po rozpatrzeniu tre$ci kompleksowej ana-
lizy dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz po wyshichaniu opinii
bieglych i komisji weryfikacyjnej, a jezeli dla danego przed-
siebiorstwa biegtych t komisji weryfikacyjnej nie powclano
(§ 33 ust. 8 pkt 2) — po wystuchaniu opinii gtéwnego ksig-
gowego lub innej osoby odpowiedzialnej za sprawy rachun-
kowosci organu sprawujgcego bezposredni nadzdér nad przed
sigbiorstwem.

4. Zatwierdzenie rocznych sprawozdain finansowych
przedsiebiorstw powinno nastapi¢ w terminie ustalonym przez
wla§ciwego ministra (przewodniczacego prezydium wojewodz-
kiej rady narodowej).
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§ 39, W razie rozbieznosci 's,tanowisk w zwigzku z usta-
leniami orzeczenia lub protokolu (§ 33 ust. 6) oraz w zwiaz-
&u z czynnosciami wymienionymi w § 34: ’

1) miedzy bieglymi lub komisjg weryfikacyjna a przedsie-
biorstwem — rozstrzyga organ zatwierdzajacy roczne
sprawozdanie finansowe, ‘

2) miedzy przedsiebiorstwem a dyrektorem zjednoczenia —
rozstrzyga wilasciwy minister,

3) miedzy dyrektorem zjednoczenia a wlasciwym organem
finansowym lub bankiem -— rozstrzyga wiasciwy minister
w porozumieniu z Ministrem Finanséw,

4) miedzy przedsiebiorstwem terenowym a bankiem ~—
rezstrzyga prezydium rady narodowej bezposrednio wyg-
szego stopnia w porozumieniu z oddzialem wojewddzkim
banku finansujgcego, a jezeli chodzi o jednostki szczebla
wojewddzkiego — prezydium wojewoddzkie] rady naro-
dowej.

§ 40. 1. Ministrowie { prezydia rad narodowych mogs
przyznawaé szczegélnie zasluzonym pracownikem zjedncczen
{innych jednostek nadrzednych przedsigbiorstw panstwowych)
a takze pracownikom przedsieblorsiw panstwowych nagrody
za roczne wyniki dzialalnosci gospodarczei.

2. Podstawa decydujacg o przyznaniu nagréd i ich wy-
sokosdci jest roczne sprawozdanie finansowe oraz indywi-
‘udlny wkiad danego pracownika w. osiagniecie wynikéw
czekraczajacy przecietny poziom wynikéw wykonywane]

racy.
L

3. W szczegolnodci przy przyznawaniu nagrdod nalety
uwzgledni¢ osiagniecia polegajace na:

1) uzyskaniu szczegélnie dobrych wynikéw finansowych
przy rownoczesnym wykonaniu zadan rzeczowych,

2) przyspieszeniu realizacji zadan inwestycyjnych i obni-
zeniu kosztow ich wykonania,

3) zwickszeniu produkcji, wzbogaceniu jej asortymentu,
podniesieniu jakosci, przy jednoczesnym wykonaniu za-
dan finansowych,

4) zwiekszeniu eksportu lub ograniczeniu importu,

§) podniesieniu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) wykonaniu innych zadan o szczegélnym znaczeniu dla
przedsiebiorstwa oraz dla jego zalogi w zakresie spraw
bytowych i socjalnych.

4. Nagrody nie moga by¢ przyznawane, gdy roczne wy-
nikl dzialalnosci gospodarczej nie sg zadowalajace, a zwlasz-
cza gdy rezuitatem tej dzialalnosci jest nie planowana strala
niewykonanie zobowigzan wobec budzetu Panstwa, nieuzasad-
nione przekrovzenie funduszu plac Tib — jezeli chodzi
o przedsicbiorstwa -— mniewygospodarowanie funduszu za-
kisdowego.

5. Nagrody przyznawane sg w zasadzie raz w roku po
dokonaniu oceny wynikéw dzialalnosci przedsigbiorstw,
i zjednoczen na podstawie ich rocznych sprawozdan finanso-
wych, zatwierdzonych w obowigzujacym trybie.

6. Nagrody przyznawane z powvyzszego tytulu nie mogg
przekraczaé 3-miesiecznego wynagrodzenia pracownika.

7. Przyznanie nagréd na podstawie niniejszej uchwaly
nasigpuje niezaleznie od nagréd wyplacanych z funduszu za-
kladowego.

§ 41. 1. Jezeli dzialalnodé¢ przedsiebiorstwa oceniona zo-
stala ujemnie, nalezy ustali¢ przyczyny tego stanu, wskazaé
osoby odpowiedzialne i wyciagnaé¢ odpowiednie wnioski stuz-
bowe i gospodarcze.

2. Jezell ziy stan gospodarki w przedsiebiorstwie jest
zawiniony w szczegdlny sposéb przez csoby na stencwiskach
kierowniczych, jednostka nadrzedna powinna spowodowad
zwolnienie tych osdb w trybie nadzoru lub wystapi¢ o to do
wiladzy zwierzchniej, z wpisaniem do akt personalnych osob
cdwetanych i zwolnionych klauzuli o niedopuszczalnoesci
wierzenia im stanowisk kierowniczych w jedrostkach g
darki uspotecznionej w okresie od 3 do 5 lai.

po-

3. Powierzenie stanowisk kierowniczych bez zasiegniecia
opinii o kandydacie w poprzednim miejscu zatrudnienia jest
niedopuszczalne,

4. Przepisy ust. 1—3 nie wyklurzajg zastosowania in-
nych S$rodkow i sankcji przewidzianych w obowigzujgcych
przepisach.

§ 42. -1. Zatwierdzome w frybie §3 37 1 38 roczne spra-
wozdanie przedsiebiorstwa wraz z kompleksowg analiza dzia-
Yalno$ci przedsiebiorstwa i wytycznymi wydanyfni w zwigzku
z zatwierdzeniem sprawozdania przez wiasciwy orga
winny by¢ rozpatrzone przez konferencje s
niczego, a w tych -przedsighiorstwach, w ktéryeh
samorzad robotniczy — na zebraniu akivwu kierowniczego
przedsiebiorstwa z udzialem przedstawicieli rady zakladowej
i zakiadowego komitetu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej.

2. Podstawowe elemenly zatwierdzonego recznego spra-
wozdania finansowege prredsiehi rezliczajgoych  sig
z budzetem «centralnym podlegaia ogloszeniu w  dzienniku
urzedowym wiasciwego ministerstwa, jak rdwniez w jednym
z miejscowych dziennikoéw,

orstwy 1

Wiasciwi ministrowie okresla przedsiebiorstwa, do ktd-
rych sie to stosuje. Sprawozdanie kieruje do ogloszenia dy-
rektor zjednoczenia.

§ 43. 1. Wriasciwi ministrowie moga postanowié, w ja-
kim zakresie przepisy niniejszego rozdziatu oraz zarzadzen
wydanych na jego podstawie stosuje sie réwniez deo kwartal-
nych sprawozdan finansowych podlegtych przedsiebiorstw.

2. Upowainia sie wiasciwych ministréw do odpowied-
niego rozciagnigcia przepisdw niniejszego rozdzialu na wiek-
sze jednostki budzetowe, ’

finansowych  biegli

§ 44. 1. Za =zbadanie sprawozdai
otrzymujg wynagrodzenie.

2. Koszty wynagrodzenia bieglych poluywa z funduszu
bezosobowegu ‘przedsiebiorstwo, dla ktdrego biegli .ostali po-
wolani,

3. Wysokos ia bieglych ustala oscba po-
wolujaca bieglego, stosownie do liczby godzin pracy wyzna-
czonej na badaunia sprawozdania finansowego, wedlug sta-
wek okreslonych zarzadzeniem Ministra Finanséw wydanym
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spoleczne].

4, ‘Wlasciwi ministrowie moga w porozumieniu z Mini.
strem Finansow ustali¢ graniczne lub $rednie normy, okre-
§lajgce ‘czas trwania badania sprawozdan linansowych podle-
glych przedsiebiorstw.

§ 45. 1. Zobowigzuje sie Ministra Finanséw do opraco-
wania w terminie' 6 miesigcy przepisow okredlajacych szcze-
gotowy zakres i tryb skladania, badania { zatwierdzania spra-
wozdant finansowych, zasady udzialu organéw finansowych
i bankdéw w tych czynnosciach oraz system sankcji pienigz-
nych nakladanych przez organy finansowe na osoby winne
ziozenia nieprawidlowych sprawozdan finansowych.
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2. Zobowiazuje sie Minlsira Finanséw do ustalenia paii-
stwowej listy biegtych uprawnionych do badania sprawozdan
finanscwych przedsiebiorstw (§ 33 ust. 3 pkt 1}, jej opubliko-
wania oraz do publikowania wszelkich zmian w niej zacho-
dzgcych, ‘

3. Upowaznia sle¢ Ministra Finanséw do wprowadzenia
egzamindéw kwalifikacyjnych dla osob podlegajgcych wpisaniu
na liste bieglych.

4. Przy Ministerstwie Finanséw powoluje sie zespol orze-
kajacy do rozsirzygania spraw zwigzanych z etykg zawodo-
wg | kwalifikacjami bieglych.

Dzial IV.
DYPLOMOWANI BIEGLI KSIEGOWI

§ 46. Ustanawia sie tytul zawodowy ,dyplomowany bie-
gly ksiegowy"™.

§ 47. Dyplomowani biegli ksiegowl. wpisani na panistwo-
wa liste hieglych ksiegowych, obowigzani sg przeprowadzaé:

1) badania 1 oceny sprawozdah finansowych panstwowych
jednostek dzialajgcych wedlug zasad rozrachunku gospo-
darczego i jednostek budietowych (§ 33) na igdanie
uprawnionych do tego wtadz i instytucji,

2) ekspertyzy z zakresu rachunkowoéci na zadanie sgdéw
wladz padstwowych, instytucji, jednostek budzetowych,
zjednoczen, przedsiebiorstw panstwowych itp. ’

§ 48. 1. Poczawszy od dnia’ 1 stycznia 1962 r. wplsywa-
nie na pafistwowg liste bieglych ksiegowych zastrzezone jest
wylgcznie dla osob posiadajgcych tytul dyplomowanego bie-
glego ksiegowego.

2. Zainteresowani ministrowie moga ustali¢ wykaz sta-
nowisk (obejmujgcy np. gléwnych ksiegowych okre§lonych
wiekszych przedsigbiorstw, okre$lone stanowiska shizby re-
wizyjnej itp.), ktére powinny by¢ obsadzone pracownikami
posiadajgcymi tytul dyplomowanego biegtego ksiegowego.

§ 49. Tytul dyplomowanego bieglego ksiegowego nadaje
Minister Finanséw na wniosek komisji egzaminacyjnej dla
bieglych ksiggowych ustanowionej przez Ministra Finanséw.

§ 50. Tytul dyplomowanego bieglego ksiegowego mogq
otrzymaé osoby, ktére:

1) a} posiadajg wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub praw-
nicze { co najmniej 5 lat praktyki w zakresie rachun-
kowoscl w jednostkach gospodarki uspolecznionej, in-
stytucjach panstwowych lub w jednostkach admini-
stracji panstwowej, a w tym co najmniej 2 lata na
stanowisku gléwnego ksiegowego, na- innym stano-
wisku kierowniczym Ilub na stanowisku rewidenta
badZ na innym samodzielnym stanowisku w sluzbie fi-
nansowo-ksiegowej,

b) lub sg samodzielnymi pracownikami nauki w zakresie
rachunkowosci,

¢} lub posiadajgq $rednie wyksztalcenie lub wyksztatcenie
uznane za rownorzedne i 8 lat praktyki w rachunko-
woscl, & w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
gtéwnego ksiegowego, na innym stanowisku kierow-
niczym Jub § lat praktyki na stanowisku rewidenta
badz na innym samodzielnym stanowisku w stuzbie
finansowo-ksiggowej,

2) cleszg sie nienaganng opinig moralng | zawodows,
3) zloiyly egzamin panhstwowy z wynikiem pozytywnym,
4) ziozyly odpowiednie przyrzeczenie.

§ 51. Minister Finanséw ma prawo w przypadkach uza-
sadnionych dlugeoletnim ste’em pracy na odpowiedzialnych
stanowiskach lub diugoletnig pracg naukowg w zakresie ra-
chunkowosci zwolni¢ osobe ubiegajacg sie o tytul dyplome-
wanego bieglego ksiegowego od obowigzku zlozenia egzami-
nu panstwowego,

§ 52. Skreélenie z pafstwowej listy bieglego ksiego-
wego moze nastapi¢ na podstawie decyzji Minisira Finansow
powzigtej po wysluchaniu opinii Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce, w razie gdy dyplomowany biegly ksiegowy:

i) nie wykonuje nalezycie swoich obowigzkéw bieglego
ksiggowego, ‘

2) postepowaniem swoim podwaza dobre imie dyplomowa-
nego bieglego ksiggowego.

§ 53. 1. Minister Finanséw ustali:

1) sklad panstwowej komisji egzaminacyjnej dla bieghych
ksiegowych
oraz po zasiegnieciu opinii Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce:

2) program, orgauizacje i tryb przeprowadzania egzaminéw
panstwowych,

3) tres¢ it forme przyrzeczenia skltadanego przez osoby, kié-
re zado$¢ uczynily wymaganiom § 50 pkt 1—3.

2. Minister Finansow oglasza nazwiska os6b wpisanych
na liste dyplomowanych bieglych ksiegowych oraz zmiany
W niej zachodzgce.

3. Minister Finanséw moze zieci¢ Stowarzyszeniu Ksiel
gowych w Polsce zorganizowanie i prowadzenie ewidencii
dyplomowanych bieglych ksiegowych oraz rozpatrywanie
i orzekanie w sprawach zachowania przez dyplomowanych
bieglych ksiegowych etyki zawodowe].

§ 54. 1. Ustanawia sie wynagrodzenie funkcyjne w wy-
sokosci do 1.000 z! miesiecznie dla dyplomowanych bieglych
ksiegowych wpisanych na panstwowg liste, wyplacéne w okre-
sie wykonywania przez nich funkcji rewidenta lub kierujgce-
go praca zespolu rewidentéw w resortach i prezydiach rad
narodowych. Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia podejmu-
jg ministrowie (prezydia rad narodowych) we wlasciwym try-
bie.

2. W okresie przejsciowym, najdalej do dnia 31 grudnia
1961 r., wynegrodzenie funkcyjne przyznaje sig w wysokoscl
do 500 z! miesiecznie dla- rewidentow powolanych w resor-
tach { prezydiach rad narodowych, nie posiadajgcych jeszcze
w tym okresie tytutu dyplomowanego biegtego ksiegowego.
Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia podejmujg ministrowie
(prezydia rad narodowych) we wlasciwym trybie.

3. Wyplata wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 112

dokonywana bedzie w cigiar kosztéw lub budzetu jednostek
organizacyjnych zatrudniajacych rewidentow.

4. Przyznanie wynagrodzenia nie pozbawia prawa do
otrzymywania dodatkéw, nagréd | premii.

5. Wyplate wynagrodzenia wstrzymuje Minister Finan-
sbw w razie:

1) zrzeczenia sie przez dyplomowanego bieglego ksiegowe-
go tytutu zawodowego,

2) skredlenia z panstwowej listy bieglych,

3) niewykonywania czynnodci okreslonych w § 47 przez
okres co najmniej jednego roku.

6. Zobowigzuje sie Ministra Finanséw do opracowania
odpowiedniego aktu normatywnego regulujgcego sprawe sa-
moistnych wynagrodzenn wyplacanych za prace okreslone
w § 47.



Monitor Polski Nr 58 —

433 —

Pez. 278

§ 55.- Zaleca sie Stowarzyszeniu Ksiggowych w Polsce
zorgenizowanie i prowadzenie szkolenia osdb ubiegajacych
sig o tytut dyplomowanego bieglego ksiegowego.

-§ 56. Panstwowe jednostki organizacyine zatrudniajgce
dyplomowanych biegltych ksiegowych majg obowigzek zwol-
ni¢ te osoby od ich zaje¢ na okres do 21 dni kalendarzowych
w roku do prac, o ktorych mowa w § 47 pkt 1.

Dzial V,
PRZEPISY KONCOWE

§ 57. Ilekroé w niniejszej uchwale jest mowa:

1) o ministrze lub mjnisterstwie — nalezy przez to rozumie¢
réwniez kierownika urzedu centralnego lub urzad cen-
tralny,

2] o departamencie — mnalezy przez to rozumie¢ réwniez
réwnorzedna komorke orgenizacyjng,

3) o prezydiach powiatowych rad nparodowych — nalezy
przez to rozumieC réwniez prezydia rad réwnorzednych
stopni,

4) o wydzialach prezydiéw rad narodowych — nalezy przez
to rozumie¢ rowniez samodzielne- oddzialy, samodzielne
referaty, komitety, komisje lub réwnorzedne komérki or-
ganizacyjne,

5) o jednosikach budizetowych — nalezy przez to rozumieé
rowniez zaklady budzetowe,

6) o zjednoczeniach -— naleZy przez to rozumie¢ réwniez
inne jednostki organizacyjne powolane do wykonywania
bezposredniego nadzoru nad podleglymi im przedsigbior-
stwami,

§ 58. Przepisy niniejszej uchwaly nie naruszajg upraw-
nien specjalnych organéw kontroli, powolanych odrebnymi
przepisami, jak np. inspektoratéw kontrolno-rewizyjnych Mi-
nisterstwa Finanséw, Panstwowej Inspekcji Handlowej, In-
spekcji Zbozowej, Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej itp.

§ 59. 1. Minister Finanséw okreéli w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spolecznej wymagania stawiane o0so-

bom powolywanym na stanowiska
i rewidentow.
2. Minister Finanséw upowainiony jest d¢o wprowadzenia

egzaminow kwalifikacyjnych dla oséb wymienionych w ust. .

gidwnych ksiegowych

§ 60. Minisirowie i prezydia wojewoddekich rad narodo-
wych w terminie 8 miesiecy urequlujg na podstawie niniej

szej uchwaty szczegolowo organizacje rewizji

$ 61. Zaleca sie centralnym wladzom spoldzielczym uzu-
pelnienie zasad spoldzielczej organizacji kontroli na podsta-
wie przepiséw niniejszej uchwaly.

§ 62. 1. Tracg moc:

1) uchwala Rady Ministrdw z dnia 20 stycznia 1950 r. w
sprawie praw i obowigzkéw glownych (starszych) ksie-
gowych przedsiebiorstw i zakladdw uspolecznionych (Mo-
nitor Polski Nr A-26, poz. 230},

2} uchwata nr 112 Rady Ministréw z dnia 21 lutego. 1951 r.
w sprawie praw i obowiazkdéw giéwnych (starszych) ksie-
gowych jednostek budzetowych (Monitor Polski Nr A-18,
poz. 234), S

3) uchwata nr 1192 Rady Ministréw z dania 9 grudnia 1952 r.
w sprawie zniesienia kontroli wewnetrznej oraz powota-
nia inspekcji resortowej i ksiegowych rewidentow (Mo-
nitor Polski Nr A-106, poz. 1640} w czesci dotyczacej
ksiegowych rewidentéow i rewizji finansowo-ksiegowej,

4) uchwala nr 332 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1957 1.
w sprawie badania sprawozdan finansowych przedsig-
biorstw panstwowych dzialajgcych wedhig zasad rozra-
chunku gospodarczego (Monitor Polski Nr 73, poz. 438)
oraz inne przepisy w sprawach unormowanych niniejsza

~uchwala.

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewi-

‘dzianych w niniejszej uchwale pozostaja w mocy przepisy

szczegélowe wydane na podstawie przepiséw uchylonych,
jesli nie sg sprzeczne z zasadami niniejszej uchwaly.

§ 63. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



