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UCHWAŁA Nr 187 UADY MINISTROW 

z dni a 12 maja ,1959 r. 

r . (II d 

I.W'"I-

w sprawie rewizji finansowo-k :,;ięgpwej pailstwowych jerlnoste k. ol'ganiz.ucy jnych, 

4B8 

,!!lO 

JJU]OWFJ 

Nr 58 

Dla ure~Jlllowallia jedn ego znaji s totni ejszyc h zag adni e ll I 

kontroli dz iałalnośc i pa l1 s t wo wych j edn os tek o ruani za c y jnych, 
takim jes t rew izja fill a nsowo-ksi f~gowa - RacJa M inis trów na 

. PodstaWie art. 63- 70 us tawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra
dach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. Hj), art. 47 Il S t. :2 us tawy 
łl dnia y lip ca 1958 r. o prawie bud żetowym (Dz. U. Nr 45 , 
poz. 221) oraz art. J8 i 33 dekretu z dnia 2G pażdziernika 1950 r. 
'0 przedsiębiorstwach państwowy ch (Dz. U. z Ifl50 r. Nr 49, 
]poz. 439 oraz z J95B r. Nr 45, poz, 22 1) uchwala, co ntlstę puj e : 

2. Rewizja Iin a nso wo- ks ic;gow a, n azywa na da le j "re
wi zją", ob ejmuje b a danie c1 z i a lalnośc i p tl l'ls lwow ej jl'd nostk i 
org a nizacyjn e j, to jes t je j (Jospodark i ś r odka mi trwa łYIIlI 
i środk ami obrot()Jwymi oraz fundu sza mi wlasnyrni i obc ym i . 

§ 3. 1. Re wi zja ma na ce lu badanie d z i a ł a ln ości re wido
wan e j j ednostki pod w zułęd em l egalności , rze t eln ości i (J ospo
cliirnośc i. Rewizj a m oże obj cj ć rów ni eż bad anie zauadni e li pod 
k ą tem celowośc i, o il e ok o li cznoś ci wyk o nywa ne j r ewi zj i tequ 
w Y llla9 a j ą lub na specj a ln e pol eceni e o r~Jilnu Z drZ Cjd Z ll ją Cl!U U 
re wi zj ę · 

Dział I. 

PR Z EPISY WSTĘPNE 

Ro z dział I. 

Przepisy ogólne. 

§ 1. Prz*'pi sy nini e jszego działu d o t y cz ą przeds ip. biors tw 
państwowych dzialających według zasad roz ra chunku gospo
darczego oraz jednoste k nadrzędnych nadzoruj ćlcy c h d z iała 1-
?ość ty ch przedsiębiorstw (zjednoczenia, zarządy), jak równiez 
'Jednostek i zakładów budżetowych, zwanych dalej "paIistwo
'Wymi jednostka mi organizacyjnymi". 

§ .2 , 1. Każda pm'lstwowa j ednostka orga nizacyjna powin
;, ~a byc poddana rewizji finansowo-księgow ej . 

2, Re wi zja po1ega na blldaniu dok um ent ów , ewklcncjl 
i sp rawozdaIl doty cz'jc ych d z ialalnoś c i re wid ow ilJ1ej je cl no ;, lki . 
Rew iz ja JlIoi,e równi eż obj ąć s-pra wdzeni e s ta nu faktyczl1f'!.)O 
ś rodków (trwaly ch i obro towy ch) re widowa Jl rj jPdn oslki l u lI 
j e j zobowią z al'r oraz fundu szów z da n y lJl i ew id e nc j i rew icl o\V(\ 
n e j j ednos tki . 

§ 4. l. Rew izja okresow a przep ro w adzana j0s t w l1 ~ t d l o
nych z (J ó ry te rminach i obejmuje baci dni e d ziCl l a lności rew i
do wan e j jednos tki za określony czas , Rewizja ok re sow a po
winna być dokonywana, z za chowa ni e m c i ą głoś c i okresó w 
r e wizjI, raz w Tokt! w jednos tkach d z iałających w("dlug zdsa d 
ro z ra chu nku gospodarczego, a co naj m ni ej raz n a dwa latd
w j ednostkach budżetowych , 

2. Działalność pallstwowej j ednostki o rganizacyjnej mO'l:e 
być w razie istotnej potrzeby dodatkowo badana , w droclze 
rewizji dorażnej, Rewizja doraźna przeprow adzana jest w za -

... 
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kres ie i w terminie doraźnie uslillonym przez zurządzającego 
Tl! wizję· 

3. Rewizje obejmuj ą badanie całoksztaltll działalności 

gospoclil rcze j (rewizje' p elne) lub też badanie określone j jej 
czę ści bądź okreś lonych ni ektórych rodziljów ope racji (rewizje 
czc;śc iow e) . 

. 4. OrHilny znrzijd'l.iljące rew izj f! 
u sla lają zakrp.s jJo.l'prnwacl i.iln ia rewi z ji okresowych 
(us t. l), 
11l0~Ją w uZi15 il dnionych przypadkach okreś l ać częstotl i

wość dokonywania re v.' izji oJ\reso\"ych odmi e nni e o d 
przepisów us t. I. 

§ 5. 1. Rew izje wykonują powoliln i clo lego celu r ew i
'd enc i w z"kresie i na 'l.tlsa cl i'lch określonych ninieiszą uchwałą. 

2. Rew idulCi n ie lll u~JiI być' u ·ż.ywa :li do innych prac an i
. żeli przewiJ/.iu lle w nini f'. jszym cl zitlle. 

R o z d z i a ł 2. 

Przepis y orna nizacyjnt>. 

§ 6. i. R.cwidentów powołują ki erown ic y jednos tek orUil
n i'lilcyjnych, w sk ład którycl~ wchodzij J't'v.'id e nci (minisle r
s iwo, zjPcllloczen ie , prezyd ium rady n ilrodowej). 

2. Powolanie rewidentów wchodzących wskłacI zjeclno
c zeli (zarządów) w ymaga zatwif'rd'l.eniil przez kirrownika j ed 
n ostk i n ćldrzf)clne j (ministra , prezydiulll wojewódzkiej rady 
nilrorlowej). Rewidenci c i u cz zyody j e dnostki n adrzl;dnej ni e 
1Il0!Ji'l byt· zwoln ie ni z pracy. 

§ 7. Rewid enc i m09ą być zorganizowani: 

1) dla dokonywania r ew izji w j edno5tkach p owiązanych 

z bucl'i:etem cen t ral n ym: 

) 2 ) 

a) w zjednoczeniach podl('~lJych mini s trowi lub w j e d
no s tkiJCh równorzc;dnych , 

b) w zespołach wc.hodzących w sk ł ad komórki organiza
c:y jn( J mini ~; tprs l wa, do ktr')rej zakres u dzi il łilnia nal e 
ż't zdqil dni enia k .,j l!DowO-rewizyjn e ; w przypiltIkach 
lI zasadn ionych 5zczegulllyllli warunk ilm i resor tu rewi
d e n c i mogą być zorgdnizowani w gJ'Upach rewizyjnych 
o okr eś l o nym z(Jsi<;~lU lerytori:llnym; 

w reso rtach p rze\ny~; lowy c: h n ależy dij ·tyć do oroanizo
Wdllia l ewizji w zjednoczen iach, pozos lclwi ając w mini 
stf!rstwilc h r ew idenl.ów jJot!'zpbllyl:h d u rew izji zjednoczell 
i j ednos lek organizLlcyjnych bezjlośrC'dni o podl e g lych ; 

dł'iI dokonywa n ia rewizji w j u .l nosU:il(' h powiiłZanych 
z bud:7~'lrim i ler.:IlQwymi: 
h) WI~ wlasciwyclt wycLdal ,;c h pre;:yc liów rud J1ilrodowy ch 

lub 

h) w zjNlnoczf'rlidch podległych pl ezydioll l md narodo
wy c h. 

§ H. 1. Re wiz ie prz ('p row a dzaj'l j C' rlnostki flddrzędn e w 
j f'dnostki1c!t sobie podp orL.<)cI,(ol'/allyc h. 

2. Rewizje kOJl1órr.·k i jr.dnu ~i('k orflflniziJcyjllych pod
JeU1yc lt I)f, ~po~;rt!dllio prC:''l. yrliolll wojewódzkich r ad n arodo
wych i wyd,id lulll [l1"f' 1. ydi6w woj uwó(l zk ic h rd d narur!owyc h 
(z wy l ć'j cwniell l p rzecl .<;iq IJiorstw z<jlllpow il nych w zjednocze
niach!, j,t1, J ówl li eż rew izje wy{Jzi"IIJW lilIamowyc h ni i.~3ze go 

s l.opniw prw prowadzajC) rewidenci pre/.ydiull1 wuj ew ódzk ie j 
rady P.i\J'OUOW I' j; rewizje; zalządza ki e rownik wyuzialu, w któ
n 'go ski a d wch9dzą I l'IV id'!llci. 

3. R ewizj ę prze dsii;biorstw p od le glych prezydiom woj e 
wódzkich ' r ad narouowy c h przl'p rowadzają rewidenci zjedno~ 
('Ze!'l tercn o v ych ; rew i zję zjednoczeń i przeds i ębiorstw nie 
z rjrupowanych w 'ljf'(]noczeniar'h przepruwaclza sit; w trybie, 
o klórym ll10wa w 1I~t. 2. 

4. Rewizję komórek ! j ed nostek orgilnizucyjnyc h p OI 
legly c h bezpo ś rednio prezydiom po wiatowych rad nnrod' 
wych (rn iEls t stanowitlcych powiaty), wyd 'l ii1łoll1 tych prez ' 
diów oraz prezydiom rad niższeg o stopniR pl"leprowadw. 
rewidenci prezy dium powiatow e j wdy n arodowej. 

5. Rewizje prze dsi ębio rstw p odleglych prezydiom powie 
towych Tad narodowych oraz prezydiom r ad n arodo'Nych n i; 
szego s to pnia przeprowadzają na żądanie prezy diulll powial c 
we j ra dy nurodowej lub na wniosek zj ed nocze ni iI re wiclenc 
wlaściwych zjednoczeń terenowych. Przepis ten n ie ma zastc 
s owan ia d o p rzcdsiQbiorstw ni e objętych zjednoczeniami; rt 
wizję ty c h przedsiębio rstw przeprowadza się w trybie, o ktć 

rym mowa w ust. 4. 
'c 

6. Za zgod'l prezydium p owicl lowe j rady narodowej llH)'i. 

być przyZllilna prezydiom miejsk.ich rud narodowych mi a~ 

nie s tanowi ących powiiltów prilwo zorOllnizo wa nia [ ewi'!.. 
przeds iębiorstw im podległych we wlilsnym zakres ie. 

7. 'VV przypadkach u Zilsadnionych i s tolną potrzebą lu 
w ce lu skontro!ow"nia działalności r ew ide ntów j ednostek o : 
gan iZilcyj n ych niższego szczeb la mo·i.e b yć za rządzone pn.! 
prowadze nie supe rrew izji p a Ji s twowych j ednostek oruanizi 
cyjnych. . 

U. Rewizję wydziałów fin ansowyc h prezydiów \Voj(~\\' I')rl7 

kich ri1 d narodowych przeprowildzilj ą rewidenci Minislprslw 
Fillan sów. Nie u chybia lo przepisom art. 40, 53 i 57 lIslilW ' 
z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra dac h narodowych (Dz. U. Nr ~ 

poz. 16) . 

§ 9. J eżel i prą cy rewidentów nic n adzoruje i nie k o ntro 
ł uje kierownik j ed nostk i organizacyjnej, obowiązki te należ, 

do kierowni ka komótki organizacy jne j, do któr e j zakresu dzia 
ł allia nal eżą zagadnienia księgowo-rewizyjne . 

§ 10. Rewizję zRrządza kierownik komórk i organizacyj 
T1 P j, klórplllu podlegają rewidenci, zg odni e z w y ly c:zllymi kie 
rownika macierzyste j j ed nos tk i organizacyjn e j (mini s tra, dy 
rekl.o ra zjed noczenia , p rezydi um rady narodowej) , ustalają. 

rów nież t erm in i zakres rew izji. ' 

§ 11. W uzasadnionyc h przypildkil ch zarządzający r ewi 
zj ę może zwrócić sil: clo sweuo zwierzchnikil z wllioskif>n 
o wlączenie do cz)'nnosci rewizyjnych pracowników specja 
li stów z in n ych kOlllóre k lu b r zecZOWi! wcó\.\' z zewnątrz. 

§ 12. Vlłaściw i m i n istrow ie ok reś l q oruanizć1 cję apari.1tl 
r ew izy j nego w podle~jlych im je dno s tkach oraz u stal ii wy· 
tyczne w sprRwie organizilC'ji , apal'atu rewizyjnego w wydzia 
l ach prezyd iów rad l1urodowych, ja k równi eż określe! sposót 
i tr y b koord y nacj i poszczegó lll ych rodz.ajów rewizji prz) 
uwzgl ęd nieniu prze'p isów art. 8 uslaw y z dnia 13 ~jrudl1tt 

1957 r. o Najwy~;.szcj lzb ie Kontroli (Dz. U. Nr 61, poz. 3:';0) 

R o 7. d z i a ł 3. 

Zasady wylwnywania rewizjI. 

§ 13. 1. Rl'widen tbwi przy slug ują n astęi->uj'lce upraw· 
ni enia : 

1) wstp'pll do p onliC's 'zczeń, sk ladnic i inny ch obiek tów j d · 
n osLld rew idowancj ; 

2) asyslowaniil przy wszelkich czynnościach zwii17,an yc h 
z działiJlnościi) j ed n ostk i rewidowanej; 

3) w~j l ąd ll do urząrlzcli ew ide ncyjny c h, pl a nów, spmwozdall 
oraz wszelkich inn ych ak t i do k um e ntó w jednostki rewi
dowanej, jilk również sporzijcl7.i1nia odpis ó w i wyciljgówl 

wgląd do akt ściśle tajnych wymaga odrębnego upoważ
ni e ni a j ednostk i zarzildzając(~j rewizję ; 

4) żądania od pracow ników j ednostki rewidow a n e j ust.nydi 
i pisel1lny ch wyj aś nieój 
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5) wzywania i przesłuchiwania świadków oraz osób zainte
resowanych w tryhie i na zasada c h ok reś ł onych w przepi
sac h o post ępowaniu administracyjnym; 

6) wysl(wowa nia o wydawanie dora'ir,nych zarządzeń w przy-

padku ch określonych w § 16; 
7) zabezpieczenia n1wnia i dowodów; 
8) wyst(;po w ania z wnioskami o pozwanie biegłych lub eks

p e rtów w przypadk.ach, gdy lo ok aże się n i ezbędn e, 
2, Ki e rownik jednostki n~widowanej jest zobowiązally do 

zapewni e n ia niezb~dnej pomocy t e chnicznej przy wykonywa

niu ("I,ylln o~c i re w iz yjnych. 

§ .l .t l. O przystąpif'niu do r e wizji rewident powinien 
powiadomić ki e rownika j eclnostk i rewidowanej przed przy
sl,!p ie niprt1 do czynności rewizyjnych. 

'2. Rewizję prżeprowadLiI się w godzinach pracy obowią
zując ych j e L1 l~ost..kę · rewidowan ćj. 

3. Rewizja nie powinna trwać dłużej niż 30 dni kal e n
d arzo wych. Orga n za rządzają cy re wizjt: Illo 'i.e w przyp/lClkach 
U1.asddnionych przedłu ży ć rew i zję poza te n okres . 

. § 15. 1. Każ<iy prnco w nik jt' clnostki. r e WidO\~ilnej m07:o 
skł<1dać w toku rewizji z w ł asnej ini CJalywy oSIV lad czenla 

uslne bądź pisemne. 
2. Z przY'j~:cia oświad czcnia us lne \Jo rewident .sp.iSUjP. pr.o

tokó ł, kl.Óry podpisuje również osoha składi:ljąca oswlaclclf~nle. 

§ 16. 1. Dla zapobie'l.enia bczpośrednio qrol.ącej p,owa·i.
JI('j '~ 'l;k.'odzie lub grożqcemll n id)C:t.pier:zelistwll rew id ent ·1.wra
ca się ćlo kierownika jednostki rewl'.iowaJH: j o zarząrl'l, cI1IC 
usunięcia z<lgrożenia. 

:2. Wysląpienie, o którym mowa w ust.. 1, powinno być 
wyd<ll1e Ilil piśmie i doręczone ki(!rowllikowi j ednostki rewl
dowallej zel pokwitowaniem odbiuru, ć1 odpis 'Aoystąplenla 
prz(!słilny je dnostce nadrzędnej. 

3. O wystąpieniu rewident 7.awiadal11ia l~ie7.wło~:t.nif! or
gan, który zarządził rewi zj ę. Orga n ten obOWiązany Jes t z1l" .
dać , czy jednoslka re widowana zas tosow ,ilcl Się do 'lClleccn 

Te wid c nlcl. 

§ 1'7. 1. W razie u jawnienia w t()!r.ll rewizji. n a dl:7.ycla 
lub przes tępstwa rewide nt obowiązany j es t zabezpJ e r:zyc n!?
zlJqcln e dokumenty i prze dmioty s l"anowiące . c1 owoc~ narlu:,.ycla 
lub prze5tq.p s twa oraz ni ezwl orznl e za wlatlollllc WliISC I'y"y 

organ po woł.'lny do ścigania pr'lesL(~.pstw. 
2. Do,vocly, o który ch 1I10wa w ust. l, za bezpi ecza s ię 

przez : 
1) przechowanie ich w j ednos tce re~idowanej w zabezpie

czonym schowku l ub pomieszcze nIU albo p rz.e L 

2) opieczę towanie dowodów i oddan.i e na ~rzechuw.ani e ~ie
Jownikowi lub innelllu pracownIkOWi "JI~ dnostkl rew Ido
wunej za pokwitowaniem n;'\ pi.s l1Iic, k.tóre dołącza sit: do 

protokołu iewizji. 
3. Jeżeł i stosowanie z a bezp ieC"z e nia dowodów w sposób 

przew id ziany 'IN ust. 2 ni e jesl w sk azane, zab ezpi e C'~enie ,do
wodów może nastąpić przez ich zd bra ni e z Jl~ dnostkl reWIdo
wanej za potwi e rdze ni e m odbioru na pi śmie i doł i\ cze ni e rn 
dowodów do protokolu re wiz ji . 

4. O dokonanym zabezpipczeniu (lowodów nałeży nie
zwłocznie powiadomić organ, który zarządził rewizję · 

5. Organ zarządzający rewizję lub o soba przezeó uJ~o
ważni ona może zarzi!dzić zwolnienie dowodów spod zabezple· 

tzenia. 

§ 18. 1. Z wyników re wizji sporządza się prolokół, któ· 
iJ:y poopisuje rewident i kierownik oraz główny księgowy jed

n os tki r e w idow a nej. 

2. Mini s ter Fin a ns ów moż e okreś lić szczegółowo sposób 

sporządzanid protokołu . 

3. Zgła,szan8 przez kierownika jednostki rewidowanej 
prze d pou'pisaniem protokołu zaslr'leżp·nid' co do ll slale li 7,il
wartych w protokole rewident zolJowićlzany j est doclaLko\vo 
zbadać. 

4. Jeden egzempłarz protokołu doręcza s i ę ki e rownikowi 
jednostki rewidowanej za pokwitowaniem na piśmie. 

§ 19. 1. Jeżeli ki e rownik jednostki rewidowan ej odlll ów i ł 

podpisania protokołu, protok ó ł podpisuje jednos t.ronn ie rt ' wi 
d e n t, zamieszczając odpow iednią notalkę w protokol e. K ip
rownik jed nos tki re widow anej, który odm ó wił podpis aniil p rn 
lokołu, powini e n złożyć jlis p. l1Ine wyj aśni e ni e p rz yczyn I f ~ j 

o chnowy . 

2. Po podpi s anin prot.okoJu niC! wolno d()konyw ać: w .i 0 ~JO 

lreści żadny c h popraw e k ani do p is ków, z wyjąlki ( ' 1\l SIHO'i lu 
wania omyl e k pisars ki ch, klóre jloctpisuje rewid e nt. 

3. Ki e rownik jedl1ost.k i wwic.l 'JW 'IIH1j m oże prz y p cd p h "1-

nil! protokołu lub w c iW)U 7 dni od etaly jlodpi <;i.l lli Łl pro lo kll
lu rewiLji złożyć: n d pi ś mi e or~J cl nowi 7.a rzqd z<1jLjC l: llill l e wi /.JC) 
wyja ś nienia do tr0ś ci protokołu . 

§ 20. Na poclsl 'lWiC! u s Ldl e ń rC!wi zji .: organ Zilr7. i\ dz dj ,!CY 
rewizję kieruje do włClściwych jednoste k w c i 4~JII ~;o dni (ltl 
zakc)I'lczenia r e wi zji w)'slqpienia !tlIJ zarzqdz(~ niil pUIl' wizy j ltc'. 
O rgan te n powinien spruv,dz il: wykonanie ZŁl I "/.. c\rlze I1 po ri'wi 
zyjnych. 

D 1. I n ł B. 

GLOWNI KSłĘGOWI 

RO 'ldzia ł l. 

Główni księgowi w przedsh;hlorslwach paJlstwowych. 

§ 21. l . W ka7.dym prz (~ tł s ięlJiorst\\'ie pa(l s lwowynt ll~tn

nawia się stanow isko glówne~Jo księnowego. Funkcje ~" ównp
go ksi P, 90wego 1110żC! sp elni dć: jt' dna o so ba w kilkn pJ"/..p'{\ ,s i ę 

biorslwach, jPśli lo j est u 1.. a s d dni()lll~ nivwiE' lkimi r0 7. llI itlldmi 
tyc h p rz,cdsiębiorslw. . 

:2. Slanowisko oló wn q Jo k s i'";no\\,pgo jc' sl. pod WZfl] (;dplll 
hierarchii s lu:l,bow e j i uposaże ni,) równoru,rlne zp s la now is
kieJU zas Lc;pc y dyl C:' kl o ra. RC!ali :t.a c ja t C:' j zLl s ady ni\ s li) pi w dl'll
(he odl"l~ bll ych ZiHZ<It1 zc li W I ,l śc i wy r h JIIini s l ró w, wyd a llych 
w pt)J'ozlll1li e n iu z l\l in is lrp l"Il F ina ns ów . 

3. Clównpgo k s i0.gow eg o mi a nuj e i odwołuj e ki e rowni k 
je dnostki IHI(lrz r,clrwj na wlli osC' k dyrektora przed si~; bi()r s tw il . 

MialIowanie i odwołcllli e U1uwnych ksil~nowych l)l"l.e cl s i ę
biors tw t.e rp.nowych regulują odr~;bne prze pisy. t{ nndydatura 
glówne uo ksi ęuoweqo powinna być z i1 opiniow cllla przez Dłów
ne~l0 ksi c~qow eDo je dnostki nadrzr,dnej. 

4. Główn y k s i'~rpwy podleg il bezpośJ'(~dn i o (lyr r ktLJro w t 
przedsir:bio rs l wa. 

S. Przejęcie i przekazani e spra w w związku z pow ola 
niem lub odw()l (ll1i~! 1l1 rJłówn ego k.s ięgowe~l() 11il S l~ pllj C w fo r
mie protokolarn ej . Protokół spor'l.i)d·za się po fiprawd7. pnill s i ll -

1111 rachunkowości. 

§ 22. I. Obowią'/..ki gló wn E' go ksi f; gow e D? w pn.r tl si<;ll ior
stwie polegają na: 

1) wyk·onyw<.1niu kontroli wewnę lrll1Pj w 'l: i1kres ie pod a llym 
w u st. 2, 

I 

2) kierowaniu rachunkowośc ią prze d s ięhiorstwa (ust.. 3\, 

3) opracowaniu na pods tawie sprawozdań finansowych an a l iz 
stanu mająlkowego i wyników finansowy ch przedsiębior
slwa, II w szczególności analiz wynikowych kos7.t6w 
własnych pod kątem prawidłowośc i proporcji między po
szczególńymi ich elementami, zgodności z pods tawami 



/ t-,'fonitor Pol <:·ki Nr 58 

I 

knlkulncyjnymi (cenami, taryfami). stawkami narZlItów 
itd. oraz wyst<;powaniu z wn ioska llli dotyczącym i zrn iall 
w killkulilcji wstr;pnej. jak rów ni eż braniu udzialu w opra
cowaniu planów k oszlów wlasnych, 

4) kontro lowaniu wszystkich komórek organizacyjnych przecl 
siqbiorslw a w zakresie prawidłowości i rzetelności spo
r:l. ądzania, spraw d!:,ania i obipgll dokumentów ni ezb t;cl
aych dla rachunkowości przedsiqbiorstwa. Glówny k się

gowy powiniell powiadomi ć dyrektora o spostrzeżonych 

i stwierdzony ch ni eprawid lowośc i ach w tym zak resi e. 

2. Zakreł kontroli we,,\'n(~ trznej wykonywanej przez 
g1ów nego kS(ęDowego obejmuje: 

l ) kOl1t ro lt; wstępną, wykonywaną przed przystąpieniem do 
reali zacji czynności kontrolowany ch; 
kontrola wst~Jlna polega na badaniu legalno ści , rzetel
noś c i i prawidlowoś c i dokumentów operacji gospodar
czych: 

- stanow iących podslinvę przyj(~cia lllb wydania środ

ków pi eniężnych, 

clotyczijcyclt obrotów I roZliCZeJ1 z bank mnl, 

dotyczących przyjęcia i wydania środKów trwaly ch , 

dotyczących operacji okreslonych w specjalnych pr'l.e
pisacll lub w wewn C( trznym regula(l'Jil1ie przpdsi(;i.Jior
stw a ; 

kontrol a wstępna obejmuje również badanie proj ektów 
UIlIÓW, które lIlo9ą powodowdć powsla nie zobowiąz<I!l, 

2) kontrolę bi f' 'lącq wykonywaną po reali zacji czynności kon
trolowanych; 
k ontrola bieżc!ca polega na badaniu J eualności, rzetelności 

i prŁlwidlowo';c i operacji gospodarczych na podstawie do
kumentów stHllowiących podstawG dla rachu ~lkowości, 
a w szczególności l1Cl badaniu dokumentów obrotu środ
k Clmi pi e ni~żnymi i rzcczowymi ' skłClClnikami majątkowymi 
oraz dokllllwlllów o charCl.kt e rze rozliczeniowymi kredy
towym, st anowiących podstawę do otrzyman ia lub wyda
nia środków pit-:ni ~żnych i rzeczowych; 
kontrola bieżąca obc jm uj e również bada nie rzetelności 

.i prawi rllowości p l"wprowac1zo nej w przedsiębi<Jrstwach 

inwentaryzacji; 
główny ksi ęgowy ma prawo równiei bad ać kontrolowane 
operacje z punktu widzp.uia gos,podaTności, a to w celu 
ich zaopiniowania dyrektorowi przedsi ębiorstwa i 

3) k ierowanie p rclCą rcwidentóv." o ile zostali oni powołani 
w przeasil~ biorst wie.. · 

3. Kierow iJnie ra c:hunk'(nvością przedsięb ior-slwa obej
muje: 

l) zorganizowanie ksi ęgowoścI. kalkulacj i j sprawozdaw
czości finansowej w sposób zapewniający ochronc; mie
nia społecznegu i kontrolt~ wykonania zadml oraz prawi
dłowy rozrachunek gospodarczy , 

2) zorganizowanie prawicllowpgo obiegu dokumentów nie
zbędnYCh dla rachunkowości oraz bieżące prowadzenie 
rachunkowpści, 

3) kierowani e pracą podległych sobie pracowników oraz ich 
instmktaż i podnoszenie kwali fikacji zawodowych, 

4) ozuwct:Jlie nad calo ksztaltern prac 7. zakresll Tllchunko
wości, wykol1ywa'nych prze'z inne komórki organi·7.acyjne 
'P rzed&i~: bior5l wa, 

5) prawidłowe i terminowe spo rządzanie zewnętrznych 
i wewnętrżnych sprawozdań finan sowych , 

6) nale7.y te przechowywani e i zabezpieczanie ksiąg t doku
mentów księgowych oraz sprawozdań finansowych . ~ 

§ 23. t. Dyrektor p rzedsięb iorstwa w uzasadnionych 
przypadkach, kierując się interesem pf'wdsiębiorstwa lub 
sprawnością organizacji kierownictwa, może roz!>z.erzyć za.' 
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kres dzialania głównego ksiC;fJowego równi eż na iJlne za
gadnipnia p oza wymi e nionymi w § 11. Rozszerzenie zClkresu 
dzialania główn ego księgowego nie może spowodować 
u szczuplenia możliwośc i wy kony wani u j ego pod s tawowy ch 
obowiązków wymieniQnych w § 22. 

2. GlównelllU ksi(~gowell1u nie mogą być pow ierza ne 
czynllo.sci pol egające na wykonywaniu l)rzez niego osob iści e 
dyspozycji środkami finansowymi lub materiiJlnymi (np. fun-
k cje kasjera, magazyniera). . 

§ 24. I. Sprawozdania fin ansowe podpi suje dy rek tor 
przedsiębiorstwa i główny ksit]qowy. 

2. Wsze lkie dokumenty podlf'!Jające kontroli wstępne.j. 
1.\ także sprawozdania finan sowe powi nn y być na dowód Ich 
skontrolowilnia podpisane przez glównpgo ksi(~gowego lub 
o sobę przez niego upoważnioną . Główny ks iGgowy ma obo
wi ązek odmówi(: p odpisu dok ,IIlWlttów nierzol.e ln ych, n iepra
wid łowych lub d otyczących ope racji s przecznych z obowią
zującymi przepisa mi. W . raz·i·e powtórn e j decyzji dyrektora 
przedsiębiorstwa, podtrzYlllll ją Ccj decyzję poprzed nią , główny 
księgowy obowiązany je st podpi sat: dok um e nt zaopa trując 
g·o ewentualnie w kltlLlzulC; o ztożonym przez sieb ie zastrze
żeniu . 

3. DokllTllenty ni eprawidlcHve powinny by ć zwró cone 
wlas c iwym kOlJl(Jrkom przedsif; biorstwa dla dokonania od
powi ednich zmian i uzupel n ieJi. 

4. Główny k s i ęgowy ma oIJowiij zf"k niezwlocznie powia
domić dyrektora prze d s i ę bior stw cl o przypa dkach ujawnienia 
przy kOlltroli dokumentów nierze te lny ch, niez(Jodnych z prze
pisami lub na r t.lsZJ.j '~cyc lJ u s ta lo ny tryb przyjmow ania, przy
chodowania, przf!chowywania lub rozchodowania środków 
gospoda rczych. 

§ 25. 1. POdC ZdS ni e() b e cności glówneno k sięgowego 
wS7.ystkie j ego obowiązki i uprclwnie.nia przccl lodzą na osobę.; 
któ r il go zast(1puje. 

2. Powoł ćm ie głównego k.sięgowego i osoby, k tóra 90 za
st ępuj e , Jl owinno być pcJd'lIlc pU.ez dyre.kt.Qra do wiadomoścl 
pracownikfJw przedsi~bio·rstwa . 

§ 2G. 1. W przed sięuiorstwach wil:'lozakładowych nieza
leżni e od glównego ksi~~goweg o przedsiębiorstwa działa w 
każdym wkładzie p rowadzonym ,według ;!:ilsad weWfl(~ ~rzHego 

pełne!Jo rozrachunku gospodarczego glówny księgowy 

zakiaclu. 

2. Główny księgowy przedsiębiorstwa sprawuje nlld~ór 
nad ra chunk.owością tych zakładów. 

:l. Przepisy o głównych księgowych zawarte w DlIll eJ
szym 'rozdziale lll ają odpowiednie zastosowanie do głównych 
ksi ~gowy ch zakładów. 

4. Dyrektor przedsiębiorstwa usta la szczegółowy zakres 
działania, o])owi cjzków i uprClwnie l1 głównego księgowego 

przedsiębiorstwa i gł ówllych b: ięgowych zaklaclów prowa
dzonych według zasad wl' wnę trz nego pelnego rozrachunku 
go·spoC'larcz0go. 

R o z d z i a ł 2, 

Główni ksi'ęgowi w zjed.noczeniach. 

§ 27. I . VV knżdym z.iE'dnoczeniu (j ednostce lównorzęd

!lej) ustanawia si ~ stanowisko głównego ksi(:gowego. 

. 2. Glównego ksiGgowe~Jo zjednoczenia mianuj(~ i odwo
łu je kierownik jednostki n,ldrz~)dnej na wniosek dyrektora 
zjednoczenia . Kandydaturę głównego księgowego' zjednocze
nia opi niuje kierownik tej komórk i organizacyjnej jednostki 
nadrzędn e j, do której 7.i'lkresu d z iałan i,l 11CIle żą spri'lwy k s i.p,· 
uowosci. 
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3, Slanowisko giówncQo ksic9o\\' {'~Jo j esl. pocI W7.Ul f;C It~!l1 
hierarchii slużbuwej i uposażenitt rÓIVllo["zc.;dne ze SlilIlO\Vi~ 

k iem zaslp'pc y cIY fPktora , 
-l , Gló wny k 51(;goll' y pnrl: cOil 1J('/, I )(l~rt 'dl1io dyrektolllw i 

zj ed Il OCZ( ' n i a, 
5 , Przc j t~cie i przekaz<l n ic sp ra w w ,t lViCjzf- u z pov:olclni('n1 

lub odwol aniell1 glówll cQo k~iC;qowqjO nilst ~ p u jc w l o l'nw! 
pro tokolarnej po "'prawclzl'niu sianu wykon3J1ia obowiq7ków 
należą c ych do zakresu Jzittłdnia 9łoI'JlIc90 ksi ~gowego, 

§ 28, Obowiązki glównqlo ksi(;90 \Vl'9') zjc-dnocz2llia po
l egają na: 

1) wykon)'\,vaniu n aclLol u n"c1 radllinko\\'o ś c ią i kontrolą 
wewnc;trzną w jcdnoslkcich podleglych i ZWu pulVJny cll 
w z jednoczeniu, 

2) opracowywaniu i nstrukcji b rani,owycl1 w z"kresie orga-

ni zacj i l 'Ichunkowoś c i, 
3) wykonywani u funkcji ukrc'ś l (lnych IV § !.2 odpowiC'clllio 

w odniesieniu do : 
a) \\ lilsn ej cl zia laln o~ci zjcdllu cz L~ nid, 
b) fundus zów scen lralizowanych, 
C) rozliczeil z budż,e t C'nl ,. 
eJ ) i nnych roz l iczel'l li nansowy h zjl'Clno( 7('ni,1, 

4) opracowywc1lliu zbiorcL)'cl! ;,prrl wo/,d ,l li i i1l1ctliz 

sow y ch, 

filhll1 -

§ 2!J, Do ~J l ównpgo l; s i c~ g()IVL'aO zj ('d llOt' !.(!llia ,;I(,,; II;e siG 

odpowieclniu przepi sy §§ :2:1--25, 

R o 7. ct z i a I ;3, 

Glowni I{"h~g owi jpclnOsl e k bari ie!o w)'ch. 

§ 30, t , \Al kil żc1e j jeclnostce bud żetowej ('1.'I I:.I ,1<17.ip IJlld
:". 2Lowyll1) r ra li zujqc<'j Sillllodziplnil' illld żf~t powinno hyć: 1I~1 ,1-
n o wi o ne stanowisko QlÓW1WrJD k si l;CjOW('(j o, \IV lIlc1~ ildnIDny c h 
p rzypadkach, jak np, w j ec! noSlktlch lll itl ych lub el l il kilku 
j ecJnost k blisko siebie polożo n yc h , jerl:w511< ćl l1 a cl rz (~d!1a mozl:! 
zarządzić wykonyw,lnie IUl1kcj i IjI('J\vl1c(Jo bi<;~J owe!Jo przez 
głównego księ(Jowego i nnpj jpdno" tk l hlldwlow (~J lu b w y -
k o nywać t. e runkc je we Wl tlsnY ll1 zak reslP, , 

2, Głównp(Jo ks it;yo,\ l'90 jedll osll, i h~ld'Le t owe j, po wOltlJC 
i odwo łu je ki e'J'ownik jed nostki n i: drzc)dneJ l1i\ "vnlo ;,~ k kl l: 
r ownika j E'{ln ostki budż~l t o\Vej, zaopiniowa ny przez glowl10~IO 
k si<:gowego j ed.J1os Lki n adrl<;dnej, Zcisada po w ~zsza nic ma za
st osowa n ia do gl ównych ksiC:Uowych urz<;dow ce ntralnych, 
k tórzy są p OIVO l yWil lli i odwoływani p l 'WZ kierownikó~ tych 
urzl~cl ó~v, j ak równ i eż, do głównych kSIC;gowych prezyu~ow \'10 -

j c~w ód 7.kich rad l1 C1 ro :.!owych , klórzy S'I powo l ywan l I odwo
ł ywCl ni przez prczydic1 lVojewl)c!zkich IilU 1I :1rodowych, , 

3, Przejc;cie i przekazcll1it~ sprali' w zwiijl.k u z powola
n iem lub odwol ,ll1i c lll g ł ów nr Go k"ll;qoweDo n aslę p\ll~ 
w formie prolokolarn ej po ~prc1\Vd zeni\l sia lIII r uc !lllll kowości 
i slann w yko lld n ia ohow iqzków, 1I"lc ż<!cyc h do zilk n ; slI t1 'i, la

łc1 n ia główn ego ksi ęGow ('~J o, 

§ 3 1. 1. Obowiąz:'i y IÓ IVIlP~/O ksiC:;<loWL'go 'j ('dnos lki b \1(1-

że low ej- p o l ega ją na: 
l ) kierowdn ;u rdchullkowoś c ic! jl~ dno ';!ki bucli.f'tow ej (li St. 2), 
2) wykonywaniu 'k on troli Wf.'wllc.; l rt,IWj w zdkrL'sie pocl ,l nYIll 

w us t. 3, 
3) ojJ lClcowywaniu plal1Ó w fin il I1Stl\V yt'h, 
4) rctlli '/acji op l'rdcj i b \lcl:~c low ycll, 
5) opracowywanilJ an i1Jiz st i.lI IU lIl i\j(lll(()\'.' c~Jo i wyników l i

lldnsow)'ch jcdllo"lk i iJlld 'i.p lnwl' l, 
1, Kit!l"OlVdllie r ilchunkuwośc i<j j( 'c!!lI),;: ki bUlli,el o \\"lj 

ObejmUje: 
l) Z (H~lanizoll'i1l1ie k sięqo\': o':ci , ~ :' il.!ll dcji S!HiI ':.'ozdi'lw -

no!ici l inansowej (bltd"ictow eJl Lq(1~lni(' 'I ohqwi,!z,\j<1 c y:n i 

ll rzcpistllui , 
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2) zorna n izowani c" Plil\\idILJwl>qo obip~IU dokllll10nlów ni(l
:tbc:dnYl'h dla rachu n k,)\\'o~c i orclL b ież'lce jHOW dclzcni a 
rachllllko\\'ośc i, 

3) kierOWdni e Jlrricą pod l eg ł ych sobie' lHilcLlwniktl\ OrilZ ich 
iJl s lr ukLlż i szko lpn il1, 

4) eZLI wf' ni e 11 ci ci ciliok sz!.a llcll1 prclc z Zi1k n'su J' ilchllll ko 
wości wykonywdnych lHZ(' I, in nc' kOIIi"lI'ki organil.dC:YJIl O 
jed noslki huc! że tO\Nl'j, 

5) prawidJowe t l'l'll1inOIVp. sprwli)dzilliie zPwlI(:Lrznyrh 
i WCwlI(-;lrznych sprawozdcl li fincln " owych (blld ;ie lowych) , 

G) n il leżyle pru'c how ywdllie i za\)c 'zpipuenip ksi cjg i doku 
Ill entów k siC;g owych O!dZ ~J)J'ClIVOI.,!dli fin ansowyc h (hud
że t owych ), 

:l. Zakres kon trol i w('wlI (: lll,ll('j wyk onY\\' oIllcj lHz(" l 
alówlIP(jo ksi(~~lOWL' (Jo OIJC'jl llll.j<' : 

l) konl l ol(; WSI(;PI1<! POll'GJj,! l' " lI iI b ildcilli u l e~JJln()~;(' i, r'l.e
l e lll ośc i i prLlwidlllWO;;c i dukulllcntów: 

sldnowi,!cyc h )lorl~ltI\V~ JH'l.yjc; l'ia lu b wyd,mi" ś r ' ll l
ktJW pi c'li i ( ,ż nych , 

I '. I dotyczqcych obi olu i r(l/.li cz"I'1 z hallkill11i, 

c10liTZi!('yc' il pl'I,y j~;C'ia i Wydci: ,icl 510dktJlv I rwalych, 

clu tyczących opcrclcji o k l t'śl'JIlyc h w illn ych pr'l.(' piSilch 
h:b w wewn c'; l lr,nyi ll j('9I!1dl ~ l i!li e J('d nl),- Iki bll di,plo 
Wl'j; 

konlrola w sl(;pna Ohpj lll \ljC f('nvnicż badalli ,! projl:k tó w 
1l11lc'lIV InO!l<!cych pO\\,(lfIOW ilĆ' pow sl ,l nip zobowi'l/,el li; 

2) konlrol(; b i('Żt!"q Jlolt'~JtJ.j ill 'i ! llr! llilddiliu I" CF!lll o';ci , r7.e
l el ll ośc i pl,lwidl()wo~l'i \, ~: z(' lkich (l ol\lIl l1l'nlów, 
,I VI SI.Cl C ~l ó lnrJŚ c i cl uk~ l ln',- n l c')1V uhl()l\ \ ;;1-Od:( llI l i pil~ llic ;i, 

Jlylll i i r zeczowymi sk IM!lll ';.Illl i lildj,! tknWYll1 i (HdZ do. 
\;!lll lC'nlów () lhclri1k te:rze I IJll icl.l: lliuwYIl1 i krt'rlylowym , 
"l tlllowi'lcy('h porisluwt; <lo o lrzy lll,1nid lub wycli1nii.1 sro<! 
k ('liV pi cn il;:i,n )'( 'h i rZl'liolVy"l!; "UIl I roi ,l hi C'?,c!Cil OUP i lll U io 
l l)\Vlii<,ż bddil!l i l:' r zPt ( 'Jll()~ci i prclw i dll)\\'(Jśc i ill WC!llilry 
;:c1cj i prw prowacl ldnej w PI'I('tI " il:ilio I StWeIC ł!, 

G lówn y ks i ~:~I()wy m el ptawo rÓwll lo'i. b ~clcl(' kontro lo\\'[,nEl 
oper<lcje z pllll k lll w id/l'Jlii1 a '1',! ~()dMnfl~l'i , (I l() w cci ll iel l 
ZilO!li ni oWllnia k i<'row ni:- oll' i j c'dno 'i li<i bIHi i.('lc.'wej. 

II. W j edn os tkiI ch IJudi ,plowy ch llddzo l lj'lcydl cl zi ,lI c1 l
nos ć: innych j edn oslek blld żplowy(' 1! Ołc'l \\ ' II Y ksil;qOWY SP !'\
wllj e nadzór nud wykonywar!iC'111 otJowiąz,ków w YllliE' n ionycll 
w ust. I w jp d r! o~ tk ilch podlc\l1ych OriU kip ruje IlIb przepro
wadza rewi7il~ okreso.w ą w ty ch .iedn() ~ U (Ich, 

;), Do <Jlów l1 PcJo ksil;ql'\\'<'\"j ll jl'tllloslf- i Ilud i.l'lowej sl o
suje się Od:):l \\'il'cln io pl",, ('pi~y ,§~ 2:3-~5, 

§ 32, I. \"1 ~'lilli s lN, l wie Fill i\ll~l)W dzi ,d fl g lówny ksir; - ' 
gowy bllu żetu Par"I ~ :wa; \V wyrl /,i:llil c' h l i Jl tll~ ~(lIvy('h p rl'l,ycllóvt 
r dd 1I(l ro<l owyrh {L: ialajq ~ Jl ólVn i ks i c : ~l ,)v:i hud 'il'tÓ\J tl'f(' IIO
wy!'h, 

2, C l ów l1 l'go k siC;([oW E'f)O hlHI :iP tll Pań slwiI pn\':o luje i O (!

wolllje lVlinistr'!I' Fina!1c,ów, Tr yb pO\l"O lywill1i.1 nló w l1 C'r lo k~I(}

y o\Vc'go b\ld i c l ll \VO j PWÓclL, I \~' tl or:lz {J 1t'lll'ny ch k si(;C tlwydl 
. bud:',cLów lC' l"{' !1owych n iższych stopni r l' gl!!ują odlc:iJne p!l,e

p isy, 
J, Min: stl'r Fin,IIl :;L11V okj(,~li\ llplcll\' lIi l' l1 l:l i o!lu\ i i '; ', )d 

n l 6 vm y ch k s i( ~ ~J D\V\,ch wy!l1: c'l1:o(1 )"ch l\' li"!. I z \\\'\'/ ~l il; diliL! - , 
n ir' l11 :r, i1 ~ dd lI ~ tnl(Jll y( h w n inll- j~l.l'J lICII\\'<llro, J 

D ziil ! III. 

li i\ !I.'\ ~ IE ZAT\'\-' li~ !~ iYV, N I F S I)]( !\ \\; ()~ ,]).", fi 
1~ I NA!\;S l!>\VY C I I I'RZEDSil;'>lOI"::-i ] \\' P !\!'~:)TWO'vVYC I-l 

§ :J:l. 
lI il knn;rc 
k UII Ci,U l i c! 

l. Ohn \\';'i",' j',"lVi b:1(\ oll l i,1 jlc'dk, l:1j ij, sjlC r7.qd 'l"n s 
n 'k:1 ~pr{i \·.'{)zd ~l \VC;t'i ' l (lrll. n,1 d / i(' 11 O!V 'illCitl i 7i-\

li !,\\ id,: cjl, S;lJC\\'. uluJ" iJ lil,t\lh U\\'L! l)J'z (;Ll~i(:bior~tw:, 

... 
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lhl uslwowych, 11 także zakładów (odclziiJ lów) na wewne,trznym 
J'l)L[dclmnku gospodarczym , dla których wprOWacll.OflO 000-
\'. iązek sporządzania sarJlodzielnych bilansów_ 

2. Celem badania s'Prawozdil l1 fin :tnsowych jest ustalenie 
prawidłowości i rzete l ności bilansu i wyniku bil ó!1.sowego . 

3. Badanie sprawozdal1 finansuwych, o których mowa 
w ust. 1, prze prowadzają: 

l) dy;plomo wan i bi egli księgow i (§ 4G), a w okresie przej
ściowym, tj. do dnia 31 grudn ia 196 1 r., biegli takie nie 
dy'plomowani, j eżeli są obję ci listą USI :!1011il przez Mi
llistra Finansów (§ 45), 

2) w przypadkacl) ustalonych przez zainteresowanych mi
nistrów w porozlll'nieniu z Ministre m Finansów - jed
nostka lub o·rgan sprawujący bezpośredni ,nadzór n ad 
prtE'<:lsię,biorstwem, bez powolywania b ieglych i komisji 
weryfikacyjnej. 

4. Biegłego lub biegłych mających 7.badać sprawozdanie 
finansowe przed sięb ior,s lw a paI1stwowego powołuj e z li.s ty 
bieglych kierownik jed'llostki lub organu sprawują c:?go bez
pośredn i nadzó r mld dzj ,alalnością prze dsiębiorstwa. 

5. Badanie sprawozdania finem~owego przeds ie,bioT.stwa 
powi nno być dokonane w okresie ni e dłu ż,:zym niż 30 dnl 
kalendarzowych licząc od dn ia, w którym badanie to rozpo 
cz<,: to. 

6. Z wyników badania biegl i sporzijdzają orzeczenie. 
Gdy badanie przeprowadzane jest w tryb ie określonym w 
u s t. 3 pkt 2, wyni.ki bada nia ujmow ane są w protokole_ W ra
zie stwierdzenia, że badan e sprawozdanie fin ansowe sporzą

dzane zosta ł o w sposób ni eprawidlowy lub ni.erzetelny, nale
ży w orzecze niu lub w protokole wyliczyć zastrzeżenia i wska
zat, w jaki .sposób i w jakim terminie powinny być one usu
nięte . 

§ 34. 1. Do zaopIniowania działalności przedsiębiorstwa: 

i 'wniosku przedsiębiorstwa dotyczącego podziału zysku i od
pisów na fundu sze specjalnego przeznaczenia kierownik jed-
1\0stki lub orga,nu sprawujące·go bezpośredni nadzór nad dzia
Jednością przedsiębiorstwa powohlje komisję weryfikacyjną 

składającą się co najmniej z trze ch osób. 

2. W skład komisji weryfikacyjnej wchodzą biegli objęci 
li s tą ustaloną przez Ministra Pinansów (§ 45), którzy badali 
~prawozdanie, pracownicy organu powołującego - komisję we
rylikacyjną, Ja k również Inne osoby, zaproszone do ni e j 
przez kierowl1ika jednostki organizacyjnej powołującego ko
mi~ję weryfikacyjną, w tym jeden p rzedstawicie l banku fi· 
nilnsującego lub organu finan sowego właściwego terenowo 
ula d a nego przedsiębiors twa oraz specjalista z zakresu danej 
bran ży. 

3. Przewodniczącego komisji weryfikacyj nej wyznacza 
osoba powołlljąca komisję weryfika c yjną . 

4. Biegły ksiqgowy, który przeprowadzał badanie spra
wozdania finansowego przeds iqbiorstwd, nie może być wyzna
czony na przewodn i czącego kom is ji weryfikacyjnej. 

§ 35. Właściwi mini s trowie (prezydia wojewódzkich rad 
narodowych) mogą dla ni e których przedsi(;b io rs tw nadzoro
\'.' i'Illych przez podlegle im zjednoczenia powołać: bieglych 
hięgowych i komisję weryfikacyjną we własnym zalkresie. 

§ 3'6. I. W praca r h k o misji wE'ryfikacyjnej mogą brać 

udział przedstawicie le wlaściwego organu finansowego oraz 
b:mku fin a ns'ujące~lo dzia l a ln ość eksploatCl.cyjną przedsię

b io rs twa, jeż.e li nie zostali w.lączeni w sk ł ud komisji weryfi
k acyj nej. 

2. O soby powol'ujące komisję weryfika cyjną powinny 
o jej powołaniu i składzie osobowym zawiad::lInić wojewódzki 
wydział finansowy, właściwy dla' miejsCil polożenia przedsię
biorstwa. 

PrzewodniClący komisj i wt'rylikacyjnej powinien zawia- . 
domie właściwy dla uewego przedsiębiorslwa orga ll f il1t1flS{)
wy oraz oddział banku fin a n s ująceUG dz idłaln() ~(: eksploil ta
cyjnq przed.s ic;biorslwa o mi ejscu i tprlll ini e prac kOlll lsji we
ryli k c; cy j ne j. 

* 37. 1. ROC'Wt~ sprawozda nia finansowe n rzedsir;b iorslw a 
zatwl(·!rd za ki erow n ik jednostki ory<tnizacyjnej sprawujący 
bezpośred.ni nadzór nad dziali'dnością prled,;it~biorstwa po 
przf"prow::ldzone j n a radz ie bil'ansowej. 

2. Zatwieruzenie rocznego SIJrJwozclania fin i:\IlsowC'go 
p rze c: siębiorslw a p olegćl na zamieszcze niu na sprawozdan iu 
oświadczenia st.wierdzającego prawidłowość i rze t e lność' spra
wozdania oraz podpisaniu tego oświ a{]czen:a p 17.CZ osobC; 
zatwierdzającą sprawozda ni e . 

3. Po zatwienJzcniu sprawozdan ia kierownik jednostki 
orgdnizacyj n ej Btwierdzające j .sprawozdanie: 

l) ustala podział zysku i wysokoś ć odpisól'{ na fundu sze 
specjalnego przez na czenia, 

2) na podstawi(~ w nioskó w wynikających z lrcści spril
wozdania, 7. analizy działalności przedsiębiurstwa, z ma
teriałów rewi zyj nych, wystllpiel1 org::lTlu finansowego 
i oddziału banku finansującego clzia'łalność , jak l'IJwnież 
na podstawie orzeczenia bi e głego ksiqgoweflo i prolokołu 
komisji we:ryfikacyjnej - wydaje przedsi(:biorstwu wy
tycz.ne I zal e c nia mają ce n a celu poprawe, gospodarki, 
o rgani zacj i i sposobu zCllz<!cl7.aniil przed siębio rstwem. 

4. Bilans przedsiębiorstwa te renowego zatwierdZi! prezy
dium powia towej (mie jski e j, liliasla stanowic] cego PO\\ iilt) 
r?dy ntlrodowej tabe w przypad ku, gdy rew izji d o-kon ·.1ją 

rewiden c i w ł adzy nad rZt-;c1n ej lu b zjednoczeT!ia: zjednoC7.en ie 
obowiązane jest wystąpi ć z wnioskawi porewizyjnymi, 
z wnioskami o powola nie komisji wcryf-ikacyjnych oraz wy
dawać oph1ię w sprawach zwią.zanych z zć'ltwiernzeniem bi
lansu i podzi'lłem zysku. Zatwie rdzeni e bi lansu plzed si ł~b i ()rslw 

wojewódzkich powinno być z lecone przez prezydium wo
j ewódzkiej rady narodowej w ramach obowiązujących pr1.e
pisów zjednoczeniom. 

§ 38, 1. W naradzie bi'lan sowej uczest ni czyć powinni 
w szczegó ln ości: 

1) k ierown ik jednosLk i naclr ~f) dnej pr·wcl.s if} !)iorstwa i g ł ów

ny ksi~:gowy lub innilosoba odpowied 'lialna za sprawy 
rachunkowości jednostki sprawującej bezpośredni nacl
zór nad prze{l siębiorstwclll albu osoby przez nich upo
ważnione, 

2) p rzewodniczący komi5ji w e ryfi,kacyjnej, o / ile biegli i ko 
misja weryiika cyjna dla prze-clsi ę b io rstwa byli ' pO.\lJOłMli, 

3) dyrektor i główny ksit~gowy przed,s iębiorstwa lub O~{)uY' 

przez nich upoważnione, 

4) pI'Zedstawici e le samo rządu robotniczego przedsiębiors t vva. · 

, 2: Wla ściwy orga n fin ćmsowy i oddział bank u fin Clnsu j ą

cego ci'liałalncś .: pn.t'llsiqbiorstwa nJo~Ją d e l e gować: swoich 
przed~law ici e li na nClrad~ bilarlotową 'lub zglosić wnios ki na 
piśmie. '. 

3. Zatwierdzenie sprilwozdan:a fi nansowego przedsię

biorstwa na s lf!puj e po roz.patrzcniu trf'śc i kompleksowej aniJ
li z y działalności przed.sit;biorstwa oraz po wysłurh ćJniu opini i 
bi eglych i komi sji weryf ikacyjnej , a j eżeli dla clarwgo przpd
sil~biorstwa tiegl y ch i komisji weryfikacyjn.e j ni E' pClwołiulO 

(§ 3:1 ust. 3 pk t 2) - p'o wysluchaniu opinii nłówne go ksi~
gOW€{1o lub inn.ej o05oby odpowiedZialnej za sprcwy 1'11cl1l1n
kowośc i orgilnu sprawującego Iwzpośredni nadzór nad przed
siębiorstwem, 

4. Zatwierdzenie rocznych spri.1WOZdat1 fin a nsowych 
przed siębiorstw powinno nastąpić w terminie ustalonym przez 
wlaściwego ministra (przewod niczqcego prezydium wojewódz
kiej rady narodowej) : 
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.~ 39. "'./ ru~ic rozb i cż n o~ci stilnowi~k w związku z u sta
[pni;lilli orzecz~ ni Cl 1,lb pro! n:o lu (~ :l:l ust. 6) oraz w zwiilz-
k u z c7.y l1 no~( lami w yrnil' n:on ymi ',1[ ~ 34 : 

I) Ill ip,r.lzy bieglY llli luh kOIll;~j (l \\'l'ry ! ikil cvj nij CI lHzf'clsif~ 
hiorslwl'lIl - rozstrz Y(JcI clUJn zatWi(;rdz" j ąc y roczn e 
~prdwo7.d allie fi nillłSO\\'I!, 

2) mi r:d l. y prL(>{!sil;b io rslwl ' !11 CI c1y l'l'k IOrCm zjednoczenia -
rULstrzy<;)tl v. l dś c i'.\'y m ini, l er, 

3) m ic;dzy dyreklorem 7 _'cdll~'7l'lIiil 11 \\'!il ~c i\\' y m orWIl1f'!11 
fInill1>owynl lu IJ bc\cl;i e' 1I1 - ro·:·sl.r:Y(Jil wl r<;c iwy J1I!lIi slC'r 
\\ ' porozulll;(~ niu z id:n lslrr' IIJ F ;na n<;u l'l, 

4) mi l 'elLV p J'/.('(i.~ il·bioi·~~I':" IJl [C'rcnnwvlll a lJJIi ~~ icm 
l C!.~l rzY0ćl pr(,.~!, ~l iul11 r (:l~y narodowe'j 1J C'~ pnsrpdnio w ~~ż: 
s/.eq o S\Oi'nitl \I' pOrOZ;II'"ipllill z oe!d.didl'llI wo jc wl,d ,' l; 11l1 
b ,IJl~;\I j i ',on-; \lj ;.! ego, CI j(':~.'li , !loeL: i o j ed nos i ki szcze b la 
'I', ojlll',):IL. l, ;cgo _ p rezv ,l ill lTl woj,·wód l.kicj ród y n"ro

d()wC'j, 

§ -11). I. i\linistrowie i pn''1ydia r ilcl l)~rn d ()\\'yc h m0(Ji1 
p rz 1 !.l1ct'.':<\Ć: SZc{(-cguJnie ZJ Ill.~:) l1 ynl p:·ilco\'.-nikolli zjldnO' !'(' I\ 
(:nnych jccl nostck ni1d rz,~cln yl h pi ,.N!si(;I):~ r ,,1 Vi pele:, \\'O\'/ Y(,~J) 
a taki.e prclcownikolJ1 P !·Z('(I..:;!;:h!() I ~ 11'l' pill1st l 'l Ol', )'ClI nilrt rou y 
za rO(' !. llc wynii<. i cl zia l ill!1o~ci (jo ' :Jod,l lcze j. 

., Po!l sl,1Wi1 tl ecydlljqcc! o pri:yzrJoniu nag róLl i ich W)' 

snkośc:i j es t ro czne sp,'il\\'ozd '1 l1 ie fi n <111'>0 I\'t: . oraz indv ~' I 
dll rllny wkład c\al](~\Jo priiCO \\'n ik a IV O S! ąąI1IQC!8 wy nlkuw 
!H __ ~C'k r aC',:aj4cy p rzeci l;lny pOt.iOIll wyników wykonywtlnej 

p ra cy . 

3, \V szczegól n ośc i przy jHz)'7.nil\\'il n iu l1 clgród naki.y 
u wzg l ędn ić osi ą g n ie;cia pOIc ~ lclj,!C(' Ila: 

l) \Izysl.;a ll lu sZCll'Cjó ln ie chb:' : ' (' h wyników fin ansowych 
przy ru WIlO('7~s llylll Wy kUlldlJi l1 l -J"'.:ri rzC!c/.o·8ych, 

2) pl'7.yspi esw niu reali zil cj i '!.ad'~ll i nwestycyj nych i oblli
żeniu k osz tolV i ch wykon an ia, 

3) z·\~ i (',ks?eni ~1. produkcji, wzbogaC'p n iu I" J usorI Y111'·' ntll , 
pocll~i p.'s icn :u jakości , p r~ y j ed noczesn ym 'wykonaniu zu -

da ń fill Cl nsowych, 
4) zwi ększeniu ek spor tu hlb OUril ll iC'zenill importu, 

5) podni es ieni u stóllU bez p icc l,el'lslwa i h :g icn y prilcy, 

6) wykonan iu innych z (1(1 ,111 o s·,.C'Zcgó lnYIll znilcz:: nill ella 
przeds i ę biors t wa oraz d ld j ego z<.Il oUi w zak res:e spr il w 

by tow y ch i w cja lnych, 

4, Nagr,oclY' n ie mo gą b yć przyznaWili1e, Wly roczne wy-
.n ik i dziilłcJlności ~j osp ouarczej !I;e 5q 'lc.!dow<! lclji]Ce, a zwJasz
CZd gdy TC'w ltatel11 l ej cl zii11ainu~ci jP,st ni e ~ l anowa n(1 strata, 
n iewykonan ie zolJOwiąz u li wc.'1)cc buc\ze tu Pallstwil, nlcu7rJs;'Jd 
Illione przekroczenie fundu sz lI pl<lc lub - .i (':~el i chodz i 
o przeds if; bi orstwa - .niewygospodillo wil nie Jundusz'u za 

kładowego . 
I 

5, N ag rody przyznawane sq 'IV z.~sa c1 7ie r az w ro,k u' pol 
\ dokon aniu ocpny w yn ików cll.ial.:llllośc i prz (:d s i(:bior ~ tw 

i zjeclno~'zC'ń na podstawie ich rO C'l nych spra\\'ozda fl fin anso
wych, zatwierdzon y ch \Y obowiąllljącym I ryb ie. 

G, N agrody przywa wa ne z pOWy7.S'!.f'gO l yil illl nic mogą 
przekraczać 3-l1l iesiC;cznego wynagrodzr'nia prLlcow n ika. 

7, Przyzna nic nagród na pocl sla w ie n in iej s'le j uchwa ly 
następuj e nieza l eżnie od nagród wyplacanych z funduszu za

kł adowego. 

§ 41. 1. J eże li działaln o ść przedsiebio rstwa oceniona zO 
stała ujemnie, nal eż'y usta lić pJ-lyczyny tego stanu, wskazać 
osoby odpowi edz ialne i wyc ią~l n qć odjJow iednie wn ioski s łuż
bowe i gospodarcze, 

2. Jeżeli zIy stil n go~po' l i\rk i w 11I'zpds ir;bicrs lwic jest 
zawiniony w szczególny spo sób przez osoby na sl ano wiskilr:h 
k ie rowniczych, j edn ustk'a nildrz~rllla powicn a spowodować 
zwo l!1ienie ty , h osób w Ir~' lJi e ll it dZO IU l ll b wy s l ,~ p i ć o to do 
w"łcJd z y zw jprzchnicj, z wpi "n ni lll l d o "kt ]w r- oll i\ lllych osó b 
odwulanych i zwo lnionyc h kl ,III ·,,'l i () lJied'): lll:ii' c'/ alno~c i po
w ie rzenia illl s iuno l~';s :, k:p.ru.w n iClvc: l "\~ j("il1l )., tL ,;ch (,juspo- I 
d ~ rki ll spo leC'l ll lO IWj w Okrf'~I" oc] .1 d o ::, :.11.. 

3. Powit!\"lcnip sianowisk ki c r()wII : C/.~'('h h r 'l 'l<is ic ' \!llit' , ia 
o ;Jini i o kandydilcie w pop u,c Gnilll IlI ic';scu '1,,,,,1 u:: n iC'n :d j ~' :; t 

n :('do ]JLl szcz.~' In e. 

<1 . PrzC'11:sy u cl. 1- 3 n i(' w)'!dl!'-"' , :, ~.h' OWrtldil in 
n"ch śro cP-: u'.v i ~l, nk cj i !J rl. .. \\vld/.i: , : ~ y l h \ l/~.lJ\\·I::;~\.. ~ą~ ~'ch 

p r! piS,'CIi , 

& 1ł2. 1, ZCl!\viprd,!(llH' \V I ryh!~ 0':~ ,:>,7 i : ~ n r r)(' ' ne ~:j ru

,\rnld(\ nit~ prti"!L!s it.,bi u1'\l',\'d v~ ł',i/. z k :'l d ,;':'- ' :( '".! iP,.l1j/.i} l t/ : a .. 

l a ln o ~i ci prl('L~~'il:ilior ~: I\'!cl i \'.' yl Y,:,:1': liIi \ 'I\' t~ 'Il"', ,,i \'I :' wi ' l'lk n 
7. 'L'1lv/j('rr"!,c n i (' : l l ~,r)r.:.'.'ol~lr!n:,l ;)1' ' '' .. ~ \,-1 ' I' 1".',/ (:"~ ! ~' 'l - p,J 
\ V:ilny L)o':: n) .'.~jdll .. c n .\ prLI_? '.u lli. :::~;'.~.; \ 1:1 : :.~t :· !ll lU' o t
ll:('.',~"q "). a \\' t y ch }"II ":(' i~.jt" !J·l): · i '";.: 'l , l.' .. ',') ! '.l I, :I ~(' ; '. I' ~ i r "Q 

~1.\.llnn~.·" .1 r nhul.li c/Y --- :'cl :f("-' ;- rd·j: . l (1"1'\\.11 ! .. il·Pi· / I:ir· ... r qo 
lJ r/·'d~i{lb:ur ... l\vil z U::/:rl!"ln !'I":',( \(:c;: ;.' ;'1; 1 '1 1\ ' :-' il J:~ ;_lr l O'.V·l~ j 
i 7.ilkl"d811'l' ~J o kOllllll'lU Pn! -:; !vj Zj,··:ld:lr :~ 'j I '.Hli i Ruholn i 
czcj, 

2. POrlstuw0WC \' 1 ~:!IH' nly '!<t I \V ic!rd,~orl(' '111 rQnneno sp ra 
\\'O .~d~ lIii1 f in<lns\)\'/ ( 'cll) pl"/t'd"ir: l>:or ,c l \ 'i 111/ I !C'I..Jj,:cyc h sit: 
z hl1d ~, cl0. 1l1 ccnlrtilnym J1 0ciIi'D ,' i<! l',i!o ,z(':Iil l \V dzien niku 
IIrz(:dowym w lJśc i wc(j:.J l\I' n i<,tl.!rsl wa , jdk r lJ\\'lIi c ż VI j ed nym 
z llIi pjscowyc h rl z,i l'n nil: uw. 

Właściwi ll1in is t J'()\vic Okr('~li \ J1f?l'<!·· j,·h iorslwa, cł o' któ
ry ch slq to ~ Io oui , ' . ~ IHd wozd,il l i(; k~ ('nijc! do ('gloszcnia dy
r ek to r z jednoczeniu, 

§ 43, 1. Wl ilś ci w i lIlin i~ tl ,J',vit: IW)~!'1 pnsL'naw ić, w ja
kim zak resie przepis y n in iejszcf(o J'O ': dL:i1t.1 ord? 7.arzildzetl 
wydanych na j eao pods1.aw ie' stos \l je ,:e l c':w n i l~L. cia kwarta'l
nych spra wozclul1 [jn iln~olVych pocllc ' (J i ych pl'wcl siGiJior stw. 

2. Uoow aż nia s ię wł aściwych m ini strów do odpowied
ni ego rO'lci ąnni e,c ia p TZC'[l is61'{ n ini(~ j s'1.t'Uo rozdzia łu Hel wi ęk

. S'le jednost ki budżetowe. 

\ 

§ 44 . 1. Za zbfldilnie spm\\'onla ń fin ansowy ch b iegli 
otrzylllujel wynagrodzC' nie. 

2. Koszt y "vy ll ,l ~rod '/(' n ia bicOlyclt p n!zrywil z funcł u szu 

lJezosobo~Vl: gll pr;,(!lbic;bior~lw(), dld l~ll)rl!go bi egli ~ws t fll i po
wo l il l1i . 

. 3. Wysol:oś~ w ynClCjrocl zC'ni a b irrJl ych lI ° l il l a osoha po 
woluj 'icil bi('gle90, stoso wnie do l iczhy ncd '.i lJ pra cy wYZi1;\
c 'l.ol\ej na h,H.l'lIl ia s'pltiwozc1a llia l in i' nSOWi.'Cln, wccill l C] ~!a 
w ek ok!'c:ilol!)'clt 'l. il l'7. i) d7C'l1icll1 ~/iil\i~>1.r , 1 r::n.1l1 S0 w wy(i,lllym 
\'ol po rozumien iu z MinistJ(: 1ll PrC'cy i Opi c!-d SpoJc-c:.l1C:'j, 

4, \'IJI ,:~c i l.V i m inis trowi e lJI ogiJ \ '.' pnro:'lIIui r nill z f', 'lilli 
strem f ina li SÓ W u s talić graniczne I lIl) srPG nic nonny , ok ' c
sla j ,!ce czas lrwil nia baddn i,1 sp rd wozdul\ [ilJ ' I JJ~LlWych Pll [~ le
gły ch przedsiębio r s tw, 

§ 45 , 1. ZObOVli'F':L1je s ię M ini str ;1 finiln sów rio up ruco
w~lIia w termi~ie 6 miesi c; cy przepisów ok rpś l ajtlcych szo,e
g o łow~ z~k re s l tryb sk ladania, badania i zatwierdzania sp r a
w oz c1 un fin ansowy ch, z:J. sa c1y lld zia łu organów finan sowych 
i banków w tych czynnośc i ilch oraz system .silnk cj i pipni c; ż
nych n akładanych prz0Z o rga ny f inill1S0We na osoby winna 
złożenia ni eprawidłowych spraw-ozdall finansowych. 

/ 
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2. Zobowią1.Uje s ię Mi'nistra Finansów do ustalenia pali
sIwowej listy biegłych uprawnionych do badania sprawozdall 
finansowych prze<lsi Gbiorslw (§ 33 mt. 3 pkt l). jej opubliko
wa.llia oraz do publ ikowania wszelkich zmian w niej zacho
dLących. 

3. Upoważnia się Ministra Finansów do wprowadzenia 
egzaminów kwalifikacyjnych dla osób podlegających wpisaniu 
na listę biegłych. 

4. Przy Ministerstwie Finansów powołuje się zespół orze
kający do rozstrzygania spraw związany ch z e t yką zawodo
wą i kwaliiikacjami biegłych. 

D z I a ł IV. 

DYPLOMOWANI BIEGLI KSIĘGOWr 

§ 46. UstanaW ia się tyluł zawodowy "dyplomowany bie
g!y ksi<;gowy". 

§ 47. Dyplomowani bipgli księgowI. wpisani na palłotwo
wą listę biegłych księgowych, obowiązóni są przeprowad-zać: 

l ) badania I oceny sp rawozd 1\1'1 finan sowy ch państwowych 

jednoslek działających według za~ad rozrachunku go·spo
darczego I jednostek budże lowy(~h (§ 33) na żądanie 

tlprawni ':'>nych do tego władz i in,gtytucji , 

2) ekspertyzy z zakresu racłl'l1nkowości na żądanie sądów 
władz państwowych , instytuc ji, jednostek budżetowych, 
zjednoczeń, przec1sif;biorstw państwowych itp. 

§ 48. I. Począwszy od dnia 1 stycznia 19G2 r. wpisywa
n ie na pltństwową 'listę bi e głych księgowych zl1slrzeżone jes t 
wyłqcznie dla osób posiadających tytuł dyplomowan ego bie
głego księgowego. 

2.' Za interesowan i ministrowie mogą ustalić wykaz sta
now is k (obejmujący np. głównych ksi ęgowy ch określonych 
większych przedsiębiorstw, określone slanowis·ka. służby re
wizyjnej iLp .), które powinny być obsildz·one pracow'nikami 
pós i ad/ljącymi tytuł dyplomowanego b i egłego ksif:gowego. 

§ 49. Tytuł ,dyplomowanego biegłego ksi ęgowego nadaje 
Minister Fi'nansów na wniosek komisji egzaminacyjnej dla' 
biegłych księgowych ustanowionej przez Ministra Finansów. 

-
§ 50. Ty tu! dypłomowanego bieglego księgowego mogą 

otrzymać osoby, które: 

1) a) posiadają wyisze wykształcenie ekonomiczne lub praw
nicze l co najmniej 5 łat praktyki w zakresie rachun
kowości w jednostkach g050podarki uspołecznionej, in
sty~ucjach pąństwowych lub w jednostkach admini
stracji państwowej, a w tym c{) najmniej 2 lata na 
sta,nowisku głównego księgowego, na innym .st/lno
wisku kiemwpiczym lub na stanowisku rewidenta 
bądź na innym samodzielnym stanowisku w służbie fi
nansowo-ks i ęgowe j, 

h) lub są .samod7.ielnymi pracownikami nauki w zakresie 
rachunk.owości, 

c) lub posiadają średnie wykszta~cenie lub wykształcenie 
uznane za równorzędne i 8 lat praktyki w rachunko
wości, li w tym co najmniej 3 lata na stanowisku 
głównego księgowego, na innym stanowisku kierow
niczym lub 5 lat praktyki na stanowisku rewidenta 
bądź na iIIlnym sB,modzielnym stanowisku w slużbie 

filllansowo-księgowej, 

2) cieszą się nienaganną opinią moralną I zawodową, 

3) złożyły egzamin państwo'wy z wynikiem pozytywnym, 

4) złożyły odpowiednie przyrzeczenie. 

-------------------------------------------
. § 51. Minister Rinansów ma prawo w przypadkach uza

sadnionych długoletnim stażem pra cy na oclpowi ecJzia'lny ch 
stan owi.skach lub długoletnią pra cą n f1 ukową w zakresie ra
chunkowości zwolnić osobę ubiegającą się o tytuł dyplol1l o
wanego biegłego księgowego ocl obowiązk u złożenia egzam i
nu pallstwowego. 

§ 52. Skreślenie z palistwowej Ii.sty bieglego ks ięgo

wego może nasłąpić na podstawie decyzji Ministra Finansów 
powziętej po wys~uchanju opinii Stowarzyszenia Ksi ęgowych 

w Polsce, w razie gdy dyplomowany biegly księgowy: 

l) nie wykonuje należycie swoich obowiązków bi eg ł e go 
księgowego, 

2) postępowanielll swoim podważa dobre imię dypłomo \\'~·

nego biegłego ksi C; goweoo. 

§ 53. 1. Minister Finansów ustali: 

l) skład palistw owej komi-sji egzaminacyjnej dla bi egłych 

księgowych 

oraz po zasięgnięciu opinii Stowarzyszenia Ksi <; gowych 
w Polsce: 

2) program, organizację i tryb przeprowadza nia egza minów 
państwowyc h, 

3) treść i formę przyrzeczeni a składanego przez osoby, kló
re zadość uczyniły wymaganiom § 50 pkt 1-3. 

2. Minister Finansów ' ogłasza nazwiskd osób wpisanych 
na listę dyplomowanych bi eglych ksi ęgowych oraz zmiany 
w niej zachodzące . 

3. Minister Pinansów może zleci e" Stowarzysze niu Ksi~ 

gowych w Po-J sce zorganizowanie i prowddze nie ewidencji 
dyplomow anych biegłych ksi ęgowych oraz rozpatrywan ie 
i orzekanie w sprawach zachowania przez dyplomowanych 
biegJych księgowych et.yki zawoduw e j . 

~ 54. t. Us tanawia się wynagrodzenie f~nkcyjne w wy
sokości do 1.0UO zł miesięcznie dla dyplomowanych bieglych 
ksi<;gowych wpisanych na państwową listę, wypłacane w o'kre
sie wykonywania przez nich funkcji rewidenta lub kienljące
go pracą zespolu rewidentów w resortach i prezydiach rad 
narodowych . Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia podejmu
ją ministrowie (prezydia rad narodowych) we właściwym try
bie. 

2 . . W okresie przejściowym, najdalej do dnia 31 grudnia 
1961 r., ' wynagrodzenie funkcyjne przyznaje się -w wysokości 
do 500 zł miesięcznie dla rewidentów powołanych w resor
tach i prezydiach rad narodowych, nie posiadających jeszcze 
w tym okresie tytułu dyplomowanego biegłego księgowego. ' 

Decyzje o przyznaniu wynaogrodzenia podejmują ministro\",ie 
(prezydia rad narodowych) we właści wym trybie. 

3. Wypłata wynagrodzel1, o których mowa w ust. 1 i 2, 
dokonywana będzie w ciężar kosztów lub budżetu jednostek 
organizacyjnych zatrudniających rewidentów. 

4. Przyznanie wynagrodzenia nie pozbawia prawa do 
otrzymywania dodatkÓw, nagród i premii. 

5. Wypłatę wynagrodzenia wstr~ymuje Mini6ter Finan
sów w rezie: 

I) zrzeczenia się przez dyplomowanego biegłego księgowe

go tytułu zawodowego. 

2) skreślenia z państwowej listy biegłych, 

3) . niewykonywania CZ)"IIności określonych w § 47 przez 
okres co najmniej jednego ro,ku. 

. 6. Zobowiązuje 6ię Ministra Finansów do' opracowania 
od.powiedniego aktu normatywnego regulującego sprawę sa
moistnych wynagrodzeli wypłacanych za prace określone 
w § 47. 
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§ 55. Zaleca się Stowarzyszeniu Księgowych w Polsce 
zorgan izowa n ie i prowadzenie szkO']f'!lia osób ubi egający ch 

li ip, o tytu] d yp lomowa nego bienlego ks i ę go·,·,' ego . 

§ 56. Palist wo we j edn osiki orga n izilc v,ine zalrudni ające 

d yp lomowany ch bieg łych księgowych majil obowiąze k zwol 
nić te oso by od ich zajęć na ok res do 21 dni. k alendarzowych 
w roku do pra c, o których mow a w § 47 p kt I. 

D z 1.1 I V. 

. PRZEPI SY KOŃCOWE 

§ 57. Ilekroć w nin icjs7ej lIchwiIle je.st mowa: 

I) o minist rze l ub ministerstw ie - n iJ!f'ż y przez lo rozlImiec: 
równ ież kierown ika urzędu cent r 'ilnego lub urząd ('<,n
tra ln y, 

2) o depa rt amenci e - należy p rzez to ro z' lllli eć rt'J\vnież 

równorzc;<.l nŁj komórkę orgunii'.acyj I1 'l, 

3) o prezydia ch powiCl toW ych rad narodowych - nill ó .y 
p rzez to rozumieć również prf'zydi a red Jównorz~dny ch 

stopni. 

4) o wydzia lach prezy diów rReI nawdowych -- n a l eży pr/.!'z 
10 rozu mi eć również si~l1ludzielne oclelziiily, samodzi ('l ne 
l pfera ty, komi tety, komi sj e l ub rów norl,c; dne komórk i or

ganizacyjne, 

5) o jednostkach budżetow ych -- nal l 'iy pI Z!' Z to rO " lIl11 il'c 
równi eż zak lady budżetowe , 

6) o zjednoczeniach - n a l eży przez to rOZlllllict: rcJwn i('i.. 
inne j ednostk i organizacy jne powoione do \\l ykoll)'wcJn ia 
bezpośredni ego nadzoru nad podle(J łYlIli im pU.l'US il; b iO r
stw ami. 

§ 58. Przepisy I1I11I CJSZCJ uchwaly n ie n<lfll s 'lilj'ł upraw
nień specja ln ych organów kontroli. powol.l nyc h odrc;hnym i 
przepisami, jak np. inspektora tów kontrolno ' Tl'wi zyjnych !Vi 
nister,stwa Finansów, Państwowej l mp-r kcji H ~ nd lowt'j, I n
lipek cji Zbożowej, I nspekcji ~ni t i1 rno-Ep ide miojogiczn('j ilp. 

§ 59. I. M.ini stP.f Finan sów okreś li w poro7.ll1ll1C'niu z Mi
n istrem Pra c y i Opieki Spo leczlwj wym agan iu stawiane oso -

bom powolywClJi ym na stClnowiska glówny('h k ,~il : gowy('h 
i rewidentów , 

2. l\·1in lslc T f'i nansów Upowilini ony jf'~t no WjHow;l(lzf'nia 
I' fJ za lll inów kwali l ikcJcy jn Yl'h ella () ,~l',b \\'yll1 il' n iollych VI' liS t. 1. 

§ tiO, l\' l i ni ~ lrolV ic i prcr.yclia ,,'ojC'wtid 'l k ich ratl 11 ilI'ocJ 0 -

wych w I f' rrn in ie 6 mif'sl(;Cy lll'!'gllllljC) nC"\ poJ staw ie nini ej
s/,uj uchwał ,,:, I;n; zegó ł owo org cJ ni z,, (' jc~ rt' wizjl. 

§ 6 1. Zil lrL:l sic! cC' n trrll n yll1 wldc!z(\I1l Sp t·) ld,o:ip l cr.YI11 lJ ZU

Jwłn i cn ie zasad pó łd l. i eiczcj or{Ji1 n izl1cji ktJn l ru l i Ild Jlocl.5 tu
,~· ip. jJ rzep i!>ów llilliejS7.pj ucl1\\' i1 ly . 

§ fiL . I. Tracą moc: 

l) 11ch\\,' <l l a Rady Ivlini stró w 7. dnia :W stvc 'znia 19.')0 
~rrilwi0 p raw' i o!)owi<!zk<')\v nlt')\\ nych ' (Slill' ii'l.ychl 
go w ych pl'7, l'dsi l~ b jorstw i zclk l Nł ów lIspolp(/.n io ll vch 
n ilo r Polsk i Nr A-2o, poz. 280). . 

1'. w 
k siq
(Mo-

2) uch wa ł a nr 11 2 Rady tvl i n is l rów z dn iD 21 1 11l( ' ~ I D InSI r. 
w s]lJ'iI \"i c~ praw i obo \\' iq:fków !ll()\~ Ilydl (SI,H'~/, yl'h) ksi l~ 
gowych jl 'd nostc'k budzvlowych (I'vlunilor Polski Nr A-18, 
poz, ~31), 

3) li C h"'cdcl nr 11 !:! 2 Rady 1\ 't il1i~trow l dn :d rJ CJI ,lel n; I IrJ.'i2 r. 
\II SfJrd\\'ie ,lllcsi co lli il kOili ruli \\'(>\'o'nt,'1 rZ Ilf'~ t)fdZ p(1 \1'0 I tl" 
n ia insppl; r; ji Teso J't()Wt ~ j i ksil' \10 \\ ych 1..,lwidell tl'lw (Mo
nitor Pol~ki N r A-10(i. lU/', I(j ,Hl; w L'zc:~c i dOly r7 11ccj 
]:slc:guv' ych rcwiclC'nlu\\' i re ll i 'lji findn';owo-ks ir:ao we j, 

4) ul'hwal a nr :1::32 R'Hly Mini ,., t ltiw z c1n i c.i Hi si(~rp nii1 tD.'i7 r. 
w sprawie bad<l ni il ~PldW()~, dtll'l f inrl ll o;l) wych przl ! r1 s i c~ 
b lnrstw pilri~ t wowych c1 z i ; tł ająr' y r l! w ('dłll g z" sad rO Z!'ił
tllunku ~J()spl)( l a l'CL. ('!l o (Mon l luJ' Pol .,ki Nr 7], poz. 4 :311) 
o ra z inne przl"pisy w s f> r ~I\\'iil'h 1IIHlrIllOw,lllyl 'h n i n iC' j szą, 
1~ I · h wil l q . 

2. Do czasu wydali iiI pri'l' p is(··1\' WykUIlc1WCZ ych prze'w i
d7ian ych w n i nipj~zej lIch\l'al e PO/, ostują w IIlOCy prZ!'pi ~ y 
~'/cz ;! n ó lowe wy d" ne na pocls t il\\'iC' pr/ t 'IJi , ów uchy lonych, 
jl- ś l i nie siJ !'pJ ,rczne z Z(, sa c!,lI11i n i l1ic.'jl;l ( ~ j uch~\' ( li y. 

§ 63. ~('h w (;ł(l wchod'.i w życ i(: .,.. d ni <'11'I og los7.cn i ,i. 

Plczes Rad y Minist rów: J. C )'J'onliic\\' i c l 
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UCHWALA Nr 213a RADY MINISTROW 

z d·n ia 22 maj/) 1950 ,1'. 

o przedluien!u mocy obowiązującej uchwały z dnia 5 luleogo HIS8 r. w "prawie premiowego lundn sw dpw izowego ella 
kopalń węgla kamiennego. 

Rad a Mini strów uchwa la , co nast<}puje : 

§ I. Przedł1l ża 6ię moc obowiązującą u chwaly nr 31 Ru
dy Minist rów z dnia 5 Illt<'go 1958 L W sprawie prcm iowC(Jo 
fllndus z.u dew izowego dla kop alń węUla kam iennego (Monit o r 
Polski Nr 45, poz. 258) 00 dn ia 31 grudn ia 1959 L , Z ~ym że 
n a fundu sz len w roku 1959 przeznacza S I ę po 1,5 mbla dewl
:zowego za każdą I o-n ę węgl a wyoobytego przez kopalni ę po
nad ustalone dl a niej roczne zarlania, nie niższe od za'łożell 
narodowego planu gospodarczego. 

§ 2. Upoważnia się M inis tra H anrllu Zagra nicznego do 
p rzyznawa n ia nagród z fundlls,zu nk ty wizacji e,kspoIlu tym pru-

cownikom k općll ó węgla k amiennego, któ rzy ol:;obislYI1l wk ln
d~m pra cy przyczynili si(~ do poprilwy jukn~ci wf;g ll) ka
mj(~ lln e~O przeznaczonego na ek sport oraz do dntri',ymanid 
warunkow tyczący ch sic; jak ośc i wGgla , a I. ns l r:l.(~ i.ony('h 
~ umo~",ach ek sJlortow ych. Łąt:'wa S11ma l1iqn')d z tego t yt.ulu 
me moze przek roczyć kwoty z l 1.500.000 I'Qczn ie. 

. § 3 . . Uchwala w~hodzi w 7.y cie z dniC'l11 ogłoszeniil. z t ym 
ze przepIsy § 1 obowIązują od dn ia 1 st yczn ia 1959 r ., a w 0<1-
JllClSlenlU do § 2 - od dnia 1 l11ilrca Ig59 r . 
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