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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSEU MATERIALOW BUDCWLANYCH

z dnia § stycznia 1959 r

w sprawie zatrudniania mlodocianych w przedsigbiorstwach budéw!imych i budowlano-montazowych w celu nauki zawode,
przyuczenia do okreslonej pracy i odbycla wstepnego staiu pracy.

Na podstawie § 29 ust. 2 uchwaly nr 364 Rady Ministréow
z dnia 26 wrzesnia 1958 r. w sprawie zatrudniania mlodocia-
nych przez zakiady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania
do okre$lonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (Moni-
tor Folski Nr 78, poz..453) w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opield Spotecznej, Ministrem Oéwiaty oraz Zarzgdem Giow-
nym Zwigziku Zawodowego Pracownikdéw Budownictwa i Prze-
mysiu Materiatéw. Budowlanych zarzgdza sig, co nastepuje

Pyzepisy ogodine,

§ 1. Przepisy =zarzadzenia cbowigzuja w grzedsigbior-
stwach budowlanych i budowlano-montazowych podleglych
Ministrowi Budownictwa § Przemystu Materialow Budowla-
nych i przez niego nadzorowanych | dotyczg pracownikdéw

mlodocianych oraz przedsigbiorstw zatrudmajqcych takich

pracownikow.

§ 2. 1. Przedsiebiorstwa  zatrudniajace mlodocianych
w celu nauki zawodu, przyuczania do okres$lonej pracy albo
w celu odbycia wstepnego stazu pracy po ukonczeniu nauki
zawodu lub po ukonczeniu przyuczenia do okreslonej pracy
sa obowigzane -zapewnic:

1) ochrong, bezpieczenstwo i higiene pracy zgodnie' Z prze-
pisami dotyczacymi zatrudniania mlodocianych,

- 2) zgodno$¢ przebiegu nauki zawodu, przyuczania do okres-
lonej pracy i wstepnego stazu pracy z ustalonym pro-
gramem.

2. Jezeli przedsiebiorstwo mnie przestrzega przepiséw
ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu
do okreslonej pracy i warinkach zatrudniania miodocianych
w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U.
Nr 45, poz. 226), zwanej dalej ,,ustawg’, lub przepiséw o ochro-
nie, bezpieczenstwie i higienie pracy, inspektor pracy naka-
zuje w trybie nadzoru przewidzianego w art. 24 ustawy wusu-
nigcie stwierdzonych brakéw, a w razie niemozliwoéci ich
usunigcia — zmiang redzaju zatrudnienia miodocianego W spo-
sbb zgodny z przeplSaml ustawodawstwa pracy,

3. Wiadza szkolna w razie stwierdzenia
biorstwo nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. i
pkt 2, zwraca uwage Lkierownictwa przedsiebiorsiwa: na
stwierdzone uchybienia, okredlajac jednocze$nie iermin ich
usuniecia oraz powiadamiajgc o stwierdzenych uchybieniach
i tenninie leh usunigcia wilasciwg jednostke nadrzedna. '

4. - Jezeli mimo zastosowania §$rodkdw  przewidzianych
w ust. 2 lub 3 przedsigbiorstwo nie usuwa brakéw i uchybieh
albo gdy zachodzi niemozliwoéé ich usunigcia — dyrektor
whasciwe] jednostki nadrzednej, na wniosek inspektora pra-
cy zwigzku zawodowego lub wladzy szkolnej, wydaje zakas
przyjmowania- lub ogranicza przyjmowanie do pracy miodo-
cianych w tym przedsigbiorstwie w celach okreslonych
w ust, 1.

. e przedsie-

5. Nie. wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach:
okreSlonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dunia
26 wrzesnia 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mlodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312), z wyjalkiem przy-
padkow okreslonych w trybie przewidzianym w -art. 135
ust. 2 ustawy.

6. Miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawoduy
przyuczania do okreslonej pracy lub odbycia wstepnego sta-
zu pracy nie nalezy zatrudnia¢ przy pracach nie zwigzanych
2z naukg zawodu, przyuczaniem do okreslonej pracy lub
z programem wstepnego stazu pracy.

§ 3. 1. Zaktad pracy, zatrudma]qc mtodocianego zgodnie
7 przepisem § 2 ust, 1 zawiera z nim na pismie umowe o nuuke
zawodu, przyuczenie do okre$lonej pracy, odbycie wsigpnego
stazu pracy po ukonczeniu nauki lub odbycie wstepnegs
stazu po ukonczeniu przyuczenia do okre$lonej pracy.

2. W razie nieukonczenia przez mlodociamego 16 roku
zycia umowa o nauke zawodu i o przyuczenie do okre$lonef
pracy powinna by¢ podpisana réwniez przez prawnego opie-
kuna mlodocianego. Opiekun zamiast podpisania umowy mo-
ie wyrazi¢ zgode na pismie na jej zawarcie.

3. Umowa okreslona w ust. 1 powinna zawieraé:

1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczania do okreslone]
pracy lub wstepnego stazu pracy,
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2} wysokos® wynagrodzeoia | warunki jego wyplacapia,
3} czas trwania nauki zawodu, priyuczania do ok eélonej
pracy lub wstepnego stazu pracy.

4) siwizrdzenie obowiagzku dokszialcania sie. .
Fonadto w umowie powinno znajdowal sig stwierdzenle, ie
zasadnicze prawa [ obowigzki pracownika reguluje uklad
zhiorowy pracy w budownictwie i obowigzujacy w przedsie-
biorstwie regulamin pracy, uwzgledniajacy przepisy ustawy
z dnia 2 lipca 1938 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre-
$lonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w za-
kladsch pracy oraz o wstgpaym stazu pracy (Dz. U. Nr 45,
poz. 228).

4. Po ukoficzeniu przez milodocianego nauki zawodu lub
przyuczenia do okreslonej pracy zaklad pracy zawiera z nim
umowe o odbycie wstepnego staiu pracy, a po ukoficzeniu
wstepnego stazu pracy — umowe o prace.

§ 4. Nauczat.zawodu lub przyuczat do okreSlonej pracy
moze pracownik posiadajacy $wiadectwo mistrzowskie oraz
w uzasadnionych przypadkach robotnik wykwalifikowany,
posiadajacy co najmniej I grupe osobistego zaszeregowania
oraz zdolnosci pedagogiczne, upowazniony na piSmie przez
dyrektora przedsigbiorstwa do szkolenia., Upowaznienie po-
winno by¢ tymczasowe i wydane na okres nie dluzszy niz
3 lata.

§ 5. Przedsigbiorstwo obowigzane jest:

1) wyznaczy¢ pracewnika okre§lonego w § 4, ktdzego zada-
niem bedzie instruowanie i kierowanie pracg miodociane-
go wediug obowigzujacego programu,

2) stale konirolowa¢ zgodnos¢ z programem oraz przebieg

nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy lub wstep-

nego stazu pracy | usuwal niedociagnigeia w tym za-
kresie,

8) zaopatrzyé mlodocianego w przewidziang na danym sta-
nowisku-pracy odziez ochronng i robocza oraz zapewnié
mu inne éwiadczenia przystugujgce na danym stanowi-
sku pracy i kontrolowaé¢ przestrzeganie obowiazku uiy-
wanla odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osoblstej w
czasie pracy,

4) umozliwi¢ mlodocianemu punktualne i regularne uczesz-
czanie na doksztalcanie zgodnie z trybem okrelonym
w § 15,

5) kontrolowa¢, czy mlodociany regularnie ilczqszcza na do-
ksetalcanie,

8) kierowa¢ mlodocianego na okresowe badania lekarskie,

¥) zaznajomi¢ mlodocianego z obowigzujgcymi przepisami

‘ bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przepiséw obowigzujgcych na danym stanowisku
pracy lub w danym zawodzie, z przepisami przeciwpoza-
rowymi i innymi przepisami, majacymi na celu ochrong
pracownikéw i mienia zakladu pracy, oraz wykonywa¢é
nadzdr nad $cistym przestrzeganiem tych przepisow przez
miodocianege,

8) zaznajomi¢ miodocianego z przepisami okreslajgcymi pra--

wa i obowigzki pracownika, ze szczegélnym uwzglednie-
niem przepisow dotyczqcych zatrudnienia mledocianych,
a znajomos¢ tych przepiséw kontrclowa¢ na egzaminie,

. 8) przepisy, o ktérych mowa w pkt 7 i 8, uwzgledni¢ w pro-
gramie nauki zawodu, przyuczania do okreélonej pracy
lub wstepnego stazu pracy.

§ 6. 1. Mlodociany podejmujac zatrudnienie w przedsie-
biorstwie w-celu nauki zawodu lub przyuczania do okreslonej
pracy -obowiazany jest przedstawic:

1) éwiadectwo urodzenia lub inny dokument stwierdzajacy
wiek mlodocianego,
2) Swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, e dany rodzaj za-
trudnienia nie zagraza zdrowiu mlodocianego,
" ) swiadectwo ukonczenia 7 klas szkoly podstawowej.

2. W okresie przejéclowym do 1961 r. w uzasadnionych
przypadkach przedsigbiorstwo moze zatrudnié w celu nauki

sawody micdocianych powyze; {8 lat, ktérzy nie posiadajg
éwiadectwa ukonczenia 7 klas szkoly podstawowej, majg jed-
nak ukonczone nie mniej niz 5 klas, pod warunkiem przed-
stawienia dokumentu stwierdzajacego doksztalcanie sie w
podstawowe]j szkole dla dorasiych oraz uzyskania zgody wisi-
ciwej wladzy szkolnej.

3. Miodociany, podejmujqcy prace w pmedsxebiorstwie
w celu odbycia wstepnego stazu pracy, obowigzany jest
przedstawi¢ dokumenty okreslone w wust. 1 pkt 1 { 2 oraz
fwiadectwo ukohczenia nauki zawodu lub przyuczenia do
okreslonej pracy. =

§ 7. Mlodociany gzatrudniony w przedsigbiorstwie obo-
wlgzany jest: :

1) pilnie uczy¢ sie i wykonywaé sumiennie powierzong pra-
cg oraz stosowaé sie do polecen i wskazéwek przelo-
%onych,

2) stosowa¢ sie do obowigzujacych w przedsiebiorstwie
przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, przeciwpoza-
rowych oraz innych przepiséw majacych na celu ochrone
zdrowia { bezpieczefistwa pracy oraz ochrone mienia
przedsiebiorstwa, '

3) wykonywaé systematycznie obowiazek doksztalcania slg,

4) poddawac sie okresowym badaniom lekarskim w wyzna-

" czonmych terminach, ’

5) odnosi¢ sie z szacunkiem de przelozonych i okazywaé ko-
lezenski stosunek wspoélowarzyszom pracy,

8) przestrzega¢ regulaminu pracy i dyscypliny pracy.

§ 8. 1. Do okresu nauki zawodu, przyuczania do okre-
élonej pracy oraz wstepnego stazu pracy nie wlicza sie fak-
tycznych przerw w pracy, trwajgcych jednorazowo dinzej nlZ
6 tygodni.

2. W razie rozwigzania umowy o pracg, w przypadkach
okreSlonych w art. 9 ustawy, przed ukonczeniem II lub Il ro-
ku nauki zawodu, czas odbytej nauki zawodu moze by za-
liczony w catosci lub w czesci do okresu danego roku nauki
zawodu przez przedsiebiorstwo, w ktérym mlodociany po-
dejmuje ponownie nauke zawodu, na podstawie opinii zakla-
dowej komisji kwalifikacyjnej, wydanej po sprawdzeniu kwa-
lifikacji pracownika, oraz przedstawionego zaswiadczenia
ukonczenia 1 lub II roku nauki zawodu.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do mlédoéianych'
w. okresie I roku nauki zawodu, przyuczania do okrodionej
pracy i wstepnego stazu pracy, je$li- rozwigzanie umowy
o prace nastgpilo z winy lub na proébe mlodocianego.

§ 9. Zasady zatrudniania pracownikéw, ktérzy osiagng

pelnoletnosé przed ukonczeniem naukl zawodu, przyuczenia
do okre§lonej pracy i wstepnego stazu pracy, ustalg odrgbane

- przepisy.
Nauka zawodu.
§ 10. 1. Nauka zawodu trwa 2 lub 3 lata zaleinie od
zawodu.

2. Przedsiebiorstwa mogg zatrudnia¢ mlodocianych w ce-
lu nauki zawodu w zawodach wymienionych w zalqczniku
nr | do zarzgdzenia,

3. Ministerstwo Budowmctwa 1 Przemyslu Materialéw
Budowlanych opracuje programy w zawodach okreslox‘xych
w zalgczniku nr | do zarzadzenia.

4. Do czasu ukazania sie programéw, o ktérych mowa
w ust. 3, program nauki zawodu ustalaja przedsiebiorstwa na
podstawie wytycznych okreslonych w za{a,czmku or 3 do za-

.rzgdzenia,
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§ 11, 1. Nauka zawodu powinna odbywad sie w miarg
mozliwoici na specjalnie wyznaczonych przez przedsigbior-
stwo budowach lub wydzielonych orgenizacyjrie obieklac
na budowach duzych, zwanych dalej ,budowami szkolenio-
wymi’, Na budowach szkoleniowych mogg przedsiebiorstwa
réwniez zatiudniaé mlodocianych w celu przyuczania do okre-
§lonej pracy oraz w celu odbycia wstgpnego stazu pracy.

2. Na budowie szkoleniowej podstawowe roboty budo-
wlane powinny by¢ w zasadzie wykonywane pricz zgrupowa-
nych na niej pracownikéw zatrudnjonych w celu nauki za-
wodu, przyuczania do okre$lonej pracy lub odbycia wstepne-
go stazu prycy. '

3. Dyrektor przedsiebiorstwa powinien skierowal na bu-
dowe szkoleniowa kierownika budowy, personel techniczny
craz instruktorow zawodu wysoko wykwalifikowanych, po-
siadajgcych dlugoletnie do$wiadczenie zawodowe i zdolnoscl
pedagogiczne, -ktorych zadaniem powinno by¢ wyuczenie za-
wodu zatrudnionych w tym celu-na tej budowie robotnikéw,
kierowanie praca robotnikéw zatrudnionych w celu odbycia
wstepnego stazu pracy oraz doksztalcanie zawodowe, organi-
zowane w trybie § 15 ust. 3.

4.. Przedsiebiorstwo, wyznaczaiac okre§long budowe na
budowe szkoleniows, powinno wzia¢ pod uwage taki obiekt,
ktérego termin oddania inwestorowi do uZytku umeiliwia
prawidlowe zorganizowanie mauki zawodu oraz mozliwos¢ za-
pewnienia pelnego i systematycznego zaopatrzenia materias
towego i niezbednego sprzgtu do jego wykonania.

5. Przedsiebiorstwo moze réwniez zatrudnia¢ mlodocia-
nych w celu nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy
lub odbycia wstepnego stazu pracy na innych budowach { w
takich jednostkach ustugowych, ktore zapewniajga warunki
okreslone w § 2 ust. 1.

§ 12. 1. Milodocianych zatrudnionych w celu nauki za-
wodu nalezy z reguly lgczy¢ w brygady szkoleniowe o okre-
$lonej specjalnoéci.

2. Brygadag szkoleniowa kieruje instruktor zawodu wy-
znaczony przez przedsiebiorstwo zgodnie z § 4 i zwolniony
od normalnych obowigzkéw produkcyjnych.

3. Brygada szkoleniowa sklada sig z 7—12 robotnikéw
lgcznie z instruktorem zawodu.

4, W przypadkach uzasadnionych
indywidualng nauke zawodu.

mozna organizowaé

5. Instruktor wyuczajacy zawodu indywidualnie moZe
uczyé jednego lub dwoéch miodocianych jednoczednie przy
wykonywaniu swoich obowiagzkéw wynikajgcych z umowy
0 prace. ©

Przyuczanie do okveslone] pracy.

$ 13. 1. Przyuczanie do okreslone] pracy trwa od 6 mie-
siecy do 1 roku.

2. Przedsieblorstwa moga przyjmowaé mlodocianych w
celu przyuczania do okreslonej pracy w rodzajach prac okre-
§lonych w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia,

~

3. Na zatrudnienie mlodocianego w celu przyuczania do
okreélonej pracy w specjalnodci innej niz okreslone zostaty
w zalgczniku nr 2 do zarzgdzenia dyrektor przedsigbiorstwa
obowigzany jest uzyskac¢ zgode jednostki nadrzednej.

4. Mtodocianych nie naleizy przyucza¢ do okreslonej pra-
cy w zawodach lub rodzajach prac wymagajgcych ukonczenia
szkoty zawodowej lub nauki zawodu, okreslonej w wykazie
zawodoOw, stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

5. Czas trwenia i programy przyuc¢zania do okreélone §
pracy wustalaia przedsiebiorstwa pa podstawie wyilycznych
okreslonych w zalgezniku nr 3 do zarzadzenia.

6. Program zatwierdza dyrektor_przedsiebiarétwa.

7. Przyuczanie do okre$ionej pracy moze sie odbywad
w brygadach szkcleniowych lub indywidualnie zgodnie z praes
pisami okreslonymi w § 12

Wstepny stad pracy.

§ 14 1. Mtlodociani, ktorzy ukonczyli nauke zawodu
w przedsigbiorstwie albo zostali przyuczeni do okreslonej pra-
cy, odbywaja wstepny staz pracy.

2. Okres wstegpnego stazu pracy wynosi 1 rok; dyrektor
przedsiebiorstwa moze zmmejuzyé czas trwania wstgpnego
stazu pracy, nie mniej jednak niz do 6 miesig.y w przypad-
ku widocznych pezytywnych wynikéw pracy miodocianego.

3. Programy wsiepnégo stain pracy ustalajg przedsig-
biorstwa. Prbogramy powinny by¢ opracowane przy uwzgled-
nieniu wymagan stawianych mlodocianym, okreslonych w
ust, 4.

4. Mtlodociani w okresie wstepnego- stazu pracy powinni
wykonywaé: po ukoitczenin nauki zawodu — prace wchedza.
ce w zakres zadan robotnika kategorii II-—I, a po przyucze-
niu do okreslonej pracy ~— prace wchodzare w zakres zada
rebotnika kategorii HI—II, okreslonych w zalgrzaiku nr 10
do ukladu zhicrowego pracy w budownictwie z ‘dnio 15 mar-
ca 1958 . W ]‘ldiloétka("’l organizacyjnych wchodzgeych w
sklad przedsiebiorstwa, w ktorych zalacznik nr 10 nie obo-
wigzuje, miodociani po ukonhczenin nauki zawodu powinni
wykonywac¢ roboty wchodzace w zakres zadan robotnika ka-
tegorii V obowigzujacego taryfikatora kwalifikacyjnego, a po
przyuczeniu do okre$lenej pracy — roboty wchodzace w za-
kres zadan robotnika kategorii 1II—IV,

Dokszialcanie zawodowe,

§ 15. 1. Miodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu,
przyuczenia Go okre§lonej pracy lub w celu odbycia wstep«
nego stazu pracy po ukonczeniu nauki zawodu albo po przys
uczeniu do okreslonej pracy obowigzani sg do doksztalcania
sig.

2. Czas pracy mlodocianego, czas | kierunek doksztalcas
nia sie oraz zasady i tryb zaliczania czasu doksztalcania do
czasu pracy okreslajg art, 12 i 13 ustawy.

-3, Jezeli w najblizszej szkole doksztalcajacej nie ma mos<
gliwosci zorganizowania klasy o specjaincséci. budowlanel,
przedsiebiorstwo jest obowiazane do zorganizowania do-
ksztalcania zawodowego na miejscu pracy w wymiarze 6 go-
dzin tygodniowo w zakresie przedmiotéw zawodowych, dla
grupy skladajgcej sie c6é najmniej z. 10 uczniéw, przez caly
okres zatrudnienia miodocianych w celu okreslonym w ust. 1,

4. Mitodociani niezaleznie od doksztalcania, o ktorym
mowa w ust. 3, obowigzani sg do uczeszczania do szkoly do-
ksztalcajgcej na przedmioty ogolncksztalcgce w wymiarze
12 godzin tygodniowo.

5. Przypadki, w ktérych odleglo$é od miejsca pracy lub
miejsca zamieszkania pracownikdéw mlodocianych do szkoly
Jdoksztalcajgcej oraz warunki komunikacyjne uniemozliwiajg
vczeszezanie do szkoty doksztalcajgcej, ustala przedsxebmr-
stwo w porozumieniu z wladzg szkolng.

8. Jezeli liczba mtodocianych zatrudnionych na budowiab
lub w jednostce organizacyjnej wchodzgcej w sklad przedsig-
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biorstwa uniemozliwia zorganizowanie doksztalcania zawodo-
wego, o ktérym mowa w ust. 3, przedsigbiorstwo obowigzane
jest do zorganizowania dla miodocienych kursu zawodowego
z oderwaniem od pracy lub do skierowania ich w odpowied-
nim czasie do odrodka w celu doksztalcania zawodowego.
W kazdym II i Il roku nauki zawodu powinien by¢ zorgani-
zowany odrebny kurs zawodowy w ilodci godzin nie nizszej,
niz przewiduje program nauczania teoretycznego dla danego
gawodu w odpowiednim roku nauki.

7. Miodociani zatrudnient w celu nauki zawodu w trybie
pizewidzianym w § 6 ust. 2 obowigzani sy do doksztalcania
sle w szkotach podstawowych dla dorostych oraz do doksztal-
cania zawodowego, ktére moze by¢ organizowane lacznie
g doksztalcaniem podstawowym lub odrebnie zgodnie z prze-
plsem okreslonym w ust. 3. Czas lqczny doksztalcania zawo-
dowego i doksztalcania w szkole ogoélnoksztalcgce] okresli
wiasciwa wladza szkolna.

Egzamin.

§$ 16. 1. Trzyleini okres nauki zawodu dzieli sig na trzy
odrebne okresy naunki, z ktorych kazdy okres stanowi pelny
rok nauki. Dwuletni okres nauki zawodu dzieli sig na dwa
odrebne okresy nauki. ' '

2. Po ukonczeniu kazdego okresu nauki zawodu mlodo-
clany obowiagrany jest zlozy¢~ ‘egzamin z praktvcanej nauki
zawodu oraz teorelycznego doksztalcania zawodowego (jezeli
doksztathanie zawodowe organizowane jest przez przedsie-
biorstwo) przed zakladowg komisig kwalifikacyjna dzialajacg
w przedsiebiorstwie w trybie przewidzianym dla okreslenia
kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robotnikéw,
7 zakresu objetego programem nauki dla denego roku nauki
zawodu

3. ‘Miodociany. ktéry uczeszeza do szkoly doksztalcaja-
cej zawodowej, sktada egzamin tylko z praktycznej nauki za-
wodu przed zakladowa komisja kwalifikacyjna, dzialajaca w
przedsicbiorstwie w trybie przewidzianym dla okreslenia kwa-
lifikacji i kategorhy zaszeregowania osobistege roboinika, z za-

resu chjgtego pxogramem nauki dla danego roku mpauki za-
wodu.

4. Po zlozeniu egzaminu z wynikiem pomyélnym mlodo-
elany otrzymuje zaswiadczenie o ukofczeniu danego roku
pauki zawodu, uprawniajgce go do kontynuowania nauki w
mastgpnym {wyzszym) roku nauki zawodu lub odbycia wstep-
nego staiu pracy, jezeli zlozyl egzamin po ostatnim roku nau-
ki zawodu. Zaswiadczenie o ukoficzeniu mnauki zawodu w
pizedsiebiorstwie jest dokumentem uprawniajacym miodocia-
pego do przystapienia do egzaminu kohcowego i kwalifika-
¢yjnego w szkole doksztalcajacej zawcdowej, do ktérej mlo-
dociany uczeszcza, jezeli uchwalg rady pedagogicznej zostal
do tego egzaminu dopuszczony.

5. Miodociany, ktéry nie zdal egzaminu, obowigzany jest
#o powtarzania danego- roku nauki zawodu.

6. Mtodociany zatrudniony w celu nauki zawodu w przy-
padku okreslonym w § 15 ust. 7 nie moze by¢ egzaminowany
w ostalnim roku nauki zawodu, jezeli nie przedstawi $wia-
dectwa ukonczenia 7 klas szkoly podstawowej.

7. Czas nauki zawodu mfodocianego, nie kornczacego
Bauki zawodu, posiadajgcego §wiadectwo ukoriczenia pierw-
siego roku nauki, moie by¢ uznany przez przedsigbiorstwo
ga ukcaczony okres przyuczania do okreslonej pracy; czas
aauki zawodu mlodocianego, posiadajgcego $wiadectwo ukon-
tzenia dmgiego roku nauki, powinien by¢ uznany przez
przedsiebiorstwo za ukohczony okres przyuczania do okre-
$lonej pracy. Miodocianego, kiéry nie ukodczyl plerwszego

roku nauki, nalezy zalicza¢ do robotnikéw nie posiadajgcych
kwalifikacji.

. .

§ 17. 1. Milodociany po ukonczeniv okresu przyuczania
do okreslonej pracy obowiazany jest zlozy€ egzamin z prak-
tycznego przyuczania oraz teoretyeznego doksztalcania zawo-
dowego (jezeli doksztalcanie zawodowe organizowane jest
przez przedsiebiorsiwo) przed zakiadowa komisjg kwalifika-
cyjng, dzialajaca w przedsigbiorstwie w trybie przewidzianym
dla okreslenia kwali flLaCJl i kategorii zaszeregowania osobi-
stego robotnikdw, z zakresu objetego programem przyuczania
do ckreslonej pracy.

2. Miledociany przyuczony do okredlonej pracy, ktéry
uczgszeza do szkoly doksztatcajacej zawodowej lub ogélno-
ksztalcgcej, sklada egzamin zgodnie z przepisem okreilonym
w § 16 ust, 3 dla nvodocmnych zalrudmonych w celu nauki
zawodu,

3. Mlodociany po zloieniu egzaminu z wynikiem pomyél-
nym otrzymuje za$wiadczenie o ukofczeniu przyuczania do
okreslonej pracy i odbywa wstgpny staz pracy.

4. Miodociany, ktéry nie zdal egzaminu, ohowigzany jest
do powtarzania okresu przyuczania do okreélonej pracy.

5. Jezeli mlcdociany po uketiczeniu przyuczania do okre-
¢lonej pracy zostanie zatrudniony w celu nauki zawodu w tej
samej lub pokrewnej specjalnoéci, czas przyuczania do okre-
$lonej pracy moze by¢ zaliczony jako ukonczomy I rok nauki
zawodu,

§ 18. 1. Miodociany, ktéry ukoriczyt wstepny staz pra-
¢y, po nauce zawodu lub przyuczeniu do okre§lonej pracy
sklada egzamin przed zakladows komisja kwalifikacyjng dzia-
tajgcg w przedsiebiorstwie w trybie przewidzianym dla okre-
§lenia kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego ro-
botnika i otrzymuje zaswiadczenie (wzér zaswiadczenia: za-
1aqcznik nr 4).

2. Zaswiadczenie, stwierdzajace kategorig osobistego za-
szeregowania okre$lona w normalnym trybie kwalifikowania
robotnik6w, mlodociany otrzymuje na podstawie wyniku
egzaminacyjnego oraz przy speinieniu odpowiednich wyma-
gan obowigzujacego taryfikatora.

Zasady wynagradzania miodocianych.

§ 19. 1. Mitodocianym w okresie nauki zawodu w zakla-
dzie pracy przysluguje:

1) do lat 16 — wynagrodzenie miesigczne w wysokosel:

“a) w I roku nauki zawodu 150 —— 260 z,
b) w II roku naukl zawodw 320 — 380 zi,
2} powyzej lat 16t
a) w I roku nauki zawodu wynagrodzenie ‘
miesigczne w wysokosdci 260 — 420 =k,
-b) w II roku nauki zawodu wynagrodze- '
nie miesieczne w wysokodci 380 — 500 b,

¢) w III roku nauki zawodu wynagrodze-
nie godzinowe wedlug IV kategorii
- plac (nie wigcej niz 4 zi za godzing).

2. Milodocianym w II i III roku nauki zawodu wynagra-
dzanym wedlug czasowego systemu plac moze by¢ przyznana
premia uznaniowa za jako$ciowe wyniki pracy w wysokoéci
nie przekraczajgcej 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20. Mtodocianym w okresie przvuczania do okreslonej
pracy przystuguje miesigczne wynagrodzenie:
1) do lat 16 — w wysokoscei
2) powyzej lat 16 — w wysokodci

150 — 260 z3,
260 — 420 2.
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§ 21. 1. Mlodocianym w okresie odbywania wstepnego
stazu pracy po ukonczeniu nauki zawodu przystuguje wyna-
grodzenie godzinowe wedlig IV kategorii ptac, 8 po ukon-
czenin okresu przyuczania do okreslonej pracy — wynagro-
dzenie godzinowe wedlug IV kategorii ptac, nie wigcej jednak
niz 4 zt za .godzine.

2. W razie wynagradzania mlodocianego w okresie wstgp-
nego staiu pracy wedlug systemu czasowego moze by¢ mu
przyznana premia uznaniowa zgodnie z przepisem § 19 ust. 2.

§ 22. 1. Zatrudnienie mlodocianych w akordzie jest do~
puszczalne tylko w ostatnim roku nauki zawodu oraz w okre-
sie odbywania wstepnego stazu pracy.

2. Wynagrodzenie mlodocianych zatrudnionych w akor-
dzie przy pracach wykonywanych w brygadzie jest obliczane
wedlug stawek godzinowych “ich osobistego zaszeregowanla
ustalonego w § 19 ust. 11 § 21 ust. 1.

3. Mitodociani zatrudnieni w akordzie przy pracach wy-
kenywanych indywidualnie mogg otrzymywaé nadwyzke
akordowq nie wyzszg jednak od 50% wynagrodzenia wynika-
jacego z godzinowej stawki plac ustalonej w § 19 ust. L
{f§ 21 ust, 1.

4. Mlodociani do ukoiczenia 16 roku Zycia nie mogg by¢
zatrudnieni w akordzie.

5. Milodociani w okresie przyuczania do okreslonej pra-
¢y nie mogg by¢ wynagradzani wedlug akordowego syste-
mu plac.

§ 23. 1. W razie powtarzania okresu nauki zawodu na
skutek nienabycia przez miodocianego wymaganych na egza-
minie kwalifikacji w ustalonym czasie, wynagrodzenie mlo-
docianego pozostaje bez zmiany.

2. Wynagrodzenie mlodocianego w okresie odbywania
wstepnego stazu pracy nie moze by¢ niisze mz w ostatnim
roku nauki zawodu,

§ 24. Mtlodociani w wieku powyzej lat 16, ktérzy ukon-
czyli nauke zawodu lub zostali przyuczeni do okre$lonej pra-
cy i odbyli wstepny staz pracy, oirzymujg wynagrodzenie

wedlug wykonywanej pracy na rowni z robotnikami pelno-

letnimi,

§ 25. 1. Doksztalcanie zawodowe miodocianego, odby-
wajace sie w szkole doksztalcajacej zawodowej lub w szko-
leniu teoretycznym -organizowanym przez przedsiebiorsiwo
7godnie z przepisami okreslonymi w § 15 ust. 3, wlicza sie
do czasu pracy i jest platne. W przypadkach ckreslonych
w § 15 ust. 7 czas laczny dokszialcania zawodowego i egdl-
noksztalcacego wliczany do czasu pracy mlodocianego nie
moze przekraczaé 18 godzin tygodniowo.

2. Wynagrodzenie za c¢zas doksztalcania zawodowego
przy miesiecznym systemie wynagradzania miesci sig w iym
wynagrodzeniu.

3. Przy godzinowym systemie wynagradzania mlodocia-
nemu za kazda godzine doksztalcania zawodowego przystu-
guje wynagrodzenie wedtug stawki plac omhlstego zaszere-
gowania.

4. Za czas doksztalcania nie wliczany do czasu pracy
wynagrodzenie nie przyshluiguje.

§ 26. Za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godzi-
. ng¢ pracy oraz za kazdg opuszczona bez usprawiedliwienia
godzine doksztalcania sie wliczang do czasu pracy mlodocia-
nym, wynagradzanym wedfug systemu miesigcznego, potrge
ca sie:

1) 1/150 czesé miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do
miodocianych w wieku od 14 do 16 lat,

2) 1/200 cze$¢ miesigcznego wynagrodzenia w stosunku do
mlodocianych w wieku powyzej 16 lat.

§ 27. W okresie pobierania przez mlodocianego uczniow-
skich stawek plac okreslonych w § 19 ust, 1 pkt 1 i pkt 2
lit. a) i b) oraz w § 20 nauke zawodu w pierwszym i drugim
roku oraz przyuczenie do okreslonej pracy traktuje sie w za-
kresie przepiséw o zasitkach rodzinnych i dodalkach do rent
na réwni z uczeszczaniem do szkokh

§ 28. W jednostkach organizacyjnych wchodzgecych w
sklad przedsiebiorsiw budowlanych i budowlano-montazowych,
w ktérych nie obéwiagzuja zalgczniki nr 1 i nr 10 do ukladu
zbiorowego pracy w budownictwie, mlodocianych nalezy wy-
nagradza¢ wedlug zasad okre$lonych w uchwale nr 364 Rady
Ministréw z dnia 26 wrzeénia 1958 r. w sprawie zatrudniania
micdocianych przez zaktady pracy w celu nasuki zawodu,
przyuczania do okreslonej pracy i odbycia “wstepnego stazu
pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453).

Przepisy koncowe.

§ 29. 1. Do zatrudmionych w dniu wejscia w zycie nl-
niejszego zarzadzenia:

- 1) mtodocianych w wieku ponizej lat 16,

2) miodocianych w wieku powyzej lat 16, ktérzy podjeli za-
trudnienie’ po dniu wejscia w Zycie ustawy,

stosuje sie przepisy zarzadzenia po uprzednim wypow'edze-

niu dotychczasowych warunkéw pracy.

2. W stosunku do miodocianych w wieku powyzej 16 lat,
zatrudnionych w przedsigbiorstwach w dniu wejscia w zycie
ustawy, stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczgce zasad
nauki zawodu i przyuczenia do pracy.

§ 30. Zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemyslu Ma-
teriatdw Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w.sprawie
wstepnego stazu’ pracy absolwentow szkél . przysposobienia
zawodowego, rzemios! budowlanych, zasadniczych i érednich
szk6l zawodowych oraz $rednich szkdl ogélnoksztalcgeych
w przedsigbiorstwach budowlanych i budowlano-montazowych
(Monitor Polski Nr 85, poz. 4827) pozostaje w mocy.

§331. Wydatki zwigzane z zatrudnieniem mlodocianych
w ce]u nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy oraz
- wstepnego stazu pracy i doksztaicania zawodowego okreslo-
nego w § 15 ust. 3 pokrywajq przedsiebiorstwa -budowlano-
montazowe z wiasnego funduszu plac,

§ 32. Zarzadzenie wchedzi w zycie z dniem 1 lutego
1959 r.

Minister Budownictwa { Przemystu Materialéw Budowlanych:
St. Pietrusiewlicz
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Zalgczniki do =zarzadzenia Ministra
Budownictwa 1 Przemystu Materia-
16w Budowlanych 2z dnia 5 stycznia
1958 1. (poz. 34).

Zatacznik ar 1.

TYMCZASOWY WYKAZ ZAWODROW DLA MLODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W CELU NAUKI ZAWQDU

Lp. Zawod- Czas nauki
1 Murarz — (tynkarz) 3 lata
2 Ciesla 3 "
3 Betoniarz — zbrojarz 2—3
4 Posadzkarz 2—3
5 Stolarz budowlany } 3 .
6 Zdun 3,
7 Malarz budowlany 3 .
8 Brukarz 2,
9 Kowal 3 .,
10 Operator $rednich maszyn budowlanych 3 .,
11 Monter w specjalno$ciach budowlanych (w zawodzie tym nalezy podaé blizsze

okreslenie specjalnogcl wilasciwe w danej gatezi pracy, np. izolacji, ka-

nalizacji, urzadzen chiodniczych -itp)) 3,
12 Elektromontier {w zawodzie tym nalezy podaé blizsze okreélenie specjalnoéci)

z wyjatkiem rohét przy instalacji sieci wysokiego napigcia 23
13 Blacharz (w zawodzie tym nalefy podaé¢ blizsze okreslenie specjalnodci)

z wyjatkiem robdt dekarskich c 3

© Zalgcznik nr 2,

'IYMCZASOVVY WYKAZ PRAC I STANOWISK PRACY DLA MLODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W CFTU
PRZYUCZENIA DO OKRESLONEJ PRACY

Lp. Rodzaj lub stanowisko pracy Okres szkolenia
1 Palacz kotlowy 1 rok
2 Szklarz budowlany 6—9 miesigcy
3 Betoniarz {do robot prostych) 6-—9 "
4 Operator lekkiego sprzetu budowlanego 6—9 "

Zalgcinik nr 3.

WYTYCZNE PROGRAMOWE W SPRAWIE NAUKI ZAWODU I PRZYUCZANIA DO OKRESLONEI PRACY
MLODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANGC- MONTAZOWYCh

~

Czgd¢ I

1. ‘Czas trwania nauki zawodu zaleinie od specjalnoéci
dzieli sie na dwa lub trzy odrebne okresy nauki, w ktérych
kazdy okres trwa jeden rok. W przypadkach uzasadniomych
czas nauki w I roku nauki zawodu moze by¢ skrécony do
6 miesiecy.

2. W pierwszym roku nauki mlodociany zapoznaje sig
{ wykonuje wszelkie prace pomecnicze w danym zawodzie,
zaznajamia sie i zdcbywa. umiejgtnosci poslugiwania sie
1 konserwacji uzywanych narzedzi pracy i sprzetu, umiejgt-
noéci rozpoznawania materialéw w zakresle wykonywanych
robot, umiejetnogci dokonywania obmiaru 1 obliczed naj-
prostszych powierzchni i objgtosci.

3. W drugim roku nauki mlodociany powinien nauczyé
sig:

1) samodzielnie wykonywaé proste roboty rzemiedlnicze lub
nierzemieslnicze, lecz wymagajace rownorzednych umie-
jetnosci praktycznych;

2) znajomosci podstawowych cech materialdéw w. swoim za-

- wodzie oraz wymiaréw typowych wyrobow (elementéw),

3) obstugi narzedzi zmechanizowanych i sprzetu w swoim
zawodzie lub maszyn 1 urzadzern mechanicznych;

4) czytania rysunkéw technicznych w zakresie wykonywa-
nych robdt;

5) dckonywania obmiaru { obliczania ilosci wykonywanych
robiot;

6) podstawowych warunkdéw
robdt;

7) obliczania ilo$ci materialéw potrzebnych do wykonania
robé6t oraz

8) jezeli Il rok jest ostatnim rokiem nauki - obliczania za-
‘platy za wykonang prace oraz organizacji sfanowiska
pracy.

technicznych  wykonywania
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4. W trzecim roku naukl mlodociany powinien nau-
exy¢ sie:’ o
i) samodzielnie wykonywaé ‘wszelkie roboty wchodzgce w

zakres rzemiosla lub robét nierzemieslniczych, lecz wy-.

magajacych réwnorzednych umiejetnosci praktycznych;

2) postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi;

%) samodzielnie rozpoznawaé¢ wady dziatania obshlugiwanych
maszyn | urzadzeri mechanicznych oraz usuwaé drobne
uszkodzenia wchodzace w zakres konserwacji;

4) czytania rysunk6éw technicznych i Warmonograméwy

8) rozpoznawaé cechy materialdw 1 urzadzen;

6) warunkéw technicznych -oraz dopuszczalnych tolerancji
lub odchylen; S

7) dokonywania obmiaru, obliczed iloci wykonywanych ro-
b6t { potrzebnych materialéw oraz rozliczania sie z nich;

8) organizacji stanowiska pracy;

9) obliczania zaptaty za wykonang prace.

Czedé IL

{. Czas przyuczania do okreflonej pracy jest niepodziel-
aym okresem nauki.

2. W okresie przyuczania do ‘okreslone] pracy mlodo-
elany zaznajamia si¢ { zdobywa umiejetnodci samodzielnego
wykonywania prostych robét wymaganych od pracewnika na
okredlonym stanowisku pracy, umiejetnoéci obstugi lub postu-
giwania si¢ { konserwacji uzywanych narzedzi pracy, sprzetu
lub urzadzen mechanicznych, umiejetnosci rozpoznawania ma-
teriatéw w zakresie wykonywanych robét, umiejetnoéci doko-
‘nywania obmiaru { obliczania wykonywanych robét lub pro-
stych powierzchni { objetedci oraz obliczania zaplaty za wy-
¥onang prace.

Czeé ¢ IIL
1. Program naukl zawodu lub przyuczania do okreslonej
pracy powinien zawiera¢ material dotyezgcy nauczania prak-
tycznego i teoretycznego doksztalcania zawodowego w za-
kresie niezbednym do wyuczenia w okresie 2 lub 3 lat zawo-
du rzemie$lnika przygotowanego do pracy’ samodzielnej lab
w zakresie niezbednym do przyuczenia do okreslonej pracy
lub okreslonego stanowiska pracy w okresie od 6 miesiecy
do 1 roku.

2. W razie lgczenia dwu odrebnie dotychczas traktowa-
nych specjalnodci nalezy opracowaé jednolity material nau-
¢zania laczac problematyke obu specjalnoéci w jedna logicz-

' ng calosé. o

3. W kazdym opracowywanym programie nalezy przewi-

. dzie¢ zapoznanie ucznia z obowigzujgcymi przepisami bezpie-

czer'ls_twa I higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepiséw obowigzujacych na danym stanowisku pracy lub

- w danym zawodzie, z przepisami przeciwpozarowymi maja-

cymi na celu ochrong-pracownikéw i mienia zakladu pracy,
z przepisami okredlajgcymi prawa i obowiazki pracownika
Ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych za-
trudnienia mledocianych. :

4. Program
elementy: - .

1} strong tytutowg programu,
- 2) uwagi wstepne,
3) charakterysiyke absolwenta,
4) ogdlny plan nauki zawodu lub przyuczania do okreslonej
pracy,
5) opracowanie materialu nauczania 1 roku nauki zawodu
lub okresu przyuczenia do okreslonej pracy:

a) plan podzialu materiaty,

b) szczegétowe opracowanie materiati nauczania prak-

tycznego, ’

c) szczegblowe opracowanie materialu nauczania teore-

_ tycznego doksztalcania zawodowego, .
6) opracowanie materialu nauczania I roku nauki (jak -
wyzej),
7) opracowanle materiaiu nauczania III roku nauki (jak wy-
iej)r
8) wskazowki metodyczne dla wykladowcow i instruktordw
zawoduy,
9) podreczniki- dla ucznia 1 literature positkowg dla wy-
kiadowcow,
wskazdwki organizacyine.
5. Strona tytulowa programu szkolenia powinna zawie-
rat nazwe resortu, dla ktorego program- zostai opracowany,
tytul oraz ckreslenie zawodu lub rodzaj pracy, forme szko-
lenia, klauzuleg zawierajgcg date i miejsce {zaklad pracy) opra-
cowania.

6. W uwagach wstepnych nalezy. poda¢ okres i cel nauki
oraz kryteria przyjmowania micdocianych, a wiec wiek,
wyksztalcenie ogoélne, wymagania w zakresie sprawnosci
fizycznej, zdrowia itp.

7. W charakterystyce absclwenta nalezy dekladnie okres-
li¢ zawdd (przy nauce zawodu) lub okreslony rodzaj pracy
badz stanowisko pracy (w programach przyuczania do okres-
lonej pracy) oraz podaé, co.absolwent powinien umieé wy-
kona¢, co powinien znaé¢ i jakie powinien mieé¢ wiadomosci

8. Ogélny plan szkolenia powinien byé opracowany we-
dlug nizej podanego wzorcowego ukladu tabelarycznego:

szkolenia powinien zawieraé nastgpujace

10)

Okres szkolenia

Iloé¢ dni praktycznej nauki
zawodu

lio$¢ godzin teoretycznego
doksztalcania zawodowego

I rok nauki zawodu lub okres
przyuczania do okreslonej
pracy

II rok nauki

III rok nauki

l Razem:

Obliczajac dni szkolenia praktycznego nalezy przyjaé
1 miesigc za 25 dni szkolenia. Ilo$¢ dni prakiycznej nauki za-
wodu, jak rowniez ilo§¢ godzin doksztalcania zawedowego,
powinna by¢ stosowana w wymiarze niezbednym .dla wyu-
czenia robotnika w zakresie okredlonym w ust. 1.

9. Ckres I roku nauki zawodu,‘o ktérym mowa w czedcil
ust. 2, lub okres przyuczenia do okreslonej pracy, o ktérym
mowa w czedci II ust. 2, powinien mie¢ ulozony materiat nau-
czania wedlug poniizszego ukladu tabelarycznego: ’
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Ilo¢¢ godzin teore-

Lp. Tytul tematu Iloé;’l:&iﬁ p;:i?g:nsj tycznego doksztalca-
. . nia zawodowego
nps
3. Przygotowanie zapraw recznie i mechanicznie 52 14
4, Wykonywanie muréw grubych 160 32
5. Wrykonywanie- izolacji pionowej i poziomej fundamentéw 26 12
6. Rapowanie $cian 32 8
7.
8.
‘Razem:

Plan podzialu materialu zawiera tytuly tematéw, ktdre
powinny by¢ z miodocianym przerobione praktycznie oraz
pogiebione teoretycznie w doksztalcanin zawocdowym, jeiel
mlodociany nie moze uczeszczaé do szkoly doksztaicajgcej
zawodowej. W tematycznym ujeciu nie mozina kierowaé sig
zadnymi zaleznymi od siebie proporcjami w ustaleniu ilogci
dni praktycznej nauki i godzin teoretycznych, & wylgcznie
nalezy wychodzi¢ z zalozenia uwzglednienia poirzeb niezbed-
nych dia gkre$lonego procesu technologicznego oraz przeka-
zania koniecznego zasobu wiadomosci teoretycznych.

10. Szczegodlowe opracowanie materialu praktycznej nauki
zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy jest rozwinig-
ciem tytulu tematu, Temat powinien by¢ napisany zwieile,
jasno w formie tez. Tematy powinny sie ze scba logicznie
wigza¢ i w miare mozliwosci by¢ ulczone zgodnie z nastepu-
jacymi po sobie fazami robét. Nalezy unika¢ bardziej szcze-
gélowego rozhicia czasu nauki, niz przewiduje plan podziah
materiatu (ust. 9).

11, Szczegéiowe opracowanie materiatu doksztalcania
teoretycgnego nalezy wykona¢ wedlug wytycznych okreélo-
nych w ust.'9 oraz odpowiednio (w czasie) powigzal z tema-
tyka praktycznego nauczania.

12. Forma opracowania rfaterialu nauczania IT i IIT roku
nauki zawodu powinna by¢ analogiczna jak w I roku
{ust. 9 i 10). Tematyka natomiast okre$lona w czesci I ust. 3
lub 4 powinna logicznie wigza¢ sie i uzupelnia¢ z tematyka
roku poprzedniego w takim stopniu, azeby absolwent odpo-

13. We wskazéwkach metodycznych dia wykladowcow
instruktor6w zawodu naleizy oméwi¢ sposéb przygotowywa-
nia sig wykladowcy do lekcji, a szczegolme instruktora do
zaje¢ praktycznych, oraz positkowania sie pomocami nauko-
wymi, przyrzadami { narzedziami., Wekazéwki metodyczne
powinny by¢é pomocg dla nauczyciela i zawiera¢ konkretne
wskazania co do realizacji programu. Szczeg6lnie wazne
wskazowki dla instruktoréw w zakresie instruktazu, odbioru
wykonywanej pracy, ugruntcwania sprawnosci manualnej iip.
powinny by¢ dokladnie omodwione.

14. Kaidy program powinien wskazywaé podreczniki,
z jakich moZze korzysta¢ mlodeciany (jezeli odpowiadajg proe-
gramowi i sg dostepne do nabycia). Moga te by¢ podreczniki
szkoine, broszury techniczne, skrypty itp. Dla nauczycicle
{instruktera) natomiast powinny byé wymienione pozycje lite-
ratury technicznej, niezbgdne dia prawidiowego nauczania.

15. We wskazdwkach egzaminacyjnych nalezy orienta-
cyinie w kaidym programie okregli¢ zakres, rodzaj 1 kierunek
przede wszystkim egzaminu praktycznego dla II roku | odrel-
nie dla IIT rcku nauki zawodu oraz egzaminu po przyuuvzeni
do okreslonej pracy. Egzamin po ukonczemu pauki zawod:
lub przyuczeniu do okreslonej pracy pow'nien byc sprawd
niem nauczania prakiycznego i doksztalcania zawodowegs
w zakresie objetym calym programem i LhaLal\terystym
absolwenta, natomiast egzamin po I lub II roku nauki zawodu
powinien ohejmowa¢ tylko zakres zgodny z programem nauki
danego roku. Egzamin nie moze by¢ formalnoscia, ale rze-
czywistym sprawdzeniem wyniku przeprowadzonego szkole-

wiadal warunkom podanym w charakterystyce okreflonej nia oraz zdobytego zasobu wiedzy i umiejetnosci przez mio-
w ust. 7. docianego. -
Zalgcznik nr 4.
ZASWIADCZENIE
Obywatel . . 3 . . . . ) . . . urodzon dnia . . . .19 .1
w o . . . s . powiat . . . . . . odbyl wstepny staz pracy w okresie od . . . .
do . . . . . 19 ., . r. w zakladzie . . . s . . . . . . . .

w zawodzie (na stanowisku) . . . .

. Dnia . . D19 L

(nazwa zakladu pracy)

zlozyl . . egzamin

przed Zakladowa Komisja Kwalifikacying, powolanq zgodnie z przepisami zawartymx w zarzgdzeniu Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia 5 stycznia 1959 r. w sprawie zatrudniania miocdocianych w przedsiebiorstwach
budowlanych i budowlano-montazowych w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy 1 odbycia wstepnego

stazu pracy (Monitor Polski Nr 9, poz. 34).

Nr , . . .
dnia . . . .19 .1

i . . . . . "

Przewodniczgcy i czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej:

Dyrektor

.
-
.
-
-
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