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ZARZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO, ZDROWIA, OS\VI&TY SERAW ZA(;RAN[CZNVCi’i ORAZ
PRZIEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOR IIfhrU KULTURY FZYCENE

zZ dnia 19 wrzesnia 1959 1.

w sprawie ekreflenia szczegélowych warumkdw, ktdrym pow inni odpewiada¢ kandydaci na pomocniczych pracownikéw

nauki w sziolach wyviszych,

‘Na podsiawie art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada
1958 1. o szkolach wyizszych {Dz. U. Nr €3, poz. 338) zarig-
dza sie, co nastepuje

§ 1. Uivie w dalszych przepisach niniejszego zarzgdze-
nia okreslenie ,ustawa’ oznacza usiawe z dnia 5 listopada
1958 r. e szkolach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336}

§ 2. Kandydat na stanowisko pomocniczego pracownika

nauki w okreslonej katedrze szkoly wyZsze] powinien:

1) posiadaé -kwalifikacje moralne niczbedne do wykonywa-
nia funkcji nauczyciela i wychowawcy miodziezy,

2) wykazywal zamilowanie i wuzdolnienie do pracy dydak-
tycznej i naukowej;

3) posiadaé kwalifikacje navkowe i zawodowe okresione dla
poszczegolnych stanowisk w §§ 3, 4 lub 5
§ 3. Kandydat no stanowisko asyslenla oprécz warunkdw

okreélonych w § 2 pkt !1—2 powinien posiadac¢ dyplom ma-
gistra, magisira inzyniera lub lekerza albo dowédd ukoncze-
nia studiow wyiZszych stopnia réwnorzednego; lekarze kan-
dydaci na asystentéw w katedrach klinicznych akademii me-
¢ycznych powinni ponadto posiada¢ prawo samodzielnego
wykonyweania zawodu Iekarza

§ 4. 1. Kihdydat na “Stenowisko starczego ab‘ystenta
GpPracz warunkow okleslonycn w § 2 p kit 112 1 w § 3 po-
winien posiadac:

1} co najmriej Jednorocmy okres pracy na tlano‘v isku asy-

stenta w szkole wyiszej albo
} co najmniej 2-letnis okres prary naukewej w szkole wyi-

szej w charakterze stypendysty naukowego (art. 8! ust. 1

ustawy) lub aspiranta albo pracy naukowej w instytucie

naukowc-hadawczym lub innej placéwce naukowej bgd?
pracy zawodowej w zakresie specjalnosci reprezeatowa-
nej przez katedrq.

2. Lekarze kandydaci na starszvch asystentéow w kate-
drach klinicznych akademii medycznych powinni ponadte
posiadac¢ tyiul specjalisty I stepnia w danej dziedzinie me-
dycznej badz uzyska¢ zaliczenie polowy okresu specjalizacji
jedniostopniowej. ’

§ 5. 1. Kandydal na stanowiske adiunkta, oprécz wa-
runkéw okreslonych w § 2 pkt 11 2 § w § 3, powinien po-
siade¢ stopien naukowy doktora w rozumieniu art. 78 lub
art. 144 ustawy oraz:

1) co najmniej 4-letni okres pracy dycaktycznej lub nau-
kowej w szkole wyiszej {téwniez w charakierze stypen-
dysty naukowego lub aspiranta) albo

2) ¢6 najmmniej 5-letni okres pracy naukowej w instytucie
naukowo-badawczym lub innej placdwce naukowe] albo
pracy zawodowej w zakresie specjalnosci reprezentowa-
nej pizez katedni
2, Lekarzc kandydaci na adiunktéw w katedrach klinicz-

nych akademn, medycznych powinni ponadto posiadaé tytul

specjalisty 1l stopnia w danej dziedzinie medycyny. )

§. 6. 1. Gdy w.szkole wyzszej zachodzi potirzeba zatrud-
nienia nowego pracownika na stanowisku pomocniczego pra-
cownika nauki w okreslonej katedrze, dziekan wydzialu na
wniosek kierownika zainteresowanej katedry, po uzyskaniu

o

<

oraz warunkow i trybu ich powolywania i zwalniania,

zgody rektora na obsadzenie wolnego etatu, oglasza w szkole
© wakujgcym stanowisku i wzywa osoby zainteresowane do
skladenia w dziekanacie podan w wyznaczonym terminie.

2. Osoby ubiegajace sie ¢ przyvjecie ich na stanowisko
pomocniczego pracownika nauki przy okreslonej kaledrze
ebowigzane sa dolaczy¢ do pedeania dokumenty, opinte i za-
swiadczenia wykazujgce speinianie warunkow okreslonyeh
w § 2—5 zarzadzenia. .

3. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania po-
dan dzickan wydzialu przekazuje oirzymane podania wraz
z dokumentami kierownikowi wiasciwe] katedry w celu wy-
sunigcia sposrod oséb ubiegajacych sie o przyjecie kandy-
dala posiadajgcego najlepsze kwalifikacje; kierownik kaie-
dry moze zadac od osob, kiore zloiyly podania, dodatkowych
informec)i, dokumentow, opinii lub zaswiadczen,

4. Kierownik katedry po wysunieciu kandydata przeka-
zuje dziekanowi wydzialu konkreiny wniosek | zwraca mu

jednoczesnie wszysikie otrzymane w tej sprawie podania
i dokumenty.
5. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, powinien zawie-

rac:

1) informacje ‘o osobie kandydata (wiek; ukonczone studia,
dotychczasowa praca zawodowa, Gpinia (\otycnczasowe-
go zakladu pracy});

2) szczegdlowq charakterystyke przydatnesci kandydala na
stancwisko poimocniczege pracownika heuki {poziom i za-
kres wiedzy, ymiejeino$¢ prowadzenia pracy dydaktycz-
nej, uzdelnienia do pracy naukowej, ocepa poslawy mo-
ralnel i spolecznej kandydata);

3) okredlenie, na jakie sianowisko nalezy kandydata powo-
jac {asystent, ctarszy asystent, adiunkt);

4) informacje o innych osobach, ktdre zlozyly podania.

6. Drziekan wydzialu po etrzymanin wniosku kierowni-
ka katedry (ust. 4) kicruje wniosek na posiedzenie rady wy-
dzialu; jezeli wniosek dolyczy pewolenia kandydata na sta-
nowisko adiunkta, dziekan przed skierowaniem spiuwy na
rade wydzialu przckazuje wniosek wraz ze wszystkimi po-
daniami it dokumentami do recenzji wybranego przez niego
samodzielnego pracownika nauki.

7. Rada Wrydzialu po zaznajomieniu sie z wnioskiem
kierownika katedry i wyshichaniu opinii dziekana badz re-
cenzenta co do kwallikacji innych osodb, kiore zloiyly po-
dania, decyduje w glosowaniu tajnym co do skierowania do
rekiora wniosku w sprawie powolania przedstawionego przez
kierownika katedry kandydata na stanowisko asysienta, star-
szego asystenta lub adiunkla na okres oznaczony. Do waz-
nosci uchwaly wymagana jest zwykla wickszosé glosow przy
obecnosci co majmniej polowy czionkéw rady wydzialu.

§ 7. Dziekan wvkonujac uchwale, o kidrej mowa w § 6
ust. 7, przedstawia rekiorowi wniosek o powolanie kandy-
data na okreslone stanowisko pomocniczego pracowmka nau-
ki, zalaczajgc naslepujgce materialy i deokumenty:

~ 1) podanie kandvdata o powolanie na stanowisko;
2) opinie i wniosek kierownika katedry (§ 6 ust. 5 pkt 2);

opinie recenzenia (§ 6 ust. 6);
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3) odpis protokolu posiedzenia rady wydzialu wraz z pos
daniami i dokumenl.tai waszystkich osob, kiore ubiegaly
sig o przyjecie;

4) dokumenty personalne w oryginalach lub odpisach (§wia-
dectwo urodzenia, dyplomy ukonczenia studiow i uwzy-
skania tytutow zawodowych oraz stopni naukowych, zy-
ciorys, ankieta personalna, dokumenty dotyczgce stanu
rodzinnego).

§ 8. 1. Wniosek wraz ze wszystkimi materiatami, o kt6-
rych mowa w § 7, rektor przekazuje senackiej komisji do
spraw pomocniczych pracownikéw nauki i po uzyskaniu od
niej opinii decyduje o powelaniu kaandydata,

2. Powoilywanie na okreslone stanowisko pomocniczego
pracownika nauki powinno by¢ dokenywane w zasadzie z po-
czatkiem roku szkelnego lub z poczatkiem semestru na od-
powiednie okresy okreslone w art. 98 ustawy.

¢ 9. Pismo nominacyjne rektora wrecza kandydatowl
dziekan w obecnosci pracownikow katedry, po czym miano-
wany pomocniczy pracownik nauki skiada slubowanie.

§ 10. 1. Pomocniczy pracownik nauki powolany na czas
okreslony w art. 98 ust. 1 i 2 ustawy podlega okresowej
ocenie kwalifikacyjnej dokonvywanej pizez rade wydzialu po
wystuchaniu sprawozdania kierownika katedry, a jezeli cho-
dzi o powolanie na stanowisko adiunkta lub dalsze zatrud-
nienie adiunkta -— takie opinii koreferenta wyznaczonego
przez dziekana sposrdod samodzielnych pracownikéw nauki.

2. Terminy dokonywania ocen kwalifikacyjnych ustala
rekter z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 3 i 4.

3. Oceny kwalifikacyjnej pomocniczego pracownika nau-
ki dokonuje sie co najmniej raz w kazdym okresie (jedno-
rocznym, trzyletnim), na ktéry pracownik zostal powolany.

4, Wysunigrie winiosku w spiawie powolania na dalszy.

ckres na tym samym stanowisku oraz w sprawie powotania

na wy#sze stanowisko lub nicodnowienia stosunku stuibo-

wego musi by¢ poprzedzone dokonaniem oceny kwalifika-

cyjnej.
§ 11,

winna obejmowaté caloksztalt informacji o pracy pomocni-

czego pracownika nauki w okresie kwalifikacyjnym, a w

szczegolnosci ‘

1) dane dotyczgce prowadzone] pracy nauskowej (przebieg
sludiow dokioranckich, inne konkretne rezultaty pracy
naukowej) i oceng rozwoju naukowego; )

2) charakterystyke pracy dydaktycznej {rodzaj zajeé, te-
matyka, metoda i poziom prowadzenia zajgt) i ocene
kwalifikacji pedagogiczaych;

1. Opinia kwalifikacyjna kierownika katedry po- .

3) oceng kwalifikacfi moralnych ! postawy spolecznej kan-
dydala.

2. Jednnczesnie z ocena kwalifikacyjng kierownik ka-
tedry przedstawia wniosek w sprawie ponownego powolania
na tym samyin stanowisku, powolania na wyzsze stanowisko
lub zwolnienia ze stanowiska.

§ 12. Rada wydzialu — po wystuchaniu opinii'i wnin-
skéw oraz po przeprowadzeniu dyskusji — formutuje ocens
pracy naukowej i .dydaktycznej pomocniczego pracownika
nauki i w zaleinodci ed wyniku oceny podejmuje uchwalg
o skierowanie do rektora wniosku w sprawie powelania na
wyisze stanowisko, ponowienia powolania na tym samym
stancwisku lub nieodnowienia stosunku stuibowego po upiy-
wie terminu, na ktory stosunek ten zoslal zawarty.

§ 13. 1. Dziekan — wykonujac uchwate rady wydziaty,

© ktérej mowa w § 12 — przedstawia rekiorowi wlasciwy

wniosek wraz z dokumentacja.

2. Przepnisy §§ 7 i 8 majg -edpowiednie zastosowanie de
wnioskow w sprawie ponowienia powolania na tym samym
stanowisku lub powolania na wyisze stanowisko.

3. Przy wysuwaniu wnioskow w sprawie ponownego pao-
wolania na to samo stanewisko nie wlicza sie do okresu doe-
tychezasowege zatrudnienia na tym stanowisku dhizszych
niz 6 miesiecy okreséw niepelnienia obowiazkow z powodu
choroby lub innych waznych przyceyn.

4. Decyzje rektora w sprawie powolania na wyisze sta-
nowisko, ponownego powolania na to samo stanowisko lub
nicodnowienia stosunku stuzbowego po uplywie terminu, mna
kidry zostal zawarty — powinny byé dorgczone zaintereso-
wanemu na 2—3 miesigce przed uplywem okresu, ma ktory
pracownik zostal powolany.

5. Od decyzji wymienionych w ust: 4 przysluguje po-
mocniczemu pracownikowi nauki odwolanie do ministra w
trybie art. 93 ust. 5 ustawy w nieprzekraczalnym terminie
30-dniowym.

6. . Jezeli wniosek dotyczy nieodnowienia stosunku shul-
howego na nowy okres przewidziany w art. 98 ustawy, rck-
tor podejmuije decyzje po zasiegnigciu opinii senackief ko-
misji do spraw pomocniczych pracowaikéw nauki.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Szkolnictwa Wyiszego: H. Golaiski

Minister Zdrowia: R. Barastski

Minister Oswiaty: W. Bienkowski

Minister Spraw Zagramicznych: w z. M. Naszkowski

Przewodniczgcy Glownego Komitety Kultury TFizycznej:
w 2. M. Jekiel



