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' VYfJiln 'cj v; Jlorozu m lenili z ' picz~'(l illlTl 'wo'j e'v,jClzt, iej' raaV" 
,narodo,wej (plezydiulH rady r:alOdowcj mid~td wy]qczo~ 
n ego z woje wództw,)) , 
S. Sianowi"ko prezyclil'lll1 wojewódzkif!j rć!rly n a rodow0j 

(prezydium rudy 11 ćll'odo w e j llli ilSlil v;y lączoncgo z wujewódz­
twa) v.j sprc1\\'dch wymienionych ,,,,- lI ~ L 4 pkt l i 2 powinno 
by c zaj l·.~~e po zd s }(;uni~~ci u opinii te renowej komisji koordy­
n ac ji przewozów. 

§ 2, 1. W razie gdy zil s li1p ien ie przewozów kolejowych 
r;rzez tr ćll1spo rt s<:.mocl;odowy uZul eżn ione jes t od wykonania 
okreś lony c h urzątl:ll' li tech ni cznych, o podjl~ l ej decyzj i zaslą­
pi pnia til.ki ch przewo:;:ów Mirlłsler Komunikacji zi:lWiaU ćlłlliil 

zilinteresowo nych minist rów , prezydia rad I1Llcodowy cll orilz 
zćlTządy g\0wne organizacji spuidzicJczych w celll: 

l) oclpowiednieqo pizyslosowanid w określony m terminie 
U!ządzeli VII prwd~it~ bi(jr s lVvćldl (dróg doj c!zdowy ch, rall1p 
i urząd:w!'J liH.lunhowychj. 

2) zabezpieczenia wskazanych w pkt 1 UJZ <1 dze I'l w n owo 
uudowilnych zakładach produkcyjnych. 

2. Zaślcipienie przewozów kolejowych przez transport sa­
mochodowy nie moze flastąp:ć pr:wd wykonaniem UJZijUZCI'l' 
()Jueśl.o ny ch ,w ust. L , 

§ 3. ZaTzt1ć1zehia ' lvlinistra Korimllik<1cji w sp;'awach z~- , 
sUmi ellia przew ozów kolejo wych przewoziłltli ' s ,Jlllochoc!owy- ' 
mi podl egają ouloszcniu w Dzienniku Taryf i ZarządzCl'r 1(0- , ' 
11 Hl 11 I kilCy jn ych. " 

§ 1, Organi zilcję te renowy ch bad a t'! ekonomicznych,okre-. 
ślonych w § l us L l , pkt l, zadania komisji koordynacji prz~ 
' " OZÓW \II l ym zakresie, tr yb i me lody kę p rz(!prowadzania 

ty ::h bildall, tr yb z~Jlaszalliil, oprilco\vywania i zi.ltwicrdzdnia 

wniosków oraz ' 'vycłJwania odpowi ednich zarz i.)dzeii o prze­
k,nywaniu zadi.ul kolei ' tHllls portowi samochodowemu ortlZ 
szC'zególowe zC\scldy wykonywenia nini e jszej llchwilły okreś li 
il1strukcjd tv1inistraKomunikacj i. 

§ 5, Trdc i moc pchwilla nr 323 Prezydium Rządu z dnia 
2C ).; 'I\o i(~1.nia 1 !:l5:L r. w spi'awie przejmowania z"da11 transpor­
tli kol'ejów0go 'v plzewozach 'n a " krótkie ocll cqlośd przf) t. 
transport samochodowy (Mon itor Polski Nr A-3R, poz. 555), 

§ 6, \Vykonanie UChWdły pOl'llCZć1 s i ę Minis trowi KomU­
n.ikacji i zainteresowanym ministrom oraz prezydiom lad na- . 
rodowych. 

§ 'i Urhwala wchodzi w życie po uplywie miesiąca od 
. dnia ogloszenia , 

Plezes Rady !vlinistr0w: J. Cyrankiewicz 
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UCHW}\lA NI' 438 RADY MINISTRÓW 

z dnia 10 listopada 1959 r, 

w sprmvie zadań Prezydium 'Vojewód7,kie} Rady Narodowej w Katowicach w zakresie inspekcji zatrudnienia 
w przedsiębiorstwach gusjlndar\<j uspołecznionej. 

Na podstawie art. 67 pk t 2 ustawy 7. dnia 25 stycznia 
195B, r. o Jddach Jlilrodowych (Dz. U. Nr 5, poz, !Gl Rada Mi­
nistrów uchwi1ld. co n ,lsll~puje; . , 

§ L Właściwy do spraw zatrudnienia ,organ administra.­
c,ii Prezydiulll Wojev.ócl7.kif!j Rady Na rodowej ,w' Kcllowicach, 
zwany dalej ort~ a ll em za trudnienia, obowiązany' , jest czuwać 
nad prawidłowym ,kształtowani em się zaLrudni~nia w przed­
siębiorstwach gospodarki uspoleq:nionej na terenie woje­
wódzlwa, podejmować kroki w kierunku likwidaCji wszelkich. 
plz,~rostów zaLrudnienia w tych przedsip,biorstwach, sprawo- , 
wać , 'Iladzór nad wlaściwym przyjmowaniem i zatrudnianiem 
pracowników w tych Jłl'zE.'dsiębiorstwach oraz nad przeslq:e-
ganienl pr.zepisów obowiązując. ych w tym za,kresie. • 

,I , 2 . . 1. ' W wykonaniu zadań; o których mowa w§ t. 
: organ ' z'atrudnienia ,· przeprowadza ,: konlrole , w p.rzedsięl>ior­

: Iltw8<:h i wydaje zalecemil pokontrolne. 
, ' ~t Kontrola uitl'utlnienia w kOllallłiach ' węgla klllnienne­
go " będzie przeprowadzana 'na wniosek przewodniczącego 
Prezydium Wojewódzkiej Rady 'Ndfodowej w Katowic..1C.h, 
\lzgodniony ll. Ministrem Górnictwa i Euergetyki" przez orgal\ 
zatrudnienia łą cznie 'L urgtlnami właściwych zjednoczeJi prze­
mysłu węglowego. 

3. Przedsiębiorstwo, w którym prz€pro.vadzana jest kon­
trolli', óra:t ' jednostka ' nadrzęd'utl nad pr~eds'i<:biorst'wem obo­
wiąltane są do udostt:pnieni1.l org'anowi zatrudnienia. wsztl­
kich materiałów związa.nych z 'zatrudnieniem oraz do udzie­
ltmi,a ustnych i pisemnych wy jaśnieiI zarówno w czasie kon­
tlOii, jak, i w związku z zalecenia.mi' pokontrolnymi. -

§ 3. 1. Celem kontroli przeprowadzanej w przedsięl>ior­
litwie jest sprawdzenie: 

1) zapotrzebowan na dodatkowych pracowników przez ana­
lizowanie zgłoszonych wolnych miejsc pracy i faktycz­
nych potrzeb w tym zakresie, 

2) przyjmowaniu do pracy i rozmieszcza!lia pod wzgJędeJ'a 
t erenowym i branżowym absolwentów s1.kół. 

3) szkol~nia pracowników w zakładach pracy oraz przestrze-
gani d przepisów n ';gulujijcych wtl'Udllianie młodocianych, 

-1) stosowania przepi~ów; dotycząc;ych ,plac, 
5) warunków I w hotelach . ,robotniczych i kwaterach, warun­

ków wyiywienia j , warunków kulturalno-oświatowycb 
d.la zwerbowany<:h robotników. 
2~ Ponadto celem kontroli jest zbadanie możliwości: 

1) z\nniejszaJiia stanu zatrudnienia w związku ' z faktyczny­
mi potrzebami wynikającymi z zadon produkcyjnych 
j możliwości ich wykonai)ia, 

2) dokonywania przesunIęć Uiujwyiek pracownikow do in­
nych żakiadów pracy, -odqu,wających niedobór siły rO-
boczej, . 

3)z.~ięk~"eDi'~ ~ątr~dnie~ia kobiet. na ' s1an~wiskach pracY ' 
dla ,nIch dQstępnych ~godnie ,z ,wytycznymi.w sprawie , 
o~)s!ldZ<łJlja niflktórvcn. stanowisk kobietami, ' 

4) zatrudniania inwalidów i innych osÓb o ' ograniczonej zdol- , 
ności , do , pra~y fizyczue,j na odp9wiednicll dla l\ich , sta­
nowiskach pracy przez przesunięcie w miarę potrzeby rO­
botników zatrudnionych na tych stanowiskach , do in- ' 
nych prac. 

5) , z'rnniejszania płynności siły roboczej w zakładach pracY. 
absencji oraz godzin przestojowych i podejmowania efek­
tywnych środków z~nierzających. do stabilizacji załóg. 

§ 4. 1. Szczegółowy tryb postępowania kontrolnego VI 
przedsi ębiorstwach pm'lstwowych ustali Prezydium Wojewód:r:­
kiej Rady Narodowej VI Katowicach po uzgodnieniu z Mi­
nistrem Pracy i Opieki Społecznej, a w kopalniach węgla ka­
miennego -'- ponadto w porozumieniu z Ministrem Górnic­
twa i Energetyki. 

'f 
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. "fo 't . ~PoIski : Nr 96 - 803 - Poz. 50!) i SIO 

tfz ~ 2 .. Szczegółowy tryb post~powania kontrolnego w spó ł ~ 
W leln:ac l~ usta li Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodow e j 

' I; .Ka.owlcaeh w poro :~lImienill z nacze lnymi or9anlzdCjClllll 
!-la/dziele . p . O . k.' 'S zynll, . po uz~odn i eniu z l\:linislrclll racy l pl(~ l 

• o POlecznej. o • 

\) § 5. 1. O rga n zatrudnienia możc wstrzylllilć kierowanie 
·!. tacown·' . . I . 
... IKOW do prze cls ieb iors tw które ni e wykonU Ją za cecn 
o<dwarty I " . : I' n ' c l w Prot0kole pokontrolnym. az do czasu Ich wy ,-0-

J
"eactnla, powiadamiając równocześnic -p rzeds ip,bi orstwo i jego 

. nostk!' d l . . . ok ' Z ' na rzęc ną o wstrzyl1lćlnlu l; terOWanI" pracowni uw 
. padaniem przyczyn decyzji. 

trud 2: ~ razie rozbieżności mic;dzy stanowiskiem ornanIl za­
i . rllenl'! a stanowiskien~ ·Iderownlcl.wa pr zeds i ębio rstwa 
nieosią , . , sp gll1ęna porozumienia z je(Jo . J ednostką nadrz~)dn'l -, 
rawę rozstrzyua Minis te r Pracy i Opieki Społeczl1t~j w po-

.rozumien.iu . z minis trcm , które nlll przeelsic;biorstwo podlega 
lub który sprawu je nadzór nad pr'ledsil~bi(jrstwem . 

:1. ,\N.,>trzym<lllie kkrowaniil pracowników do kopaltj wę­
gla kamienn eg o r:l(lŻe nas tąpi ć ty lko w fCni.e uzgodnionej !lP.­
cyzji pokontroln ej or(Janu zaJ.rudnl e nia i O[(lanu właściwego 

Zjednoczenia przemysłu wp,głowego, VV r.n ie IOzu i eżno .:.ci 

sprawc; rozstrzyga Minister Pra c y i O\)ieki Społecznej w po­
rozum ie niu z tl.'!ir.istrcm Górnictwa i Energetyki. 

§ G, \Vykon(l nie u c hwa ły porucza s i ę Minis trowi Prilcy 
i Opi('ki Spoleczncj, Ministrowi Finansów , innym zaintereso­
wanyl\l minisJ.rcIII orilZ Prezydium vVoj~wóclzkjej Rady Na­
JCidow(~ j w Katowicach . 

§ 'l , Uchw,i1a wcl10uzi w życic z dni em 1 stycznia 19GO r. 

Pl ezes Rady Ministrów: J. CYfC/n/dewicz 

510 

UcHWAtA Nr 440 RADY MINISTR6:\V 

z dnia 1 O listopa~ła 1959 r. 

w sprawie zasad tworzenia w roku 1959 fUluJuszu na nagrody i świadczenia oraz na budowniclwo mieszkaniowe dla 
pracowników pCledsłębiorsl w mechanizacji rolnictwa. 

I) § ~ . Uchwała (~ot yc7.'y: 
2) pan~twow ych osrCic.llcow maszynowyf'h ar,u 

POZostałych przedsiqbiorstw mechanizacji rolnictwa, pot!­
Porządkowanych wojewód zkim zjednoczeniom przetlsię­

zWa blorst w mechanizacj i roln ictwa , 
t\Y~;h dalej "przedsiębiorstwami". 

na /:l . 1. Przed siębiorstwa wymienione w § 1 przeznaczają 
n'l'e U,nd usz na nagrody i :;w iade1.enia oraz na lllldowlli cl\\',) 

- liZiI: ' 
"'dn anIO''''e w roku 1D59 kwoly odpowiarl<ljqcc 2°!u planu-

~gO na rok ID59 osoboweuo' fundu szu płac . 
Się '" \Vydc\tki na ccle, o których mowa w usL l, zaliczc.l 

(CI kosztów przeclsir1biorstwa. 
liag ~ 3., ;oza kwotami, o któl ych mowa w § 2, na funelus 'l 
zna rOd I s'.viadccl'l oraz na budownictwo mi eszka niowe prze-

l) eza się dodatkowo: 
w pailstwowych ośrodkach maszynowych: 
al 50% . kwoty os iąnnięte j rzeczyw istej poprawy wyni­

',' k ów w 1'01;\1 1959 w porównaniu z r. 1958 , z uslug 
warsztatowych, 

b) 5Qfl/il ' ~woty osiągniętcj rzeczyw is tej poprawy ,;\' yni­
ków w r. 1959 w porównaniu z r. 195U z u s ług trak­
torowo-maszynowych, 

e) 50% zysku wygospodarowanego w r. 1959 z produk-
2 cji ubocznej, 

) W P~zostałych przed siębiorstwach - 50n/o ponadplanowc-
. go zysku osiąguiętego w 1959 i. '.' . 

i ś,J., 4. Zezwolenia 11a tworzenie funduszu na nagrody 
§§ , ;l~dczeni~ or~i ni.\ 'budowni~ two mi'eszkanio,:"e. w myśl 

. 1.1 CI I 3 udzH!la JCelnoslka n"drz(;dna nttd' przedslęlllorstw cm stw' .. o , 

łlU . . lerdzeniu na podstawie sprawozda(l 'z wykonania pla-
Rtw I kv:artalnych , sprawozdali finansowych, że przedsiGbior- / 
ltik'o oSiąga w SWf-j dzialalno~ci gospodarczej dodalnie wy-

1)1 ekonomiczne, a przede wszystkIm: ' 
:1) ~Ykonało plan wartości u s ług, 

nIe POg.orszyło planowanych zadali w zakresie akumulacji. 

()t'i} ·§15. 1. Odpisów ' na fundusz na nagrody i świlłdczmiia 
l) Z na budownictwo mieszkaniowe dokonuje się: 

raz na kwartał - na podstawie wyników kwartalnych -
W Wysokości ' 2"10 planowanego na dany okres osobowego 
funduszu płac, 

2) Odpisów dodatkowych, o których mowa w § 3, raz na 
rok - na podstawie wyników rocznych. 
~. W razie nie uzyskania przez przedsiębiorstwo podstaw 

(lo tworzenia fllllclu<;zu \II OpiHcill o wyniki roczne, kwoty 
wypł<l co:le z ' tytułu kWćlrtalny c h odpisów zostaną potrącono 
z najbliższ y c h odpisów na fundusz na rok HIGO, 

3. Lączna kwota wypłi:lt na lIagrody i swiadczenia Ola?; 
na zaspo!~ojcnj c inny ch potr7.eb pracowników (poza wydat­
kami na budownictwo mieszkaniowe dla pracowników ora?; 
inne in wes Jycje ~oc jillne s llri:ą ce potrzc:uorn załogi) - nio 
może przekra czać ł\ , 5')iu osobowe~Jo fllnduszu płac wykona­
nego przez p rzedsięb io rs two \II ru:, u 1 9;j ~l . 

§ G. 1. lJrzy ouliczilniu ' fundu szu, o którym mowa w § 3, 
dokonuje się odpowi ednich korekt o sumy wynikające z wpro-:., 
wadzonyc h w stoSunku do planu nil r. 1959 zmian w zakre- ' 
sie ta ryf. us hl9 i cen sprzedanych wyrobów, jalc równi e'i: 
:lmian w zakresie marż, slawck płac, składek na ' ubezpiecze. : 
nia palistwo"':'c i spo ł eczne, s'ławek podatkowych, stopy pro-o 

' centowej oraz za s<l d i norm amortyzacji, 
2. Ponildlo dokonuj e się ' odpowicdnich korekt, je'le ll' 

osiąnniętc wyniki są rezlIltateni namszenia wiążących przed~ 
s~ ębiorslwo zadali usta łonych przez jednostkę nadrzędną ' lub 
w ulllowie z odbiorcą, pogars7.ilnia jakości usług łub pro­
duk cji. w stosunku do obówią7.LI]<lcych norm o łub standardów, 
ni ewykonania re montów budynków, maszyn i urząd7.e(I, nic. 
uzasadnionego obniżenia nakładów na bezpieczeństwo i· hi.: 
gienę pracy, nieall1or tyzowania środków trwałych, ' bąd 'ż Hl. 

7.ullate rn innej działalno~ci, której celem jest osiąganic wy .. 
ników przez działallIc podejmowane ze szkodą dla interesu 
społecznego. 

§ 7. W razie nicspelllienia przcz przedsiębiorstwo ' nie" 
który ch warunków przcwidzianych w § 4 prezY9iuIIl wlaści .. . 
wej wojewó.dzkiej rady narodowej może zezwolić ' na utwo .. 
J'u'nie funduszu na nagrody w przedsiębiorstwie w wyso.c 
Iwści nie przekraczające.j O,so/o planowanego osobowego (un..c 
duszu płac danego przedsiębiorstwa. Wyc!atki te zalicza siq 
do kosztów przedsiębiors.twa. 

§ ' 8, Minis te r Roinic,twa wyda w porozumieniu ż Zarzą." . 
ciem ,Głównym Związku Zawodowego Pracowników Rolnycq' 
szczegółowe przepisy regulujące tryb wykonania niniej~zej 
uchwaly. , 

§ 9. WykoQunie uchwaly porucza się Minislrowi ' RoI." 
nictwa oraz prezydiom wojewódzkich rad narodowych, 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mO,i 
cą od dnia l stycznia 1959 r, 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyranldewicz 
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