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. "fo 't . ~PoIski : Nr 96 - 803 - Poz. 50!) i SIO 

tfz ~ 2 .. Szczegółowy tryb post~powania kontrolnego w spó ł ~ 
W leln:ac l~ usta li Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodow e j 

' I; .Ka.owlcaeh w poro :~lImienill z nacze lnymi or9anlzdCjClllll 
!-la/dziele . p . O . k.' 'S zynll, . po uz~odn i eniu z l\:linislrclll racy l pl(~ l 

• o POlecznej. o • 

\) § 5. 1. O rga n zatrudnienia możc wstrzylllilć kierowanie 
·!. tacown·' . . I . 
... IKOW do prze cls ieb iors tw które ni e wykonU Ją za cecn 
o<dwarty I " . : I' n ' c l w Prot0kole pokontrolnym. az do czasu Ich wy ,-0-

J
"eactnla, powiadamiając równocześnic -p rzeds ip,bi orstwo i jego 

. nostk!' d l . . . ok ' Z ' na rzęc ną o wstrzyl1lćlnlu l; terOWanI" pracowni uw 
. padaniem przyczyn decyzji. 

trud 2: ~ razie rozbieżności mic;dzy stanowiskiem ornanIl za
i . rllenl'! a stanowiskien~ ·Iderownlcl.wa pr zeds i ębio rstwa 
nieosią , . , sp gll1ęna porozumienia z je(Jo . J ednostką nadrz~)dn'l -, 
rawę rozstrzyua Minis te r Pracy i Opieki Społeczl1t~j w po-

.rozumien.iu . z minis trcm , które nlll przeelsic;biorstwo podlega 
lub który sprawu je nadzór nad pr'ledsil~bi(jrstwem . 

:1. ,\N.,>trzym<lllie kkrowaniil pracowników do kopaltj wę
gla kamienn eg o r:l(lŻe nas tąpi ć ty lko w fCni.e uzgodnionej !lP.
cyzji pokontroln ej or(Janu zaJ.rudnl e nia i O[(lanu właściwego 

Zjednoczenia przemysłu wp,głowego, VV r.n ie IOzu i eżno .:.ci 

sprawc; rozstrzyga Minister Pra c y i O\)ieki Społecznej w po
rozum ie niu z tl.'!ir.istrcm Górnictwa i Energetyki. 

§ G, \Vykon(l nie u c hwa ły porucza s i ę Minis trowi Prilcy 
i Opi('ki Spoleczncj, Ministrowi Finansów , innym zaintereso
wanyl\l minisJ.rcIII orilZ Prezydium vVoj~wóclzkjej Rady Na
JCidow(~ j w Katowicach . 

§ 'l , Uchw,i1a wcl10uzi w życic z dni em 1 stycznia 19GO r. 
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UcHWAtA Nr 440 RADY MINISTR6:\V 

z dnia 1 O listopa~ła 1959 r. 

w sprawie zasad tworzenia w roku 1959 fUluJuszu na nagrody i świadczenia oraz na budowniclwo mieszkaniowe dla 
pracowników pCledsłębiorsl w mechanizacji rolnictwa. 

I) § ~ . Uchwała (~ot yc7.'y: 
2) pan~twow ych osrCic.llcow maszynowyf'h ar,u 

POZostałych przedsiqbiorstw mechanizacji rolnictwa, pot!
Porządkowanych wojewód zkim zjednoczeniom przetlsię

zWa blorst w mechanizacj i roln ictwa , 
t\Y~;h dalej "przedsiębiorstwami". 

na /:l . 1. Przed siębiorstwa wymienione w § 1 przeznaczają 
n'l'e U,nd usz na nagrody i :;w iade1.enia oraz na lllldowlli cl\\',) 

- liZiI: ' 
"'dn anIO''''e w roku 1D59 kwoly odpowiarl<ljqcc 2°!u planu-

~gO na rok ID59 osoboweuo' fundu szu płac . 
Się '" \Vydc\tki na ccle, o których mowa w usL l, zaliczc.l 

(CI kosztów przeclsir1biorstwa. 
liag ~ 3., ;oza kwotami, o któl ych mowa w § 2, na funelus 'l 
zna rOd I s'.viadccl'l oraz na budownictwo mi eszka niowe prze-

l) eza się dodatkowo: 
w pailstwowych ośrodkach maszynowych: 
al 50% . kwoty os iąnnięte j rzeczyw istej poprawy wyni

',' k ów w 1'01;\1 1959 w porównaniu z r. 1958 , z uslug 
warsztatowych, 

b) 5Qfl/il ' ~woty osiągniętcj rzeczyw is tej poprawy ,;\' yni
ków w r. 1959 w porównaniu z r. 195U z u s ług trak
torowo-maszynowych, 

e) 50% zysku wygospodarowanego w r. 1959 z produk-
2 cji ubocznej, 

) W P~zostałych przed siębiorstwach - 50n/o ponadplanowc-
. go zysku osiąguiętego w 1959 i. '.' . 

i ś,J., 4. Zezwolenia 11a tworzenie funduszu na nagrody 
§§ , ;l~dczeni~ or~i ni.\ 'budowni~ two mi'eszkanio,:"e. w myśl 

. 1.1 CI I 3 udzH!la JCelnoslka n"drz(;dna nttd' przedslęlllorstw cm stw' .. o , 

łlU . . lerdzeniu na podstawie sprawozda(l 'z wykonania pla-
Rtw I kv:artalnych , sprawozdali finansowych, że przedsiGbior- / 
ltik'o oSiąga w SWf-j dzialalno~ci gospodarczej dodalnie wy-

1)1 ekonomiczne, a przede wszystkIm: ' 
:1) ~Ykonało plan wartości u s ług, 

nIe POg.orszyło planowanych zadali w zakresie akumulacji. 

()t'i} ·§15. 1. Odpisów ' na fundusz na nagrody i świlłdczmiia 
l) Z na budownictwo mieszkaniowe dokonuje się: 

raz na kwartał - na podstawie wyników kwartalnych -
W Wysokości ' 2"10 planowanego na dany okres osobowego 
funduszu płac, 

2) Odpisów dodatkowych, o których mowa w § 3, raz na 
rok - na podstawie wyników rocznych. 
~. W razie nie uzyskania przez przedsiębiorstwo podstaw 

(lo tworzenia fllllclu<;zu \II OpiHcill o wyniki roczne, kwoty 
wypł<l co:le z ' tytułu kWćlrtalny c h odpisów zostaną potrącono 
z najbliższ y c h odpisów na fundusz na rok HIGO, 

3. Lączna kwota wypłi:lt na lIagrody i swiadczenia Ola?; 
na zaspo!~ojcnj c inny ch potr7.eb pracowników (poza wydat
kami na budownictwo mieszkaniowe dla pracowników ora?; 
inne in wes Jycje ~oc jillne s llri:ą ce potrzc:uorn załogi) - nio 
może przekra czać ł\ , 5')iu osobowe~Jo fllnduszu płac wykona
nego przez p rzedsięb io rs two \II ru:, u 1 9;j ~l . 

§ G. 1. lJrzy ouliczilniu ' fundu szu, o którym mowa w § 3, 
dokonuje się odpowi ednich korekt o sumy wynikające z wpro-:., 
wadzonyc h w stoSunku do planu nil r. 1959 zmian w zakre- ' 
sie ta ryf. us hl9 i cen sprzedanych wyrobów, jalc równi e'i: 
:lmian w zakresie marż, slawck płac, składek na ' ubezpiecze. : 
nia palistwo"':'c i spo ł eczne, s'ławek podatkowych, stopy pro-o 

' centowej oraz za s<l d i norm amortyzacji, 
2. Ponildlo dokonuj e się ' odpowicdnich korekt, je'le ll' 

osiąnniętc wyniki są rezlIltateni namszenia wiążących przed~ 
s~ ębiorslwo zadali usta łonych przez jednostkę nadrzędną ' lub 
w ulllowie z odbiorcą, pogars7.ilnia jakości usług łub pro
duk cji. w stosunku do obówią7.LI]<lcych norm o łub standardów, 
ni ewykonania re montów budynków, maszyn i urząd7.e(I, nic. 
uzasadnionego obniżenia nakładów na bezpieczeństwo i· hi.: 
gienę pracy, nieall1or tyzowania środków trwałych, ' bąd 'ż Hl. 

7.ullate rn innej działalno~ci, której celem jest osiąganic wy .. 
ników przez działallIc podejmowane ze szkodą dla interesu 
społecznego. 

§ 7. W razie nicspelllienia przcz przedsiębiorstwo ' nie" 
który ch warunków przcwidzianych w § 4 prezY9iuIIl wlaści .. . 
wej wojewó.dzkiej rady narodowej może zezwolić ' na utwo .. 
J'u'nie funduszu na nagrody w przedsiębiorstwie w wyso.c 
Iwści nie przekraczające.j O,so/o planowanego osobowego (un..c 
duszu płac danego przedsiębiorstwa. Wyc!atki te zalicza siq 
do kosztów przedsiębiors.twa. 

§ ' 8, Minis te r Roinic,twa wyda w porozumieniu ż Zarzą." . 
ciem ,Głównym Związku Zawodowego Pracowników Rolnycq' 
szczegółowe przepisy regulujące tryb wykonania niniej~zej 
uchwaly. , 

§ 9. WykoQunie uchwaly porucza się Minislrowi ' RoI." 
nictwa oraz prezydiom wojewódzkich rad narodowych, 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mO,i 
cą od dnia l stycznia 1959 r, 
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