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w sprawle niewyplacania wynagrodzenia za czas nie usprewiedliwionej nieobecnoici w pracy.

W zwigzku z niejednolita praktyka w zakresie niewypla-
cania wynagrodzenia za czas nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw
Zawodowych wyjasnia sie, co nastepuje:

t. Pracownikom platnym miesiecznie. opuszczajacym
prace bez usprawiedliwienia, nie przystuguje — zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa — wynagrodzenie za
czas nie usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy.

2. Zasada okreslona w ust I doiyczy réwniez pracow-
nikéw zatrudnionych w urzedach, instytucjach | przedsig-
biorstwach panstwowych, ktdrych stosunki stuzbowe sa unor-
mowane szczegolnymi przepisami prawnymi {pragmatykq
stuzbowa lub innymi przepisami normujacymi prawa i obo-
wigzki pracownikéw), oraz pracownikéw kontraktowych.

3. Pracownicy platni miesiecznie z gdry obowigzani sg
do zwrotu takiej czesci otrzymanegn wynagrodeenia mie-
siecznego, jaka prezypada za kazdy dzien nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

4. Wszystkim pracownikom platnym miesigcznie, opusz-
czajacym prace ber usprawiedliwienia, nalezy przy najbliz-
sze] wyplaCie zmnieiszad wynagrodzenie o odpowiednia czesé
miesigrznego wynagrodzenia sbejmujacq czas nie usprawiedli-
wionej nisobecnodci w pracy — bez wzgledu to, czy wy-
nagrodzenie jest wyptacare z dolu, czy z gory. Wrynagrodze-
nie tych pracownikdéw za jeden dzied wymosi 025 ich wy-
nagrodzenia miesiecznegn, jezell uklad zbiorowy lub przepi-
sy szczegdlne nie stanowia inaczej.
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