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obowiązek ten wypełnia, oraz współpracować ze szkołą 
w zakresie nauczania i wychowania ucznia, 

6) zaznajomić ucznia z przepisami określającymi prawa 
j obowiązki pracownika z uwzględnieniem prz~pisów do­
tyczących zatrudniania młodoCianych, 

7) kierować ucznia na okresowe badania lekarskie i pono­
sić koszty z tym ' związane, Jj. wypłacać uczniowi wyna­
grodzenie za czas zużyty na badania lekarskie i opłac.ać 
przejazdy ucznia w _ związku z tym badaniem, 

6) umażliwić uczniowi przystąpienie do egzamiplI czeladni­
czego w ciągu ostatniego miesiąca obowiązywania 
umowy. 

§ 7. Uczeń jest obowiązany: 

l) uczyć się pilnie I wykonywać . sumiennie zleconą mu pra­
cę oraz stosować się do poleceń i wskazówek przelo­
żonych, 

2) przestrzegać obowiązujących przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy, p"rzepisów przeciwpożarowych i -innych 
przepisów, mających na ceLu ochronę zdrowia pracowni­
ków i mienia zakładu pracy, 

3) wykonywać systematycznie obow iązek dokształcania się, 

4) odnosić się z szacunkiem do przełożonych l okazywać 
koleżeński stosunek współtowarzyszom pracy, 

5) przestrzegać dyscypliny pracy, 

6) zachowywać się nienagannie zarówno w z akła r,zie priicy, 
jak i poza nim, 

7) poddawać się okresowym badaniom lekarskim, zgodnie 
z obo.wiązującymi przepisami. 

§ 8. · \Vszelk ie - spory mogące wyniknąć z wykonania 
umowy rozstrzyga właściwy sąd. 

-§ 9. Umowa niniejs'la została · sporządzo.na w 3 jedao­
brzm i ących egzemplarzach, po jednym dla slkoląccgo, uC1.nia 
i izby rzemieślniczeJ . . Jeżeli umowa za wiewna jes t z rze­
mieślnikiem indywid!1alnym, sporHąza . się ją w 4 egzem­
p larzach; czwarty egzemplarz . o~rzy m\l j e. c,ech, . kt9ry ~e~­
wiązany jest przedstaw ić umowę . w . ciąg u dwóch tygodni .od 
d<lty jej zawarcia izbie rzemieślniczej do zarejestrowania. 

-(podpis szkolącego) 

(podpis pracownika ,wywdC"zO­
nega do szkalenra ucznia) 

(podpis u cznia) 

. (podRis przedstawiciel" 
usta wdwego ucznia mlodo-

- cianego) 

Załączniki: 

1. Swiadectwo urodzenia ucznia. 
2. Swiadectwo szkolne ucznia . 

3. Swiadectwo lekarskie stwierdza­
ją :e, że dany rodzaj zatrudnienia 
n ie zagraża zdrowiu uEznia. 
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PISMO OKÓLNf Nr 85 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 3 czerwca 1960 r. 

w sprawie niewypłacanła wynagrodzenia za czas nie usprĆiwiedłiwionej nieobecno5c i w pracy. 

W .związku z niejednolitą praktyką w zakresi~ niewypla­
cania wynagrodzenia za czas nie usprawied liwionej nieobec­
ności w pracy, w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych wyjaśnia się, co następuje: 

L Pracownikom płatnym miesięcznie, opuszczającym 
pracę bez usprawiedliwienia, nie przysługuje _ . zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa ~ wynagrodzenie za . 
czas nie uspra wiedliwionej nieobecności w pracy. 

2. Zasada określona w ust. l dotyczy równi eż pracow­
ników zatrudnionych w urzędach, - instytucjach I przedSię­

biorstwach państwowych, których stosunki służbowe są unor­
mowane szczególnymi przepisami prawnymi (pr.agmatyką 

służbową lub innymi przepisami normującymi prawa i obo­
wiązki pracown,ików), oraz pracowników kontraktowych. 

3. Pracownicy platni miesięcznie z góry obowiązani Sił 

do zwrotu takiej części otrzymanego wyniłgrod zen i a mIe­
s ięcznego, jaka przypada za każdy dz ień nie usprawiedliwio- . 
neJ nieobęcności w pracy . 

.4. Wszystkim pracownikom pła tnym miesięcznie, opusz­
czającym pracę bez usprawiedliwienia, należy przy najbliż­

szej wypłacie zmniejszać wynagrodzeni e o odpowi Ednią część 

m iesięcznego wynagrodzenia obejmującą czas nie usprawiedli­
wionej nieobecności w pracy - bez względu na to, czy wy­
nagrodzenie jest wypłacane z dołu, czy z góry. Wynagrodze­
nie tych pracowników za jedt>n dzień 'wynos i 1.'25 ich wy­
nagrodzenia miesięcznego, jeżeli układ zbiorow y lub przepi­
sy szczególne nie stanow i ą inac·zej. 

Prezes Rady Ministrów; J. Cyrankle"':licz 
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