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obowiazek ten wypelnia, oraz wspélpracowaé ze szkolyg
w zakresie nauczania i wychowania ucznia,

6) zaznajomi¢ ucznia z przepisami okreslajacymi prawa
i obowiazki pracownika z uwzglednieniem przepisow do-
tyczacych zatrudniania miodocianych,

7) kierowa¢ ucznia na okresowe badania lekarskie i pono-
si¢ koszly z tym zwiazane, tj. wyplacaé¢ uczniowi wyna-
grodzenie za czas zuzyty na badania lekarskie i oplacaé
przejazdy ucznia w zwiazku z tym badaniem,

8) umozliwi¢ uczniowi przystapienie do egzamina czeladni-
czego w ciggu ostatniego miesigca obowigzywania
umowy.

§ 7. Uczeri jest obowiazany:

1) uczyé sie pilnie i wykonywaé sumiennie zlecona mu pra-
ce oraz stosowac sig do polecen i wskazéwek przelo-
zonych,

2) przestrzegaé obowigzujacych przepiséw bezpieczeastwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych i innych
przepisow, majacych na celu ochrone zdrowia pracowni-
kéw i mienia zakladu pracy,

3) wykonywaé systematycznie obowiazek doksztalcania sie,

4) odnosi¢ sie z szacunkiem do przelozonych | okazywaé
kolezenski stosunek wspoltowarzyszom pracy,

5) przestrzega¢ dyscypliny pracy,

6) zachowywac sie nienagannie zarébwno w zakladzie pracy,
jak i poza nim,

?) poddawaé sie okresowym badaniom lekarskim, zgodnie
z obowiqzujacymi przepisami.

§ 8. Wszelkie spory mogace wynikngé z wykonania
umowy rozstrzyga wlasciwy sad.

§ 9. Umowa niniejsza zostala- sporzadzana w 3 jedno-
brzmiacych egzemplarzach, po jednym dla szkolacego, ucznia
i izby rzemieslniczej. Jezeli umowa zawierana jest z rze-
miesinikiem indywidualnym, sporzadza . sie ja w 4 egzem-
plarzach; czwarty egzemplarz otrzymuje cech, ktiry obo-
wigzany jesl przedstawi¢ umowe w ciagu dwoch tygodni od
daty jej zawarcia izbie rzemieslniczej do zarejestrewania.

(podpis szkolacego) (podpis ucznia)

(podpis pracownika wyznaczo-
nego do szkolenia uceznia)

_ [podpis przedstawiciela
ustawdwego uczaia miodo-
cianego)

Zataczniki:

1. Swiadectwo urodzenia ucznia.
2. Swiadectwo szkolne ucznia.

3. Swiadectwo lekarskie stwierdza-
jace, ze dany rodzaj zatrudnienia
nie zagraza zdrowiu ucznia.
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z dnia 3 czerwca 1960 r.

w sprawle niewyplacania wynagrodzenia za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W zwiazku z niejednolita praktyka w zakresie niewypla-
cania wynagrodzenia za czas nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow
Zawodowych wyjasnia sie, co nastepuje:

1. Pracownikom platnym miesiecznie,
pracg bez usprawiedliwienia, nie przystuguje —

opuszczajacym
zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa — wynagrodzenie za_

czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Zasada okreslona w ust. 1 dotyczy réwniez pracow-
nikéw zatrudnionych w urzedach, instytucjach | przedsie-
biorstwach panstwowych, ktorych stosunki stuzbowe sq unor-
mowane szczegOlnymi przepisami prawnymi (pragmatyka
sluzbowa lub innymi przepisami normujacymi prawa i obo-
wigzki pracownikdw), oraz pracownikéw kontraktowych.

3. Pracownicy platni miesiecznie z gory obowiazani sq
do zwrotu takiej czesci otrzymanego wynagrodzenia mie-
sigcznego, jaka przypada za kazdy dzien nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

4. Wszyslkim pracownikom platnym miesiecznie, opusz-
czajacym prace bez usprawiedliwienia, nalezy przy najbliz-
szej wyplacie zmniejsza¢ wynagrodzenie o odpowisdnia czasé
miesiecznego wynagrodzenia obejmujaca czas nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy — bez wzgledu na lo, czy wy-
nagrodzenie jest wyplacane z dolu, czy z gory. Wynagrodze-
nie tych pracownikow za jeden dzien wynosi 128 ich wy-
nagrodzenia miesieczaego, jezeli uklad zbiorowy lub przepi-
sy szczegOlne nie stanowig inaczej.
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