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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW TECHNIKI
z dnia 26 listopada 1960 r.

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw delegowanych za granice, zakresu i trybu skladania sprawozdai
naukowych, technicznych i ekonomicznych oraz rozpowszechniania informacji wynikajacych ze sprawozdai.

Stosownie do § 4 zarzadzenia nr 107 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 4 lipca 1960 r. w sprawie upowszechnienia
i wykorzystania doswiadczen technicznych i naukowych, uzy-
skanych za gfanicq przez specjalistéw polskich, ustala sig,
co nasigpuje:

Rozdziat 1.

Zakres stosowanla.

§ 1. Przepisy niniejszej instrukcji stosuje sie przy wy-
jazdach za granice pracownikow ministerstw, urzedéw cen-
tralnych, podlegivch im jednostek organizacyjnych, rad na-
redowych, stowarzyszen zrzeszonych w Naczelnej Organiza-
¢ji Technicznej oraz Stowarzyszenia Architektow Polskich
¢ wyjatkiem wyjazdow pracownikéw delegowanych za gra-
nice przez Ministerstwo Szkolnictwa Wyiszego oraz przez
Polskg Akademie Nauk. ‘

Rozdziatl 2
Klasyfikacja wyjazddw za granice,

§ 2. Wyjazdy za granice w celach naukowych, technicz-
‘nych i ekonomicznych klasyfikuje sig jako:

1} specjalizacyjne, przez ktére rozumie sig wyjazdy dla uzy-
skania lub poglebienia specjalizacji, finansowane przez
organizacje polskie lub zagraniczne,

2) praktyki 1 stypendia produkcyjne, przez ktdre rozumias

 sie wyjazdy majace na celu doszkolenie lub przeszkole-
nie praktyczne, finansowane przez organizacje polskie lub
zagraniczne, )

3) kontrole techniczne, przez ktoére rozumie sie wyjazdy ma-
jace za zadanie kontrole produkcji, odbiory przejiciows
i ostateczne, zalatwianie reklamacji technicznych doty-
czacych importowanych lub eksportowanych urzadzen,
maszyn { materialdw itp.,

4) akwizycyjno-techniczne, przez ktére rozumie sie wyjazdy
majgce na celu opracowanie akwizycyjno-techniczne ryn-
kéw zagranicznych, zapoznanie sie z osiagnieciami zagra-
nicznymi produkcji i eksploatacji, wybdr typu urzadzes,
maszyn | materialéw, zakup patentdw lub licencji, usta-
lanie warunkdéw techniczno-ekonomicznych zakupywa-
nych urzadzen, maszyn lub materialdw itp.,

5) rdine, przez ktdére rozumie sig wyjazdy:

a} na zjazdy, konferencje itp. naukowe,
i ekonomiczne,

techniczne

b) w celu udzielenia lub zasiegniecia konsultacji badg
przeprowadzenia ekspertyz,

¢) na targi i wystawy zagraniczne,

d) w celu zwiedzenia zakladéw, osrodkéw doéwiadczal-
nych, laboratoriéw, biur projektowych i konstrukeyij-
nych, osrodkéw informacji itp.

Rozdzial 3.

Wymagania podstawowe w stosunku do pracownikdw
delegowanych za granice.

§ 3. 1. Warunkiem pilerwszym i koniecznym jest wy-
roznianie sie w pracy zawodowej, wysoki poziom intelektu-
alny oraz fachowy w danej dziedzinie pracy, a pomadid nie-
naganna postawa moralna i spoleczna.

2. Pracownicy wyjeidzajacy na specjalizacle i stypen-
dia naukowe, techniczne lub ekonomiczne powinni posiadaé:
1} wyksztalcenie odpowiednie do poziomu naukowego, tech-

nicznego lub ekonomicznego zaplanowanej specjalizacji,

2) przynajmniej 2-letni staz pracy w kraju lub za granicag
w danej specjalnosci,

3) znajomo$¢ jezyka kraju, do ktdrego sa delegowani, w
stopniu zapewniajgcym swobodne porozumiewanie siq
oraz znajomos¢ slownictwa zagadnien, stanowigcych
przedmiot specjalizaciji.

3. Pracownicy wyjezdzalacy na praktykl i stypendia
produkcyjne powinni posiadaé:

1} nalezyty poziom { zasdb wiadomosci teoretycznych i prak-
tycznych,

2} przynajmniej dwuletni stat pracy w danej specjalnosci
lub w danym zawodzie,

3) znajomosé techniki i technologii produkcijt { eksploataciji
w Polsce { w miarg mozliwosci za granica,

4) znajomo3é zagadnien ekonomicznych dane] dziedziny
pracy, jak np. planowania, kalkulacji kosztéw wtasnych,
wskaznikdw ekonomiczno-technicznych itp.,

5) przy wyjazdach indywidualnych — znajomosé jezyka kra-
ju, do ktorego sg delegowani, w stopaiu zapewniajagcym
swobodne porozumiewanie sig oraz znajomo$é stownic-
twa branzowego,

4. Pracownicy, wyjezdzajacy na kontrole techniczae, po-
winni posiadaé:
1) wyksztaicenie oraz poziom i zasdéb wiadomoscl teoretycz-
nych i praktycznych ‘odpowiedni dla danej specjalnoscl
i zleconego zakresu dzialania,
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2). przynajmniej trzyletni nieprzerwany okres pracy w danej
specjalnoéci oraz prakiyke laboratoryjng lub na stacjach
prob przy pizeprowadzaniu odbioru przynajmniej po-
dobnych urzadzen,

3} znajomoé¢ odpowiednich norm 1t przepiséw,

4) przy wyjazdach indywidualnych — znajomos¢ jezyka
i slownicilwa w zakresie podanym w ust. 3.

5. Pracownicy wyjezdzajgcy w celach akwizycyjno- tech-
nicznych powinmi posiadac:

1) wyksztalcenie oraz poziom i zaséb wiadomosci teoretycz-
nych i praktycznych technicznych i ekenomicznych od-
powtedni dla danego zakresu specjalnosci,

2) przynajmniej trzyletni nieprzerwany okres pracy w danej
specjalnodci,

3) znajomo$¢ zagranicznych osiagnied produkcyinych i eko-
nomiki produkcji w zakresie danej specjalnosci,

4) znajomos¢ polskich ngciliwo'éci oraz warunkéw projekto-
wo-konstrukcyjnych, produkcyjnych i eksploatacyjnych
w zakresie danej specjalnosci,

5) przy wyjazdach indywidualnych — znajomoé¢ jezyka w
zakresie podanym w ust. 3.

6. Poziom i zakres wymagan kwalifikacyjnych w zwiaz-
ku z wyjazdami za granice wymienionymi w § 2 pkt 5 usta-
la kierownik jednostki delegujgcej tak, aby zlecone do za-
latwienia za granica sprawy mogly by¢ skutecznie zalatwio-
ne przez wyjezdzajgcych.

§ 4 1. Przy wyjazdach grupowych, jezeli nle wszyscy
uczestnicy maja w dostatecznym stopniu opanowany  jezyk
kraju, do ktorego sg delegowani, jednostka delegujaca po-
winna zapewni¢, by w sklad grupy wchodzila dostateczna
liczba osob, wladajgcych swobodnie potrzebnym jezykiem
obcym, | zobowigzal je do obshigi jako tlumaczy pracowni-
kéw nie wladajgcych naleiycie potrzebnym jezykiem obcym.

‘2. W uzasadnionych przypadkach przy wyjazdach gru-
powych lub indywidualnych za jezyk porozumiewania sig
mozna uzna¢ jeden z. jezykow rozpowszechnionych, uiywany
w danym kraju lub dopuszczony przez obie strony jako je-
zyk obrad. Znajomo$¢ tego jezyka powinna zapewnial swo-
bodne i dokladne wypowiadanie siq oraz prawidiowe posil-
kowanie sig¢ terminologig fachows.

3. Przy delegowaniu robotniké6w oraz nizszego persone-
lu technicznego (majstréw, technikéw) za granice na prak-
tyki produkcyjne, w celu dokonania odbioru, kontroli, zala-
twienia reklamacji technicznych itp. nalezy sie kierowaé w
pierwszym rzedzie prakiycznag znajomoscia {1 opanowaniem
przez nich danej specjalnosci, a w razie nieznajomosci jezy-
kéw obcych nalezy im zapewni¢ dodwiadczonego tlumacza.

§ 5. Jednostka organizacyjna delegujgca pracownika za
granice jest obowigzana do:

1) wykonania postanowied pisma okélnego nr 143 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia 1960 r. w sprawie obo-
wiazkéw pracownikéw inzynieryjnoe-technicznych przed-
sigbiorstw { Instytutéw naukowo-badawczych w resor-
tach gospodarczych, delegowanych stuibowo za graniceg
na praktyki { konsuliacje,

2) opracowania { zatwierdzenia dokladnej instrukcj1 wyjaz-
dowej oraz do dokladnego zaznajomienia delegowanego
z problemami, zwigzanymi z delegacjq zagraniczng,

3) dopilnowania, by wyjezdiajacy opracowal lub zebral ma-
teriaty, ktére majg byé¢ przedstawione partnerowi za-
granicznemu, oraz do zatwierdzemia tych materialow,

4) dopilnowania, by delegowany dokladnie zapoznal sie¢ ze
stanermm w PRL z2agadnien stanowigcych przedmiot instruk-
cji wyjazdowej oraz wyaikami i sprawozdaniami innych

pracownikow, ktérzy wyjezdiali za granicg w identycz-
nych lub podobnych sprawach,

5) nawigzania kontakiu przez uprawnione do tego jednostki
organizacyjne z zagranicznym zakladem, instytucjg itp.
celem nalezylego przygotowania terenu dia delegowa-
nego,

6) pouczenia wyjeidiajacego za granice ¢ obewigzku za-
poznania w ciagu najdalej trzech miesigcy od daty przy-
jazdu kolektywu fachowego, zwolanego przez. jednostke
delegujgca, z oslagnieciami i do$wiadczeniami, poznany-
mi w czasie pobytu za granicg, z podaniem, ktére z nich,
zdaniem delegowanego, mogg lub powinny by¢ wprowa-
dzone wkraju,

7} zapoznania wyjezdzajgcego ze zwyczajami i stosunkami,
panujgcymi w danym kraju.

Rozdzial 4.
Sprawozdania z wylazdéw,

§ 6. 1. Pracownik badZ grupa pracownikéw zobowigza-
na jest zlozy¢ sprawozdanie w jednostce delegujgcej w ciggu
jednego miesigca od daty powrotu. Naleiy zwrocié szczegdl-
ng uwage na opracowanie wnioskéw co do ¢elowosci i mo-
zliwosci zastosowania w Polsce poznanych osiagnieé zagra-
nicznych. Nalety unika¢ opisywania rozwiagzan, metod itp,,
poznanych za granicg, a stosowanych w gospodarce polskiej.

2. Sprawozdanie pewinno sklada¢ sie z czterech czesci:

1) ogdlnej, opracowanej wedlug wzoru podanego w zalacz-
niku nr 1 do niniejszej instrukciji,

2) szczegdlowej, zawierajgcej  opracowanie poznanych za
granica zagadnien oraz wnioski wynikajace z wykonania
instrukecji wyjazdowej, usystematyzowane zgodnie 2 po-
stanowieniami podanymi w ust. 3,

3) dodatkowej, omawiajacej zagadnienia i spostrzezenia nau-
kowe, techniczne i ekonomiczne, poznane w czasie wy-
jazdu za granice i nie objete tematyka instrukcji wy-
jazdowej,

4) uwag i spostrzezen. W tej czesci sprawozdania nalezy za-
miescié spostrzezenia, uwagi i wnioski dotyczgce efek-
tywnosci { usprawniedt przygotowania wyjazdu za gra-
nice, przyjecia przez parinera zagranicznego, wspoldzia-
lania i pomocy ze strony polskich placéwek zagranicz-
nych, nawigzanych kontaktow, wskaza¢ zobowiazania za-
ciggniete w stosunku do partnera zagramicznego, np. za-
proszenie do kraju, opracowanie referatéw itp.

3. Jednostki delegujace zobowigzane sg przygotowaé
uklady tematyczne czeSci szczegélowej sprawozdan, do-
stosowane do problematyki brani, zawodoéw, badan itp.
Zakres uvkladu tematycznego czesci szczegdltowej sprawozdan
powinien zawieraé wszystkie zagadnienia i tematy, ktdre mo-
ga przyczyni¢ sie do podniesienia w kraju poziomu nauke-
wego, technicznego, ekonomicznego | organizacyjnego oraz
wydajnosci proceséw gospodarczych, technologicznych, pre-
dukcyjnych itp.,, @ w szczegolnosci te, ktére odzwierciedlaja:

-— postep naukowy, techniczny i ekonomiczny z uwzgled-

nieniem efektywno$ci gospodarczej w projektowaniu,
konstruowaniu, technologii produkcji 1 eksploatacji
maszyn, urzadzen 1 materialéw oraz w rozwigzaniach
koenstrukcyjnych, budowlanych i projektowych, ba-
dawczo-kontrelnych itp.,

~— gospodarke materialowg | wprowadzenie nowych lub

ulepszonych tworzyw i materialéw,

— usprawnienia konstrukcyine, technologiczne, kontrol-

ne, badawcze itp. w poréwnaniu do proceséw i me-
tod stosowanych w PRL,
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— organizacje pracy | organizacje jednostek branzowych,

higiene i bezpieczefistwo pracy.

Projekt ukiadu tematycznego czes$ci szczegolowej zatwierdza
wladza zwierzchnia jednostki delegujgcej. Zalacznik nr 2 do
niniejszej instrukcji podaje przykiladowy ukled tematyczny
cze$ci szczegOlowej sprawozdania z zakresu przemyslu ma-
szynowego oraz z wyjazdow na zjazdy, kongresy, konferen-
cje itp. naukowe, techniczne i ekonomiczne.

§ 7. 1. Sprawozdania nalezy sporzadzi¢ w czterech egzem-
plarzach, Wladza zwierzchnia jednostki delegujacej moie zle-
ci¢ sporzgdzenie sprawozdan w wigkszej liczbie egzemplarzy.

2. Do kaidego egzemplarza sprawozdania powinny by¢
dolgczone:

i) karta dokumentacyjna, wypelniona przez skladajgcego
sprawozdanie wedlug wzoru podanego w zalgczniku nr 3
do niniejszej instrukcji; skladajgcy sprawozdanie nie wy-
pelnia rubryk 2, 3, 4 i 12 Karty dokumentacyjnej,

2) potrzebne szkice, rysunki itp., a do sprawozdan ze zjaz-
dow, konferencji itp. rowniez odpisy szczegolnie waz-
nych referatéw lub wnioskéw 1 materialow informacyj-
nych,

3) wykaz materialéw informacyjnych, jak katalogi, prospek-
ty itp.

3. Materialy informacyjne {ust. 2 pkt 3) powinny byé
ztozone w jednostce delegujgcej !acznie ze sprawozdaniem.

4. Robotnicy. brygadziéci | majstrowie-praktycy sg zwol-
nieni od skladania sprawozdan pisemnych, natomiast sg obo-
wigzani w ciggu jednego miesigca od daty powrotu podzielié
sie nabytymi dos$wiadczeniami zagranicznymi z aktywem
swego dzialu pracy lub zakladu (instytucji).

Rozdzial 5.

Opracowanie | rozpowszechnlanie informacji
dotyczacych sprawozdar.

§ 8. 1. Jednostka delegujgca przesyla trzy egzemplarze
sprawozdania, z wyjatkiem materialéw wymienionych w § 7
ust. 3, do branzowo wlasciwej wyzszej jednostki administra-
cyjnej (ofrodka informacyjnego). - Materialy wymienione
w § 7 ust 3 pozostaja w jednostce delegujacej.

2. Branzowo wlasciwa wyisza jednostka administracyjna
{o$rodek informaciji) po otrzymaniu trzech egzemplarzy spra-
wozdan powinna w ciggu dwoéch tygodni od daty ich otrzy-
mania:

1) sprawdzi¢ prawidlowosé wypelnienia kart dokumentacyi-
nych i w razie potrzeby poprawic je i uzupelni¢ oraz wy-
pelnié rubryki 2, 3, 4 1 12;

2) opracowa¢ dokumentacyjnie sprawozdanie 1 pozostawié
sobie jeden komplet sprawozdania do dalszego wykorzy-
stania;

3) przestal jeden komplet sprawozdania wraz z kartg doku-
mentacyjng | opracowaniem dokumentacyjnym do mini-
sterstwa, urzedu centralnego itp., kiéremu podlega jed-
nostka deleguigca;

4) przesta¢ do Centralnegoe Instytuta Dokumentacji Nauko-
wo-Technicznej (CIDNT) w zasadzie jedynie karte doku-
mentacyjng i opracowanie dokumentacyjne; jezeli spra-
wozdanie dotyczy tematvki problemowej lub wielobran-
zowej lub jesli tego zazgda CIDNT, przesta¢ do CIDNT
ré0wniez jeden komplet sprawozdania;

5) w razie gdy informacje zawarte w sprawozdaniu sa szcze-
golnie wazne lub terminowe, przesta¢ bezpoérednio karte
dokumentacyjng i opracowanie dokumentacyjne do zain-
teresowanych branzowych i zakladowych osérodkéw. in-
formacji naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz na
ich zadanie przesta¢ im komplely potrzebnych materia-
tow.

§ 9. Centralny Instytut Dokumentacji Naukowo-Technicz-
nej obowigzany jest:

1) prowadzi¢ centralng kartoteke sprawozdain z delegacjl
zagranicznych;

2) dysponowa¢ centralnym zbiorem sprawozdan problemo-
wych i wielobranzowych z delegacji zagranicznych;

3) redagowat i wydawaé¢ raz na kwartal biuletyn informa-
cyjny w ukladzie branzowym zawierajacy krotkie omo-
wienie sprawozdan; ‘

4) na zadanie informowa¢ indywidualnie poszczegélne mi-
nisterstwa, urzedy centralne itp. o interesujacej je pro-
blematyce sprawozdan.

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe.

§ 10. Kierownicy jednostek organizacyjnych wymienio-
nych w § 1 ureguluja kontrole stosowania i przestrzegania
przepiséw niniejszej instrukcji oraz ustalg kensekwencje shuz-
bowe, jakie bedg wyciggane w stosunku do pracownikow
delegowanych za granice, ktdérzy nie wywiaza sie z obowiaz-
kow nalozonych na nich przez niniejszq instrukcje oraz przez
inne zarzadzenia wewnetrzne, wydane w tym zakresie,

‘§ 11. Zaleca sig ceniralnym organizacjom spoétdzielczym
nalozenie na podporzadkowane jednostki -organizacyjne obo-
wigzku stosowania przepisow niniejszej instrukcji przy de-
legowaniu pracownikéw za granics.

§ 12, Niniejsza instrukcja wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Techniki: D. Smolesiski

Zataczpiki do instrukejl Przewodni-
czgcego Komitetu de Spraw Techniki
z dnia 26 listopada 1960 r. (poz. 414).

Zalacznik nr 1.

SCHEMAT CZESCI OGOLNEJ SPRAWOZDANIA

1. Nazwisko 1 imie, tytul naukowy i stanowisko delegowa-
nege, nazwa 1 adres zakladu pracy delegowanego craz
nazwa | adres jednostki organizacvinej deleguigcej i po-
noszgcej koszty delegacji. W razie wyjazdu grupowego
nalezy poda¢ nazwiska 1 imiona wszystkich delegowa-
nych z wymienieniem, kto byl przewodniczacym dele-
gacjl.

2. Cel wyjazdu: nalezy zalgczy¢ odpis insirukcji wyjaz-
dowej.

3. Podstawa wyjazdu: czyja decyzja, czyje zaproszenie, kto
przydzielil stypendium itp.

4. Whnioski co do celowosci wyjazdu | ewentualnej koniecz-
nosci dalszych wyjazdow, uczesiniciwa w konferencjach,
zjazdach itp.
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WZOR UKEADU TEMATYCZNEGO CZESCI SZCZEGOLOWEJ SPRAWOZDANIA

1. Czes¢ szczegblowa sprawozdan opracowana jest przez

pracownikéw delegowanych za granice wedlug ukladow te-
matycznych przygotowanych zgodnie z przepisami § 6 in-
strukcji.

e

2. Przykltadowo podaje sie gidwne punkty tematyki cze-

i szczegdlowej sprawozdan w zakresie:

przemyshi maszynowego:

a) opis zakladow i instytucji lub ich dzialéw, ktdre ba-
dal lub w ktérych pracowat delegowany,

b) szczegolowy opis poznanych proceséw technologicz-
nych, rozwigzan konstrukcyjnych lub projekiocwych,
prac badawczych, probleméw naukowych, uwzglednia-
jacy:

— podstawowe lub szczegdélnie wazne materialy 1 ich
opis techniczny, obrobke cieplna, tolerancje itp.,

— opisy szczegodlnie ciekawych maszyn i urzadzen w za-
kresie obejmujgcym problematyke delegacji wraz
z podaniem firm. produkujgcych lub specjalisiycz-
nych, stopien i zakres automatyzaciji,

-— przygotowanie warsztatowe (organizacje pracy biur
konstrukcyjnych — karty technologiczne, karty ma-
terialowe — w miare moinosci przywiez¢ wzory), ko-
operacje,

— planowanie produkcji, organizacje wewnatrzzakiado-
w4 oraz miejsca pracy i narzedziowni — organizacjg
napraw (eksploatacje), wykorzystanie maszyn (mini-
malna optacalnosé), transport wewnetrzny, magazyno-
wanie, opakowanie, zbyt itp.,

— normalizacje i typizacje, wymienialno$é,

— kontrole jakosci produkcji i jej organizacje, procent
brakéw, laboratoria i osrodki badawcze,

— poziom stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy itp.

Zalgeznik nr 2,

c) ekonomika produkcji { eksploatacji, system kalkulacii,
wskazniki i $rednidéwki techniczno-ekonomiczne, doty-
czace problematyki bedacej przedmiotem instrukcil
wyjazdowej, przy uwzglednieniu zakresu produkcijiy
wykorzystanie odpadow produkcyjnych i wtornych
zasobow energetycznych,

d) poréwnanie stanu techniki | uzyskanych wynikéw
za granicg i-w kraju w dziedzinie objetej delegaciaq
oraz wnioski na temat mo#nosci wprowadzenia do-
$wiadczen zagranicznych  w kraju i na temat mozii-
wosci wykorzystania tych do$wiadczen (patenty, za-
strzezenia, polaczenia kartelowe itp.),

e) ewenitualne wnioski w sprawie nawigzania wspalpra-
¢y w dziedzinie objetej instrukcjg wyjazdowsa, specja-
lizacja, praktykq itp. badZz w dziedzinach pokrewnych

2) konferencji, zjazdéw itp. naukowych, technicznych i eka-

nomicznych:

a) problematyka, spis referatdéw 2z zaznaczeniem i krét-
kim omdéwieniem nowych tematow lub szczegdlnie: in-
teresujgcych wnioskow,

b} omoéwienie szczegélnie waznych lub ciekawych pro-
lemdéw lub ciekawych zagdadnien z podaniem mate-
rialdw zrodlowych oraz uwagami co do mozliwoscl
ich zastosowania w kraju, celowosci zakupu wzo-
row itp.,

€} ocena poziomu i przebiegu imprezy gléwnej oraz Im-
prez towarzyszacych (zwiedzanie zaktadéw produk-
cyjnych, naukowych itp) z ewentualnym zataczeniem
materialow otrzymanych 1 przygotowanych przes
uczestnikow,

d) wnioski co do celowosci dalszego uczestnictwa spe-
cjalistéw polskich w pracach danych konferencji, zjaz-
dow itd.

Zalacznik nr 3,

KARTA DOXUMENTACYJNA

Wypelnia delegowany z wyiatkiem punktéw 2, 3, 4 i 12, ktére wypelnia branzowo wladciwa
wyzsza jednostka administracyjna {oé$rodek informacii)

1. Nazwa i adres instytucji, w ktorej pracuje.
delegowany za granice

2. Symbol,
klasyfikacjl
dziesietnej

3. Poziom opraco-
wania (dla jakiej
grupy odbiorcéwj

4. Nr ewidencyj-
ny sprawozdania

5. Nazwisko i imie, tytul i stopien naukowy delegowanego
za granice badz kierownika delegacji i pozostalych jej

czlonkow

6. Charakter wyjazdu za granice (praktyka, zwiedzanie wy-

stawy, konsultacja, odbiory, zjazd, konferencja)
(niepotrzebne skresli¢)-

7. Dokladne nazwy i adresy zwiedzanych zakladéw, insty-

tuciji itp.

8. Data wyjazdu.z Polski

9. Data powrotu do Polski

10. Tematyka sprawozdania

{t. Tytul sprawozdania

12. Opracowanie
karty

dokumentacyjne na odwrocie niniejszej




