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Załącznik nI 2 do uchwiily nr 289 
Rady Minisłr<\w z. {lniil 26 lipca 
1961 t. (poz. 276) . '. 

TABELA WPŁAT Z ZYSKU DO BUDZETU DOKONYWANYCH PRZEZ PRZEDSIĘBIORSTWA , 
WYKONAWSTW A INWESTYCYJNEGO 

, 
" 

RentOWność w procentach ' ) o/u wpłat z zysku do 
(stosunek wyniku bilansowego do kosztu własnego budżetu "') 

sprzedaży ogółem) ") 

do 2 Hl 

powy'Ż1:!j 2 - .. 15 

II .. - fi 25 
, 

6 9 :t5 fi - ł 

'. 9 - 12 40 
" 
" 12 - 15 45 

" 
15 - 18 50 

" 18 - 21 

ł 
55 

lO 21 (i0 

• 

, , "J Rentowność w pro centach jest to sto'~u['ek ' wyniku bilAnsowego po potrą ce niu dochodów ze sprzedaży lub likwillilcii środków 
.. ' 'trwałv ch pomnic'jszonych o koszły tej ' sprzedaży lilh likwida cji oraz po wyeliminowaniu zysku niezillei.nego o raz 50"!, zysku 

nieprawidłowego - do k o s zł u własnego sprzedaż y ogółem. 

" J Przez koszt własny sprzedaży ogółem: rozumie się koszt własny sprzedilnej p rodukcji pod s tawowej, pomocni cze j, usług i ma­
o terialów, z wy.lączeniem robót wyk onany,ch silami obcymi (przez podwy konaw ców). 

"'l '/, wpiat z zysku do budżetu ' dla Sl ąs kiEgo Zarządu Budownictwa Miejskiego zwiększa się o 300/&. 
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UCHWAlA Nr 31 8 RADY MINISTRÓW 

z dn ia 10 sierpnia 1961 r . 

w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniiej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji i lJIzędów, 

Rada Ministrów w porozum ie niu z Cen tralną Radą Związ­
· ków Zawodowych u chwa la, co następuj e: 

§ 1. Podwyższa s i ę w sposób określony nlllle]5zą uchwa­
lą wynagrodzenie pracowników najniż e j zarabiają -:ych za 
pracę wykonywaną od dnia 1 sierpnia 1961 r. 

§ 2. 1. Prarownikom w y nagradzanym miesięczni e, za­
trudnionym w pełnym wymiarze godzin, ustala się minimalne 
wynagrodzen ie w wysokości 700 zł mi e s ięcznie. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1. ulega orl­
pow.iedniemu zmni e jszeniu w razie zatrudn ienia prilcowni­
ków w niepełnym wymiarze gQdzin pracy. 

3 , Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2, ulega 
zmniejszeniu o 3,60 zł za każdą opuszczoną godz inr( pracy, 
za którą wynagrodzen ie nie przysługuje . 

·4. Pracownikom wynagradzanym w systemie CZ.1 sowy m, 
nasowo-premiowym i akordowym, który ch średni zarobek, 
osiągnięty w ramach normalnego wymiaru czasu pracy, wy-

nosi w danym miesiącu mniej niż :1,60 zł za godzinę p racy, 
wypłaca 5ię wyrównanie, podnoszące ten zarobek UJ 3,60 zł 

za każdą godzinę pracy. 

5. Przy usta laniu zarobku, o którym mowa w ust. 1-4, 
należy wyłączyć: 

1) dodatki za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodliwą 
dla zdrowia oraz dodatki zakaźne, 

2) dodatki za pracę nocną, 

3) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, 

4) równowartość świadczeń w naturze lub ekwiwalent pie­
niężny za takie św.i.a.dczenia. 

§ 3. Przepisy § 2 stosuje się odpowiednio do pracowni­
ków wynagraDzanych według systemu prowizyjnego. 

§ 4. Premie, dodatki i inne dopłaty , których wysokość 
określana jest w stosunku procentowym od płacy zasadni­
czej, oblicza się od dotychczasowej podstawy. 

§ 5. Przepisy uchwały nie dotyczą pracowników w okre­
s ie odbywania nauki zawodu w zakładzie pracy oraZ pracow-

.. 
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ników młodocianych w okresie przyuczenia do określonej 

pracy i wstępnego stażu pracy. 

§ 6. Właśc iw i m inistrow ie wydadzą' w terminie do dnia 
22 s ierpnia 1961 r. zarządzenia niezbędne do prawidłowego 

wykonania przepisów §§ l-S niniejszej uchwaly. 

§ 7. Upoważnia się organizacje spółdzielczości do odpo­
wiedniego zastosowania przepisów uchwały - w porozu­
m ie niu z Przewodn i czącym Komitetu P racy I Płac - do osób 
zatrudnionych w spóld;-,ielniach. 

§ 8. Zobowiązuje się Ministra Finansów do uzn<1nia w 
jednostkach na rozrachunku gospodarczy m przekroczeń za­
planowanego na 1961 r. funduszu płac, wynikając y::h z wy­
płat wynagrodzeń podwyższonych na podstawie n In ie jsze j 
uchwały - za nie podlegające wygospodarowaniu. 

§ 9. Upoważnia się Prezesa Rady Ministrów do uregulo­
wania w trybie zarządzeń , wydawanych ni wn ios"k Kom i­
tetu Pra cy i Plac ora z Centralnej Rady Zw i ązków Zawodo­
wych w porozumieniu z właściwym i m in istrami - plac ty ch 

grup pracowników o zarobku miesięcznym około 700 zł, kt&­
rych kwalifikacje i rodzaj pracy stwarzają kon ieczność wyż­
szego ich wy·nagrodzenia. od pracowników o najni is lym poc 
ziomie zarobków. 

§ 10 . Min is ter Finansów· p rze niesie z rezerwy blldżetowej 
do budżetów odpowiednich je dnos;.ek kwoty niezL'ędne do 
wykonan ia u chwały . 

§ 11. P rzepisy niniejszej uchwały n ie wp~)wadzają 

zmian obowi ązujących przepisów ustalających górną gra-nic~ 

wynagrodzeń za pracę, n ie powodującą zawieszenid ""ypiaty 
re nty pracując ym rencistom 

§ 12. Łączne sku tk i finanso we pod wyżek, o k tór'lch mo­
wa w nin iejsze j u chwale, nie mogą prz ekroczyć 311 ruIn zł 

w skali ro cz nej . 

§ 13. Uchwała wchodzi w tycie z dniem ogloszen f.a 
z mocą od dnia I s ie rpn ia 196.1 r 

Preze s Rady Minist rów: w z. P. Jaroszewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA GOSPODARIU KOMUNALNEJ 

z dnia 9 sierpnia 1961 r . 

w sprawie przejściowych nMm ~aludnienia miesz"-ail w okresit> 1961-1965 r. 

Nił .podstawie art : 37 ustawy l dn ia 30 slycznia 1959 r.­
Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 10. poz. 59) zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. 1. W miejscowośc i ach. w który ch wprowadzona zo­
stała publiczna gospodarka lokalami, wlaściwe rady na rodo­
we ustalą na okres 1961-'19G5 r. normy zaludn ie ni/l w wy­
sokości S mZ do 7 m t powierzchni m:eszkalnej na ka7.dą 

uprawnioną osobę, z zachowaniem praw nabytych w stosun-

ku do osób, które otrzymaJy p r.zydz :al p rzej wejściem w ży~ 

c ie nowych uchwal rad narodowych . 

2. Zasady określania powierz-chni mieszka-Irrej .normuje 
za rządzenie Ministra Gospoda.rki KomunalTłe~ z dnia 12 k w1et~ 
nia 1958 r. w sprawie zCłsad ustalania norm z :lIudnien~ jł:. 

m i eszkań (Monitor Pols.ki Nr 26, poz. 158) . 

§ 2. Zarządzen i e wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Min ister Gospodarld Komunalnej: w l. J. GOlyński 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 25 lipca 1961 r. 

w sprawie zasad i techniki finansowania stypendiów fundowanych dla studentów szkół wyższych. 

Na podstawie § 16 ust. 3 rozporządzeni~ Rady Ministrów 
z .dn ia 16 stycznia 1959 r. w sprawie pomocy stypendialn e j 
dla studentów szkół wyższych (Dz. U. z 1959 r. Nr 6, poz. 35, 
z 1960 r. Nr 2, poz. 9 i z 1961 r. Nr 28, poz . 137), zwanego 
dalej "rozporządzen i em", oraz § 12 ust. 1 u chwaly nr 181 Ra­
dy Ministrów z dnia 2 czerwca 1960 r. w sprawie rozszerze­
nia zak resu stosowan ia stypendiów fundowanych dla stu­
dentów szkół wyższych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 50, 
poz. 236 i z 1961 r. Nr 45, poz. 204). zwanej da lej "uchwaią", 
z1lfządza s i ę, co następuje: 

§ l. Ilekroć w zarządzeniu nIniejszym jes t mo Wił o jed­
nostkach fundujących , należy . przez to rozumieć n !lstę pując ~ 

zakłady pracy uprawnione do fundowan ia stypendiów dla 
stud'entów szkół wyższyc h: 

I) zakłady pracy będące Jednos tkami bud'Żet o wymi, 

2) przedsiębiorstwa państwowe, 

3) banki, 

4) Państwowy Zakład Ubezp i eczeń, 


