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PISMO OKOLNE Nr 208 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 11 paZdziernika 1961 r.

av-sprawie §cislego przestrzegania przepiséw uchwaly nr 446 Prezydium Rzadu z-dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnlet
od pracy zawodowej pracownikéw urzedéw, Instytucil | przedsiebiorstw panstwowych powofanych do pelnienia niekto-
rych funkcji { na szkolenie.

Przeprowadzone kontrole w zakladach pracy wykazaly,
e zaklady pracy nie przestrzegaia obowiazujgcych przepiséw
w zakresie zwalniania pracownikoéw od pracy zawodowe} do
pelnienia funkcji spolecznych poza zakladem pracy badi na
jego terenie,

Przejawia sig to miedzy Innymi w: ,

— delegowaniu do prac spolecznych nadmiernej w sto-
sunku do faktycznych potrzeb liczby pracownikéw,

-— znacznym przekraczaniu okreslonych uchwalg norm
i wskaznikow dopuszczalnych zwolnien od pracy,

-— nieprzestrzeganiu obowigzujgcego trybu zwalniania od
pracy zawodowej,

— tolerowaniu samowolneqo przediuzania przez pracow-
nikow okresu zwolnienia od pracy zawodowej,

— braku wspéidziatania dyrektoréw (kierownikow) za-
kladoéw pracy z organizacjami, w ktérych pracownik
pelni funkcje spoteczne.

Brak nadzoru i nieprzestrzeganie obowiazujacych przepi-
séw przez zaklady pracy, jak i przez zwalnianych od pracy
zawodowej pracownikow powodujg ostabienie dyscypliny,
odpowiedzialnosci za wykonanie zadan zawodowych cigza-
cych na pracownikach oraz narazajg zaklady pracy na nieu-
Zasadnione straty.

w zwiqiku z powyzszym zobowigzuje sie:
1) dyrektordw (kierownikéw) zakladow pracy do:

— czuwania nad 4cistym przestrzeganiem przepiséw
uchwaly nr 446 Prezydium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. -

kow urzedow, instytacji i przedsiebiorstw panstwo-
wych powolanych do pelnienia niektérych tunkcii i na
szkolenie (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. 892.
iz 1955 r. Nr 3, poz. 38), a w szczegolnosci nad prze-
strzeganiem limitow dopuszczalnych zwolnien,

— szczegolowego analizowania przed podjeciem decyzji
o zwolnieniu pracownikéw do prac spolecznych skut-
kéw zwolnien, zwiaszcza w przypadkach szerszego za-
siegu tych zwolnien, oraz do konsultacji z organizacis,
w ktérej pracownik ma pelni¢ funkcje, w celu ustale-
nia niezbednej liczby pracownikéw, ktérzy moga byé’
zwolnieni od pracy zawodowej, oraz okresu ich zwol-
nienia,

— zaprowadzenia $cistej ewidencii zwolnionych pracow-
nikéw oraz czasu praCy przeznaczonego na wykony-
wanie prac spotecznych,

— ograniczenia w zakladach pracy do niezbednych roz-
miaréw liczby, skladu osobowego i czasu trwania od-
praw i narad;

2) ministrow 1 dyrektorow zjednoczen (réwnorzednych) do.

roztoczenia nadzoru nad wykonpywaniem przez podlegle
jednostki przepiséw niniejszego pisma i wyciggania kon-
sekwencji stuzbowych w stosunku do winnych nieprze-
strzegania obowigzujgcych przepiséw, z tym Ze przekro-
czenia limitéw dopuszczalnych zwolnien do prac spolecz-
nych nalézy traktowa¢ jako naruszenie dyscypliny finan-
sowej.

w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracowni- Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



