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naftowej lub gazu ziemnego, może nastąpić po uprzednim 
zatwie rd zen iu geologicznych zasobów złoża, z tym że zatwier
dzenie zasobów w: 

l) kategoriach C2 i CI stan owi podstawę do sporządzen ia 

wieloletnich · planów rozwo ju gospodarczego; zatwierdze
nie zasobów w kategorii CI upoważnia ponadto do d zia 
łalnośc i inwestycyjnej związanej z eksploatacją w razie 
występowania złoża o skomplikowanej budowie i małych 
rozmiarach, 

2) kategorii B i A uprawnia do planowania wieloletniej 
i rocznej produkcji ropy naftowe j i gazu, do planowania 
i projektowania inwestycj i związanych z zamierzoną 
eksploatacją złoża, d o r ealizac ji wierceń eksploatacyj
nych oraz innej działalno śc i ińwestycyjnej związanej 

z eksploatacją i zagospodarowaniem złoża. 

4. Zasoby przemysłowe. 

.§ 13. t: Inwest or obowiązany jest przy opracowywaniu 
" , w'stępneg o pro je ktu budowy (ro zbudowy) zakładu zwią zanego 

Z -eksploatacją złoża kopaliny ustalić w porozumieniu z jed
' nostką flroj ektującą, na podstawie zatwie rdzonychgeologicz
nych zasobów złoża, przemysł owe zasoby zł oża kopaliny (§ 2 
pkt 2). 

2. Przemysłowe zasohy złoża kOpaliny zatwierdza się 

łącznie ze wstępnym proj e ktem inwestycj i w trybie przewi
dz ianym do zatwierdzenia dokumentac ji projektowo-koszto
Tysowej . 

3. Inwesto r przekazuj e do Centralnego Urzędu Geolog ii 
'w terminie je dnego miesiąca odpis dec yz ji w sprawie za
twierdze nia przemysłowych , zasobów, złoża kopaliny, z po
daniem ilości tych zasobów. 

4. Właściwi m inistro wie u sta lą w porozumi~niu z Pre
zesem Centra lhego Urzqdu Geo logii szczegółowe zasady us ta
lania przemysłowych zasobów złoża kopaliny. 

5. Przepisy końcowe. 

§ 14. Przewodn iczący Komisji Planowania przy Radlie 
Ministrów może na w niose k wła ściwego ministra, po ' zasięg 

nięciu opinii Prezesa C en tralnego Urzędu Geologii, zezwo lić 

na proje ktowanie i rea li zację in westycji, m i mo braku pozna
nia zasobów złoża kopaliny z dokładnością wymaganą w ni-
niejsz.ej uchwale. . 

. § 15. Ile kroć w niniejsze j uch wa lp.. jest mowa o ministrze, 
należy przez to ro zumieć rów nież przewodniczących komite
tów i komisji, będąc ych naczelnymi organami administrac ji 
państwowej, oraz kierowników urzędów centralnych. 

§ 16. 1. Tra ci moc uchwała n.r 740 Rad y Ministrów z dnia 
17 lis topada 195G r. w s prawie ustalania za~obów złóż .kctpa
lin c elem określenia rozmiaru budowy (rozbud owy ) za~.lad ów 

eksp l oatujących zloża · (Monito r Polski z 1956 r. INr : 10,1. 
poz. 1166 oraz z 1961 r. Nr 48, pO l . 215) . 

2. Przepisy w yda ne na pods tawie uch wały wymienione j 
w us t. 1 zachowują moc do czas u zastąpienia icb ' przepisa
mi wydanymi na podstawie niniejs7.e j uchwały., o ile nie są 
i hi4 sprzeczne; , I -~ 

§ 17. Wykonani e uchwa ly porucza się Prz ewódniczące 

mu Komisji Planowania pr zy Radzie Min istrów, 7.ćiinle'reso
wanym ministrom i Prezesowi Ce ntralnego Ur lędu Geo'log ił. 

§ 18. Uchwała wchodzi w życ ie z dniem ogłoszenia ' z mo
cą od dnia l stycznia 19G2 r. 
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z dnia 17 marca 1962 r. 

w 8pra~le zasad udzielania lwolojeń od pracy członkom ochotniczych obowiązkowych 8tra~y polarnych 
zatrudnionych w zaklad,ach pracy. 

Na podst aw ie aft. 13 li St. 3 .ustawy z dnia 13 kwietnia 
1960 r. o · ochronie prleciwpożarowej (Dz. U. Nr 20, ' poz. 120) 
zarządla się, co nast.ępuje: . 

§ l. 1. Zakłady pracy zatrudniające cz.lonków ochotni
czych i obowiązkowych straży pożarnych. zwanych dalej 
, .. pracownikamI", s4 ' obowiązane zwalniać czlonków tych. stra
żyod pracy na szkolenie pożarnicze i do wykonywania c zy n
ności kontroli przec iwpoża rowej. 

2. Za szkolen ie pożarnicze uważa . się kursy, ćwic7.enia,· 
zawody, odprawy i zjazdy organizowane w cel u fa ch owego 
przygotowania straży pożarny ch do akcji ratowniczych w 
c~asie pożarów i innych kl ęs k żyw~olowyc:h oraz katastrof, 
.a za czynnośc i kontroli przeciw pożarowej - czynno ści w ze
.społach powoływanych prze z prezy dia racl narodowych do 
kontrolowa nia budynków i ob iek tów pod względem bezpie-

f czeństwa pożarowego. 

§ 2. Łączny cza,> ni eob ec noki w zakładzie pracy n ie 
może przek raczać 1\ dni r oboczych w c i ągu r ok u. Pracowni
cy powołani na kurs y poia'rni cze kor zys t ają 7. dodatkowych 
j ęd n orazowy ch zwoln ie!l o cl pracy na czas trwania ku rs u, 
jednpk n ie dłużP j n i ż 13 6ni IV okres;e t czec h lat. 

§ 3. 1. Podstawą do zwolnie nia p raco'wa:ka na szkole nie 
lub ,N celll wykonywania C'? vnn (;~c i k o ntrol i przeciw poiaro

' . wej jest pis mo wła ściwego orqanu prezy di um rad y narodo 
w e j skiero wane do zakiadu prac y. W piśmie należy olnd-

czyć rod zaj czynności, dzień stawienia sil': i okres, na jaki 
pracownik wstaje powol"n)'. 

2 . . Pracownik zwo lniony od pracy zgodnie z llSt. I ' po 
zakończeniu czynności, do który ch zosia I skierowany,. eba- , 
wiązany je st przedstawić zak ładowi pracy ·odpowiednie za
świadc zenie o odbyciu s zko le nia lub wykonaniu czynności. 

§ 4. 1. Pracown icy zwoI'nieni przez zaklad pracy .do 
wykon ywania czynności określonych w § I zachowują 7./l 

czas nieobecn o ści w pr.~ c y prawo do pełnego wynagrodzenia, 
k tóre obl icza się wed lug zasad obowiązujących przy oblicZjj
niu wynagrodzenia za C'las urlopu wypoczynkowego. 

2. Czas nieobecności w p racy w związku z wykonywa
nie m czynności, o których mowa w § ,I, nil' może być zali
czony na poczet urlopów w ypoczyn kowych i okolicznośc io-
wych pracownika. , 

3. Pf7e pisy ust. 1 i 2 stosuje się do pracowników będą· 
cych c zionkami o ch otniczej lub obowiązkowej straży pożll 'r
n e j zor ;ranizowan e j w zak ład zie równ ież w tych przvpad-

• kach, gdy na polecenie r esortowe j służoy pf7p.ci wpożarowe j 
I U,b komend y straży pożarnej 'l osŁa ją sI< iero wo/li pClez. kie
r ownika zakładu do \vy lcony\>' a n ia c'lynnof;r· i zlilkres u ochro" 
n y prze ::: iwpożarowe j 113 te ren ie tego zakładu za,miast nom,a!
n e j pra cy zilwodo,iie j. 

§ 5'. Zarląd7en i e w chod7. i , w życ ie z d niem oglo5zenia. 
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