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UCHWAELA Nr 109 RADY MINISTROW

z dnia 16 marca 1963 r.

w sprawie zasad wspédlpracy pomiedzy p]écéwkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk a jednostkami organizacyjnynﬁ
gospodarki uspolecznionej.

W celn ' ich wykorzystania oraz efektach zaslosowanych w
— &cislejszego powigzania tematyki badan prowadzo- praktyce rozwigzan,
nych w placéwkach naukowych Polskiej Akademii b) wzajemne udostepnianie dla celéw naukowych i do-
Nauk (PAN) z aktualnymi zagadnieniami gospodarki $wiadczalnych posiadanej aparatury i urzadzen,
narodowej ’

¢) organizowanie wspolnych zespoléw problemowych dla
rozwiazywania okreslonych zagadnien, wymagajgcych
fachowcdéw z roznych dziedzin nauki i praktyki,

_.— oraz poszerzenia wspoélpracy pomiedzy tymi placow-
kami a jednostkami organizacyjnymi gospodarki
uspolecznionej w dziedzinie wykorzystywaniaiwpro-

wadzania w zycie wynikéw prac naukowo-badaw- d) organizowanie w trybie obowiagzujacych - przepiséw
czych placéwek PAN przez te jednostki, Rada Mini- nowych osrodkow doswiadczalnychslub placéwek na-
strow uchwala, co nastepuje: ukowo-badawczych, majacych sluzy¢ potrzebom - go-

spodarki narodowej;

. i Iny. : :
1. Przepis ogoiny 2) w zakresie $wiadczen placowek naukowych PAN na

§ 1. Placowki naukowe PAN i zainteresowane jednostki rzecz jednostek organizacyjnych gospodarki uspoiecz-

gospodarki uspolecznionej prowadzi¢ beda i rozwija¢ wspodi- nionej:

prace, zmierzajaca do realizacji zadan podanych we wstepie, a) prowadzenie pra¢ naukowo-badawczych wynikaja-
ha zasadach uregulowanych w uchwale. cych z ,Ogdlnopanstwowego planu badan nauko-
' wvch — problemdw szczegolnie waznych dla gospo-
II. Zasady wspdipracy. darki narodowej" oraz prac przyjetych do planow
placowek naukowych PAN na wniosek zainteresowa-

§ 2. Prredmiotem wspoélpracy moze by¢ (przykladowo): nych jednostek gospodarki uspolecznionej,
1) w zakresie $wiadczen wzajemnych: , b} wykonywanie w granicach istniejacych mogliwodci
a) wymiana informacji o aktualnym stanie i zasadni- pozaplanowych prac naukowo-badawczych i nauko-
czych kierunkach rozwojowych poszczegélnych ga- wo-ustugowych, niezbednych dla potrzeb gospodarki
tezi gospodarki narcdowej i nauki, a w szczegdlno- uspolecznionej, a wymagajacych ze wzgledu na swoj

$ci o wynikach zakonczonych badan i mozliwosciach charakter udziatu myéli naukowej w ich realizacji,
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c) udzial pratownikdw nauki w radach naukowo-tech-
nicznych jednostek organizacyjnych gospodarki uspo-
tecznionej,

d) udziat w podnoszeniu kwalifikacji fachowych pracow-
nikéw tych jednostek w zakresie dziedzin wiedzy re-
prezentowanych przez placowki naukowe PAN;

3) w zakresie swiadczen jednostek organizacyjnych gospo-

«darki uspotecznionej narzecz placéwek naukowych PAN:-

a) udostepnianie pracownikom placowek naukowych
PAN posiadanych przez jednostki gospodarki uspo-
lecznionej materiatéw i informacji oraz stworzenie
innych  warunkéw umozliwiajgeych  prowadzenie
wszelkiego rodzaju badan naukowych,

b) pomoc w miare potrzeby placowkom navkowym w
skompletowaniu wyposazenia sprzgtowego 1 zaopa-
trzenia materiatlowego, niezhednvch dla prowadzenia
prac naukowd-badawczych na rzecz zainteresowanych
jednostek,

§ 3. 1. Swiadczenia wymienione w § 2 pkt 1 i pkt 2
lit. ¢) i d) wykonywane byé¢ mogg nieodplatnie lub za zwro-
tem kosztow faktycznie w zwigzku ze $wiadczeniami ponie-
sionych.

2. Prace nauvkowo-badawcze przyjmowane do plandw
placowki naukowej na wniosek zainteresowanych jednostek
organizacyjnych gospodarki uspolecznionej (§ 2 pkt 2 lit. a)
prowadzone s3 ze s$rodkow budizetowych placéwki.

3. Prace pozaplanowe wymienione w § 2 pkt 2 lit. b)
wykonywane sg na zasadach wymienionych w rozdziale III
uchwaty,

4. Swiadczenia wymienione w § 2 pkt 3 wykonywane
s§ na podstawie obustronnego porozumienia przy zachowa-
niu zasad powszechnie obowigzujgcych w danym zakresie
spraw,

Ill. Zasady zlecanria i wykonywania pozaplanowych prac

naukowo-badawczych i naukowo-usjugowych.

§ 4. 1. Prace pozaplanowe wymienione w § 2 pkt 2
lit. b), ktorych wykonanie jest niezbedne dla jednostek or-
ganizacyjnych gcspodarki uspolecznionej, mogg by¢ zlecone
placowce naukowej PAN na zasadach odplatnosci,

2. Prace pozaplanowe powierzane do wykonania pla-
céwkom naukowym PAN przez przedsighiorstwa sa akcepto-
wane przez wlasciwe zjednoczenia wiodace, ktore badaja je
zwlaszcza pod katem celowosci i mozliwoéci wykonania przez
wiasne branzowe lub resortowe placéwki naukowo-badaw-
cze, ustugowe i produkcyjne.

3. Prace poraplanowe moga bvé¢ przyjete przez placow-
ke naukowg PAN, jesli ich wykonanie nie wplynie hamujg-
¢co na inne jej planowe zadania.

4, Ziecenia na wykonanie prac pozaplanowych przyj-
muje w imieniu placowki jej dyrektor (kierownik).

5. Przyjmowanie do wykonania przez placéwke nauvko-
wa PAN prac pozaplanowych nastepuje w formie uinowy
zawartej pomiedzy zainteresowana jednostka gospodarki
uspolecznionej jako zleceniodawcg a zainteresowang placow-
kg jako wykonawcg. Do umowy powinien by¢ dolgczony ko-
sztorys uzgodniony miedzy stronami oraz terminarz prac,

6. Nadzdr i kontrole nad caloscig spraw zwigzanych
Z przyjmowaniem, wykonywaniem i rozliczaniem prac poza-
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planowych. sprawuje dyrektor (kierownik) placéwki nau-
kowej.

§ 5. 1. Przy wykonywaniu zleconych placéwce nauko-
wej prac pozaplanowych mogg by¢ zatrudnieni:

a} pracownicy nauki, pracownicy techniczno-badawczy,
nauvkowo-techniczni oraz inzynieryjno-techniczni pla-
cowki,

b) pracownicy angazowani dodatkowo do” prac pozapla-
nowych przez placowke naukowg na podstawie umow
0 prace,

c) pracownicy zleceniodawcy,

d) inni pracownicy spoza placéwki paukowej angazo-
wani na zasadzie vihowy o dzielo lub umowy zlecenia.

2. Pracowricy etalowi placéwki, wymienieni w ust. 1
lit. a), wynagyradzani sg za wykonywanie prac pozaplano-
wych na podstawie indywidualnych umow o dzielo lub umow
zlecenia, zawieranych w trybie obowigzujgcych przepiséw
przez dyrektora (kierownika) placowki lub osobg przez nie-
go upowazniona. '

3. Pracowricy angazowani dodatkowo przez placéwke
naukowg na podstawie umow o prace, wymienieni w ust, 1
lit. b), wynagradzani sg wedlug zasad okre$lonych przepi-
sami lub normami prrewidzianymi w umowach zbiorowych
stosowanych w odpowiednich zawodach fub specjalnosciach.

4, Pracownicy zleceniodawcy wymienieni w ust, ! lit. ¢)
sg badz delegowani prrez zamawiajgceqo, badz zatrudnieni
przez. niego w formie godzin nadliczbowych albo zlecen lub
umow o dzieto. Warunki pracy tych pracownikdw uzgadnia
zleceniodawca z placowka naukowa,

5. Zlecenie czesci pracy porzaplanowej placowki -pra-
cownikom nie zatrudnionym przez te placdwke lub zlece-
niodawce, wymienionvm w ust. 1 lit, d), meze sie odbywacl
jedynie za zgoda jednostki organiracyjnej boadacej jej glow-
nym miejscem pracy, ra warunkach uzgodnionych z za#inte-
resowanym pracownikiem.

6. Sekretarz Naukowv Polskiej Akademii Nauk okre-
$§li w porozumieniu z Przewodniczacyin Komitetu Pracy
i Plac i Ministrem Finansow szczegdtowe warunki zatrude-
niania przy pracach pozaplanowych pracownikéw nie za-
trudnionych stale w placdéwkach naukowych PAN, wymie-
nionych w ust. 1 lit. by-—d).

§ 6. 1. Wynagrodzenia nizej wymienionych pracowni-
kéw placowki naukowej, nalezne va wykonywanie prac po-
zaplanowych, wyplaca sie na podstawie umowy zlecepia lub
umowy o drielo; podslawa obliczenia wynagrodzenia jest
pracochlonno$é wykonywanych zadan, okreslona w godzi-
nach pracy mnozonych przez nastepujace stawki godzinowe:

a) profescrowie zwyczajni 60 zi,
b) profesorowie nadzwyczajni ‘55 zl,
¢} docenci , 45 zi,
d) starsi pracownicv techniczno-badawczy,

adiunkei i pracownicy techniczno-badawczy 40 71,
e) starsi asystenci ' 30 zi,
f) asystenci 20 zi,

pracowricy naukowo-techniczni i inzynieryjno-
techniczni do 30 zkh

~

g

2. Umowa moge rowniez przewidvwacd dodatkowe wyna-
grodzenie za osigyniecie wiekszych elektéw lub za skroce-
nie czasu wykonania pracy.
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3. Wrynagrodvenie za wykonvwanie przez pracownikow
naukowych placéwki, wymienionvch w ust. 1 [it. a)—f), prac
pozaplenowych na. podstawie umowy o drzielo fub zlecenia
nie moze prrekroczyé 70%» uposazenia zasadniczego pracow-
nika, pobieranego w placéwee, i podlega rozliczenin w sto-
sunku rocznym, badZz 60% uposazenia, jezeli pracownik jest
wynagradzany w placowce wedlug zasad rozporzgdzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 1961 r. w sprawie vposaze-
nia pracownikéw instytutéw naukowo-badawczych (Dz. U.
Nr -43, poz. 226). Ograniczenia te nie dotyczg przypadkow
uregulowanych inaczej szczegolnymi przepisami.

4, Wrynagrodzenie pracownikéw wymienionych w ust. 1
lit. g) z tytulu wykonywania prac pozaplanowych placowki
navkewej w  godzinach nadebowigzkowych na podstawie
umowy o dzielo lub zlecenia nie moze przekroczyé 50%
zasadniczego ich wyhagrodzenia otrzymywanego z tylulu
ich zatrudmienia w placowce i podlega rozliczeniu w sto-
sunku rocznym, Stawki wynagrodzen ustala sie na podsta-
wie przepiséw, wedlug ktorych pracownicy ci sg wynagra-
dzani, w wysokoéci 1/175 miesigcznego wynagrodzenia za
kazdg przepracowang godzing, z tym ze najwyisza stawka
nie moze przekroczy¢ 30 zi za jedng godzine pracy. Przekro-
czenie 50%y limitu wynagrodzen moze nastgpic¢ jedynie w wy-
jatkowych przypadkach na podstawie decyzji Sekretaiza
Naukoweqo Polskiej Akademii Nauk za zgodg Przewodni-
czgcego Komitetu Pracy i Plac,

5. W razie koniecznoéci zatrudnienia przy wykonywaniu
prac pozaplahowych pracownikow administracyjno-obslugo-
wych, mozna — zamiasl dodatkowych pracownikow etato-
wych — zaangavowad do wykonania tych prac w godzinach
nadobowigzkowych pracownikow administracji 1 obslugi za-
trudnionych w- placowce. Zasady limitowania oraz oblicza-
nia wysokosci stawek wynagrodzen za prace pozaplanowe
okreslone w ust. 4, wykonywane w godzinach nadobowigz-
kowych, stosuje sie odpowiednio do pracownikéw admini-
stracji i obstuyi placowek naukowych.

6. Samodzielni pracownicy nauki korzystajacy z zezwo-
lenia na dodatkowa prace poza glownym miejscem zatrud-
wienia  w wymiarze przekraczajacym pél etatu i pomocniczy
pracownicy nauki zatrudnieni lgcznie w wymiarze przekra-
czajacym jeden etat (np. jeden i pot elatu w 2 instytu-
cjach) nie moga otrzymywa¢ dodatkowego wynagrodzenia

z tytulu wykonywania prac pozaplanowych w placowce na-

ukowej. Pracownikom tym moga byc¢ jednak przyznawane
nagrody z funduszu nagréd za udzial w wykonywaniu prac
pozaplanewych zgodnie z § 9.

7. W wyjatkowych indywidualnych przypadkach Sekre-
tarz Navkowy Polskiej Akademii Nauk moze za zgodg Prze-
wodniczgcego Kemitelu Pracy i Plac zastosowaé stawke wy-
nagrodzen wyzsza niz przewidziana w ust. 1 i 4, nie przekra-
¢zajgca jednak dwukrotnej wysokosci tych stawek. ‘

§ 7. 1. Swiadczenia jednostki organizacyjnej gospodarki
uspolecznionej, zlecajacej placdéwce mnauvkowej PAN prace
pozaplanowe, obejmuja pokrycie kosztéw zakupu potrzeb-
nych materialow i urzadzen, koszt robocizny pracownikow
placowki i pracownikéw przez placdwke doangazowanych
oraz narzut obliczony w wysokosci 100% w stosunku do ro-
bocizny hezposredniej pracownikéw oplacanych przez pla-
cowke,

2. Jednostka organizacyjna gospodarki uspoiecznionej
moze zobowiaza¢ sie do nieodplatneqo dostarczenia placow-
ce naukowej materiatow i urzadzen wymienionych w ust. 1
zamiast czesci $Swiadczenia {inansowego przewidzianej na
pokrycie kosziéw ich rzakupu.

3, Narzut, o klérym mowa w ust. 1, powinien by¢ obni-

zony w przypadku wvkonywania przez placodwke naukows
prac pezaplanowych dla placéwek naukowych, szkd! wyz-
szych lub innych jednosiek budzetowych; wysokos¢ tego na-
rzutu ustala sig stosownie do warunkow okreslonych umowsa
zawarlg pomiedzy rainleresowanymi stronami. Na wniosek
jednostek organizacyinych gospodarki Uspoleczhionej Sekre-
tarz Navkowy [Polskiej Akademii Nauk moze obnizy¢ wyso-
kos$¢ narzutu, o ktorym mowa w ust. 1,

4. Koszt robocizny hezposredniej, o ktorvin mowa w
ust. 1, ustala sig, sumujgc ilodci gedzin wszysikich pracowni-
kow uczeslnicrgcveh w wykonaniu pracy porzaplanowej, po-
mnozone przez odpowlednie stawki wynagrodzenia za godzi-
ng pracy, lub uwrgigdniajqc calosé umownego wynagrodze-
nia za prace, -

5. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk moze
ustalié, ze odplatnes¢ za niektore radzaje prac porzaplanoe-
wych moze byc¢ obliczana zgodnie z ebowiayujgoymi cenni-
kami, okre$lajgc w tych przypadkach zasady kalkulacji
kosztow.

6. Przy pracach pozaplanowych o charakterze nowator-
skim, dla ktorych brak jest kryteriéw do kalkulacji wstep-
nej, dopuszcza sie ustalenie kosztdw na podstawie kalkula-
cji wynikowej.

§ 8. 1. Nadwyzke z narzutu, o ktérym mowa w § 7
ust. 1, uzyskana po pokryciu wszystkich kosztow, dyrektot
(kierownik) placowki przezhacza:

a) co najmniej w 70% na zakup, wykonanie lub powaz-
niejszy remont avaratury i urzgdzen placowki,

b) do 20% na fundusz nagrod przeznaczony dla pracow--
nikdéw naukowych i technicznych placdowki naukowej
7a osiggniecia uzyskane przy wykonvwaniu prac na-
ukowo-hadawczych, planowych 1 pozaplanowych,

c} do 10%w na cele socjalne i kulturalne placowki.

2. Sekretarz Naukowy DPolskiej Akademii Nauk moZe
w  wyjatkowych uzasadnionych przypadkach zwigkszy¢
udrzial przeznaczony na cele socjalne i kulturalne placow-
ki do 20%b. ’

3. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych dyrek-
tor (kicrownik) moze wvkorzysta¢ czes¢ nadwyzki na zwiek-
szenie $rodkow obrotowych, niezhednych do zapewnienia
claglosci prac zwigzanych z wykonywaniem prac pozapla-
nowych, W razie nieposiadania przez placowke naukowa
srodkow obrotowych w dostatecznej wvsokosci lub zaku-
mulowanej nadwyzki na te cele, dopuszcza si¢ mozliwesc
udzielania zaliczek na prace przez zleceniodawce.

4, Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk opracu-
je w porozumieniu z Komitetem Pracy i Plac regulamin fun-
duszu nagrod, o ktorym mowa w ust., 1 lit. b), okresdlajacy
zasady 1 tryb przyznawania nagrod. -

§ 9. 1. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w § 8 ust. 1
lit. b), przyznawane sa nayrody pracownikdom placéwki nau-
kowej za konkretne wyniki okreslonych prac naukowo-ha-
dawczych objelych planem prac placowki oraz prac poza-
planowych wykonywanych przez pracownikéw zaréwno od-
plalnie, jak i nieodplatnie, zgodnie z § 6 ust. 6, w ktorych
wykonaniu aktywnie uczestniczyli.

2. Przyznanie naqrody z funduszu nagréd nie stanowi
prreszkody do otrzymania przez pracownika nagréd przewi-
drzianych innymi szezeyolnymi przepisami.
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§ 10, 1. Dyrektor (kierownik) placéwki organizuje ewi-
dencje i kontrole zapewniajgcg przesirzeganie zasad wyna-
gradzania za prace dodatkowsq, usitalonych w §§ 5, 6, 9.

2. Rady naukowe placéwek naukowych PAN analizujg
celowos¢ i efleklywno$¢ prowadzonych przez te placowki
prac pozaplanowych,

IV. Przepisy koncowe.

§ 11, 1. Jesli wykonanie okreslonego zadania realizo-
wanego w ramach wspoipracy wymienionej w § 2 wymaga
wspéldziatlania kilku roznvch placdéwek mnaukowych PAN
réinej specjelnosci lub jednostek organizacyjnych gospo-
darki uspolecznionej, zainleresowane sirony moga wyzna-
czy¢ odpowiednich kcordynatoréw calosci opracowywanych
zagadnien.

2. Prace naukowo-badawcze szczegdlnie wazne dla roz-
woju gospodarczego kraju, wymagajace kompleksowej wspdol-
pracy placowek naukowych Polskiej Akademii-Nauk z in-
nymi resortowymi placowkami badawczymi, szkolami wyz-
szymi lub jednostkami organizacvijnymi gospodarki uspolecz-
nicnej albo tez podejmewane w ramach miedzynarcdowej
kooperacji naukowej, programowane s3 i koordynowane
przez Komilet do Spraw Techniki w trybie uregulowanym
w § 1 ust. 2 uchwaly nr 108 Rady Ministréow z dnia 16 mar-
ca 1963 r. w sprawie zasad wspéipracy pomiedzy szkolami
wyzszymija jednostkami organizacyijnymi gospodarki uspo-
lecznionej (Monitor Pelski Nr 32, poz. 163).

. 3. Placoéwka naukowa Polskiej Akademii Nauk, ktéra
zakonczyla z wynikiem pomy$lnyin powierzona jej pracg
naukowoe-badawcza, ma obowigzek wudzielania pomeccy w
pedjeciu przez zainteresowang jednostke organizacyjng go-
spodarki uspolecznionej niezbednych dla danej pracy proéb,
_zmierzajacych do jej realizacji. Sekretarz Naukowy Polskie]j
Akademii Nauk okresli' w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu do Spraw Techniki rodzaje prac, ktdére mozna
.nrredstawia¢ do nagréd wymienionych w § 8 ust. 1 lit. b)
tylko po slwierdzeniu pomyslnych wynikow tych prob,

§ 12, Wspdlpraca placdéwek navkowych PAN z jednost-
kami i instytucjami podlegiymi Ministrowi Obrony Narodo-
wej i Ministrowi Spraw Wewnegtrznych odbywa sie na za-
sadach okreslonych odrehnymni przepisami.

§ 13. 1. Upowaznia sie Sekretarza Naukowego Polskiej
Akademii Nauk do wydawania w miare potrzeby, w poro-

‘zumieniu z zainteresowanymi ministirami, odpowiednich in-

strukcji wykonawczych dla podlegtych mu placéwek w opat-
ciu o wylyczne uchwaty.

2. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk spra-
wuje nadzor nad realizacja prac pozaplanowych oraz zafzg-
dza przeprowadzenie rewizji dokumentalnych zwiazanych
z tymi pracami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

_.§ 14. Prace pozaplanowe, o ktorych mowa w rozdzia-
le 11, finansowane sa wedlug zasad przewidzianych dla $rod-
kow specjalnych, a w wyjatkowych, uzasadnionych rozmia-
rami tych prac przvpadkach — wediug zasad dla gosnodarstw
pomocniczych. Decyzje w tej sprawie wydaje Sekretarz Nau-
kowy DPolskiej Akadomii Nauk.

§ 15. Minister Firanséw moze po porozumieniu z Se-
kretarzem Naukcwym Polskiej Akademiii Nauk wydaé szcze-
golowe przepisy finansowe oraz przepisy o prowadzeniu ewi-
dencji, dotyczace spraw -objetych uchwalg.

§ 16, Prace rozpoczete przed dniem wejScia w zycie
uchwaly i nie zakonczone do dnia 31 grudnia 1963 r. powin-
ny byé konlynuowane po iym terminie po sporzadzeniu
umowy na warunkach { w trybie przewidzianym niniejszq
uchwala. '

§ 17. Wvkonanie uchwaly porucza sie Sekreétarzowi Na-
ukowemu Polskiej Akademii Nauk, Przewodniczgcemu Ko-
mitetu do Spraw Techniki, Przewodniczacemu Komitetu Pra-
¢y i Plac i Ministrowi Finanséw oraz wszystkim ministrom
i prezydiom wonjewodzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewodziw).

§ 18. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1963 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz



