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ZARZĄDZENIE . Nr 129 PREZESA RADY M.INISTRÓW 

z dnia 6 grudnia 1963 r. 

'w sprawie odbywania pra.klyld na stanowiskach pracowniczych w prezydiach ri,łd narcdowych. 

Na poosta-wie § 7 uchwały nr 389 Rady Ministrów 
7: dnia t) grudnia 1963 r. w spra wie odbywania prakty ki n:l 
stanowiskilCh prucowniczycli w przzydiach ra.d narodowych 
·(Monitor Polski N[ 93, poz. 432) iarządza s i ę, co następuje: 

~ 1. - l. Przyjęcie na stanowisko praktykanta r.astp'puje 
na IJodstawie zawartej na piśmie umowy o pra ::; ę na c zas 
nieokr eSlony z zachowaniem trybu prlewidzian{'go dla obsa
d~.ania i zmian na stanowiskach pracowniczych w prezy
diach rud narodowych. 

2. Umo~a o .pracę powinna określać-: 

1) cws trwania praktyki, 

2) zakres praktyki, 

' 3J prawa i · obowiązki praktykanta, 
l . 

. -4.) wysokość wynagrodz.enia . 

. § 2. 1. Praktykant odbywa praktykę na podstawie pro
granl u 51. kole nia. 

2. Projekt programu szkolenia dla praktykantów w pre
zydia -:: h rad narodowych slopni3 woje wódzkieg o i powiato 
wego opraccwują: 

1) w zakresie spraw resortm,v\'ch wydziału - kierownik 
właściwego wydziału (równofi:ędnej' jednos t.ki ' organi
zacy jn<'j) prelydium rady narodowej stopnia wojewódz
kiego ' na podstawie ' wytycznych wła'śc:iwego minis~ra; 

, 2) w zakresie wspólnym d la wszystkich wydziałów (w spra
wach ogólno-administracyjnych i za~adn ień ustrojo
'wych) - kierownik wydziału .organizacyjnó-prawnego 
prezydium rady narodowej stopnia wojewódzkiego. 

3. Opracowane projekty (ust. 2) w postaci j ędnolitego 

programu szkolenia praktykanta kierownik. wydziału organi
zacyjno-prawnegO" przedk.łada przewodniczącemu prezy dium 
lBdy narodowej stopnra wojewódzkiego uo zatwierdzenia. 

.t. Projekt programu szkolęnia dla praktykantów w pre
:rydiach rad narodowych nie' wymienionych w ust. 2 opra- ' 
c0W11je kierownik wydziału organizacyjno- prawnego prezy
dillm rady narodowej stopnia p·owiatowego na podstaw ie 
'Ylytycznych kierownika wydziału org'anizacyjno-pra wnego 
pr-ezyd ium rady narodowej stopnia wojewódzk iego i przed
kład.a przewodniczącemu prezydium rady narodowej stopnia 
powia towego do :z.utw"ierclzenia. 

§ 3. Przebiegiem pracy praktykanta powinien kierować: 
- \ 

l) w prezydiach rad narodowych stopnia wo jewoozk iego 
i powiatowego - kierownik wydziału (równorzęqnej 

jednostk i organi7.acyjnejj, .w którym praktykant ma być 
Ultrudniony po odbyciu praktyki; 

2) w pre!ydiach mie jskfch rad , na rodowych miast nie sta
nowiących powiatów, d zie lnicowych .rad 'narodowych 
w miastach nie wyłączonych z wojewód{: tworaz rad na-

rodowych osiedli - wyznaczony przez przewodniczące-
go prezydium pracownjk o odpowiednich 'kwalifikacjach; 

3) w prezydiach gromadzi ich rad ' narodowych oraz mie j
skich rad nawdowy.:-h i rad narodowych osiedli, w któ
ryc h ulworwno biura - sekretarz gromadzki, miejski, / 
osiedla. 

§ 4. Do okresu praktyki zalicza się odbyty wstępny staz 
pracy wprowadzony uc hwałą Dr 195 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1958 r . o wstępnym stażu pracy absolwe'ntów 
s'z,kó ł wyższych (Monitor Polski Nr 47, . poz. · 272) oraz·· uchwa- · 
łą nr 196 Rady Ministrów 7. dn:a 13 C7erwc~ 1958 r. ow~tęp
nym stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnichs7.kqł 
zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących (Moni
tor Polski N r 47, poz. 273) pod warunkiem zdania egzaminu 

. kwalifikacyjnego, o którym m CJwa w § 5 ust. 2 uchwa
ły nr 389 Rady Ministrów "I dnia 6 grudnia 1953 r. w s pr.a
wie odbywania pra ktyki na stanowiskach prac owniczyc h w 
prel.Ydiach rad narodowych {Monitor Polski Nr 93, puz. 432} . 

§ 5. Od obowiązku odbycia praktyki i złożenia egza
minu z \.,iolnien i są: 

1) praco'wnicy, któr zy przed przyj~ciem do pracy w prezy
dium rady na rodowej byli zatrudnien i w urzędach i in
stytucjach paristwowych na · takim samym lub pokrjjv
Iiym stanowisku co najmniej przez ckres, jaki jest ~y
maqąny w zakres ie ilośc i Jat praktyki zawodowej dla 
stanowisk, na których mają być za trudnieni, 

2) pracownicy podejmuj<lcy 7at rudrri enie na stanowiskach 
nie wymagających k walifik acji w zakresie ilośc i lat 
praktyki zawodowej, 

3) pracownicy obsługowi. 

§ 6. 1. W przypadkach uzasil.dnionych .!lzczególnymi 
kwalifikacjami kand \,datów na stanowiska pracownicze w 
pre ,..y :'! iach ra-d narodowyc h przewodniczący prezydiów wo
jewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyląClO
nych z województw) mogli 'skrócić tym kandydatom czas 
trwania praktyki łub zwolnić ich od obowiązku odbywania 
praktyki, jak równ.ież od obowiązku złożenia egzaminu: 

2. 'Przewodniczący pre1.ydiów wojewódzkich ' rad Mro
dowvch mogą swoje uprawnienia wynikające z ust. 1 w 
odniesieniu do kandydatów -na stanowiska pracownicze w 
prezydiach rad narod;nvych stopnia gromadzkiego przeka 
zać prze wodniczącym prezydiów rad narodowych stopnia 
powiatowego. . 

§' 7. Właściwi ministrowie (kierownicy urz~dów ce n
tralnych) wydadzą w terminie 30 dni od dnia wejścia w ży
cie zarządzenia wytyczne, o których mowa w ~ 2 ust. 1 
pkt 1. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze nia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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