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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I · OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 30 września ' 1963 r. 

zmieniające zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1956 r. w sprawie kierunków studiów i stanowisk 
uzasadniających pobieranie 'przez pracowników z wyższym wykształceniem uposażenia wediug stawek "L". 

Na podstawie § 1 pkt 2 rozporząd zenia Rady Ministrów niających pobieranie przez pracown ik ów z wyżs zym wy-
z dnia f2 grudnia 1958 r. w sprawie uposażenia lekarzy, le- ksz tał ce niem u posa żenia według sŁa wek "L" (Monitor Pol-
karzy dentystów oraz innych pracowników z wyższym wy- ski z 1957 r. Nr :29, poz . . 202) wpro wadza się następującą 

kształcen iem za trudnionyc h w zakładach społecz!1ych służhy zmianę : 

zdrowia (Dz. U. z T958 r. Nr 74, poz. 376, z 1961 r. Nr 43, w § l ust. 1 pk t 2 skreśla się stanow isko zamieszcwne 
poz. :230 i z 1963, r. Nr 43. 'poz, 219) zarządza się, co na- pod lit. e) "logopeda" . . 

st~puje: § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

§ 1. VV zarządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia z :nocą od dnia 1 października 1963 r. 
: 1956 .r.w sprawie kierunków studiów i stanowisk uzasad- , Minister ·Zdrowia i Opie ki Społeczne j: w z. B.· Bednarski ' 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 

z dnia 12 grudnia 1963 r. 

w sprawie przejściowego dodatku, kwartalnego dla pracuj c; cych. 

Na podstawie § 4 uchvłały nr 301 Rac;ly Ministrów z dnia 
14 wneśnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego 
<lodatku kwartalnego dla pracujących zarz'ldza się, co na­
stępuje: 

§ 1. 1. Pracownikom państwo'''ych i spółdzielczych za­
kładów prac y przysługuje (ld dn ia l pażdziernika 1963 r. 
dodatek kwartalny do plac w wysokośc i 15 zł na kwar tał, 

zwany dalej "dodatkiem". 
2. Za pracowniJ<;ów spółdzielczych zakładów pracy w 

rozumieD;iu zarządzenia uważa się rówmez członków spó ł­

dzielni pracy, pozostających z tytułu tego członk.ostwa w 
stosunku pracy. 

. 3. Uprawnienia do dodat.ku przysługują również fU!1k­
cjonariu'szom jednostek podległych Ministrowi Sprawiedli­
WOS€l, pracownikom instytucji i organizacji społecznych . 
oraz zakładów im podle.głych . . 

§ 2. 1. Dodatek przysluguje pracownikom, których łącz­
ny zarobek brutto nie' przekracza w danym kwartale kal en­
darzowym 9.000 zł. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do praco~ników 
zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, z tym 
że kwota zł 9.000 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do 
7.mniejszonego w y miaru C7asu pracy, prży czym dodate k 

' wyplaca się w pełnej v.ysokości. 
3. Dodatek ni ~ przysług uje pracownikom pobierającym 

renty starcze, za wysługę lat, inwalid·lkie I i II grupy inwa­
lidóworaz renty rodzinne. 

4. Przez "łączny zarobek brutto", o którym mowa w 
ust. 1, rozumie się : \ 

1) wszystkie składniki płac, objęte osobowym funduszem 
płac, 

· 2)' stałe nagrody, przyznawane-· Za uzyskdne wyniki, jeśli 
. są wliCZane do p'odstawy wY~ugrodzenia za urlop, 
3}. honoraria _ . z wyłączeniem honorariów, wypłacanych 

'. / z. tytulll umowy o dzieło i prac zll'!conych, 
z tym że wyłączenie to nie. dotyczy jednostek podległych 

Mlnistmwi 'Nultliryl Sztuki; Przewodniczącemu KomiMtu 

do Spraw Radia i Telew i/ji "Polsk ie Radio i Telewizja" 
oraz Prezesowi Zar ządu Głównego Robotnicze j Spółdzielni 

.Wydawniczej "Prasa". 
5. Jeże li prac ,Jwmk os iąg nqł w danym kwartale kalen­

darzowym zarobe k niższy od 9.° 90 zj na s kute k nieprzepra­
cowania pełneg o k warta lu, doda te~ kwartalny przysluguje 
tylko wtedy, g dy zarobe k bruU') za dni prze pracow"ane nie 
przekrucza średnio kwoty 120 zł dzie nn ie, 

6. Przepis ust. 5 stosuje się odpowiednio do pracowni­
kó w zatrudnionych w niepr lnym w ymiarze czasu pracy. 

§ 3. 1. Doda t.e k je st · wypłn cany . z doju łąc znie z wy­
płatą ostatniego wynagrodzenia zasadniczeg·o za trzeci mie­
siąc dan~go· kwart9łu kalendarzo w.ego . 

2. Wszelkie wypłaty, o których mowa w § 2, ust. 4, 
przypadające za ckresy ' dluższe ni ż miesi ąc (np. premia · 
kwartam&, premia bilansowa, pre mia z dodatkowe.go fundu­
szl! premiowego it p.) wiicl.a się do zarobku za kwartał, VI 
którym nastąpila wyplata. 

§ 4. 1. Pracownikom pozostającym w stosunku pra cy 
w dwóch i więcej zakładach pracy dcdatek przysługuje tyl­
ko w przypadku, gdy łączny zarobek brutto we wszystkich 
zakładach pracy ni e przekracza 9.000 zł za' kwartał . . 

2. Pracownikowi, o którym mo wa w ust. 1, doc\atek wy ­
płaca wybrany przez niego zakład pracy po przedstawieniu 
przez pracownika zaświadczeń z pozostalych zakładowo pra­
cy, stwierdzających wysokość zarobku brutto wypłaconego 
pracownikowi, z zaznaczeniem, że 'dodatek nie został mu 
wypłacony . 

§ 5. Dodatek jest wolny od opodatkowania podatkiem 
od wynagrodzeń . 

§ 6. Uprawnienie pracowników do dodatku wygasa po-, 
cząwszy od kwartalu, w którym zostaje przeprowadzona re­
gulacja płac danej grupy pracowników, 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie · z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 października 1963 I.. 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burskr 
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ZARZĄDZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZĘDU GOSPODARKI \VODNEJ 

z dnia 13 grudnia 1963 r. 

w sprawie ilośd, lliiechib, właściwości lef)'torialnej i szczegółowego zakresu działania okręgowych · zarząd'ów . wodnych . 

. Na podstawie § 1 ust. 4 uchwały nr 249 Rady Ministrów 
~ dnia 19 lipca 1963 r. dotyczącej organizacji terenowych 

jednostek do spraw zabudowy i utrzymania .wó,dśródląQo­
wych, podl.egłych Centralnemu Urzędowi ' Gospodarki Wod-

tj' 


