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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA 1 OPIEKI SPOELECZNEJ

z dnia 30 wrzesnia 1963 r.

zmieniajace zarzadzenie Minisira Zdrowia z dnia 21 grudnia 1956 r. w sprawie Kierunkdw studiow i stanowisk
uzasadniajgcych pobieranie przez pracownikéw z wyiszym wyksztalceniem uposazenia wediug stawek L.

Na podstawie § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 12 grudnia 1956 r. w sprawie uposazenia lekarzy, le-
karzy dentystéow oraz innych pracownikow z wyZszym wy-
ksztalceniem zatrudnionych w zakladach spolecznych sluzby
zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, poz, 376, z 1961 r. Nr 43,
poz. 230 i z 1963 r. Nr 43, poz. 239) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. W zarradzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia
1956 r. w sprawie kierunkéw studiéw i stanowisk uzasad-

niajgcych pobieranie przez pracownikow z wyiszym wy-
ksztalceniem uposazenia wediuy slawek ,L" (Moniter Pol-
ski z 1957 r. Nr 29, poz. 202) wprowadza sie nastepujgcg -
Zmiane:

w § 1 ust. 1 pkt 2 skresla sie stanowisko zamieszczone
pod lit. e) ,logopeda'.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1963 r.

Minisler Zdrowia i Opieki Spolecznej: w z. B. Bednarski
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 12 grudnia 1963 r,
w sprawie przejSciowego dodatku kwartalnego dla pracujicych.

Na podstawie § 4 uchwaly nr 301 Ragdy Ministréw z dnia
14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowago
dodatku kwartalnego dla pracujgcych zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Pracownikom panstwowych i spotdzielczych za-
kladow pracy przystuguje od dnia 1 pazdziernika 1963 r.
dodatek kwartalny do plac w wysokosci 15 zt na kwarlal,
zwany dalej ,dodatkiem".

2. Za pracownikéw spoldzielczych zakladéw pracy w
rozumieniu zarzgdzenia uwaza sie réwniez czlonkdéw spdl-
dzielni pracy, pozostajgcych z tylulu tego czlonkostwa w
stosunku pracy.
© .3, Uprawnienia do dodatku przysluguja réwniez funk-
cjonariuszom jednostek podlegtych Ministrowi Sprawiedli-
wosci, pracownikom instylucji i organizacji spolecznych
oraz zakladéw im podleglych.

§ 2. 1. Dodatek przysluguje pracownikom, ktérvch lgcz-
ny zarobek brutto nie przekracza w danym kwartale kalen-
darzowym 9.000 zi,

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikow
zatrudnionych w niepeloyni wymiarze crzasu pracy, z tym
ze kwota z@ 9.000 ulegya zmniejszeniu proporcjonalnie do
zmniejszonego wymiaru crasu pracy, prizy czym dodatek
wyplaca sie w pelnej wysokosci.

3. Dodatek nie przystuguje pracownikom pobierajgcym
renty starcze, za wysluge lat, inwalidzkie I i 1l grupy inwa-
lidéw oraz rentv rodzinne.

4, Przez ,laczny zarobek brutto”, o ktérym mowa w
ust. 1, rozumie sie:

1) wszystkie skladniki plac, objete osobowym funduszem

plac, .
2) state nagrody, przyznawane za uzyskane wyniki, jesli

sj wliczarie do podstawy wynagrodzenia za urlop,

3) honoraria — z wylgczeniem honorariow, wyplacanych
- 7z tytulu vmowy o dzielo i prac zleconych,
z tym ze wylaczenie to nie dotyczy jednostek podleglych
Ministrowi "Kultury { Sztuki, Przewodniczgcemu Komitetu

do Spraw Radia i Telewisji ,Polskie Radio i Telewizja"
oraz Prezesowi Zarzadu Glownego Robotniczej Spoéldzielai
‘Wydawniczej ,Prasa”.

5. Jezeli pracownik osiagnal w danym kwartale kalen-
darzowym zarobek niiszy od 9.000 z} na skutek nieprzepra-
cowania pelnego kwartalu, dodatek kwartalny przysluguje
tylko wtedy, gdy zarobek brulto za dni przepracowane nie
przekracza $rednio kwoly 120 zl dziennie.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio do pracowni-
kéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy.

§ 3. 1. Dodatek jestl wyplacany z dolu lacznie z wy-
plata ostatniego wynagrodzenia zasadniczego za trzeci mie-
sigc daneqgo kwartalu kalendarzowego.

2. Wszelkie wyplaly, o ktorych mowa w § 2 ust. 4,
przypadajgce za ckresy dluzsze niz miesigc (np. premia
kwartalna, premia bilansowa, premia z dodatkowego fundu-
szu premiowego itp.) wlicza sie do zarobku za kwartal, w .
ktérym nastgpila wyplata,

§ 4. 1. Pracownikom pozostajacym w stosunku pracy
w dwoch i wiecej zakladach pracy dedatek przystuguje tyl-
ko w przypadku, gdy laczny zarobek brulio we wszystkich
zakladach pracy nie przekracza 9.000 zi za kwartal

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, dodatek wy-
placa wybrany przez niego zaklad pracy po przedstawieniu
przez pracownika zasSwiadczen z pozoslalych zakladow pra-
cy, stwierdzajgcych wysokos¢ zarobku bruito wyplaconego
pracownikowi, z zaznaczeniem, ze dodalek nie zostal mu
wyplacony. ; .

§ 5. Dodatek jest wolny od opodalkowania podatkiem
od wynagrodzen.

§ 6. Uprawnienie pracewnikéw do dodatku wygasa po-,
czawszy od kwartalu, w kiorym zostaje przeprowadzona re-
gulacja plac danej grupy pracownikow,

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1963 r,

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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ZARZIADPZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZEDU GOSPODARKI WODNE)
z dnia 13 grudnia 1963 r.

w sprawie ilo§ci, siedzib, wladciwoéci terytorialne] i szczeg6lowego zakresu dzialania okregowych zarzadéw wodnych.

Na podstawie § 1 ust. 4 uchwaly nr 249 Rady Ministréow
%z dnia 19 lipca 1963 r. dotyczgcej organizacji terenowych

jednostek do spraw zabudowy i utrzymania wod §rodlado- -
wych, podleglych Centralnemu Urzedowi Gospodarki Wod-



