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UCHWALA Nr 130 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawle premiowania pracownikéw umysiowych w panstwowych przedsigbiorstwach przemystowych.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Tworzenie i podzial funduszu premiowego,

§ 1. 1. Premie pracownik) - umys:owych panstwo . ych
przedsigbiorstw przemystowych wyplaca sie z funduszu pre-
mioweyn, ustalonego w wysokosci okreslonej we wskeznikach
dyrektywnych planu.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego w kwocie bezwzgled-
nej ustala corocznie dla przedsigbiorstw podleglych po-
szczegolnym resortom Rada Ministrow na wniosek Przewod-
niczgcego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, zaopi-
niowany -przez Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac oraz
Ministra Finansow.

3. Wysokoé¢ funduszu premiowego, w zaleinosci od
charaktery, rodzaju i ilosci zadan przypadajgcych do wyko-
nhania, ustala corocznie:

1) wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego, prze-
wodniczgcy prezydium wojewdédzkiej rady narodowej
oraz rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodz-
twa) — dla przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednocze-
niach,

2) dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) dla po-
szczegélnych ‘przedsiebiorstw.

4. Wysokos¢ funduszu premioweyo dla poszczegdinych
przedsiebiorstw powinna by¢ zroznicowana, w zaleZnosci od
stopnia napiecia, wzrostu i zlozonoéci zadan, z tym ze nie
moze. byé nizsza niz 10% plac zasadniczych pracownikow
umystowych danego przedsiebiorstwa. Wysoko$¢ funduszu
premiowego dla poszczegéinych przedsiebiorstw powinna
takze zaleze¢ od zakresu zadan zwigzanych z powierzeniem
danemu przedsigbiorstwu funkcji przedsigbiorstwa prowa-
dzacego.

5. W ramach funduszu premiowego, ustalonego zgodnie
Z.przepisami wust. 3 pkt 1, tworzy sig w zjednoczeniach re-
zerwy w wysokosci 2—4% tego funduszu, z przeznaczeniem

na zwigkszenie funduszu premiowego za realizacje niektd-
rych” waznych i wyjatkowo trudnych zadan, zwlaszcza 7le-
conych przedsiebiorstwom -do wykonania dodatkowo w ciggu
rokiu, ze szczeqgolnym uwzglednieniem zadan z dziedziny po-
stepu technicznego oraz produkcji eksportowej,

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o ktorym mowa w § i,
wyplaca sie.premie za wykonanie i przekroczenie zadan wy-~
nikajgcych z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych
zadan dodatkowych ustalonych zgodnie z potrzebami gospo-
darki narodowej.

2. Z funduszu premiowego przedsiebiorstwa wydzigla
sie fundusz premiowy dla pracownikow finansowo-ksiego-
wych za sporzqdzenie w terminie bilansu rocznego; pozostaly
fundusz premiowy przedsiebiorsiwa dzieli sie na:

1) cze$¢ 1, przeznaczong na premie dla czlonkéw kierow=
nictwa (dyreklora, jego zastepcow, naczelnego badE
glowneqo. inzyniera, szela produkciji, gléwnego ksiego-
wego i gtownych specjalistéw) — zwanych dalej ,kie-
rownictwem',

2) czesé I, przeznaczong na premie dla pracownikéw za-
rzadu (pracownikow inzynieryjno-technicznych, ekono=
micznych i administracyjnych),

3) czes¢ 111, przeznaczong na premie dla pracownikéw po-
szc7eqolnych komorek organizacyjnych ruchu przedsig-
biorstwa oraz stuzby kontroli technicznej, zakladowych
biur konstrukcyijnych (pracowni projektowych), zakiado-
wych laboratoriow badawczych, o$rodkow normowania
pracy i komdrek normalizacyjnych niezaleinie od przy~
naleznosci organizacyinej tych komérek do zarzadu czy
ruchu przedsicbiorstwa.

3. C7es¢ 11 funduszu premiowego sklada sie z pozycji

1) ,,A", przeznaczonej: '

a) w 70% na premie dla kierownikow dziatow (sekcji
lub stanowisk pracy na szczeblu dziatu) i pracowmi-
kéw  inzynieryjno-technicznych oraz ekonomicznych,
wyplacane w wysokosci uzaleznionej od wysokosci
premii przyznanej kierownictwu przedsigbiorstwe,
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bj. w 30% na premie dla pracownikéw wymienionych pod
lit, a) za wykonanie wlasnych. zadan,

2) B", przeznaczonej na premie dla pracownikéw admini-
stracyjnych.

4. Na fundusz premiowy dla pracownikéw administra-
cyjnych nie moze by¢ przeznaczona kwota wyzsza niz 10%
plac zasadniczych tych pracownikow, przy czym premie
wwvplaca si¢ w wysokosci uzaleznionej od wysokoéci premii
pracownikow inzynieryjno-technicznych i  ekonomicznych
premiowanych z czeéci II , A" funduszu premiowego.

5. Ha fundusz premiowy za sporzgdzenie w terminie
bilansu rocznego przeznacra sie kwole nie wyiszg niz 15%
miesiecznego funduszu plac -zasadniczych® ogétu pracowni-
¥ow finansowo-ksiegowych, Premie pracownikéw finansowo-
ksiegowych za sporzgdzenie w terminie bilansu rocznego wy-
placa sie niezaleznie od spelnienia przez poszczegdlne grupy
pracownikow’ przedsigbiorstwa zadan (warunkéw) uprawnia-
jacych do premii za wykonanie tych zadan. Wysokos¢ pre-
mii indywidualnei za sporzadzenie w terminie bilansu rocz-
negyo nie moze przekvacza¢ 30% ‘miesiecznej placy zasadni-
ctej danego pracownika.

6. Podzial funduszu premiowego na poszczegoine czedct
{ust. 2) ustala dla kazdego przedsigbiorstwa dyrektor zjedno-
czenia (jednostki rownor/ane]) na podstawie zasad okle%To-
nych przez wiasciwych minisirow. Podziatlu czesci 11 funduszu
premiowego na fundusze premiowe dla poszczegolnych grup
pracownikéw oraz czesci III na fundusze premiowe dla po-
szczegolnych  komérek organizacyjnych dokonuje . dyreklf)r
przedsiebiorstwa.

7. Wysokos¢ poszczegéluych czeéci funduszu premiowe-
go. okresla sig w planie rocznym w kwotach hezwuglednych,
przy czym miedzy tymi cze$ciami nie mogq by¢ dokonywane
w tiggu roku przerzuty. '

$ 3. 1. Dobor zadan i zwigzcne z tymi zadaniami za-
sady premiowania powinny zapewnia¢ nie tylko wykonanie
wskainikow dyrektywnych planu techniczno-ekonomiczaeya,
lecz takie uzesedniona potrzebami gospodarczymi dalszag po-
prawe dzialainosci przedsighiorsiw.

2. Liczba zaddn wyzpaczonych dia kazdej komdrki or-
ganizacyjnej lub grupy pracownikéw jako podstawa premio-
wania nie moZe by¢ w zasadzie wydsza niz 3.

3. Wszystkie zadania ustalone -jako podstawa premiowa-
nia dia kierownictwa i komorek organizacyjnych premiowa-
nych za wykonanie wlasnych zadan stanowiq w funduszu
premiowym danej grupy pracownikéw lacznie 100 punktéw,

4, Dla kazdego zadania ustala sie okreélong liczbe punk-
téw oraz odpowiadajacg tym punktom kwote premii, zrozni-
cowang w zaleznosci od tego, ktére zadanta wymagaja w da-
nym okresie preferencji, oraz w zaleznosci od rodzaju, stopnia
zlozonoéci zadania i trudnosci jego wykonania. Liczba punk-
téw ustalona za -pelne wykonanie jednego zadania nie moze
by¢ nizsza niz 15, a wysokos¢ premii nizsza niz 4% funduszu
plac zasadniczych danej grupy pracownikow.

5. 1) Liczba punkiow przypadajgcych za wykoname za-
dan wynikajgcych z planu nie moze by¢ wyzsza niz 65.

2) Pozostaty liczbe punktow przeznacza sie na
ponadplanowe -oraz inne zadania dodatkowe.

6. W szczegdlinie wurasadnionych przypadkach minister
(kierownik urzedu centrainego} moze w wzgodaieniu z Prre-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac podwyzszy¢ liczbe punk-
tow, o ktorych mowa w. ust. 5 pkt 1, nie wyzej jednak niz
do 75, v ;

7. Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny
byé wyznaczone w tormie jednoznacenej i okreslone w spo-

zadania

s6b zapewniajacy ich ilosci
i jakosci wykonania.

8. Zadania z.zakresu postepu technicznego, szczegolinie
wazne 1 zlozone, powinny byé premiowane z uwzglednieaiem
zasad i kryteriéw stosowanych przy nagradzaniu z funduszu

postepu techniczno-ekonomicznego.

wymierzalno$¢ oraz kontrole

Premiowanie kierownictwa przedsiebiorstwa.

§ 4. 1.

1) powszechnie obowiazujgcy warunek wyplaty premii
— wykonanie planu rentownosci lub planowanego wdzia-
lu kosztow wilasnych w wartosci produkcji sprzedanej,

Ustala sie jako:

2) powszechnie obowigzujace zadanie stanowigce podstawse:
premiowania — wykonanie produkcji okreslonych asor-
tymentow. .

2. Wiasciwi ministrowie {(kierownicy urzeddéw central-
nych) okreélaja na dany rok, ktéry z warunkéw wymienio-
nych w ust. 1 pkt 1 bedvzie mial zastosowanie w poszczegol-
nych branZzach przemystu.

3. Przez rentowno$¢ rozumie sie stosunek kwoty aku-
mulacji lub zysku do keszlow produkcji sprzedanej.

- 4, Przez zadanie z zakresu produkcji asortymentow ' rp-
zumie sie wykonanie produkcji okreélonych asortymentow
wedlug listy asortymentow obejmujgcej w szczegoélnosci arty-
kuly (grupy arivkutow):

1) objete narodowym planem gospodarczym,

2) przeznaczone na eksport, objete zamowieniami lub umo-
wami z przedsiebiorstwami handiu zagraniczaego,

3) objcte l\wartalnyml zadaniami dostaw towardéw na ry-
nek,

4) bedace przedmiotem umow w obrocie. miedzy przedsig-
biorstwami i uznane przez wilasciwego mmlstra za. waz-
ne dla gospodarki narodowej.

Listy asortymentowe oraz tryb ich zmiany. ustalajg wia-
$ciwi ministrowie lub z ich upowaznienia dyrektorzy zjedno-
czen. Ustalanie list asortymentéw {artykuldw) przeznaczonych
na zaopatrzenie ludnoéci otaz na eksport nastgpuje odpo-
wiednio v. porozumieniu z Ministrem Handlu Wewngtrznego
lub z inistrem Handlu Zagranicznego lab tez z kierownika-
mi wyznaczonych przez tych ministrow cryanizacji handie-
wych.

5. Nievaleznie od powszechnie obowigzujacego zadania
i warunku (ust. 1) ministrowie {kierownicy urzedéw central-
nych, przewodniczacy prezydiow wojewédzkich rad narodo-
wych oraz rad navodowych miast wylgczonych z woje-
waédziw)  okreéla dla poszczegolnych zjednoczen na dany
rok zadania branzowe, W zadaniach branmiowych wnatezy
uwzgledni¢ np. zadania w zakresie:

1) poprawy ogélnego wyniku ekonomicznego przedsigbior-
stwa,

2) .wiekszenia produkcji eksportowej, zwlaszcza produkciji
nowych asortymentéw wytwarzenych wediung wymagad
$wiatowej, przodujacej techniki, .

3) opracowania nowych rozwigzan technologicznych i kon-
strukcyjnych,

4) opanowania produkcji nowych wyrobow i rozszerzenia
produkcji asortymentow: o szczegolnie wysokich wyma-
ganiach technicznych,

5) wykonania - ponadplanowej produkcji okre$lonych asor-
tymentow, '

6) zwiekszenia wykorzystania mocy produkcyme;,

7) obnizenia kosztow produkeji, zwlaszcza kosztéw mates
riatowych,
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8) skrécenia lermindw oddawania nowych obiektow do

uzytky, .
9) utrzymania lub obnizenia wskaznika zapasow.
Przez vadania w zakresie poprawy lub zwiekszenia

okreslonych wynikéw nalezy rozumied w zasadzie poprawe
lub zwiekszenie zadan planowanych,

§ 5. Prezes Rady Ministréw moze ustali¢c dla poszczeqgdi-
gych galeri lub branz przemysiu zadania I warunki odmien-
ne od ustalonych w § 4 usl. 1.

§ 6. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek rawnorzednych)
ustalajg dla - poszczeydinych przedsiebiorsiw, oprocs zadan
slanowiqcych powszechnie obowiazujaca podstawe lub wa-
runek przyznawania premtii, zadania ddstosowane do drialal-
noéci tych przedsiebiorstw (yrup przedsicbiorstw), a wynika-
jace z zadan branzowych i konkretnych potrzeb gospodar-
czych.

§ 7. 1. Za wykonanie zadania uslalonego na poziomie
wynikajacym 7ze wskaznikow dyrekivwnych planu (§ 3 ust. 5
pkt 1) przystuguje premia:

1} w pelnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostalo

co najmniej w 100%,,

2) w zmniejszonej wysokosci w razie niepelnego wykona-
nia zadania.

Premia nie przyshuguie, jezeli zadanie zostalo wykonane
w 93% lub ponizej. Szczegolowe zasa’y i tabele potrgcen
okredlg dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzednych)
przy . ustalaniu zadan na podstawie ramowych zasad premio-
wania, stanowigcych zalacznik do uchwaly.

2. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplano-
wego (§ 3 ust. 5 pkt 2} przysiuguje, premia w wysokodcl
uzaleznionej od stopnia wykonania teyd zadania.

§ 3. 1. Wyplale pramii kierowniclwu prredsiebjorsiwa
w peinej wysoko$ci uzaleznia sig_od uzyskania wyniku eko-
nomiczneqgo, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, co najmniej
na: poziomie wynikajacym 7z dyrektywnych wskaznikow pla-
nu, W razie niespeinienia tego warunku catos¢ premii ulega
obnizeniu, przy czym premia nie przysiuguje w razie osiqy-
niecia wyniku ekonomicznego na poziomie:
1).95% lub ponizej, przy przyjeciu rentownosci, jako wa-
runku wyplaty premii,
2) 98%% lub ponizej, przy priyje;c,iu wskaznika udziatu kosz-
téw  wiasnych w wartodci produkcji sprzedanej, jako
warunku wyplaty premii.

Dyrektorzy zjednoczen ustalg dla poszczegdlnych przed-
siebiorstw, w zaleznos$ci od stopnia napigcia zadan w zakresle
wyniku ekonomicznego, zréznicowane procenty od-hylen od
planuy, przy ktorych premia nie przystuguje, nie nizsze jednak
od wyzej ustalonych, oraz odpowiednio zroznicowane tabele
potracen.

2, Rozliczenie wyniku ekonomicznego nastepuje w ra-
chunku navastajacym od poczgtku roku.

3. Wynik ekonomiczny podlega korekcie wedlug zasad
ustalonych dla obliczenia podstawy odpiséw na fundusz za-
kladowy, ,

4, Wysokos$¢ - indywidualnej
czionkow kierownictwa nie moze
recznym 80% ich placy. zasadniczej.

poszczeqblnych
w  slosunku

premii
przekracrac

Premiowanie pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa,

§.9. 1. Podziat pracownikow na premiowanych 7z po-
zycjii A" i B czesci I funduszu premiowego okredlaja
ramewe zasady premiowania, stanowigce valac/mik do
uchwaly,

2. Premie pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekoe
nomicznych premiowanych z pozycji o, A" 11 creéci-fundusza
premiowego (§ 2 ust. 3 pkt 1) skiadaja sig z 2 czesci:

1) uzaleznionej od wysokosci premii przyznanej za dany
okres kierownictwu,

2) przyznawanej za wykonanie wilasnych zadan.

3. Udzial poszczegolnych stanowisk pracy w funduszi
premiowym okre$lajg zakliadowe regulaminy  premiowania.
Wysokos¢ indywidualne] premii w' przekroju rocznym nie
moze przekrac/ac:

1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, - pracownikow  inzynieryjno-tech:
nicznych 1 pracownikow ekonomiczonych 50%,

2) dla pracownikéw administracyjnych 25%a;

placy zasadniczej tych pracownikow,

§ 10, Crionkowie Kkierownictwa oraz pracownicy zarza-
du 7zakladéw samodzielnie bilansujgevch oraz zakladow {wys
tworni — wydzialow) bedatych na ograniczonym rozrachumn-
ku gospodarczym noga colrzymywac promie wodlug zasad;
o ktorveh mowa w § 4, § 7, § 8 oraz w § 9 — jezeli organi-
zacja ksiggowosci pozwala na prawidiowe ustalenie wy’nj?
kow ekonomicznych tych zakiadéw. Decysje w tym zakresie
podejmuje Prrewodniczaey Komitetu Pracy i Plac na wniosek
wladciwego ministra, zaopiniowany przez Ministra Finansow.

Premiowanie pracownikow ruchu przedsiebiorstwa.
§ 11, 1. Przepisy ninicjsrzego paragrafu dotyczg pra-

cownikow ruchu przedsiebiorstwa oraz pracownikow zalruds
nionych w komorkach organizacyinych wymienionych w 4§ 2

ust, 2 (cz¢é¢ 101 fundussu premiowego) niniejszej uchwaty.
Wykaz tych komorek (stuzh) moze by¢ zmieniony  hib
uzupetniony  przez wiasciwych minislyow  w  perozumieniu

7 Przewodniczgeym Komitetu Pracy i Plac, w zaleinosci od

organizacji produkcji 'w danej branzy.

2. Dyrektorzy przedsiebiorstw, na podstawie planu techs
niczno-ckonomicznego i zadan, o ktorych mowa w § 41 § 6,
wyznaczajaq peszezegomym komorkom wymienionym w ust i
zadania stanowigce podstdwe premiowania pracownikow tych
komoérek, Dobor i wielkosé zadan wyznaczonych tym komor-
kom powinny zapewnia¢ wykonanie zadan wyznaczonych dla’
nrzedsigbiorstw jako catosci. Do zadan tych nalezy zaliczyé
w szezegodinosci:

1} wykonanie
mentow,

2) uruchomienie produkcji nowych wyrobdw,

3) zmniejszenie zuzycia surowcow, materiatow, energii,

4) zmniejszentie produkcii wybrakowanej, zwigkszenie pro-
dukcji wyrobow I gatunku lub poprawa innych. wskazni-
kow jakosei produkeii,

5) obnivenie pracochionnosci wyrobow,

6) opracowanie nowych konstrukciji i technologii,

opracowanie norm lechnicznie wuzasadnionych

obsad),

8) zmniejszenie liczby reklamacji
Uslalone jako podstawa premiowania zadania wymagaja

akceplacji rady robotniczej, a ich wykonanie powinno by¢

przedmiotem analizy 1 kontroli ze strony organdow samorzg-
du.robotniczego,

3. Prawo do premii dla pracownikow poszczegolnych
komorek przedsiebiorsiwa uzaleznia sie wylacznte .od wyko-
nania.zadan wyznaczonych tym komorkom, ti. niezaleznie od
wykonania zadan przez cale przedsiebiorstwao,

4. Za wykonanie zadania uétalcmego na poziomie wy-
nikajqcym ze wskaznikow planu techniczno-ekonomicznego
przedsichiorstwa przysluguje premia:

i przekroczenie planu okreslonych asorty=

(norm

~J
~—~—
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1} w peinej wysokosci, . ile zadanie to wykonane zostalo
co najmniej we100%,

2) w meqszone] wysokosu w razie niepelnego wykonania.

zadania.

Premia nie przysluguje, jeieli zadanie zostalo \\vkonane
w 95% lub ponizej, Szczegolowe zasady i tabele potraces
ok_reblq dyrektorzy przedsiebiorstw przy tstalaniu’zadan, na
pedstawie ramowych zasad prem’>wania, stanowigcych za-
gcenik do uchwalty!

5. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadplano-
wego(§ 3 wst. 5 pkt 2 przystuguje premia w wysokosel uza-
leinjonej od stopnia wykouoania tego zadania. '

6. Udziat posm'/ogohych stanowisk pracy w fundusm
premiowym okresla}q regulaminy zakiadowe.

7. -Premie pracownikéw zalrudnionych w  komorkach
pemocniczo-produkcyjnych mogg by¢ uzaleinione badz od
wiasiych wvnikdw, badZ od wynikdw obsmgxwanych komo-
rek produkcyjnych lub od wynikdéw calosci przedsigbiorsiwa,

B: W razie wprowadzenia w przedsiébiorstwie hezwy-
dzialowe] struklury organizacyjne}, podziat [unduszu premio-
weigo pomiedzy poszczegdlne yripy pracownikéw i stanowi-
ska pracy powinien by¢ dostosowany do zmienionego zakre-
su xadan i odpewiedzialnosci,

9. Wysokoséé premii indywidualnych nie moze przekra-

€za¢ w stosunku rocznym:

1) dia pracownikéw inzynieryjno-technicznych i eko-
nomicznych 5000,

2) dla pracownikéw administracyjnych 25

placy zasadniczej tych pracownikow,
Zasady wyplaty premii,

§ 12, 1. Wyplat.z fundussu premiowegn dokonuje si
w okresach kwartalnych, Prrewodncvgoy Komitet fu
1 Plac ‘moze na wniosek wlitciwego ministra wyras
dﬁ e W §7C7E golmc yzasadnionych przypadkach — na d)i 0-
nywamc 1a-;ukmmch ‘wyplat. w ekresach miesigezayeh.

2 Dyrcktk ‘zjedno c7una (jednogtki réwnorzednej) w sto-
subkuy as kierownictwa, a dyrekior przedsigblorsiwa dla po-
zosiahch pm(nwmkow okresla, ktore z zadan oblicza sie w
sposoo narastajacy od poczgtku roku (nie dolvezy to radad,
dla ktorych ustalone zos ah, termiay ich wykonanlaj, Premie

kwartalne za wvkenanie poszcy uélnyrh zadah obiiczone
wsposoh narastajgey mam charakicr zaliczki na poczet pre-
mit za wyniki cateroczne. Jezeli wyniki roczne nie u.asaidnia-

ja wyplaty premil, wyplacone /,al,:f.m podlecaia polraceniu
Z funduszu premiowego roku nastepneno danej grupy pra-
cownikow, )

ré\”u‘;rv“(hm'} 7a-
przedsiebior-

3. Dyrekior zjednoczenia (jednostki
twierdza premie dla kierownictwa, a dvrekior
siwa dla pozostaiych pracownikéw., W pruypadhu, o kKtorym
mowa w § 10, dyrektor przedsicbiorstwa zatwis premie
dla’ kierownikow zakladdéw, a kicrcwnik zakiadu dla pra-
cownikow danego zakladu.

S N
faza

4: Pracownicy mogag by¢ pozhawieni premii w calosct

lub w czesci na wniosek kezpoiredniego zwierschnika, jereil
nig wykonah swych zadan, réwniez w przaypadku, gdy calcj
koméree organizacyjnej (grupie pracownikow) przyuieno
fundusz premibwy (premie).

5. Wyplaly premii nie moga prrzekroczyé funduszu pre-
mioweqgo ustalonego na dany rok dla poszozegolnych grup
pracownikow przedsicbiorstwa.

6. Limity premii indvwrdualnych {§ 8 ust. 4, § 9 ust. 3
oraz § 11 ust. 9) moga bye¢ przekroczone o wyplaty premii

1) za wykonanie wybranych zadan z driecdziny postepu
techniczneygo, o ktorych mowa w § 3 ust. §,

2) za przyrost produkcii w stosunku do zadan Okreslonyc&
tew, bazg w przedslcbloxstwabh hutnictwa Zelaza | sta

3) za opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej statkow,
za wodowanie i oddanie do eksploatacji statkow.

§ 13. 1. Z nie wykorzystanych kwot III czesci funduszy
premiowego twaorzy sie w przedsiebiorstwach, po rozliczesiy
rocznym wynikow dzialalnoscl, fundusz przeznaczony w ch
lowie na cele socjalne zalogi, a w polowie na premie dig
pracownikow tych. komorek ruchu pr/edSLleorstwa, ktore
wykonaiy lub przekroczyly wyznaczone im zadania.

2. Wysokos¢ indywidualnych premii wypltacanych. z funs
duszu, o ktdérym mowa w ust. 1, nie moze przekraczaé¢ mie:
siecznej placy zasadniczej premiowanego pIdCO\ankﬂ.

§ 14. 1. W razie powstania w pr7ed51qb10rstw1e przes
kroczenia funduszu plac dyrektor zjednoczenia, zatherd?a*
jgc premie dla kierowniclwa przedsighiorstwa (§ 12 ust. 33,_
obowigzany jest™— do Czasu wygospodarowania przekmcze-
nia -— wstrzyma¢ wyplate premil dyrektorowi: i pracowmi
kom odpowiedzialnym za gospodarke funduszem plac'w Lwo-
cie odpowiadajgcej temu przekroczeniuy, lecz nie wigcej niz
500 zatwierdzonej premii.

2. Jezeli wstrzymane premie (ust. D
kwoty przekroczenia, dyrektor przedsiebiorstwa, zatwierdzae
jqc pwmm dla pozostatych pracownikow umystowych, obgs
wiazany jest wstrzymaé wyplate premii w kwocie odpowia-
dajocej nic pokrylej czedel przekroczenia, jednak nie wiegcej
niz 3% zatwierdzonej premil. ‘

3. W razie siwierdzenia naruszen dvscyplmv plac’ pra-
cownicy naruszajacy te dyscypline powinni byé p07bawxeni
premii do wysokossi 609 premii przypadajacej na podstawie
I((]U‘uﬂ”n()w JI(‘HHO\VQ]!’G

4. Za osoby odpowiedzialne za gospodarke funduszem

i preestrzeganie dyscypliny plac w przedsighiorstwachy
do kidrveh majag zastosowanie przepisy ust. 1, uwaza Tsié,j
oprocz dvreklora izasiepey dyrektora,~ ktéremua podleqa”jli
koemdériel organizacyine zajmujace sig zagadnieniems: zats&
nienia 1 plac oraz koemdrki:organizacyjne upowazmo‘né
podejmowania decyzii w sprawie ospodarowania Czasénmr
pracy 1 {undusrzem plac:

nie pokrywajg

1} gidwneyo ksisgoweqo oraz kierownika komérki- zatruds
nienia Jub innej komorki, do kidrej nalezg sprawy zas
tradnienia 1 piac, jezeli nie dopelnili swoich obowiga=
kow stuzbowyeh w tyimm zakresie,

2) kirrswnika wydziatu (zakladu-wytwdrni), oddzialu, -mi
stiva odeinka produkeyjnego, w kiérym nastgpito p1ze—
krocsenie tunduszu plac badz inne naruszenie dysCyplx-
ny plag,

3) inne oschy, kicre powzigly decyzje w zakresie zatruds
nieais, w szezegolnosel decyzje dolyezgee zaszeregowas
nig, premicwania, pracochionnosci robot i zlecenia pracy
w godzinach nadiiczbowych, wplywajgee na naryszes
nie (“\\V')Hny plac,

5. Drzekroczenie limite doplat za godziny nadliczbow#
twasa sie za tworzgce lub zwigkszajqce przekroczenie furle
dussu piac,

Przepisy kotficowe,

§ 15. 1. Zohowigzuie sie minisiréw {kierownikéw urzgs
dow cenlralnyeh) prey wspoldziatanin z zarzgdami g}ownyn’xi
wiatciwych zwigziéw zawodowych do:

1} wvdania szczeadlowych wytyveznych w zakresie stosowas
nia zasad premicwania pracownikow umysiowych, oktes
$lonych ninieiszg uchwala,

2) ustalenia systemu konireli wyznaczania i

dati stanowigcych podstawe premiowania,

wykonania ‘zas
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3) wydania polecen opracowania w przedsiebiorsiwach w
terminie do dria 15 czerwca 1964 1. szczegdlowych regu-
laminéw premiowania w porozumieniu z radamni robotni-
czymi i radami zakltadowymi; requlaminy te wymagaja:
a) akceptacji dyrekiora zjednoczenia ({jednostki rowno-
rzednej) co do zgodnosci 7z ustalonymi ninicjsea
uchwata zasadami premiowania,

b) zatwierdzenia przez konferencje samorzqdu robotni-
czego.

2. Zohowigzuje sie ministréw (kierownikéw urzedow
centralnych) do zawarcia z zarzadami glownymi zwigzkow
zawodowych protokotéw dodatkowvych do ukiadéw zbioro-
wych pracy w oparciu o zasady premicwania pracownikow
umysiowych wynikajace z niniejszej uchwaly.

§ 16. 1. Prezes Rady Ministrow moze, na wniosek wla-
$ciwego ministra, zaopiniowany przez Prrzewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac, ustalic w terminie do dnia 30 wrzeénia
1964 r., w przypadkach uzasadnionych dotychczasowym po-
ziomem premii i nayréd — wysokos¢ premii indywidualnych
dla pracownikow poszczegolnych przedsiebiorstw wyzszg od
poziomu okreslonego w § 8 ust. 4, w § 9 ust. 3 oraz w § 11
ust. 9. Ustalenie wy2szego pulapu premii indywidualnych
nastepuje w ramach przyznanego dla danego resortu fundu-
szu premiowego., :

2. Premie z zasadniczego funduszu premiowego za I
i II kwartal 1964 r. oraz premie z dodatkowego funduszu pre-
miowego za rok 1963 podlegaja wyplacie na dotychcrzaso-
wych zasadach. .

3. Upowaznia sie dyrektorow przedsighiorstw, w ktarych
naliczony zostat fundusz gwarancyjny zgodnie z przepisami
uchwaly nr 39 Rady Ministréow 7 dnia 23 siycznia 1961 1.
w sprawie premiowania pracownikow umyslowych w pan-
stwowych prredsiebiorstwach przemystowych (Monitor Pol-
ski z 1961 r, Nr 14, poz. 73 i 7z 1962 r. Nr 74, por. 343
iz 1963 r. Nr 65, poz. 324), do wyplacenia z tego funduszu do
dnia 31 sierpnia 1964 r. premii dla pracownikow umyslo-
wych za szczeyolne osigygniecia w pracy. Indywiduaina wy-
sokos¢ premii nie moze przekraczaé miesigeznej placy za-
sadniczej pracownika. :

§ 17. 1. Upowainia sie zainteresowanych ministrow
(kierownikdéw urzedow centralnych) do objecia przepisami
niniejszej uchwaty cenlralnych biur konstrukcyjnych po do-
stosowaniu, w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Plac, zasad premiowania do struktury organizacyjnej
i charakteru pracy tych jednostek.

2. Zobowigzuje sie Ministra Przemystu Ciezkicyo do
ustalenia, w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow i Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac, zasad premiowania za przyrost produkciji w sto-
sunku do zadan okreslonych tzw. baza w hutniciwie Zelaza
i stali oraz zasad premiowania za opracowanie dokumentacji
konstrukcyjnej slatkow, za wodowanie i oddanie do eks-
ploataciji statkéw — z dostosowaniem ich do przepiséw ni-
niejszej uchwaty. :

§ 18. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotvezy:

1) kopaln wegla kamiennego, kopaln wegla brunatnego

"1 przedsiebiorstw podsadzkowych,

2) kopaln rud Zelaznvch i niezelarnych,

3) kopalh surowcédw chemicznych, w kiorych przed wej-
$ciem w zycie niniejszej uchwaly nie byly stosowane
zasady premiowania okreslone uchwalg nr 39 Rady Mi-
nistrow z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawle premiowa-
nia pracownikéw umystowych w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych,

4) mistrzow w przemyséle lekkim, z wyjatkiem mistrzow
otrzymujacych dolychczas premie z zasadniczego i do-

datkowego funduszu premioweyo przyslugujgcego na
podstawie uchwaly nr 39 Rady Ministréw z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. w sprawie promiowania pracownikow umy-
stowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslo-
wych,

5) przedsiebiorstw prowadzacych eksperymenty w zakresie
premiowania pracownikow umysiowych, zatwierdzone
w trybie ustalonym uchwala nr 25 Rady Ministréw
z dnia 5 stycznia 1959 r, w sprawie zakonczenia ekspe-
rymentow  ekonomicznych  podjetych  na  podstawie
uchwaly nr 44 Rady Ministréw 2 dnia 31 stycznia 1957 r:
oraz w sprawie zasad 1 trybu prowadzenia dalszych prac
doswiadcrzainych w dziedzinie oryanizacji i ekonomiki
przedsiebiorsiw (Monitor Polski Nr 14, poz. 49),

6} prrzedsiebiorstw  przemystowych
Ministra Handlu Wewnetrznego,

nadzorowanych przez

7) przedsiebiorstw polowowych nadzorowaunych prrez Mini=
stra Zegluyl, :

3) przedsichiorstw objetych uchwatyg nr 245 Rady Ministrow
z dnia 4 sierpnia 1962 r. w sprawie planowania produkciji
i srodkow z tvm zwiazanych w niektérych prrzedsiebior-
stwach przemystowych, zakladach i wydzialach specja-
Hzujgcych sig w eksporcie,

9) przedsichiorstw w budowie.

§ 19. Prezes Rady Ministréw na wniosek wlasciwego
ministra zgleszony w porozumieniu z Przewodniczgoym Ko-
mitetu Pracy i Plac, Przewodaiczgecym Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow oraz Ministrem Finanséw moze:

1) rozciggna¢ przepisy ninlejszej uchwaly na inne przed-
sigbiorstwa 1 branze,

2) wylaczyé spod drzialania niniejszej uchwaly niektdre
przedsiebiorsiwa ze wzgledu na ich strukture organiza-
c¢ving i charakter dzialalnosci,

§ 20. Zobowiazuje sig Presesa Glownego Urzedu Sta-
fyslycznego do dostosowania sprawozdawcezodci w  porozu=
mieniu 7z Przewodniczngeym Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow, Przewodniczgcym Komitetu Pracy 1 Plac i Mini-
strem FPinansow do wymagan niniejszej uchwaly,

§ 21, 1. W zakresie urequlowanym niniejszg uchwalq
tracqg moc detychczasowe przepisy.
2. W szezegolnoscl tracg moc .av przedsichiorstwach obje-

lych niniejszq uchwaly: .

1) uchwata nr 39 Rady Ministrow 7z dnia 23 stycznia 1961 r.
w sprawie premiowania pracownikow umystowych w
pansiwowych przedsiebiorstwach przemyslowych (Moni-
tor Polski z 1963 r. Nr 14, poz. 73, z 1962 1. Nr 74, poz. 343
1z 1963 r. Nr 65, poz. 324),

2} uchwata nr 199 Rady Ministrow z dnia 30 maja 1957 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow umyslowych pan-
stwowych prredsichiorstw przemysiowych — w czesci
dotvezgce] premiowania pracownikow,

3) uchwala nr 388 Rady Ministrow z dnia 17 listopada
1960 1. o przedsiehiorstwach prowadzqcych (Monitor
Polski Nr 94, poz. 417) — w czeéci dotyczqeej premio-

wania,

4y § 28 ust. 1, 21 3 uchwaly nr 417 Rady Ministrow z dnia
23 yrudnia 1963 1. w sprawie zasad obowigzujgcych przy
wyplatach funduszu plac i ich kontroli w panstwowych
przedsiebiorstiwach przemyslowych powigzanych z bud-
zelem centralnym (Monitor Polski 7 1964 r. Nr 4, poz. 15),

5) § 21 ust. 1 i 2 uchwaly nr 106 Rady Ministrow z dnia
27 marca 1952 r. w sprawie zasad 1 trybu kontroli fun-
duszu plac przedsiebiorstw uspolecznionyvch wykonywanej
prrzez banki (Monitor Polski z 1962 1. MNr 29, poz, 123 orer
z 1963 r. Nr 33, poz. 168).
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§ 22. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow, Przewodniczgcemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac,”
Prezesowl Glownego Urzgdu Slatyslycrznego, zainleresowa-
nym ministrom (kierownikom urzedéw centralnych) oraz
przewodniczgcym prezydiow wojewodzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z wojewaodstw).

§ 23 Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 lipra 1964 r, k
7 wyjatkiem przepisu § 15 ust. 1 pkt 3, ktéry wchodzi
w zycle z dniem ogyloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do uchwaly nr 130 Rady
Ministrow z dnia 4 maja 1964 1.
(poz. 138).

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W PANSTWOWYCH PRZEDSIEBIORSTWACH
PRZEMYSELOWYCH

1. Ustalenie zadan stanowigcych podsiawe premiowania
nastepuje na podstawie wskaznikow dyrektywnych planu
oraz. oceny potrzeb i moziiwos$ci uzyskania dodatkowych
efektow. Wyznaczanie tych zadan powinno by¢é instrumen-
tem oddzialywania na pracownikéow unystowych w kierun-
ku usprawnienia dzialalnosci przedsigbiorstw i wykrywania
rezerw, zwtaszcza na odcinkach zaniedbanych, gdzie analiza
poréwnawcza z innymi zakiadami wykazuje mozliwos$¢ po-
‘prawy wynikow produkeyjnych i ekonomicznych, Dotyczyé
to powinno w szczegdln. ici zadan z zakresu: ~ .
okres$lonych asortymentow,

— zmniejszenia zuzycia surowcow,

=— 7Zwiekszenia produkcji

— obnizenia pracochtonnosci
produxcii i pracy,

przez poprawe organizacji

usprawnienia proceséw produkcyjnyah i uzys-ania pro-

dukciji ponadplanowej,

— przedterminowego oddawania obiektéw do urzytku i uru-
chamiania nowych produkcii.

2. Dla nadania systemowi premiowania charakteru bodz-
ca Balezy przyja¢ zasade przyznawania proporcjo.alnie
wigkszej liczby punktow za zadania szczegdinie wazne dla
przedsiebiorsiw i gospodarki narodowej, zapewniajace jej
rozw6) 1 osiaganie wyizszych wynikéw ekonomicznych n™

za zadania planowe. Do zadah preferowanych nalezy zali-
czyé w szeregolnosci zadania zwiazene z produkcjg ekspor-
towa oraz z terminowym 1 przedterminowym wykonaniem
zamierzen techniczno-organizacyjnych,

3. Zadania powszechnie obowigzujgce, branzowe i za-
kiadowe moga stanowi¢ badz pozytywnag, badz negatywng
prrestanke premiowania, tj. moga by¢ zadaniami stanowia-
cymi podstawe lub warunek przyznawania premii w peinej
wysokosei,

Osiggniecie w 100% wyniku ekonomicznego stanowi dla
kierownictwa przedsiebiorstwa warunek wyplaty peinej pre-
mii za" wszystkie zadania; zadania ponadplanowe z tego za-
kresu mogg by¢ przedmiotem premiowania jako zadania do-
datkowe (§ 3 ust. 5 pkt 2 uchwaly). W przedsighiorstwach

nowych, zmodernizowanych, zreorganizowanych, gdzie ist-
nieja rezerwy w gospodarce surowcami oraz mozliwoscl
wyzszeqgo wykorzystania rdolnosci produkeyjnej urzadzen,

nalezy przyjmowac¢ za podstawe premiowania lub warunek
przyznania premii zadanie w zakresie poziomu koszt’'w
wlasnych produkcji, wyrazonego udzialem tych kosztéw

w wartosci produkciji sprzedanej.

4. Jako zadania branzowe 1 zakladewe powinny by¢
np. sltosowane:

Wrykonanie produkcji eksportowej (plan, przyrost w sto-
sunku do roku ubieglego, produkcja ponadplanowa, skro-
cenie terminu dostaw)

W prredsigbiorsiwach produkujgcych na eksport

Terminowe uruchomienie nowych produkcji (wyrobéw)

Wykor‘ame okres$lonych pr/edswwnec te<hmc1no -orga-
m7acy)nych

Wyl\oname i poprdwa p}anu gatunkowosm

Zmnm]weme dopuszczalnej ilodci brakoéw

e

Zwlas/zcza w odniesieniu do produkeji o lasadmmym
‘wauomu _dia qo%podalkl nd'odowe]

W' px/edsloblorstwach wytlwarzajacvch produkty o 16:-
nej gatunkowosci

Optymalne wykorzystanie surowcéw i zmniejszenie strat
produkcyjnych

Utrzymanie lub zmniejszenie wskaznika zapaséw

Wykoname zadan pr/edsmblorshwa prowadzgcego lub
pelnienie funkcji koordynacji branzowej w imieniu zjed-
noczenia

Wyda)nosc surowcowa
(wartOS( pmduk(]x)

(wartoqc surowcow)

) Wyda]nosc energelyczna
(wartosc produkql)

(110>c -— wartosé ILIIV\G‘J mquu)

W przedsiebiorstwach o recepturowym charakterze pro-
cesow produkcyjnych

W szeregdlnosci w przedsiebiorstwach  zuzywajgcych
surowce deficytowe (napiety bilans materiatowy)

Jako vacheta do terminowego wykonywania zadan ko-
ordynacyjnych i do podejmowania funkcji koordyna-
_cyjnych ’

W przedsiebiorstwach, w ktérych gros nakladow (kosz-
tow) stanowi wartos¢ zuzytych surowcdw, energii
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Uzysk metalu
: (1]osc — wallosc metalu)

——

/uzytych smowcov }

Wykor/ystame mocy prod ukcy) 1@}
(wartosc produ keji)

(wartosc /amstalowanych urzadzen, powierzchni lub ob-

jetosci okreslonych agregatow)

W hutach i rafineriach, zwlaszcza w przedsighiorstwach
melali niezelaznych, gdzie polepszenie uzysku stanowi’
gtowne zrodio zmniejszenia kosztéw produkcji

W zakladach, wydzialach, gdzie isiniejg mozliwosci lep-
szeqgo wykorzystania zdolnosci produkcyjnej urzadzen,
powierzchni uizytkowej hal produkcyjnych, agregatéow
itp. ' ’

Koszt jednostkowy produkciji

- Obnizenie norm zuzycia okreélonego materialu
na%ow; na jednostke okl slonego wylobu

{mate-

v 1lose (waxtosc) reklamacp 7ewnctr/nwh i wewnotwnvch

W wydzialach o malej ]1c7b1e~ asorlymentow,

w ktoérych
koszty produkcji doprowadzone sg do wydzialow

W przedsiebiorstwach,
pl/ekla(/ane

w ktérych normy zuzycia sa

Dla pracnwmkow stuzby ]\ontroh techm(/*‘m]

5.. Dyrektor zjednoczenia ustala zadania stanowiace pod-
stawe premiowania dla kierownictwa przedsicbiorsiwa, okre-
$lajac rownocresnie liczbg punktéow przypadajacych za wy-
‘kohanie tych zadan, oraz raleca przyjecie okreSlonych vza-
dan {wskaznikow) za  podstawe lub warunek premiowania
dla pozostalych pracownikéw przedsigbiorsiwa,

6. Przez okreslenie ,glowni specjalisci”, o ktéorych mo-
‘'wa-w § 2 ust. 2 uchwaly, rozumie sie stanowiska -pracy:
giéwnego technologa, giowneyo mechanika, glownego ener-
getyka, gléwnego -mectalurga i stanowiska uznane za row-
norzedne przez wilaSciwego ministra (kierownika urzedu
centralnego). ’

7. W razie niepelnego wvykonania  zadania, o ktorym
mowa w § 7 ust. I uchwatly, fundusz premiowy ustalony za
wykonanie danego zadania ulega zmniejszeniu co najmniej
0 20°% za kazdy 1% brakujgcy do 100% planu wedluy na-
stépujgce] tabelki:

| %% zmniejszenia
%y wyko- %y przypadajace] premii  przvypa-
nania za- premii za dane dajacej 7za wy-
' dania zadanie konanie danego

zadania

100 pelna premia 100 0

99 - 80 20

98 60 40

97 40 G0

96 20 80

95 premia nie przy- 100

stuguje

Dyrektorzvy zjednoczen (jednostek rownorzednyeh) oraz
dylektony przedsiebiorstw moya ustalic dila poszczegolnych
przedsiebiorstw lub zadan zroZnicowane procenly wyko-
nania zadan, przy ktorych premia nie przystuguje (np. 97%,
,98"/0) — nie nizsze jednak niz 95", oraz zastosowad tabelg
poirgcen wrrastajacych progresywnie w miare wzrostu stop-
nia zadania, np.:

przy 99%/s wykonania zadania — 25% potracenia (75% premii)

o 08% o v — G0% " (400, )
1 970‘/0, " " _1000/0 7] (p"emia nie

przystuguje}

8. Jezeli podslawq premiowania jest wykonanie okres
slonych asortymentow, zmniejszenia premii za niepeine wys
konanie tych asoriymentow dokonuje sie oddzielnie i w. ra<
sadzie w rownym stopniu za kazdy asorlymenl, niezaleznie
od jego warloscl, przy czym do uzyskania prawa do premi
wymagane jest wykonanie kazdego z wvzvaczonych asor-
tymentow co najmnicj w 96%. Celem obliczenia procentu po-
trgecenia za kazdy 1% niewykonania poszczeqolinego asors
tymentu nalezy przyk]adowo padzieli¢ 20% (lub wviszy pro=
cent polrgcenia ustalony za 1% niewvkorania lacznego 7a-
dania) przez liczbe wyznaczonych asortvmentow. Jezeli pros
cent polracenia 7a niewykonanie danego asortymentu zo-
slaje obliczony w postaci:

— liczby catkowitej 7 ulamkami,
nes¢ do 2 miejsc driesigtnych,

ralezy stosowa¢ dokiad-

— utaaka, Jo 3 dzie-

sigtnych,

nalezy stosowac dok'adnoéé miejs.

Przyklady obliczania premii.

a) Dla przedsiebiorstwa ustalono
tymeniow. Lgczne

jako zadanie wvkonanie 5 asof-
wykonanie tych asorlymeniow (liczone $reds

nig a.ytmelyczna) wynosi 98%, ). przypada do- poirgeenid
40" premii; a zatem 20% (zmniejszenie premii za 1"/ nie-
wyKonania lacznego zadania) dzieli sie przez 5 (liczhe asorty-
meniow) i uzyskuje sic w fen sposob 4% jako wskaznik
pomniejszajacy premie za kazdy 1" niewykonania kaizdego
asortymentu,
Asortyment A" wykonano w 100"+ - bes polracen

" LB " w950 4w polracenia

. ,C" N W 08%a — 8% N

" D " wo G — 120 "

" Mo " W 96%s — 16% "
Razem: " w o 98%s — 40%; polrgcenia

b) Dla przedsiebiorslwa ustalono 'ako zadanie wykonanie 10 asor-

tymenlow;  za niewykonanie 10 pos7weqolneqo asortymentu
poirqcenie wynosi (20" :10) = 2” .
Zadanie wykonano:
Asorlyment , A" w 100" — bes  pefracen
" LB w990 — 2% notrqcen
N SO w9t — 8" p "
" WD W 97% — (6% "
" SJET W 98%0 — 4%, .
" SJETW 9600 - 8% -
" SO0 w960 — 8% "
v JHY wo G970 - B8
- W W 100%e — ber poha(en
" ,,J” w o 100% — . "
Razem 97,9%0 = 424 polrgcen
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W zaleznoscl od specyfiki braniowej mogg byé w
uzgodmemu Z komltetem Pracy i Plac przyjete inne zasady
zo7hczcn premii za wykonanie. wyznaczoirych asortymen-
tow,

9.. Przyklady doboru zadan i obliczenia premii dla kie-
rownictwa: ‘

1) Zalozenie: fundusz premjowy  dla. kierowniciwa
20.000 zf; kierowniciwo olrzymuje nastepujqee zadania:

wynosi

a) wykonanie planu okreslo- — 50 pkt, klorym odpowiada
nych asortymentéw 10.000 2t premii,
b} wvkonanie ponad plan — 30 pkt, kitdérym odpowiada
~dwobch  asortymentow 6.000 2zt premil,
{30 ton)
<€) vruchomienie nowej pro- -— 20 pki, kioérym odpowiada

dukeji na 30 dni przed ter- © 4,000 71

premii
minem )
Calos¢ premii uzaleiniona jest. od uzyskenia w 100% plano-
wanego wynikd ekonomicznego {(np. rentownosci).
-Zadanie i) wykonano w .08%
" b) wykeonano tylko 20 ton {ckolo 66,6%)
" ¢) skrocono tylko o 15 dni (50%4)
‘Wynix ekonomiczny uzyskano w 99%.
Obliczenie premii: '
Za zadenie a) o 50 punktach przypada 10.000 z! premii, a po-
niewaz jest te zadanie wynikajgce ze wskainika dvrekt me(,o -
podlega premiowaniu do' 85y wykonania.

W rezultacie za 98% wykonania zadania a) przysiuguje 6.000 zi

premii, za zadenie b) praystuguje 30" pkt, tj. 6.000 zi, a poniewaZ
wykonano zadanie w  66,6%, premia przysluguje w wysokosci
4.000 21,

Za zadanie c¢) przysluguje 20 pkt, tj. 4.060 zt premii, a ponie-
waz ‘zadanie wykonano w- §0%, premia przysluguje w wysokodci
2:000 zb

Lqczna premia wynosi wiec 6.000 z 4 4.000 z} 4 2000 2zt =
12,000 2. Wobec nieuzyskania planowanego \Ayuiku ekonomicz-
nego premia laczna ulega redukcji z tythiu osiggnigcia tego wy-
miki'w 99%,

Chliczenie pelrgcenia:
wykommm wyniku ekonomiczneqo
sid}q, wymkujqrg z TOZnicy miedzy
}Nemva juz_ nie preysiuguje).

W rezultacte do wyplaly przypada 12.000 — 2.400 = 9.600 7t
prentii.

2) Zelozenie:  fundusz  premiowy- dla
T 25000 7t za nastepujace zadania:

12.000 : 5 = 2400 zt za kazdy 1% nie-
(dzielnik 5 jest tu wiclkodcig
100% . a 83",0 przy klorymn

kierownictwa  wynosi

ktorym

a) wykenanie produkcji — 20 pki, odpowiada
okreilonych ascrtymen- 5.060 2t premii
tow :

b) wykonanie produkcji — 30 pkt, kibrym odpowiada
_eksportowej wedtug umo- - 7.500 zt premil
wy % przedsiebiorstwami
handlu zagranieznego : -

¢) oddanie w terminie okres- -— 15 pkt ktérym ~adpowiada

“ lonego obiektu do uzyiku 3,750 7zt premii

d) obnizenie o 1% udzialu - 35 pkt, ktorym  odpowiada

kosztow wlasnych w' war- 8.750 21 premil

todci produkciji

‘(Przyklad ten zaklada — zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 1 uchwaly —
65 pkt za wykonanie zadan objetych wskainikemi dyrektywnymi —
zadania a, b, ¢}

Zadanie a) wykonano — w 100%
[ b) ~ " — W 93%p
" c) " — W 100%s
. d) 1 — W 66,6%

Wynik ekonomiczny osiagnieto w 1(50"/0.

Obliczenie premii za Zadanie a) — 5.000 7z} premii
“ b) — 6.060 .} "
" ¢} — 3.750 z1 "
o d) — 5.828 zt "

Razem 20.578 7t premii
{Qbliczenie potrgcenia-'za 1%, brakujacy do- 100% wykonania zada-
nja b) — 7.500 : 5 = 1.500 z{ za 1%,

F.500 — 1 500'= 6.000 z}; dzielnik § jest tu wielknicig stalg jako
réznica migdzy 100 a 95“/0, przy kiorym premia nie przysluguje).

Premia za zadanie d}. przysluguje w takim stopniu, w - jakig

zadarie to (jako ponedplanowe) zostalo wykonane, tj. w .66,6%%.
Wobec uzyskania wyniku ekonomicznego w 100%s przysiugije

pelna wyliczona premia za wszystkie zadania.

10. Premiowanie pracownikéw zarzgdu przedsigbiorstwa.

1) Z porvcil A" czesci II funduszu premiowego otrzymujg
premie pracownicy: ‘

— zajmujgcy stanowiska kierownikéw dziatéw i sekcil
oraz samodrzielne stanowiska pracy na szczebld
dzialu w zarzadzie przedsieblorstwa,

-~ inzynijeryjno-techniczni w rozumieniu podzialu sta-
tystycznego Glowneyo Urzedu Statystycznego,

~— ekonomiczni zaliczeni w statystyce Gléwnego Urzedw

Stalysiycznego do -pracownikow adnumstracy]no-bluv-
rowych, a zajmujacy nastepujace lub réwnorzedne pod
wzgledem kwalitikacji stanowiska: ekonomista, ‘pla~
nisia, instruktor, kontroler, rewident,

Z pozycii ,,B” czesci II funduszu premicwego otrzymuig

premie uznaniowe pracownicy administracyjni. Premie

maszynistek zatrudnionych w halach maszyn wyplacané
sg zgodnie z dolychezas obowigzujgcymi przepisami,

2} Przez ustalona w uchwale zaleinosé premii pracewnikow
zarzgdu przedsiebiorstwa od wysokosci premii kierowni-
clwa nalezy rozumieé rasade wykorzystania Funduszu
premiowego tych pracownikow w takim stopuin, x';gvjékiﬁi
wykorzystuje sie w danym okresie fundusz premiowy
prrzeznaczony dla kiercwnictwa,

3) Wyplata czeéci wynoszgeej 30% pozycji , A" jest uzalez-
niona od spelnienia warunkow (zadan) okreslonych
przez dyrektora prredsiebiorstwa. Przykladowy rwykaz
tveh warunkdéw (zadan) jest nastgpujgey:

a) dia kierownika-dviatu produkcji i podlegtych mu pra-
cownikow — wykonanje ilosciowych zadan pm}fluk-
cji, ulrzymanie standarddéw jakosciowych, wykpnanie
planu o]\suortu oraz wykonanie - w zakresie-im
wyznaczonym — planu uruchomienia I]OWGJ plOddk'
cjl i planu postepu ltechniczrego,

b) dia kierownika dzialu . .zatrudnienia i plac oraz pod-
legtych niu pracownikéw — uatrzyvmanie lub obnizenie
planowanego udzlalu kosztow- robocizny w ogolnych
kosztath wytwarzania,

c) ¢la kierownike dzialu zaopatrzenia 1.zbytu oraz pod-
legtych mu pracownikow:

— w zakresie zaopatrzenia — rylmiczne 'aopatnenié—
przedsiehiorstwa w surowce i materialy, nieprze=
kraczonier normatywow  surowcéw i materialow

ustaionych na dany rok,
— w zokresie zbylu — niedopuszczenie do ponadnogs
maty wnego. wzaresiu zapasow wyrobow qotowych

d) dla pracownikow podleglych gléwnemu technologowl
— wykonanie planu uruchomienia nowej produkcii
i planu postepu - technicznego w zakresie im WVzné\';
czonym, ulrzymanie obowiazujgeych i Latherdzonyc:h
w preepisanvm tryble normalywow zuzycia materias
}oweg , wvkonanie planéw )akoscmwych,

¢) dla pracownikow podlegiych gidwnemu mechanikes
wi — bezawaryjna praca maszyn i urzadzen: w granis
cach zakreslonych planem, ‘wykonanie harmonogr‘alﬁli
remontéw, wykonanie planu uruchomienia nowej pr(}e
dukcji- i planu- postepu technicznego w zakresie -jmi
wyznaczonvin,.

f} dia }namwm"ow podleglych .gléwnemu energetykos
wi -— bezawaryina praca urzgdzen energetyczny
wykonanie harmonogramu rementow, utrzymanie
lub zmniejszenie zuiycia energii w stosunku do ncrf
malvwow zuizyveia lub zuzycia w okresie ubieghlymi
wykehanie pienu uruchomienia nowej prbduk'cji i plas
nu postepn technicznego w zakresie im wyznaczonym.

g) dia kiercwnika dzialu planowania i podlegdych’ mu
pracownikéw — sporzgdzenie podbudowanych analizg
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ekonomiczng planow 1 zestawien statystycznych przez
doprowadzenie wskaznikéw planu do koemorek ruchu,

fy 'dla pracownikow podleglych gidwnemu ksi¢gowe-
mu — sporzadzenie w terminie bilanséw 1 sprawozdan
finansowych, terminowe obliczanie zarobkow pracow-
niczych. )

# Przyklad podziatu czedci 1T funduszu premiowego na posycje
SAT 1B ’
Zatorenie: czesé 11 funduszu wynosi 100.000 z} w przekioju
TOCZNYIM.

W I kwartale przeznaczono na fundusz;
WA 18.600 zt
B 7.0C0 7L

Pozycja -, A" dzieli sie na cze$¢ pieTwsiy, WYNnsialq 7097,
tj. 12.600 z}, i na czg8d drugg, wynoszaca 30%, ti. 5.400 zi
Przykiad obliczenia premii:

# Z pozycji L A* — zalozenie: kierownictwo wykorzystuje w da-
nym okresie 75% swojcgo funduszu premiowego.
Czeéé plerwsza pozycji ,A” mioze WIgC by¢
Towniez w takim siopniu.

‘Obticzenie: 12.600 X 0,75 = 8.450 zi o
‘Wobec wykonania wiasnych zadan pozostaje do wyplaty réow-
niez czesé¢ druga, wynoszgca 5.400 zi.

. " Razem pozostaje do wyplaly 9.450 4+ 5400 71 == 14.850 zt
(tj. 82,5%s fundusru czesci ,A"). )

. Kwota ta zostaje .rozdzielona wedlug udzialu poszczegol-
nych stanowisk w funduszu premiowyny o powinno by ure-
gulowane w zakladowych regulaminach premiowania.

b} Zgodnie z przepisami § 2 usl. 4 uchwaty kwota 7.000 z! przypada-
jaca na premie pracownikow administracyjnych moze hy¢ wy-
korzystana w tekim stoprin, w jakim wvkorzystana jest w da-
nym okresie czegs¢ II A" funduszu premiowego. Wobec wvko-
rzystania tego fundusszu w podanvm przykladzie w 82.5

wykorzystana

5 obli-
czenie kwoty do wyplatv pracownikom administracyjno-biuro-
wym naslepuje: 7.000 K 0,825 = 5775 zh ’

11. Premiowanie pracownikéw ruchu przedsigbiorsiwa.

1) Dyrektor przedsiebiorstwa wybiera z ustalonych (lub
zaleconych) zadah odpowiednie dla poszczegolnych ko-
moérek organizacyjnych i ustala zadanla dedatkowe.
Zadania powinny odpowiada¢ wymaganiom, o ktorych
mowr w § 3 ust. 7 uchwaly, i by¢ podane na piémie.
Zakladowe regulaminy premiowania ‘okresla terminy, w
jakich pisma, zawierajgce wyznaczone zadania dla po-
szezegoluych komoérek organizacyjnych ruchu, nalezy
‘doreczy¢ tym komérkom.
© . Zgodnie z zasada takieyo doboru zadan dla komorek

ruchu, aby zapewnial on wykonanie zadaa przez praed-

siebiorstwo jako catos¢, dvrektor otrzymujac np. zadania
:dla kierownictwa w zakresie produkcji okreslonych asor-
tymentéw  rozdziela zadania produkcji “poszezegalnyeh
asortymentdw migdzy wvdzialy i uzaleznia od ich wyko-
nania cze$¢ premil pracownikow tych wydzialow.

Do wykonania inneyo zadania, np. przedterminowe-
go uruchomienia produkcjl, moze byé potrzebra mobili-
zacja wysitkéw kilku stuzb, np. technologicznej, inwe-
stycyjnej i mechanicznej.

Po ustaleniu, jakie prace muszg by¢ wykonane, dy-
rektor ustala odpowiednio:

-~ dla siuzby -technologicznej — zadanie opracowania
instrukcji ruchowych i technologicznych orvaz zazna-
jomienia z nimi personeluy,

— dla stuzby mechanicznej -—— zadanie przyspieszenia
rozruchu mechanicznego,

— dla stuzby inwestycyjnej — zadanie przyspieszenia
rozruchu technologicznego

— dla os$rodka normowania pracy -— zadanie opracowa-

nia wzorcowej obsady stanowisk w nowo uruchamia-
nych wydziatach,

r— dla stuzby kontroli technicznej — zadanie opracowa-
nia.systemu kontroli nowej produkciji.

2} Przykiad zastosowania tabelki, tgczacej dwa zadania wyznaczo-

ne hucie cynku:

Zalozenie: huta cynku (wydzial produkeviny) ofrzymata zadanie:

a) wykonania i przekroczenia normy uvzysku cynkuy,

b} wykorzystania planowanej zdolnoéci produkceyjnej
i w miarg mogno$ci przekroczenia tej zdolnosci

piecow

Mozliwese przekroczenia tveh zadan oceniono w kazdym
przypadku na 2%, za co ustalono maeksymalny fundusz premies
wy w owysokodcl 20.000 7z 1 pravieto po 50 punktow za kaide
zadarie,

Ponizsza tabelka uweiglednia oremie za wykonanie plany
tych zaden (¢ poirgceniem do 95V wykonania) oraz premie-za
przekrocsenic zadan usialonyceh w takiej proporcji, w “jakiej
zostaly wykonane zadania ponadplanowe:

Zdolnosd % wykonania zadania (% uzysku) e

produkeyina {7 o2

Do | | | 102
POV | o5 96 | 97 | o8 | 99 | 100 [ 101 | 102
neryjnych premia w tysigqcach ztotych
95 0
O
e
e -

100
ot
102

3) Stuzba kontroli technicznej olrzymuje premig uzaleiniong
od iloici (wartosci) reklamacji. Niezaleznie od tego’ po
inna zgodnie z analizg potrzeb w zakresie popraﬁ_y
jakosci produkcii otrzymac¢ zadania oceny prayczym
powstawania brakéw 1 obnizenia wskaznikéw,jakoéciii}__
wych. )

Wrykonanie tych zadan powinno stanowic poedstawe wyr

platy czeScl premii.

Podobnie wlasne zadania na kazdy okres powinny etrzy-

ma¢ laboratoria hadawcze, biura konstrukcyjne, osrodki

normowania pracy i komérki normalizacyjne.

12. W roku 1964 przy podziale funduszu premiowego na
czeici oraz przy ustaleniu udzialu poszczegoinych stanowisk
w tvi funduszu nalezy uwzgledni¢ dotychczascwe uprawnie=
nia do prewil pracownikéw premiowanych regulamiﬁ,o»iv‘d
oraz poziom premii przvzoawanych niektérym pracownikom
w snosdb wnaniowy, Przy ustelaniu wysekodci fundusz‘u;p‘rejf
mioweygo nale?zy honorowa¢ skutli finanscwe zwigzane z.Zax
wartymi umowami o opracowanie teinat(')w‘nagrad/,an;jh
z fundusiu postepu techniczno-ekonomicznego lub 7 zawass
lymi umowami pomicdzy przedsigbiorstwami przemvslowymi
a pivedsichbiorsiwami handlu zagranicznego- o dostawy‘xowaﬂ-«;
row nra eksport, kidrych realizacja miala bve nagrodz’ér{&'{
z tunduszu akiywizacji eksportu. ) ‘

13, Wprowadrzenie w zvcie systemu premiowania. -wy=
maga: Y
— uslalenia przez ministrow (kierownikow urzedow centrals

nych) 1 dyrektorow zjednoczen svczegdlowych resortos

wych i branzowvch wytycznych, okreslajacych rzasady
i kryteria premiowania w zaleznosci od charakteru dzia<
Jalnosci resortu i branzy,
— systemalycznego nadzoru nad wprowadzonymi w zycie
regulaminami premiowania w przedsiebiorstwach, :
— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania personeld
ekonomicznego zatrudnionego w komorkach - pracy i plac
ministerstw, zjednoczen i przedsighiorstw, o
~— stalej wspotpracy organow adminisiracji goqudagckz;gj

(ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorstw) z wiadciwymi

oddziatami bankow finansujgcych — w zakresie kontrol

wykonania zadan, stanowigcych podstawe premiowania:

Wykonanie wymienionych zadan powinno sig opierac’ na
$cistym wspoldzialaniu wszystkich ogniw administracji gospo?
darczej z odpowiednimi instancjami i organizacjami 7wiaz-
kow zawodowych., Wspoldzialanie to powinno obejmawaéd
takze rozdziat funduszow premiowych.

14, Zakladowe regulaminy i zadania stanowiace poGstas
we premiowania powinny bvé przedmiotem ustalen, a wyko-
nanie zadap — przedmiotem analizy { stalej kontroli ze stro-
ny organcw samorzgdu robolniczego, ’




