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UCHWALA Nr 224 RADY. MINISTROW
z dnia 29 lipca 1964 T,

w sprawie postepu ekonomicznego w gospodarce uspolecznione] 1 organizacji sluzb ekonomicznych.

W celu wszechstronnej, trwalej poprawy metod gospo-
darowania 1 polepszania wynikéw dziatalnosci jednoslek
i organizacji gospodarki uspolecznionej oraz przyspieszenia
tempa wzrostu ekonomicznego gospodarki narodowej, a w
szczegolnosci w celu slworzenia warunkoéw sprzyjajacych ini-
cjatywie w podejmowaniu spolecznie celowych i ekonomicz-
nie efektywnych przedsigwzie¢ gospodarczych, likwidacji
marnotrawsiwa srodkow pracy oraz optymalizacji rozwigzan
eksploatacyjnych i inwestycyjnych, Rada Ministrow uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. 1. Kierownicy wlasciwych jednostek organizacyj-
nych (ministerstw, centralnych urzedow, prezydiow rad na-
rodowych, organizacji gospodarczych, przedsichiorstw oraz
innych instylucji prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczg)
wprowadzg w podleglych im jednostkach organizacyjnych
" zasady zawarte w ,,Wvtiycznych w sprawie prac nad poste-
pem ekonomicznym w gospodarce uspolecznionej”, stano-
wigcych zatacznik do uchwaly.

2, Wylyczne, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza uspo-
tecznionych jednostek organizacyjnych gospodarki narodo-
wej oraz organow administracyjnych prowadzacych lub
nadzorujacych dziatalnos¢ gospodarczg i cdnoszg sie w szcze-
golnoéci do dziatalnosci panstwowych (kluczowych i tereno-
wych) przedsiebiorstw przemystowych i budowlanych, rol-
nych i lesnych (produkcyjnych, pomocniczo-produkeyjnych
i ustugowych) oraz do ich organizacji gospodarczych (jedno-
stek nadrzednych).

§ 2. 1. Ministrowie nadzorujgcy branze wvmienione w
§ 1 ust. 2 moga wyda¢ zarzadzenia dostosowujgce w nie-
zhednym zakresie postanowienia wytycznych do potrzeb
i odrebnych warunkow dzialania podleglych branz, uwzgled-
niajagc kompleksowos$¢ rozwigzan organizacyjnych i meto-
dycznych resortu.

2, Ministrowie (kierownicy centralnych urzedow) oraz
prezydia wojewodzkich rad narodowych, nadzorujacy bran-
ze oraz zaklady i instytucje prowadzgce i nadzorujace dzia-
lalnos¢ gospodarczg, nie wymienione w § 1 ust. 2 (np. han-
dlowe, komunikacyjne, komunalse, administracyjne itp.), wy-
dadza w terminie 4 miesiecy od wejscia w zycie uchwaly
wylyczne regulujace problemy wzmozenia postepu ekono-
miczneqgo i organizacji $luzh ekonomicznych w podlegivm
im resorcie (zakresie dziaiania) oraz okresla terminy ich
realizacji.

\

§ 3. 1. Stuzby (komorki) ekonomiczne (funkcje ekono-
miczne) powinny by¢ zorganizowane na zasadach ustalonych
w wytycznych, o kiorych mowa w § 1, w zainteresowanych
jednostkach organizacyjnych w terminach ustalonych przez
wlasciwego ministra, nie pozniej jednak niz w ciagu 6 mie-
siecy od wejscia w zycie uchwaly, '

2. Stuzby ekonomiczne zjednoczen i przedsiebiorstw,
kierujac si¢ ogolnymi wytycznymi kierownikow danej jed-
nostki organizacyjnej i posiadanym do$wiadczeniem, przy-
stapia niezwlocznie do przeprowadzenia szczegolowej anali-
zy stanu ekonomicznego i aktualnie stosowanych metod dzia-
lalnosci swej jednostki macierzystej i jednostek podleglych
pod katem zgodnosci z zasadami zawartymi w wytycznych,
o ktorych mowa w § 1.

3. Analiza ta powinna w srcmqolnosm zmierza¢ do:

1) nakre$lenia obrazu aktualnej sytuacji gospodarczej da-
nej jednostki organizacyjnej (organizacji gospodarczej)
oraz do wykrycia przyczyn ewentualnych strat i wad
w obecnym slanie ekonomicznym i w metodach gospo-
darki przedsiebiorstwa (branzy) oraz w razie ich stwier-
dzenia do opracowania i przedstawienia kierownikowi
danej jednostki organizacyjnej wnioskéw zmierzajgcych
do natychmiastowego usuniecia szczegoélnie drastycznych
zjawisk niegospodarnosci i marnoirawslwa;

2) opracowania na rok 1965 doraznego programu poprawy
ekonomiki okreslonych odcinkéw dziatalnosci w Swie-
tle obowigzujacych wskaznikow planowych, zmierzajac
do ich polepszenia oraz poprawy ogolnych wynikow go-
spodarczych danej jednostki organizacyjnej (branzy)
uwzgledniajac wyniki przedzjazdowej dyskusji; wazniej-
sze zadania tego programu powinny byé wiaczone do
planéw gospodarczych (plandéw rozwoju techniki) odpo-
wiednich okresow,

4, Zjednoczenia, kierujac sie wytycznymi uchwaly i w
wyniku przeprowadzonej analizy opracuja i przedstawia swej
jednostce nadrzednej wnioski i projekty zmierzajace do usu-
niecia przyczyn wad w metodach gospodarki branzy, ktérych
zjednoczenie samo nie jest w stanie wyeliminowac (§ 4), ze
s7zczeqolnym podkresleniem specyficznych warunkow dzia-
lalnosci branzy.

5. Wiadciwi ministrowie przedstawig Radzie Ministrow
w terminie 12 miesiecy od powrzigcia uchwaly projekty pro-
gramow poprawy metod gospodarowania w podleglych im
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zjednoczeniach wiodgcych oraz w zakresie podstawowych
dla resortu zagadnien migdzybranzowych i migdzyresorto-
wych, w ktorych ministerstwo wykonuje funkcje wiodgce,
uwzgledniajgc w programach takze istotme dla resortu przed-
siewzigcia ekonomiczne, lechniczne i organizacyjne, wyni-
kajace z innych aktow prawnych. Projekty programoéw obej-
mujace okres lat 1966—1970 powinny by¢ zaopiniowane przez
Komisje Planowania przy Radzie Mimistrow, Komitet Nauki
i Techniki oraz inne zainleresowane ministersiwa (centralne
urzedy).

6. Dla zapewnienia optymalnej efektywnosci omawianych
prac i wymiany dosSwiadczen stuzby ekonomiczne zaintere-
sowanych jednostek organizacyjnych, niezaleznie od ich ad-
ministracyjneqo podporzgdkowania i szczebla organizacyj-
nego (przedsigbiorstw i ich jednostek nadrzednych), powig-
zanych ze soba bezposrednig wspolpracq gospodarczyg, a w
szczegolnosci kooperujgeych lub zainteresowanych wymiang
handlowg towarow albo uslug — majg obowigzek wspol-
dzialania ze sobg przy analizowaniu i programowaniu prac
kompleksowo wiazgcych sie z roznymi odcinkami ich wspol-
pracy gospodarczej,

7. Zgloszone przez poszczegolne osoby lub, opracowane
przez zespoly pracownicze szczegdlnie efekiywne i spolecz-
nie przydatne pomysly racjonalizujgce-dzialalno$¢ gospodar-
crq lub poprawiajgce rozwiazania opracowywane w trybie
ust. 3 i 4 podlegaja nayradzaniu na zasadach ogolnych
z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego zainleresowa-
nej jednostki-organizacyjnej (organizacji gospodarczej).

8, Dla realizacji nie ujelych planami, pilnych, uzasadnio-
nych przedsiewzie¢ postepu ekonomicznego, ktorych osta-
tecznego wyniku gospodarczego nie da sie przewidzie¢, jed-
npstki organizacyjne uprawnione sg podejmowac kroki zmie-
rzajgce do ich wykonania, wykorzystujgc posiadane srodki.

§ 4. 1. Program, o ktorym mowa w § 3 ust. 5, powinien
oprze¢ sie na prawidlowej analizie aktualnego systemu go-
spodarowania w skali ogdlnokrajowej, regionalnej i miedzy-
narodowej, na programach opracowanych przez podlegle
zjednoczenia wiodgce i bezposrednio podlegle jednostki or-
ganizacyjne oraz zmierzaé¢ do: '

1) okreslenia zalet i. wad istniejacych metod planowania,
gospodarowania, zarzgdzania i wspolpracy gospodarczej
w resorcie, a w szczegdlnosci — wykrycia czynnikow
i bodzcéw niewlasciwych oraz antybodzcéw utrudnia-
jacych racjonalne gospodarowanie, zgodnie z interesem
ogolnospolecznym, :

2) wykrycia nie wykorzystanych dotychczas rezerw wzro-
stu ekonomicznego oraz rezerw pozwalajacych na pod-
niesienie poziomu zyciowego obywateli,

3) wskazania zrodet i $rodkéw optymalnej intensyfikaciji
efektow ekonmomicznych przedsiewzie¢ gospodarczych,
a zwlaszcza rekonstrukcyjnych, modernizacyjnych, inwe-
stycyjnych, eksportowych, remontowych, produkcyjnych,
organizacyjnych, postepu technicznego itd.,

4) okreélenia warunkow i sposobow optymalizacji oraz wy-
korzystania metod i wynikéow miedzvnarodowej wspol-
pracy gospodarczej podéjmowanej w ramach Rady W:a-
jemnej Pomocy Gospodarczej i organizacji gospodarczych
Organizacji Narodow Zjednoczonych,

5) opracowania wnioskéw dotyczacych eliminacji zauwazo-
nych wad systemu gospodarowania i stosowania nauko-
wych metod, $rodkéw i bodicow sprzyjajacych oplyma-
lizacji metod planowania, zarzadzania i gospodarowania
w skali ogolnokrajowej, regionalnej i miedzynarodowej.

—

2. Znaczenie omawianych zagadnienr dla rozwoju gospo-
darki narodowej wymaga wlaczenia do prac nad nimi wszyst-
kich naczelnvch organow panstwowych. W tym celu ustala
si¢- nastepujgcy podzial pracy:

1) Komisja Planowania przy Radzie Ministrow opracowuje

" lub inicjuje oraz koordynuje prace nad zagadnieniami:

— metod bacania polrzeb spolecznych i podzialu docho-
du narcdowego,

— usprawnienia metod planowania i1 sprawozdawczosci,
kontroli oceny wykonania planow gospodarczych,
zwlaszcza przez zastosowanie bodizcow ekonomicz-
nych zwigkszajgcych zainteresowanie wynikami dzia-
lalnosci gospodarczej,

— kompleksowych analiz i prognoz ekonomicznych oraz
metod rachunku ekonemicznego, zakladowego, bran-
zowego i ogodlnokrajowego,

— wykorzystania rezerw produkcyjnych oraz optymali-
zacji efektow ekcnomiczno-spolecznych inwestycji,
produkcii, gospodarki srodkami trwalymi, gospodarki
materialowej i obrolu towaroweqo;

2) Komitet Nauki i Techniki:

— inicjuje i koordynuje prace badawcze nad metodami
optymalizacji efektéw techniczno-ekonomicznych w
produkcji przez rastosowanie w gospodarce narodo-
wej osiagnie¢ naukowych i technicznych,

— inicjuje, programuje i koordynuje badania oraz prace
o zasiggu miedzynarodowym, zmierzajgce do ustale-
nia i upowszechnienia nowoczesnych metod i srod-
kow gromadzenia i przetwarzania danych do celow
naukowo-badawczych, projektowo-konstrukcyjnych
i obrachunku, ze szczegdélnym uwzglednieniem maszyn
matematycznych i szybkich érodkéw lgcznosci;

3) Urzad Rady Ministrow analizuje, opiniuje lub opracowu-
je problemy optymalizacji efektow ekonomicznych w za-
kresie:

— zarzadzania i organizacji gospodarki
przedsigbiorstw, branz, resortow,

— metod i oryanizacji kierownictwa gospodarczego,

— wspolpracy i koordynacji gospodarczej,

— projektowanych przez resorty zamierzen i przedsie-
wzie¢ gospodarczych;

4) Komitet Pracy i Plac opracowuje problemy lub inicjuje
oraz koordynuje prace zwiazane z wprowadzeniem sku-
tecznych zachet materialnego zainteresowania pracowni-
kow jednostek gospodarki uspolecznionej wynikami eko-
nomicznymi ich dzialalnosci oraz podnoszeniem wydaj-
nosci pracy;

5) Ministerstwo Handlu Zagranicznego opracowuje kom-

" pleksowe problemy aktywizacji eksportu i optymalizacji
jeqo efektow ekonomicznych oraz eliminacji lub zmniej-
szenia importu; :

6) Komitlet Wspolpracy Gospodarczej z Zagranicq opraco-
wuje zagadnienia lub inicjuje oraz koordynuje prace
nad opltymalizacja wynikow miedzynarodowego podzia-
lu pracy, miedzynarodowej specjalizacji i kooperacji
produkciji, migdzynarodowej wymiany towarowej, bada-
niem form i efektywnosci przedsigwzig¢ gospodarczych
o charakterze miedzynarodowym;

7) Ministerstwo Finansow przy pomocy podleglych orga-
now finansowych oraz instytucji bankowych opracowuje
problemy lub inicjuje i koordynuje prace nad:

— racjonalnym gospodarowaniem $rodkami obrotowy-
mi i budzetowymi,

— stosowaniem przedsiewzieé¢ gospodarczych zwigksza-
jagcych  wyniki finansowe i obnizajgcych koszty
wlasne,

— metodami analizy kosztéw wlasnych pod kgtem wy-
krywania rezerw i polepszenia wynikow finansowych,

— stosowaniem $rodkow finansowo-kredytowych sprzy-
jajacych rozwojowi inicjatywy i przedsigbiorczosci
w podejmowaniu rentownych zamierzen polepszaja-
cych zaspokojenie potrzeb spolecznych i zwigkszaja-
cych dochéd narodowy,

narodowej,
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— finansowaniem 1 kosztami inwestyciji,

— analiza i kontrolg ksztaltowania sie funduszu plac
oraz efektywnoécig ekonomiczng ksztaltowania siq
bodicow zainteresowania materialnego itp,;

8) Ministerstwo Handlu Wewnetrznego opracowuje zagad-
nienia metodyczne optymalizacji zaopatrzenia i obstugi
rynku konsumpcyjnego i obywateli oraz poprawy wy-
nikéw ekonomicznych dzialalnosci aparatu handlowego
i jego prawidiowej wspoélpracy z przemysiem;

9) Komitet Drobnej Wrytworczoscl opracowuje problemy
aktywizacji osrodkow opédinionych w rozwoju gospo-
darczym, rozwoju rzemiosta i uslug dla ludnosci, metod
ujawniania i wykorzystania rezerw produkcyjnych drob-
nej wytworczosci oraz poprawy wynikow ekonomicznych
przedsiewzieé¢ podejmowanych w drobnej wylworczosci;

10) Panstwowa Komisja Cen opracowuje problemy stosowa-
nia odpowiedniej polityki elastycznych cen i oplat tary-
fowych przeciwdzialajacych marnotrawstwu srodkow

i podejmowaniu produkcji wyrobéw nie znajdujacych

zapotrzebowania spolecznego, a sprzyjajacych podejmo-

waniu produkcji wyrobéw i ustug o duzym popycie

i rozwojowi eksportu;

11) wlasciwe ministerstwa (centralne urzedy) w ramach swe-
-go zakresu dzialania:

— inicjuja i organizujq przedsiewziecia o znaczeniu
ogolnokrajowym i miedzybranzowym majace na celu
lepsze zaspokojenie potrzeb spolecznych, poprawse
metod gospodarowania, wykorzystanie rezerw pro-
dukcyjnych, obnizenie kosztéw wlasnych i polepsze-
nie wynikow gospodarczych, wystepujg do wlasci-
wych organow z projektami, wnioskami o duzym,
ogolnokrajowym znaczeniuy,
ustalaja w powyzszym zakresie wvtyczne | zadania
dla nadzorowanych branz, galezi gospodarki i bezno-
$rednio podleglych jednostek organizacyjnych oraz
podejmujg decyzje w sprawach wykraczajacych poza
uprawnienia tych ostatnich,
wspieraja przez pomoc organizacyjna i ekonomiczna
zamierzenia i przedsiewzigcia jednostek organizacyj-
nych resortu majace na celu poprawe wynikow go-
snodarczych i wvkorzystanie rezerw produkcyjnych,
analizuja i kontrolujg sposob gospodarki $rodkami,
wykorzystanie rezerw i realizacje przedsigwzie¢ pla-
nowych przez nadzorowane branze, galezie gospodar-
ki i podlegle bezpoérednio jednostki organizacyjne)

12) prezydia rad narodowych, przy pomocy swoich organéw,

nej i projektow planow jednostek podleglych w kie-
runku ich przystosowania do potrzeb i mozliwosci
danej branzy, pod katem optymalnego wykorzystania
rezerw produkcyjnych, usuniecia antybodicow i ko-
rekty wskaznikow nie sprzyjajgcych, oslabiajacych
lub pogarszajgcych metody gospodarowania, wyniki
gospodarcze i zaopairzenie rynku (odbiorcow),
dokonywania podzialu zadan planowych i koordyna-
cji centralnie przydzielanych s$rodkéw dzialania dla
przedsigbiorstw zgrupowanych i innych podleglych
jednostek organizacyjnych oraz uczeslnikow porozu-
mien w sposob zapewniajacy osiggnigcie optymalnych
wynikéw w zaopatrzeniu rynku i odbiorcéw oraz wy-
nikow ekonomiczno-finansowych dzialalnosci danej
branzy, :
inicjowania, planowania i organizowania wspdélnych
dla branzy przedsiewzie¢ i akcji majgcych na celu
lepsze wykorzystanie srodkéw finansowych, materia-
lowych i technicznych jednostek organizacyjnych da-
nej braniy, usprawnienie organizacji produkcji i za-
rzadzania, zwiekszenie wydajnosci pracy i uzyskanie
w rezultacie lepszych ogolnobranzowych wynikow
gospodarczych przy mozliwie pelnym zaspokojeniu
potrzeb spolecznych w zakresie wyrobow i ustug
danej branzy,
podejmowania decyzji w sprawach wykraczajgcych
poza uprawnienia jednostek podleglych, w sprawach
oceny ekonomicznej celowosci i oplacalnosci przed-
siewzie¢ gospodarczych projektowanych przez jed-
nostki organizacyjne branzy, wydawania wytycznych
w sprawach podejmowania przedsiewzie¢ stuzgcych
kilku przedsiebiorstwom lub Dg()Ino.Braniowych oraz
zapowiadajacych szczegolnie korzystne  wyniki go-
spodarcze,
analizy i kontroli gospodarki érodkami trwalymi
i obrotowymi w branzy w celu unikniecia strati prze-
ciwdzialania marnotrawstwu,
udzielania lub organizowania pomocy naukowo-tech-
nicznej, organizacyjnej i ekonomiczno-finansowej dla
przedsiebiorstw i uczestnikow porozumienia w reali-
zacji przedsiewzie¢ gospodarczych majacych na celu
poprawe metod gospodarowania i polepszenie wyni-
kéw gospodarczych;
14) przedsiebiorstwa panstwowe, stosownie do swego zakre-

su i przedmiotu dzialania, maja obowigzek:

— analizy i opiniowania projektéw zadan, wskaznikow

i wytycznych planowych ustalanych dla przedsigbior-

podleglych organizacji i przedsiebiorstw, majg w ramach stwa w kierunku wykorzystania swoich rezerw pro-
swego zakresu dzialania obowiazek: : dukcyjnych, okreslenia celowosci ekonomiczno-spo-
— planowania dzialalno$ci gospodarczej (produkcii, lecznej zadan produkcyjnych i inwestycyjnych, opla-

ustug, obrotu towarowego, inwestycji) kierujgc sie
kryteriami celowosci spotecznej i ekonomicznej za-
dan oraz stosujac metody rachunku ekonomicznego
dla okredlenia oplacalnosci ekonomicznej wazniej-
szych przedsiewzieé,

badania miejscowych rezerw produkcyjnych 1| zaso-
bow surowcowych w celu ich pelnego wykorzystania,
koordynacji projektowanych i realizowanych na da-
nym terenie przedsiewzig¢ gospodarczych, w celu
‘eliminacji wielotorowoéci 1 optymalizacji efektow
ekonomicznych; ?

calnosci planowanej produkcji oraz zaspokojenia po-
trzeb odbiorcow wytwarzanych wyrobow, w szczegol-
nosci pod wzgledem ilosci, asortymentu, jakosci, ter-
mindéw dostaw i ceny,

planowania, podejmowania i finansowania spolecznie
i ekonomicznie celowych przedsiewzie¢ gospodar-
czych, zwlaszcza poprawiajacych wyniki gospodarcze,
lub stawiania wnioskéw dotyczacych przedsiewzieé
wykraczajgcych poza mozliwosci przedsiebiorstwa,
organizowania i zarzgadzania dziatalnoscia oraz gospo-
darowania posiadanymi $rodkami trwalymi i obroto-

wymi w sposob zapewniajgcy mozliwie najlepsze wy-
konanie zadan { osiggnigcie optymalnych wynikow
gospodarczych. -

*13) zjednoczenia (rownorzedne jednostkl organizacyjne), w
ramach swego zakresu dzialania i zawartych porozumien -

0 wspolpracy i koordynacji gospodarczej, majg obo-

- wigzek: :

— opracowywania projektéw 1 wnioskéw w sprawach
polepszenia metod planowania, gospodarowania i za-
rzadzania dzialalnoicia w danej branzy,

— opiniowania projektow wylycznych jednostki nadrzed-

3. Gléwni (naczelni) ekonomisci w przedsiebiorstwach
(zjednoczeniach) i pracownicy na analogicznych stanowi-
skach oraz odpowiedzialni pracownicy innych komodrek  or-
ganizacvijnych stuzby ekonomicznej maja obowiazek przepro-
wadzania rachunku.ekonomicznego- inicjowanych, planowa-
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.nych przez nie lub realizowanych wazniejszych przedsig-
wzieé gospodarczych, stosujgc metode wlasciwg dla tego ro-
dzaju przedsiewziecia (uproszczona, kompleksowa, makro-
ckonomiczng — slosownie do zasad zawartych w wytycz-
nych stanowigcych zalgcznik do uchwaly). Dokumentacja
rachunkowa powinna by¢ podpisana i dolgczona do akt
sprawy,

4, Powziecie przez kierownictwo jednostki organizacyj-
nej wazniejszej decyzji wykonawczej niezgodnej z wynikiem
rachunku - ekonomicznego albo podjecie przedsiewziecia an-
gazujacego wicksze $rodki rzeczowe i finansowe bez . uprzed-

niego udokumentowania rachunkiem ekonomicznym lub
przedsiewziecia nieoplacalnegg wymaga zgody jednostki
nadrzednej. Wlasciwi ministrowie mogg okreslic kryteria

rzeczowe i finansowe przedsiewzie¢ wymagajacych z zasady
zgody jednostki nadrzednej na - podjecie pilnych przedsig-
wzie¢ nie udokumentowanych rachunkiem ekonomicznym lub
nieoplacalnych z punktu widzenia branzy (giownie rozpo-
crelych, ktorych niedokonczenie spowodowaloby znacznie
wiekszg szkode).

5. Koordynacja prac omawianych w ust. 1 i 2 wyko-
nywana jest przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow.

6. Zaleca sie podejmowanie, W miare potrzeby, ekspery-
mentéw zwigzanych z wdrazaniem opracowan i przedsie-
wzie¢, o ktérych mowa w ust. 2. :

§ 5. 1. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) okresla w drodze zarzadzen, w porozumieniu z Ko-
_mitetem Pracy i Ptac oraz wlasciwymi organami zwigzkow
zawodowych, w podleglych organizacjach gospodarczych
i przedsiebiorstwach stanowiska, ktore powinny by¢ obsa-
dzone przez ekonomistow posiadajgcych wyzsze lub srednie
wyksztalcenie ekonomiczne. Do stanowisk tych nalezy zali-
czy¢ w szczegdlnoscl: glownego (naczelnego) ekonomisle,
jego zastepce, glownego ksiegowego, kierownikow dzialow
(wydziafow, sekeji): planowania, zatrudnienia i plac, finan-
s0w, ksiegowosci, zaopatrzenia i zbytu,

2. Na stanowiskach, o ktorych mowa w ust.
by¢ rowniez zatrudnieni:

1) pracownicy posiadajacy inny odpowiedni rodzaj studiow
wyzszych (lub érednich), jesli studia te dajg zakres wia-
domosci i umiejetnosci wymaganych na odpowiednich
stanowiskach siuzby ekonomicznej (np. studia technicz-
ne, prawnicze, rolnicze, handlowe, studia z zakresu pla-
nowania, organizacji, statystyki i ksiegowosci, uwzgled-
niajace przedmioty ekonomiczne), -
2) praktycy o wieloletnim stazu (co najmniej 10-letnim) za-

trudnieni w stuzbie ekonomicznej, wykazujacy duza zna-

jomoéé problematyki ekonomicznej wymagang na ich
stanowisku, stosownie do zarzadzen przewidzianych

w ust. 1.

3. Pracownicy nie posiadajacy wyksztalcenia ekonomicz-
nego lub warunkéw przewidzianych w ust. 2, a zajmujacy
stanowiska zastrzezone dla ekonomistow, powinni uzupeinié
swe wyksztalcenie w ciagu 5 lat od wejscia w zycie uchwaly.

4. W razie niemoznosci uzupelnienia wykszialcenia w
terminach, o ktérych mowa w ust. 3, z przyczyn od pracow-
nika niezaleinych, pracownik moze za zgodg jednaostki nad-
. rzgdnej uzyska¢ przediuzenie terminu pod warunkiem nale-
2ytego wywigzywania sie z obowm?kéw peimonych w- stuz-
bie ekonomicznej,

$§ 6. 1. Kierownicy przedsiebiorstw i organizacji gospo-
darczych przesung na stanowiska stuzby ekonomicznej pra-
cownikéw posiadajacych odpowiednie -wyksztalcenie ekono-
miczne i potrzebne na danym stanowisku wiadomosci prak-
‘tyczne, a dotychczas nienalezycie wykorzystanych.

2. Jesli liczba pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
ekonomiczne nie wystarczy na obsadzenie wszystkich stano-

1, mogq

wisk sluzby ekonomicznej, zaleca sie skoncentrowanie ich
w jednej komorce oryanizacyjnej dla opracowvwania naj-
wazniejs.ych dla danej jednostki organizacyjnej zagadnien
z zakresu stuzby ekonomicznej, i

3. W jednostkach organizacyjnych nie posiadajgcych
ekonomistéw o odpowiednich kwalifikacjach, mogg by¢ wy-
korzystywani w miare potrzeby — do czasu zatrudnienia
statego ekonomisty o odpowiednich kwalifikacjach — tym-
czasowi doradcy ekonomiczni lub konsultanci w okreslonych
pracach, na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.

4. Zjednoczenia (inne jednostki réwnorzgdne) zapewnig
pomoc metodologiczng i organizacyjng jednostkom podle-
glym w zakresie sluzby ekonomicznej oraz zorganizujg cen-
tralne, wzorcowe opracowywanie frudniejszych zagadnien
na rzecz podleglych jednostek organizacyjnych,

§ 7. 1. Wiasciwe ministerstwa (urzedy centralne) zor-
ganizujg w porozumieniu z Komitetem Pracy i Plac przy
wspolpracy szkot wyiszych, placowek naukowych Polskiej
Akademii Nauk, instytutéw resortowych i organizacji nau-
kowych oraz zawodowych odpowiednie formy szkolenia
i przeprowadzg doskonalenie kadr kierowniczych przedsig-
biorstw panstwowych i organizacji gospodarczych, dla kto-
rych wymagane sg kwalifikacje ekonomiczne.

2. Formy szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny

byé dostosowane do istniejacego poziomu i kwalifikacji kadr
i doprowadzi¢ do osiagniecia wiadomosci teoretycznych
i praktycznych wymaganych na danym stanowisku,

3. Szkolenie powinno byé organizowane systematvcznie
z wykorzystaniem najnowszvch osiggnie¢ nauki i praktyki,
a uzyskane wiadomosci potwierdzane $wiadectwem.

4, Szkolenie powinno obejmowaé zardwno:

1) specjalnosci ekonomiczne i pokrewne (np. z zakresu eko-
nomiki i organizacji zarzadzania, planowania, programo-
wania produkcji, ekonometrii, gospodarki materialowej
i energetycznej, finansowania, informacji techniczno-eko-
nomicznej, analizy ekonomicznej itd.), jak tez

2) wiadomosci scisle zwigzane z ekonomika danej braniy
(np. organizacji produkcji, technologii, rekonstrukeji or-
ganizacyjno-technicznej, koordynacji branzowej, obro-
tu towarowego itp.).

5. Programy i czas trwania oraz organizacja szkolenia
powinny byé¢” zroznicowane w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji i rodzaju kwalilikacji wymaganych na danych
stanowiskach.

6. W celu syslematyc:mego doskonalenia 1 biezgcego
uzupelniania wiadomosci zaleca sig urzgdzanie okresowo
dla kadr kierowniczych seminariéw poswieconych przedy-
skutowaniu aktualnych zagadnien i rozwigzan oraz najswiez-
szych osiggnie¢ z dziedziny metodyki i organizacji pracy
stuzby ekonomicznej w kraju i za granica. '

7. Zaleca sie lworzenie zakladowych kol ekonmomistow,
dbajacych o poziom fachowy i ulatwiajgcych samoksztalce-
nie swych cztonkéw. Kola organizujgq biblioteki, prenumerujg
czasopisma fachowe, urzgdzajg seminaria, dyskusje, konfe-
rencje, konkursy na najlepsze rozwigzania problemow go-
spodarczych przedsiebiorstw lub ich zgrupowan itp. Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne powinno sta¢ sie organizacjg spo-
leczng zrzeszajgcqg szeroki aktyw ekonemistow dziatajgcych
na polu gospodarczym, teoretyczno-naukowym i dydaktycz-
nym, Dyrektorzy jednostek gospodarki uspolecznionej powing
ni udzieli¢ pomocy i otoczy¢ opiekq dziatalnos¢ zakladowych
kot ekonomistow.

§ 8. Komitet Pracy i Plac w terminie 1 roku od wejscia
w iycie uchwaly opracuje w porozumieniv z Ministrem
Szkolnictwa Wyzszego i wlasciwymi ministrami - (kierowni-
kami centralnych urzedéw) wzorcowe programy doskonale-
nia kadr kierowniczych w dziedzinach ekonomicznych i or-
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ganizacyjnych, przeprowadzi instruktaz. dydaktyczny i meto-

dologiczny wykladowcow dla form szkolenia przewidzianych

w § 7 oraz opracuje wzorcowe pomoce naukowe,

§ 9. 1. Ministrowie Szkolnictwa Wyzszego i O$wialy,
w porozumieniu z Komitetem Nauki i Techniki, dostosuja
pie pézniej niz do dnia 1 pazdziernika 1965 r. w podleglych
im szkolach ekonomicznych i technicznych programy nau-
czania do potrzeb gospodarki narodowej, uwzgledniajac wy-
tyczne uchwatly i' przewidujac w szczegolnosci:

1) poglebienie wiedzy studentéw i uczniow studiujacych
ekonomie, zwlaszcza w zakresie ekonomelrii i stosowa-
nia rachunku ekonomicznego, programowania i obstuyi
maszyn matemalycznych, przeprowadzania analiz, synlez
i prognoz gospodarczych oraz ogélnej wiedzy technicz-
nej potrzebnej dla prawidlowych opracowan ekonomicz-
nych w zakresie dostosowanym do rodzaju i stopnia stu-
diow (szkoly),

. 2) przeszkolenie ekonomiczne studentow i uczniow studiu-
jacych przedmioly techniczne w zakresie, w jakim jest
to niezbedne do opracowania i podejmowania racjonal-
nych, uzasadnionych ekonomicznie decyzji i projektow
produkcyjnych, inwestycyjnych, konstruktorskich, tech-
nologicznych itp.

2. Minister Szkolnictwa Wyzszego zorganizuje w poro-
zumieniu z zainteresowanvmi resortami gospodarczymi pody-
plomowe doskonalenie absolwentéw szkét wyiszych w za-
kresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, oraz studia ekster-
nistyczne, wieczorowe i zaoczne dla pracownikow stuzb eko-
nomicznych, nie posiadajacych studiéw wyzszych,

3. Minister Oswiaty przedstawi w terminie 3 miesigcy
od wejscia w zycie uchwaly projekt aktu prawnego porzad-
kujacego tyluly ekonomistow ze srednim wyksztalceniem,
zastrzezone dla absolwentow okreslonych szkol.

§ 10. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) zapewnig w budzecie i w planach na rok 1965 adpo-
‘wiednie srodki finansowe i techniczne niezbedne do reali-
zacji uchwaly oraz w planie wieloletnim na lata 1966—1970
— wyposazenie jednostek organizacyjnych w odpowiednie
nowoczesne urzadzenia i sprzet, niezbedne do prawidlowej
dziatalnosci sluzb ekonomicznych,

§ 11. Prezes Rady Ministrow okresli:

1) zakres, tryb, formy 1 czestotliwo$é¢ informowania Komi-
tetu Ekonomicznego Rady Ministrow o wynikach waz-
niejszych analiz, syntez i prognoz ekonomicznych, o ob-
serwowanych zjawiskach ekonomiczno-spolecznych o du-
zym znaczeniu polityczno-gospodarczym oraz o skutkach
i efektach ekonomicznych wazniejszych decyzji gospo-
darczych,

2) lryb poddawania ekspertyzie i uzasadniania komplekso-
wym rachunkiem ' ekonomicznym wazniejszych projek-
tow uchwal Rzgdu oraz wnioskow, planow i projektow
gospodarczych przedstawionych pod obrady, zwlaszcza
angazujacych wieksze s$rodki panstwowe lub rozstrzy-
gajacych o kierunku rozwoju okreslonej gatezi gospo-
darki albo regionu,

3) zasady analizy ekonomicznej i kontroli przebiegu reali-
zacjl przedsiewzie¢, o ktorych mowa w pkt 2, oraz ich
wynikow koncowych,

4) warunki zapraszania na posiedzenia Rzadu kierownikow
zainteresowanych organizacji gospodarczych oraz specja-
listéw dla wszechstronnego oswietlenia problematyki he-
dacej przedmiotem obrad.

§ 12. Zaleca sie wlasciwym centralnym organizacjom
spotdzielczvm uregulowanie zagadnien postepu ekonomiczne-
go 1 organizacji sluzb ekonomicznych w zrzeszonych spot-
dzielniach, zwiazkach spoldzielni oraz w przedsiebiorstwach
i zakladach wlasnych na 7zasadach zawartych w odpowied-
nich przepisach uchwaly i w wylycznych, o ktérych mowa
w § 1L .

§ 13, Wynikowe, kompleksowe analizy ekonomiczne
dzialalnosci jednostek gospodarczych, sporzqdzane na pod-
stawie dotychczasowych przepisow, powinny dodatkowo
uwzgledniaé¢ nastepujace zasady:

1) wnioski i decyzje podejmowane na ich podstawie wyma-
gaja uzupeinienia rachunkiem ekonomicznym przepro-
wadzonym wedlug zasad przewidzianych w wylycznych
stanowiacych zalacznik do uchwaty,

2) analizy wynikowe powinny by¢ uzupelnione oceng sv-
tuacji gospodarczej jednostki na tle sylvacji ogolnej,
w aspekcie zgodnosci wynikow dzialalnosci przedsie-
biorstwa z kompleksowym rachunkiem ekonomicznym
ogolnogospodarczym oraz ewentualnymi wnioskami do-
tyczacymi eliminacji wplywu zauwazonych antybodzcow’
racjonalnego gospodarowania lub bodzcéw sklaniajacych
dovdziatalnosci sprzecznej z interesem ogdlnospolecznym.

§ 14. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady

-Ministrow, Przewodniczacemu Komisji Planowania przy Ra-

dzie Ministrow, Przewodniczacemu Komitetu Nauki i Tech-
niki, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac, wlasciwym
ministrom (kierownikom urzedow centralnvch) oraz prezy-

.diom wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
. wylaczonych z wojewodztw),

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z ﬁr{iém oglosze_nié.
Prezes Rady Ministrow: w z.-P. Jaroszewicz

Zatacznik do uchwaly nr 224 Rady
Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r.
(poz. 260),

WYTYCZNE W SPRAWIE PRAC NAD-POSTEPEM EKONOMICZNYM W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ

I. Przepisy ogélne..

§ 1. 1. Wylyczne dotycza odpoxviednio-jednostek go-
spodarki uspolecznionej lub ich organizacji gospodarczych

oraz .organoéw administracyjnych nadzorujgcych dzialalnosé

gospodarcza (przedsiebiorstw panstwowych, instytutow, zjed-
noczen, prezydiow rad narodowych i ich organéow, mini-
sterstw, centralnych urzedow) oraz innych zakladéw i jedno-
stek budzetowych, zwanych w dalszym ciaggu lacznie , jed-
nostkami organizacyjnymi'.

2. Wytyczne majq charakter ramowy i powinny byé¢ od-
-powiednio dostosowane do polrzeb i warunkoéw poszczeyol-
-nych jednostek organizacyjnych oraz ich zgrupowan gospo-

darczych i organéw administracyjnych, z uwzglednieniem

. stopniowej realizacji w etapach umozliwiajagcych ich prak-

tyczne wykonanie,

§ 2. llekro¢ w wytycznych jest mowa o:

1) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ uchwale nr 224 Ra-
dy Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie postgpu
ekonomicznego w gospodarce uspolecznionej i organiza-
cji sluib ekonamicznych (Monitor Polski Nr 55, poz. 260);

2) wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze wy-
tyczne, stanowigce zalacznik do uchwaly;

3) postepie ekonomicznym — nalezy-przez to rozupiec ogol
spolecznie uzasadnionych przedsiewzie¢ podejmowanych
w ramach planow lub poza planem przez poszczegolne
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jednostki organizacyjne lub ich zgrupowania gospodar-
cze albo ergany adminisiracyjne w celu polepszenia me-
tod gospodarowania lub poprawy wynikow ich dziatalno-
£ci gospodarcze) przez stosowanie srodkow i melod za-
pewniajacych osiggniecie mozliwie optymalnych, najle-
piej odpowiadajgcych interesowi ogolnospolecznemu
efekiow gospodarczych;

rachunku ekonomicznym — nalezy przez to rozumieé
¢yl czynnosci obliczeniowych i analitycznych (np. ra-
chunkowych, ekonometrycznych, bilansowych, porow-
nawczych, dotyczacych kosziow, wynikow, cen, okresow
amortyzacji itp.), zmierzajgcych do okreslenia celowosci
gospodarczej oraz stopnia oplacalnosci zamierzonego
przedsiewziecia, w szczegolnosci polegajacych na usla-
leniu i obliczeniu jego skiadnikow (wartosciewych, ile-
tciowych) oraz poréwnywaniu przewidywanych nakla-
dow f{wydatkow) i efeklow, ustaleniu — w miare po-
trzeby — roinych wariantow rozwigzania dla tego sa-
mego przedsiewzigcia 1 uzasadnieniu wyboru najko-
rzystniejszego (optymalnego), w danych warunkach, w
eelu powziecia przez uprawniony do tego organ odpo-
wiedniej decyzji; za wariant optymalny nalezy uwazad
najbardziej racjonalne, pozwalajace na

$lonych s$rodkow lub okreslonej korzysci z minimalnych
érodkow — przy zabezpieczeniu interesu ogyolnospolecz-
nego i podporzgdkowaniu mu interesow indywidualnych
lub grupowych; przez uproszczony rachunek ekonomicz-
ny natezy rozumieé¢ sprawdzenie efektywnosci przedsie-
wziecia gospodarczego za pomoca prostych dzialan aryt-
melycznych przez porownanie efekiow (np. finansowych)
okreslonego przedsiewziecia gospodarczege z jego kosz-
tami (nakladami rzeczowymi) oraz sprawdzenie jego pe-
irzeby spolecznej (np. stwierdzenie islnienia gzapotrzebo-
wania na produkcje wyrobow o okreslonej jakoédci, ilo-
‘$ci, asorlymencie oraz cenie odpowiadajgcej wartosci
uzytkowej wyrobu); rachunek makroekonomiczny w ro-
Zumieniu wylycznych oznacza szczegolny rodzaj kom-
pleksowego rachunku ekonomicznego, dotyczacy nie jed-
neyo przedsiewziecia, lecz zespolu uzaleznionych od sie-
bie przedsiewzigé¢ gospodarczych podejmowanych w skali
calegyo przedsiebiorstwa, regionu, branzy, calej gospo-
darki narodowej lub w ramach miedzynarodowej wy-

-miany towarowej i wspdlpracy gospodarczej, -oraz obli-

czenie ostatecznego wyniku (salda) zespolu tych przed-
siewzie¢ i1 ustalenie stopnia oplacalnosci (efektywnosci)
kazdego z nich i ostatecznego rezultatu; kompleksowy
rachunzk ekonomiczny w, rozumieniu wytycznych ozna-
cza objecie czynnosciami obliczeniowymi wszystkich
skladnikow wartosciowych (ilosciowych) wszystkich-ope-
racji skladajgcych si¢ na dane przedsiewzigeie (np. w
razie projeklowania nowej produkcji: inwestycyjnych,
produkcyjnych, surowcowych, amortyzacji maszyn, han-
dlowych i transportowych);

przedsiewzieciach gospodarczych — naleiy przez te ro-
zumie¢ wszelkiego rodzaju czynnosci (operacje) majgce
na celu okreslony efekt gospodarczy (np. przedsiewzie-
cie produkcyjne, inweslycyjne, remontowe, techniczne,
modernizacyjne, rekonsirukcyjne, mnaukowo-badawcze,
doswiadczalne, handlowe, iransportowe, {inansowe, ko-
munaine, projektowe, konstrukcyjne, technologiczne itp.);

przedsiewzieciach spolecznie uzasadnionych (celow'ych]—
nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecia gospodarcze
oplacalne lub nieoplacalne dla danej jednosiki organi-
sluzace zaspokojeniu polrzeb materialnych
i kulturalnych obywateli, podejmowane dla realizacji
celéw okreélonych w planach, wytycznych Rzadu, orga-
ndéw adminisiracii pansiwowej eraz przepisach praw-

nych lub dla zabezpieczenia innego; wainego iileresd

7)

8)

9)

. decyzji i wykonanie przedsiewzig¢ gospodarczych,

10)

11)

12)

13)

spolecznego (np. dla poprawy poziomu Zyciowego oby-
waleli, zapewnienia wymaganych warunkow bezpieczen-
stwa i higieny pracy, higieny zywienia, stworzenia po-
dazy artykulow brakujacych na rynku, poprawy warun-
kow bytowych, zdrowolnych i kulturalnych itp.);
optymalnych efektach ekonomicznych lub optymalnej
efeklywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ gospodar-
czych — nalezy przez to rozumieé¢ osiggniecie maksy-
malnej w danych obiektywnych warunkach i mozliwe-
sciach, spolecznie uzasadnionej korzysci gospodarczej —
zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 4;

prognozach gospodarczvch — nalezy przez to rozumied
wyobrazenie i okreslenie mo7zliwie najbardziej doklad-
nego obrazu przysziej syltuacji gospodarczej (ogolnej lub
wycinkowej) lub tendencji rozwojowych, na tle obser-
wowanych prawidlowosci rozwojowych i zjawisk spo-
leczno-gospodarczych w okresach ubieglych;
zabezpieczeniu ~ interesu ogoélnospolecznego — nalezy
przez to rozumieé¢ czynnosci majgce na celu powziecie
za-
pewniajgcych efekt ekonomiczny najbardziej odpowia-
dajacy obieklywnie stwierdzonym potrzebom ogéiu lub
wiekszoéci spoleczenstwa, chociazby decyzje i przedsig-
wiigcia te nie byly zgodne z interesem indywidualnym,
grupowym, regionalnym, branzowym, resortowym;
analizach ekonomicznych — nalezy przez to rozumie¢
zespol czynnosci (operacji) koncepcyjnych, rachunko-
wych, poréwnawczych itd. majgcych na celu zebranie
odpowiednich informacji o stanie faktycznym, jego przy-
czynach i zamierzeniach lub tendencjach, krytyczng oce-
ne isiniejgcego stanu i zamierzen, tendencji itp., prze-
prowadzenie rachunku ekonomicznego, mozliwie $ciste
uslalenie (wyposrodkowanie) skulkéw tego stanu lub
skutkow przewidywanych, okreélenie i uzasadnienie eko-
nemicznie najkorzystniejszego rozwigzania w kilku mo-
zliwych wariantach oraz postawienie wnioskow pozwa-
lajgcych na powziecie prawidlowych decyzji gospodar-

czych, umozliwiajgcyeh osiagnigcie pozgdanych efek-
tow;
racjonalnym gospodarowaniu — nalezy przez to rozu-

mie¢ dysponowanie oraz uzvtkowanie, przerabianie lub
zuzywanie $rodkow dzialania (obrotowych, trwalych)
zgodnie z ich przeznaczeniem, przy zachowaniu zasad
rachunku ekonomicznego;

komorce ekonomicznej — nalezy przez to rozumieé ko-
morke organizacyjng sluzby ekonomicznej (stanowisko
pracy, sekcje, dzial, wydzial, oddzial, departament itp.),
do kiorej zakresu dzialania nalezy slavle wykonywanie
funkcji ekonomicznych;

stuzbach ekonomicznych — nalezy przez to rozumieé
pracownikow zalrudnionych zaréwneo w komorkach eko-
nomicznych, jak i w innych komorkach organizacyjnych,
wykenujacych stale funkcje wymagajace kwalifikacji
ekonomicznych z zakresu: programowania i planowania
gospodarczego, statystyczno-sprawozdawcze, analizy eko-
nemicznej, rachunku ekonomiczneqgo, ewidencji, kalkula-
cji kosztow wilasnych i cen, opracowywania koszlory-
sow i taryf, zasad wynagradzania, taryfikatorow plac,
badania rynku, gespodarki materialowej, gospodarki
$éredkami trwalymi, geospodarki finansowej, obrotu to-
Warowego;

" 14) rezimie ekonomicznym — malezy pizez to rozumie¢ staly

przepis okreélajgcy zasady oszciednego i efektywnego
gospodarczo przeprowadzania okresloneqgo rodzaju ty-
powych lub powlarzajgcych sie przedsiewzieé (prac),
zlozonych z szeregu operacji, dla kiorych nie jest celo-
we opracowywanie wycinkowych rachunkéw ekono-
micznych; rezim ekonomiczny slanowi odpowiednik go-
spodarczy i uvzuffelnienie &Kdnemiczne slosowanyeh - peo-
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wszechnie rezimow technologicznych; rezim skonomicz-
ny sklada si¢ z szeregu przepisow instrukcyjnych dla
poszczegolnych faz obrobki (pracy) i stanowisk pracy
uczestniczacych w  realizacji  procesu produkcyjnego,
okreslajgcych dla kazdego stanowiska zasady lub nor-
my racjonalnego, oszczednego i mozliwie najhardrziej
efektywnego postgpowania z surowcami, materialami
pomocniczymi, paliwami, smarami itd. (np. normy ich
zZuzycia, normy zapasu podrecznego, tryb ich magyazy-
nowania i zabezpieczenia przed zanieczyszczeniem,
zbierania uzytkowych odpadéw produkcyjnych, ich po-
nownego wykorzystania, oszczedneqgo i efektywnego go-
spodarowania silg robocza, energig, Srodkami transpor-
towymi itd.); przepisy rezimu ekonomicznego powinny
byc¢ opracowywane i wprowadzane rownoczesnie z prze-
pisami rezimu technoloyicznego jako normy instrukcyj-
ne, réwnorzednie obowiazujgce ich wykonawcow,

_II. Ogélne wylyczne racjonalnego gospodarowania.

§ 3. 1. Wszelkiego rodzaju dzialalnoi¢ gospodarcza (pro-
dukcyjna, techniczna, inweslycyjna, handlowa, ustugowa, re-
montowa itp.) posiada elementy ekonomiczne, wplywajace
bezposrednio zarowno na ogoélne wyniki dziatalnosci gospo-
darczej tej jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizo-
wana, jak i posrednio na wyniki calej gospodarki narodo-
wej. Z tych przyczyn kazda jednostka organizacyjna (jednost-
ka gospodarcza, organizacja gospodarcza, organ adminisira-
cyjny itp.) obowigzana jest przy planowaniu i wykonywaniu
wszelkiego rodzaju przedsiewzie¢ gospodarczych stosowacd
zasady rachunku ekonomicznego i racjonalnego gospodaro-
wania w celu osigyniecia optymalnych efektéw ekonomicz-
nych i spolecznych,

2. W tym celu kazda jednostka organizacyjna przepro-
wadza w ramach swego zakresu dzialania, samodzielnie lub
przy pomocy innych jednostek organizacyjnych i fachowych
instytucji, analizy ekonomiczne.

3. Kompleksowa analiza ekonomiczna, uwzgledniajgca
czynniki podane w § 2 pkt 10, powinna obejmowac:

1) obserwacje zjawisk gospodarczych wplywajacvch na sy-

tuacje i dzialalnos¢ danej jednostki organizacyjnej, zbie-
ranie i opracowywanie rzetelnych informacji (materia-
low statystycznych, sygnalow, sprawozdan, opinii itp.)
o jej poetrzebagch i mozliwosciach oraz potrzebach spo-
lecznych i wiekszych odbiorcow wyrobow (ustug) da-
nej jednostki;

2) obiektywng ocene istniejacej sytuacji gospodarczej jed-
nostki organizacyjnej, stopnia wykonania przez nia za-
dan stalutowych i planowych, a w szczegolno$ci zaspo-
kojenia w odpowiednim zakresie potrzeb spolecznych;

2) analize zwiazku i wplywu dzialalnosci gospodarczej da-
nej jednostki organizacyjnej na dzialalno$é¢ innych ogniw
organizacyjnych i ich organizacji gospodarczych oraz
calej gospodarki narodowej;

4) wvkrycie tendencji rozwojowych lub prawidlowo$ci go-
spodarczych wplywajacych na dzialalnos¢ danej jed-
nostki organizacyjnej i organizacji gospodarczej przy
zastosowaniu, w miare mozliwosci, nowoczesnych me-
tod i techniki informacyjnej;

5) opracowywanie prognoz rozwoju sytuacji gospodarcze]
wplywajacej na planowa dzialalnos¢ jednostki organi-
zacyjnej i jej organizacji gospodarczej;

6) okreslenie najwlasciwszego w danych warunkach roz-
wigzania z kilku mozliwych wariantéw rozwiazan gospo-
darczych, potwierdzonego rachunkiem ekonomicznym
(makroekonomicznym);

7) opracowanie wnioskow wynikajacych z analizy, doty-
czgcych podjecia konkretnych decyzji lub przedsiewzigé
gospodarr,zych 3

§ 4. 1. Przedsigwzigcia gospodarcze podejmowane za-
rowno w ramach planéw, jak i poza planem, powinny byé
poprzedzone rachunkiem ekonomicznym (uproszczonym lub
kompleksowym rachunkiem ekonomicznym albo rachunkiem
makroekonomicznym — w zaleznosci od zasiegu i charakte-
Tu przedsigwziccia).

2. Rachunkiem ekonomicznym (kompleksowym lub ma-
kroekonomicznym) przewidujgcym analize réznych warian-
tow rozwigzan powinny byc¢ poprzedzone z reguly nastepu-
jace przedsiewziecia:

1) wskazniki, wytyczne i zadania zawarte w projektach
perspeklywicznych, wieloletnich i okresowych planow
gospodarczych (przedsiebiorstwa, branzy, gospodarki na-
rodowej),

2) przedsiewziecia produkcyjne, inwestycyjne, moderniza-
cyjne, rekonstrukcyjne, handlowe, postepu technicznego,
remonty kapilalne, wieksze zmiany organizacyjne i inne
przedsigwziecia anyazujgce powazne Srodki obrotowe
lub inwestycyjne albo wplywajace w sposob istolny na
przedmiot, zakres i metody dzialania lub zmieniajace
w powaznym stopniu stan Srodkdéw trwalych danej jed-
nostki organizacyjnej lub organizacji gospodarczej.

3. Rachunek ekonomiczny przedsiewziec wymienionycli
wyzej w ust. 2 pkt 1 i 2 powinien zawiera¢ w szczegdlnosci
analize sytuacji wyjsciowej, wnioski wynikajace z jej -pro-
gnoz rozwojowych, proponowane warianty najbardziej racjo-
nalnych i spolecznie uzasadnionych rozwigzan oraz ocene:
1) ich celowosci, polrzeby i znaczenia z punktu widzenia

skutkow ekonomicznych i spolecznych w zakresie regio-
nu, branzy i przedsiebiorsiwa; zagadnienia wykraczajace
poza zakres i mozliwosci oceny jednostki organizacyjnej
powinny byé¢ przekonsultowane z jednostkg nadrzedng
lub specjalistyczng placowka naukowo-badawtza albo
fnna fachowa jednostka organizacyjna;

2) mozliwoéci ich realizacji w danych warunkach i okre-
sach czasu;

3) wysokosci potrzebnych nakladow oraz ich rodzaju i spo-
sobu uzyskania; :

4) spedziewaneqo efeklu gospodarczego;

5) okresu amorlyzacji nakladow;

6) oplacalnosci kazdego rozwazanego wariantu przedsie-
wziecia.

4. Uproszczony rachunek ekonomiczny mozna stosowac
w zasadzie przy uslalaniu lub podejmowaniu:

1) biezacych zadan i ziecen planowych lub pozaplanowych
(produkcyjnych, technicznych, remontowych, zakupu itd.)
nie opartych na wzorcowych kalkulacjach lub kosztory-
sach albo typowych metodach i rozwigzaniach o spraw-
dzonych elektach ekonomicznychy

2) planowych przedsiewzie¢ zwigzanych z wydatkowaniem
wiekszych sum ze S$rodkow obrotowych i inwestycyj-
I'l}’Ch;

3) przedsiewzie¢ dotyczacych ulepszen lub usprawnien tech-
nicznych, ekonomicznych, organizacyjnych lub meto-
dycznych nie powodujgcych wiekszych zmian w istnie-
jacvch konstrukcjach wyrobow, technologii, arganizacji
produkcji, programach produkcyjnych, zadaniach inwe-
stycyjnych itp.

5, Rachunek ekonomiczny (makroekonomiczny)
pleksowy lub uproszczony powinien bv¢ stosowany:
1) w fazie programowania zamierzonego  przedsigwziecia,

przed -powzigciem ostatecznej decyzji wvkonawczej, np.
przy wilgczaniu zamierzenia do projektow planow go-
spodarczych (produkcyjnych, inwestycyjnych, posteou
technicznego itp.) albo przy konkretyzacji planu lub pro-
gramu, przy skladaniu lub akceptowaniu skladanych za-
mowien itp.;

2) w czasie realizacji lub po zrealizowaniu' przedsigwziecia

kom-
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(7adania, wskazniki itp.) w celu kontroli wynikowej je-
go efektéw spolecznych i ekonomicznych (badanie efek-
tywnosci ekonomiczno-spolecznej).

6. W zasadzie nie podlegajg analizie za pomocg rachun-
ku ekonomicznego przedsiewzigcia gospodarcze powlarzalne
i typowe oparte na sprawdzonym rezimie (§ 10), wzorcu kal-
kulacyjnym lub kosztorysie oraz proste czynnoséci lub pole-
cenia wykonawcze zwigzane z realizacja zadan planowych
lub innych przedsiewzie¢, opartych na rachunku ekonomicz-
nym. Przedsigwziecia te realizowane sg jednak z zachowa-
niem zasad racjonalnego gospodarowania; ich wynik powi-
nien by¢ analizowany za pomoca rachunku ekonomicznego,

7. Kierownik jednostki organizacyjnej okreéla zgodnie
ze swym zakresem dzialania, jaki rodzaj przedsiewzie¢ go-
spodarczych wymaga analizy za pomocg rachunku ekono-
micznego kompleksowego, makroekonomicznego lub uprosz-
czoneyo i jakie przedsiewzigcia mogg byé zwolnione od tego
rodzaju analizy. Ustalenie wymagania zastosowania rachun-
ku ekonomicznego nie ogranicza inicjatywy siuzb ekono-
micznych w stosowaniu innych metod analizy ekonomicznej,

8. Jednostki nadrzedne (zjednoczenia, prezydia rad na-
rodowych, ministerstwa) okreslaja, jakie przedsigwziecia go-
spodarcze w podlegltych im jednostkach organizacyjnych
wymagaja zbadania za pomocg rachunku ekonomicznego
i sprawdzenia efektéw ekonomicznych na zasadach okreslo-
nych przez te jednostki nadrzedne.

9. Dokumentacja stwierdzajaca badanie za pomocag ra-
chunku. ekonomicznego powinna by¢ przechowywana w ak-
tach uzasadniajgcych decyzje gospodarczg przez okres prze-
widziany przepisami ogolnymi dla tego rodzaju dokumen-
tacji.

§ 5. 1. Kierownik kazdej jednostki i komérki organi-

' zacyjnej obowigzany jest slosowaé zasady racjonalnego go-

spodarowania i rachunku ekonomicznego na powierzonym
mu odcinku pracy.

2. Siuzba ekonomiczna danej jednostki organizacyjne)
ohowiazana jest zglosi¢ niezwlocznie po przeprowadzeniu
rachunku ekonomicznego opinie lub wniosek o rezygnacije
z zamierzenia lub zaniechanie realizowanego przedsiewzie-
cia gospodarczego nie znajdujacego zapotrzebowania spo-
lecznego, wykazujacego ujemne wyniki ekonomiczne lub
sprzecznego z interesem ogoélnospolecznym. Opinie i wnio-
ski sluzby ekonomicznej powinny byé rozpatrywane przez
kierownika komorki organizacyjnej inicjujgcej zamierzenie.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja rozpa-

i trzeniu przez kierownika danej jednostki organizacyjnej
iu(dyrektora przedsiebiorstwa, zjednoczenia), przy ewentual-
- mym udziale rzeczoznawcéw z innych wlaiciwych instytuciji

Jub jednostek nadrzednych, jesli kierownik komérki inicju-
jace) zamierzenie podtrzymuje swa decyzje o realizacji przed-
siewziecia pomimo negatywnych rezultatéw przeprowadzone-
go rachunku ekonomicznego. Decyzja pozytywna kierowni-
ka jednostki organizacyjnej podlega wpisowi do akt danej
sprawy.

4. Jesliby w toku opracowania projektéw planéw albo
realizacji zadan, limitow lub wskaznikéw planowych rachu-
nek ekonomiczny wykazal niecelowos¢ lub nieefektywnose
projektowanych lub realizowanych =zadan (wskaZnikow
i przedsiewzig¢ gospodarczych), stuzba ekonomiczna obo-
wigzana jest niezwlocznie przedstawi¢ odpowiednie wnioski
kierownikowi swej jednostki organizacyjnej w celu:

1) przeprowadzenia wyjasnien i uzgodnien z jednostka or-
ganizacyjna, ktora zadania te zlecila;

2) przeprowadzenia odpowiednich zmian w planach dzia-
lalnosci we wlasnyvm zakresie, jesli zmiany te nie prze-
kraczaja zakresu jego wlasciwodci;

3) uzgodnienia tych zmian z jednostkami wspoldzialajgcymi
lub nadrzednymi, je$li zmiany te uzaleznione sa od ich
decyzji;

4) przedstawienia wnioskow co do projektu realizacji no-
wych zadan zaslgpczych, zgodnych z aktualnymi potrze-
bami odbiorcéw i zasadami celowej, racjonalnej gospo-
darki; -

5) przedstawienia wlasciwym organom panstwowym propo-
zycji zmiany metod i systemow dzialania, jesli obserwo-
wane ujemne zjawiska i skutki majg charakter powta-
rzalny. .

. ¥  Wiasciwe jednostki organizacyjne obowigzane sa
bezzwlocznie rozpalrzy¢ wnioski, propozycje i opinie, o kté-
rych mowa wyzej, w celu zapobiezenia powstawaniu strat
lub zbednych kosztéw. i usuniecia przyczyn nieracjonalnej
dzialalnodci.

§ 6. Bezposredni inicjatorzy rozwigzania lepszego, nie
stosowanego dotychczas, a przynoszgcego znaczne efekly
ekonomiczne i spoleczne, moga otrzyma¢ dodatkowe nagro-
dv z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego na zasa-
dach ogélnych, - ]

§ 7. 1. Zadania postepu ekonomicznego, o ktérych mo-
wa w § 3 ust. 315 uchwaly, dotycza w szczegdlnosci:

1) racjonalizacji gospodarki wewnalrz jednostki organiza-
cyjnej, galezi gospodarki narodowej, resortu;

2) racjonalizacji wspolpracy gospodarczej (obrotu, koope-
racji, zaopatrzenia, zbytu, wymiany uslug itp.) z innymi
jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej
w kraju, galeziami gospodarki narodowej, resortami;

3) racjonalizacji miedzynarodowej wspélpracy gospodarczej;

4) podejmowania resortowych, ogélnobranzowych lub re-
gionalnych przedsiewzie¢ gospodarczych polepszajacych
metody gospodarowania i wyniki ekonomiczne dzialalno-
§ci lub przyspieszajacych tempo wzrostu ekonomicznego
gospodarki narodowej;

5) stosowania innych, wlasciwych dla danego rodzaju dzia-
talnosci metod, organizacji i $rodkoéw ekonomicznych
dzialania, zapewniajacych osiggniecie wynikéw spolecz-
no-gospodarczych o doniostym znaczeniu.

2. Jednostki organizacyjne moga podejmowaé, w ramach
okres$lonego ryzyka, uzasadnione celowoscig spoleczng przed-
siewziecia gospodarcze (np. badania naukowe, proby tech-
niczne, do$wiadczenia itp.), ktorych ostateczny efekt eko-
nomiczny nie daje sie z goéry przewidzie¢ lub obliczyé. Mi-
nistrowie okreslg dopuszczalng wysoko$¢ nakladéw lub inne
kryteria uzasadnionego ryzyka gospodarczego, w ramach kto-
rych podlegta jednostka organizacyjna moze samodzielnie,
w granicach posiadanych $rodkéw, podja¢ sie tego rodzaju
przedsiewzigcia na podstawie wsiepnego, orientacyjnego ra-
chunku ekonomicznego.

3. Zaleca sie podejmowanie kompleksowych ekspery-
mentoéw ekonomicznych w skali miedzyzakiadowej (regional-
nej), zorganizowanych na rzecz kilku przedsigbiorstw lub w
skali ogolnobranzowej. Eksperymenty w skali ogélnobranzo-
wej 1 dotyczace calego  regionu wymagaja zatwierdzenia
przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow.

4: Ocena realizacji zadan, przedsiewzie¢ i uzyskanych
efektow ekonomicznych powinna byé wykorzystana przy
ustalaniu premii i przyznawaniu nagrod z funduszu postepu
techniczno-ekonomiczneqgo dla realizatorow.

5. Wazniejsze przedsiewzigcia, zwlaszcza wymagajgce
wspoldzialania kilku komoérek lub jednostek organizacyj-
nych, powinny posiada¢ harmonogram wykonawczy; w mia-
re moznosci powinny one by¢ uprzednio zbadane deiwiad-
czalnie w we?szym zakresie,

6. Bardziej zlozone przedsiewzigcia ekonomiczne, wy-
magajace wiekszych nakladow finansowych, powinny by¢
opracowywane i realizowane przy pomocy wilasciwych insty-
tutéw naukowo-badawczych, uczelni wyzszych lub dorad-
cow i specjalistow z zewnatrz, po konsultacji jednostki nad-
rzednej lub innych zainleresowanych jednostek organizacyj-
nych (np. odbiorcéw), '
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7. Programy postepu ekonomicznego oraz projekty po-
szczegolnych wazniejszych przedsiewzie¢ gospodarczych po-
winny by¢ rozpatrywane kolegialnie przez wlasciwy do tego
organ danej jednostki organizacyjnej (crgan samorzadu ro-
botniczego przedsiebiorstwa, kolegium lub rade techniczno-
ekonomiczng zjednecczenia, kolegium ministerstwa, prezy-
dium rady narodowej). O wyborze formy kolegialnego roz-
patrzenia analizy i trybie realizacji wnioskow decyduje kie-
rownik danej jednostki organizacyjnej, ktory w ramach
swych uprawnien podejmuje ostaleczng decyzje wykonawczg.

§ 8. 1. Kazda jednostka organizacyjna obowigzana jest
przeprowadza¢ okresowe analizy i oceny ekonomiczne swej
dzialalnosci oraz dzialalnosci jednostek podporzadkowanych
w terminach ustalonych przez wlasciwegyo ministra (prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowe]j). Zaleca sie przeprowa-
dzanie lych analiz:

1) co miesige, w rozmiarze ograniczonym do najwazniej-
szych dla badanej jednostki wskaznikow techniczno-eko-
nomicznych, niezbednym dla oceny dzialalnosci gospo-
darczej (planowej i pozaplanowej); wnioski w tej spra-
wie przedstawia kierownikowi danej jednostki organiza-
cyjnej sluzba ekonomiczna; podlegajg one omowieniu na
posiedzeniu organu samorzgdu robotniczeqo;

2) co kwartal — szczegolowej analizy glownych elementow
i wynikow dzialalnosci gospodarczej, m. in. na podstawie
sprawozdan finansowych, sprawozdan ogolnych i staty-
styki; wnioski z analizy przedstawia kierownikowi sluz-
ba ekonomiczna na podstawie informacji i wnioskow
zainteresowanych komorek organizacyjnych; kierownik
jednostki organizacyjnej referuje najwazniejsze zagad-
nienia na konferencji samorzgdu robotniczego (innych
organow kolegialnych); :

3) raz w roku — kompleksowej analizy i oceny sytuacji
gospodarczej danej jednostki organizacyjnej (przedsig-
biorstwa, branzy, regionu, resortu), pod katem dzialal-
nosci wlasnej i jej zwigzkéw z innymi .ogniwami gospo-
darczymi w zakresie realizacji podstawowych jej zadan
i celow (np. produkcji na potrzeby kraju i na eksport);
sytuacje gospodarcza ocenia konferencja samorzadu ro-
botniczego z wudzialem rady techniczno-ekonomicznej
przedsiebiorstwa lub innych wlasciwych organow kole-
gialnych.

2. ‘W pracach nad programem postepu ekonomicznego
oraz analizg projektow przedsiewzie¢ gospodarczych sluzby
ekonomiczne powinny wykorzystywaé¢ biezagco wszelkiego
rodzaju dane pozwalajgce na orientacje w sytuacji ekono-
micznej, a zwlaszcza dane z ewidencji kosztow wlasnych,

3. Terminy posiedzen w sprawach analiz wymienionych
w ust. 1 powinny by¢ skoordynowane z pracami nad plana-
mi nastepnego okresu, a kompleksowa analiza roczna (ust. 1
pkt 3) z pracami nad weryfikacjg bilansow.

4, Posiedzenia w sprawie oceny dzialalnosci sg protoko-
lowane, wnioski przekazywane do realizacji wykonawcom,
a wykonanie ich konlrolowane przez sluzbe ekonomiczna.
Protokoly posiedzen, omawiajacych kompleksowe analizy
wymienione w ust, 1 pkt 3 powinny byé¢ przekazywane jed-
nostce nadrzednej.

§ 9. 1. Niezaleznie od obowiazujacej sprqwozdawczosci,
kazda jednostka organizacyjna obowigzana jest z wlasnej
inicjatywy informowa¢ doraznie wlasciwa jednostke mnad-
rzedng o sytuacji gospodarczej, wazniejszych zjawiskach go-
spodarczych i skutkach przedsiewzigé¢ ekonomicznych,

2. Na zgdanie jednostki nadrzednej lub zyczenie innej
do tego upowaznionej jednostki organizacyjnej nalezy udo-
stepnia¢ informacje i wyniki rachunku ekonomicznego nie-
zbedne do prawidlowego opracowania przez nie analiz eko-
nomicznych o szerszym zakresie,

3. Analizy syluacji ekonomicznej i prognozy gospodar=-
cze powinny mie¢ charakter koempleksowy, uwzgledniajacy
wszyslkie elementy wspolzalezne dotvczgce poszczegolnych
jednostek organizacyjnych, ich zgrupowan gospodarczych
i calej gospodarki narodowej, a w miare polrzeby rowniez
ich zwiazkow z elementami miedzynarodowej wspoéipracy
gospodarcze]. '

4, Jednostki organizacyjne zwigzane stala wspolpraca
gospodarcza z innymi jednostkami organizacyjnymi (np. w
zakresie skupu, importu, zaopalrzenia, kooperacji, zbytu,
eksportu) pedejmujg wspdlne analizy i kompleksowe ra-
chunki ekonomiczne (makroekonomiczne) dolyczace calosci
probleméw w celu racjonalizacji wspoélpracy gospodarczej.

5. Zaleca sie organizowanie wspolnych przedsigwzied
i stosowanie zwigzanych z nimi zachet materialnego zainte-
resowania organizacji wspoldzialajgcych wynikami realizo-
wanych przedsiewzie¢, np. zwigzanych z koncowym efektem
sprzedazy wyrobu finalnego (ustugi), wyprodukowanego przy
udziale kilku zakladow produkcyjnych; podzial zysku po-
miedzy roznych uczestnikéw obrotu materialowego, utrzy-
mujacych wspélny magazyn, podziat kosztéw i nadwyzek
dziatalnoéci obiektu produkcyjnego (np. narzedziowni) na za-
sadach uzgodnionych pomiedzy zainteresowanymi jednostka-
mi organizacyjnymi uczestniczgcymi w porozumieniach lub
zrzeszeniach gospodarczych 1 dziatajacych na podstawie
szczegolnych przepisow, -

6. Kazda jednostka organizacvjra ma obowiazek wyste-
powac¢ z wnioskami o polepszenie form i melod wspélpracy
gospodarczej z innymi jednostkami wspdéldzialajacymi (mp.
o dostawy wlasciwych typowymiarow, detali, polfabrykatéw
w ramach kooperacji lub dostaw zaopatrzeniowych itp.), je-
§li wyniki tej wspolpracy sa niezadowalajace.

7. Zachety materialne (nagrody, premie) z tytulu reali-
zacji usprawnien ekonomicznych powinny byé przyznawane
pracownikom realizujgcym bezpoérednio te przedsiewzigcia,
tj. za wykonanie konkretnych zadan.

8. Pomysty, o ktéorych mowa w ust. 7, podlegajg wyna-
gradzaniu z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego na
obowiazujacych zasadach,

9. Komorka sluzby ekonomicznej wyznaczona przez kie=-
rownika danej jednostki organizacyjnej prowadzi ewidencijg
zgloszonych wnioskow, dokumentacje dolyczgcg ich oceny
i realizacji oraz zalatwia formainosci zwiazane z przyznaniem
przyslugujacych nagroéd.

§ 10. 1. Jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnosé
gospodarcza, a zwlaszcza produkcyjng i inweslycyjng, obo-
wiazanme sg wprowadzi¢ na podstawie zarzadzen lub instruk-
c¢ji swych kierownikow stale rezimy ekonomiczne (§ 2 pkt 14)
dla zlozonych przedsiewzie¢ gospodarczych okreslonego ro=
dzaju, wymagajgcych powaznych nakladow finansowych. Do-
tyczy to np. okre$lonej serii produkcji oraz caloksztallu prac
i srodkow technicznych i organizacyjnych zwiazanych z da-
ng produkcja lub przedsiewrzigcia inwestycyjnego i zwigza-
nych z nim prac projektowo-kosztorysowych, planistycsnych,
wykonawczych i nadzoru inwestycyjnego.

2. Rezimy ekonomiczne maijg na celu zapewnienie sto-
sowania na odpowiednich stanowiskach pracy zasad racijo-
nalnego gospodarowania i przestrzegania ustalonych norm,
normatywow, limitow materialowych, norm zuzycia itd.

3. Rezim ekonomiczny danego przedsiewziecia (yrupy
przedsiewziec) powinien uwzglednia¢ w szczegolnosci rasady:

1) pelnego, racjonalnego wykorzystania zdolnosci produk-

cyjnych maszyn i urzadzen;

2) najefeklywniejszego wykorzystania robocizny;

3) oszczednego zuzycia surowcow, materialow pomocni-
czych, paliwa, energii, czesci zamiennych, narzedzi itp.;

4) celowego wykorzystania lub innego sposobu zagospoda-
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rowania wszelkich powstajacych w toku procesu gospo-
darczego odpaddw i surowcéw wtornych;

§) uzyskania w ustalonym czasie zaplanowanych elektow
produkcyjnych (realizacji dostawy, przekazania obiektu
do uzytku) i odpowiednich wynikéw ekonomicznych.
4. W jednostkac‘h gospodarczych, w ktérych opracowy-

wane sq przepisy (rezimy) technologiczne i organizacyjne,

rezim ekonomiczn'y powinien stanowic¢ ich czes¢ skladowa.

W zalezno=ci od charakteru dzialalnosci rezimy ekonomiczne

moya byc¢ takze opracowane dla calego przedsigbiorsiwa lub

dla peszezegélnych komorek organizacyjnych.
5, Normy rezimu ekonomicznego powinny by¢ w prze-
widzianych okresach czasu kontrolowane i aktualizowane

w miare realizowania usprawnien technicznych i organizacyj-

nych, wprowadzenia nowych surowcow, urzgdzen technicz-

nych itp.

6. Rezim ekonomiczny oraz wydawane na jego podsta-
wie polecenia sq wigzace dla pracownikdéw jednostki orga-
nizacyjnej.

III. Zasady organizacji sluib ekonomicznych,

§ 11. 1. Funkcje zwigzane z-opracowywaniem zagadnien
ekonomicznych, projektow i analiz ekonomicznych, racjona-
lizacja metcd gospodarowania, slosowaniem rachunku eko-
nomicznego, optymalizacjg przedsiewzie¢ gospodarczych itp.
wykonywane sg zarowno w ukladzie kompleksowym, doty-
czacym dzialalnos$ci gospodarczej calej jednostki organiza-
cyjnej (branzy, regionu itd.), jak i w ukladzie wycinkowym,
obejmujacym poszczegdlne rodzaje dzialalnosci lub komorki
organizacyjne, niezaleznie od ich zakresu dzialania oraz
kwalifikacji zawedowych zatrudnionych w nich pracowni-
kow. ;

2. Funkcje, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuja kierow-
nicy jednostek i komorek organizacyjnych oraz pracownicy
stuzby ekonocmicznej,

3. Sluzba ekonomiczna powinna by¢ zorganizowana we
wszystkich jednostkach organizacyjnych w zakresie wyma-
ganym dla danego rodzaju dzialalnosci, tj. badz w formie
wydzielonych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy,
badz w formie funkcji wykonywanych przez przedmiotowo
wilasciwe komérki organizacyjne i stanowiska pracy.

§ 12. 1. Sluzba ekonomiczna moze skiladac sie:

1) z zastepcy kierownika danej jednostki organizacyjnej do
spraw ekonomicznych; w przedsichiorstwach i zjedno-
czeniach funkcje te sprawuje gtowny ekonomista, za-
stepca dyrekiora przedsiebiorstwa (naczelny ekonomisla,
zastepca dyreklora zjednoczenia);

2) z wydzielonej komorki organizacyjnej (ekonomicznej,
ekonomiki 1 planowania, planowania gospodarczego),
obejmujacej kompleksowo zagadnienia ekonomiczne do-
tyczace jednostki organizacyjnej jako calosci i jej
zwigzkow gospodarczych z innymi jednostkami organi-
zacyjnymi, zwanej dalej ,komérkg ekonomiczng";

3) pracownikéw posiadajacych kwalifikacje ekonomiczne,
zatrudnionych w komorkach organizacyjnych o réznym
przedmiocie dzialania, wyvkonujacych, w ramach zakre-
su dzialania tej komorki i na jej potrzeby, funkcje sluz-
by ekonomicznej.

2. W gzaleinosci od potrzeb i rozmiaréw problematyki
sluzba ekonomiczna moze sklada¢ sie ze wszystkich lub tyl-
ko nieklorych rodzajow komorek albo stanowisk wymienio-
nych w ust. 1 pkt 1, 2 i 3.

3. Pracownicy sluzby ekonomicznej dzialajacy w ramach
przedmiotowo wlasciwych komorek organizacyjnych opraco-
wuja zagadnienia ekonomiczne na zasadach metodologicz-
nych ustalonych dla tej sluzby i wspoldzialaja w tym za-
kresie z ogdlna komorka ekonomiczng lub zaslepca kierow-
nika jednoslki organizacyjnej do spraw ekKonomicznych,

4. Szczegélowe zadania i podzial pracy w sluzbie eko-
nomicznej oraz jej struklure organizacyjng ustala kierownik
danej jednostki organizacyjnej na zasadzie postanowien
uchwaly oraz w trybie obowiazujacych przepisow,

§ 13. 1. W duzych przedsighiorstwach panstwowych
oraz zjednoczeniach powinno istnie¢ stanowisko gilownego
(naczelnego) ekonomisly.

2. Do zadan gléwnego (naczelnego) ekonomisty naleiya
ustalanie wytycznych metodologicznych do prac stuzby eko-
nomicznej danej jednostki organizacyjnej (branzy), inicjowa-
nie wazniejszych prac ekonomicznych i przedsigwzieé¢ maja-
cych na celu polepszenie metod i wynikow gospodarowania,
instruowanie pracownikow siuzby ekonomicznej w tym za-
kresie, sprawdzanie przestrzegania wytycznych i zasad pra-
widtcwej gospodarki oraz kocrdynacja wazniejszyvch przed-
siewzie¢ i prac ekonomicznych w przedsiebiorstw:e (zjedno-
czeniu), jak np. planistycznych, analitycznych, miedzyzakta-
dowvch itp.

3. Glowny (naczelny) ekonomista jest podstawowym or-
ganem danej jednostki erganizacyjnej inicjujacym i wdraza-
jacym zadania postepu ekonomicznego oraz kierujgcym ana-
lizg celowosci ekonomiczno-spotecznej, badaniem efektyw-
nosci ekonomicznej i zgodnosci planocwania 1 gospodarowa-
nia z ogolnymi zasadamni rachunku ekonomicznegyo i racjo-
nalnej goespodarki.

4, Gidwnemu (naczelnemu) ekonomiscie przystuguje pra-
wo wgladu i opiniowania wszelkich projektowanych i reali-
zowanych przedsiewzigé gospodarczych przedsigbiorstwa
(branzy) oraz przedstawiania swemu zwierzchnikowi wnio-
skow o zaniechanie przedsiewzie¢ nieracjonalnych,

5. Ministrowie na wniosek dyrektorow zjednoczen okre-
$laja, w ktorych przedsiebiorstwach 'powinny istnie¢ stano-
wiska gléwnego ekonomisty, '

§ 14. 1. Glownemu (naczelnemu) ekonomiscie podlega
z reyuly bezposrednio komdrka ekonomiczna,

2, Zaleca sie bezposrednie podporzadkowywanie glow-
nemu (paczelnemu) ekonomiscie nadto nastepujgcych komo-
rek organizacyjnych (spraw):

1) planowania gospodarczego (perspektywicznego,
letniego i okresowego);

2) zatrudnienia i plac;

3) kesztow i cen;

4) sprawozdawczosci i statystyki;

5) finansowania (z uwzglgdnieniem przepiséw uchwaty nr 187
Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rew zji
finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek organiza-
cyjnych — Monitor Polski Nr 58, poz. 278).

3. Kierownik jednostki organizacyjnej moie powolywac
dla okreslonych kompleksowych lub trudniejszych opraco-
wan ekonomicznych czasowe grupy robocze ziozone z odpo-
wiednich pracownikow przedsiebiorstwa i fachowcow zapro-
szonych z zewnatrz,

wielo-

IV. Shuzby ekonomiczne zjednoczen 1 specjalistycznych
jednostek organizacyjnych przemyslu.

§ 15. 1. W biurach projektow technologicznych (bran-
zowych i resortowvch) powinny istnie¢ stanowiska gléwne-
go specjalisty do spraw ekonomicznych wyKonujacego funk-
cje ekonomiczne przy opracowywaniu zalozen inwestycyj-
nych, projektow i dokumentacji projektowo-kosztorysowej
inwestycji i rekonstrukcji organizacyjno-technicznej przed-
sighiorstw i branz. Glowny ekonomista moZe mie¢ do pomo-
cy pracownie ekonomiczno-organizacyjna.

2. Do obowiazkow glownego specjalistyv do spraw eko=
nomicznych biura projektow nalezy w szczegolnosci przepro-
wadzanie rachunku ekonomicznego oraz ustalanie dla opra-
cowywanej dokumentacji, we wszysikich jej fazach, wytycz-
nych zalecajacych przyjecie najwlasciwszych z punktu wi-



- Monitor Polski Nr 55 ’ —_

479 —

Poz. 260

dzenia efektywnosci ekonomicznej zalozen techniczno-ekono-
micznych, -udzielanie w tym zakresie pord i pomoucy pro-
jektantom, sprawdzanie efeklywnosci ekor omicznej zasloso-
wanych rozwigzan oraz opracowywan'e lub udzialt w_opraco-
wywaniu koreferatow i opinii dla rady technicznej biura
projekiow w dziedzinie ekonomiki i efektyvwnosci ekono-
~ micznej opraccwywanej dokumentacji.

3. Dokumentacja projektowo-koszlorysowa inwestycji
i projektow rekonstrukcji organizacyjno-technicznej powinna
by¢ kontrasyynowara przez glownego specjaliste do spraw
ekonomicznych biura. Dokumentacja ekonomiczna zawierajg-
ca rachunek ekonomiczny efektywnosci projektowanej inwe-
stycji stanowi nieodlgcznq czes¢ skladowag dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej.

4, Rady techniczne (naukowo-techniczne) biur projek-
tow nalezy rozszerzyé o specjalistow z dziedziny ekonomiki
odpowiednich branz, wprowadzajac do nich fachowcow
z wyzszym wyksztalceniem ekonomicznym w liczbie odpo-
wiadajgcej potrzebom tej problematyki.

5. Przepisy ust. 1—4 odnoszq sie odpowiednio do cen-
tralnych biur konstrukcyjnych.

§ 16. 1. W instytutach naukowo-badawczych pracujg-
cych dla branz przemystowych lub grup branz i innych gale-
zi gospodarki narodowej naleiy rozszerzv¢ planowa tema-
tyke prac naukowo-badawczych z dziedziny ekonomiki bran-
zowej, zgodnie z polrzebami i kierunkami rozwojowymi tych
branz, Dla zapewnienia kompleksowosci prac naukowo-ba-
dawczych nalezy uzupelni¢ tematy z zakresu techniki i tech-
nologii opracowaniami ekonomicznymi.

2. Instytuty naukowo-badawcze, placowki naukowe Pol-
skiej Akademii Nauk i zainteresowane katedry szkot wyi-
szych powinny bra¢ akiywny -udzial w opracowywaniu za-
gadnien ekonomiczno-technicznych i ekonomiczno-organiza-
cyjnych zwigzanych z pracami nad wieloletnimi i okresowy-
mi planami gospodarczymi branz oraz programami ich kom-
pleksowej rekonstrukcji organizacyjno-technicznej, opraco-
wywac przystdsowane do potrzeb i warunkow danej branzy
metody analizy i rachunku ekonomicznego oraz problemy
postepu ekonomicznego, przeprowadza¢ badania ekonomicz-
ne na terenie przedsiebiorstw, sluzyé porada i pomoca nau-
kowq dla przedsiegbiorstw, zjednoczen i ministerstw oraz ini-
cjowac, organizowa¢ i realizowaé¢ przedsigwziecia doswiad-
czalne z zakresu postepu ekonomicznego.

3. Instytuty naukowo-badawcze powinny, poczawszy od
1965 r., rozpoczac doskonalenie i specjalizacje swych pra-
cownikéw naukowe-badawczych w dziedzinach ekonomiki
i organizacji przemysiu oraz wezig¢ udzial w szkoleniu i do-
skonaleniu kadr kierowniczych i koncepcyjnych sluzby eko-
nomicznej na podstawie oyélnego, wieloletniego programu
opracowanego’ przez Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr
Kierowniczvch przy Komitecie Pracy i Plac.

§ 17. 1. Zjednoczenia jako organizacje gospodarcze gru-
pujgce przedsiebiorstwa okreslonej branzy (branz) spelniajg
przede wszystkim zadania majgce na celu wzmozenie poste-
pu ckonomicznego, technicznego i organizacyjnego w danej
branzy oraz wykonujg zwigzane z tym funkcje koordymacji
i nadzoru.

2. Wszystkie wazniejsze przedsiewziecia zjednoczen,
zwlaszcza w zakresie planowania gospodarczego, rekonstruk-
cji organizacyjno-technicznej, inwestycjl, postepu technicz-
neqo, zalrudnienia, plac, organizacji, gospodarki materialo-
wej, zbytu, transportu, miedzynarodowej wspolpracy gospo-
darczej, kompleksowej koordynacji branzy jako calosci, im-
portu i eksportu, powinny by¢ podbudowane scisig analiza
i udokumentowane rachunkiem ekonomicznym. Do prac tych
zjednoczenie powinno wilaczyé nie tylko wiasny aparat, lecz
odpowiednie resortowe lub pozaresortowe, specjalistyczne
jednostki organizacyjne (instytuty, uczelnie wyzsze, biura

/

projektow, osrodki informacji techniczno-ekonomicznej itd.)
na obowigzujgcych zasadach,

3. Do zadan naczelrego ekonomisty, zastepcy dyreklora
do spraw ekonomicznych i komérki ekonomicznej w zjedno-
czeniu, nalezy w szczegolnosci inicjecwanie, organizowanie
i koordynacja ogdlnobranzowych zamierzer gospodarczych
i prac majicych na celu polepszenie metod planowania i go-
spodarowania oraz poprawe wynikéw dzialalnoéci gospodar-
czej branzy w celu zapewnienia calej branizy prawidlowego
rozwoju i zasiokojenia potrzeb spolecznych w zakresie wy-
robow produkowanych przez branie, przy mozliwie naj-

oszczgdniejszym zaangazowaniu s$rodkow inwestycyjnych
i obrotowych.
§ 18. 1. Naczelnemu ekonomiscie, zastepcy dyrektora

do spraw ekonomicznych zjednoczenia, powinny podlega¢
bezposrednio komorki organizacyjne (sprawvy):

1) planowania ekonomicznego i1 sprawozdawczoéci oydlne],

analizy ekonomicznej;

2) zatrudnienia i plac; '

3) programowania rozwoju branzy i planowania inwestycji;

4) kosztow i cen; )

5) finansowania (z uwzglednieniem przepiséw uchwaly nr 187
Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewi-
zji finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek organi-
zacyjnych — Monitor Polski Nr -58, poz. 278).

2, Dzial (wydzial) ekonomiczny (planowania i ekonomi-

-ki branzy) speinia zadania przewidziane w § 17 w zakresie

ustalonym przez dyrektora zjednoczenia,

3. Inne dzialy funkcjonalne zjednoczen opracowujg za-
gadnienia ekonomiczne wchodzqce w zakres ich przedmio-
towej wlasciwosci wedlug zasad przewidzianych w uchwale,
zgodnie z zarzadzeniem dyreklora zjednoczenia,

" § 19. Zjednoczenia (zjednoczenia wiodace) wspoldziala-
jgce lub kooperujgce z zauranicznymi organizacjami gospo-
darczymi w ramach miedzynarodowej wspolpracy gospodar-
czej i wymiany towarowej opracowujg wszechstronne anali-
zy efektywnoséci tej wspdlpracy, zamierzonej i-realizowanej.

§ 20. 1. Zjednoczenie organizuje konsultacje i informa-
cje dla potrzeb branzy, wydaje biuletyny, dostarcza niezbed-
nych malerialow I organizuje kursy doszkalajgce dla okre-
slonych specjalnosci ekonomicznych branzy.

2. Zjednoczenia wiodgce obejmuja swym zakresem dzia-
tania problemy optymalizacji efektow ekonomicznych dzia-
lalnosci calej branzy, niezaleznie od organizacyjnego podpo-
rzadkowania przedsiebiorstw braniy. W miare potrzeby zjed-
noczenie moze powierzy¢ opracowanie poszczegolnych pro-
blemow ekonomicznych branzy okreslonej jednostce organi-
zacyjnej (np. przedsigbiorstwu patronackiemu, instytutowi
branzowemu itp.). ’

3. Zjednoczenie organizuje przedsiewziecia postepu eko-
nomicznego, dotyczace calej branzy, przez swoje biuro zhy-
tu, biuro projektéw, bivro konstrukcyine, branzowy instytut
naukowo-badawczy, centralne laboratorium oraz inne jed-
nostki organizacyjne, wspolpracujqce z branza.

4. Kolegia, komisje ogodlnobranzowe i rady techniczno-
ekonomiczne zjednoczen powinny w swoich programach prac
w wigkszym stopniu uwzglednia¢ problematyke ekonomicz-
na dotyczaca calej branzy i rozpatrywac zajadnienia o du-
zym znaczeniu dla ekonomiki branzy i gospodarki narodo-
wej.

5. W miare potrzeby zjednoczenie powinno organizowaé
zespoly opracowujgce kompleksowo aklualne problemy eko-
nomiki branzowej, wiazace sie z innymi galeziami gospodar-
ki (np. kooperacji produkciji, inweslycji, rexonstrukeji orga-
nizacyjno-technicznej, zaopatrzenia materintowo-techniczne-
go, kompletacji dostaw itd.).

§ 21. 1, Program, o ktérvm mowa w § 3 uchwatly, spo-
rzgdzony dla danej branzy, jako calosci, powinien objg¢



Monltnr_ Pelski Nr 55 —_—

480 —

Poz. 260

zjednoczenie wiodgce i wszystkie jednostki organizacyjne
danej branzy. Program powinien dotyczy¢ w szczegdlnosci:

— melod planowania gospodarczego i programowania
produkeji zgodnie z potrzebami rynku i odbiorcow
oraz warunkami techniczno-ekonomicznymi danej
branzy,

— ltrybu przeprowadzania elastycznych zmian we wszyst-
kich elementach planu, spowodowanych potrzebami
operalywnego dostosowania zadan produkcyjnych do
zmieniajacych sie potrzeb rynku lub eksportu i do
zmian w sviuacji gospodarczej branzy (np. virement,
ograniczenia lub rezygnacji z limitow érodkéw przy
tych samych lub lepszych efektach ekonomicznych),

— slosowania wlasciwych bodzcow ekonomicznych,

— usprawnienia gospodarki materialowej, a zwiaszcza
Kooperacji, zaopatrzenia, zbytu i gospodarki zapa-
sami,

— systemu informacji techniezno-ekonomicznej, spra-
wozdawczosci, analiz i prognoz gospodarczych, sto-
sowania rachunku ekonomicznego i makroekonomicz-
neyo oraz przekazywania dyspozycji zwigzanych
z oceng syluacji gospodarczej i zaspokojeniem po-
trzeb odbiorcow,

— innych, waznych dla danej branzy odcinkéw dzialal-
nosci i melod pracy.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, powinien objaé
rowniez tych uczestnikéw porozumien branzowych zawar-
tvch w trybie odrebnych przepisow, klorych dziatalnos¢ ge-
spodarcza objeta jest planami gospodarczymi zjednoczen wio-
dacych,

§ 22. Banki finansujgce dzialalnoi¢ gospodarcza (eksplo-
atacyjna i inweslycyjna) uspolecznionych jednostek organi-
zacyjnych podejmuja w swoim zakresie dzialania prace
i przedsiewzigcia zmierzajgce do poprawy metod gospodaro-
wania 1 polepszenia wynikow finansowych oraz wsindzia-
taja z wlasciwvmi organizacjami gospodarczymi i przedsie-
biorstwami przy opracowywaniu i rozwigzywaniu trudniej-
szvch zagadnien ekonomiczno-finansowych z tej dziedziny,
Dolyczy to np. opracowywania programow i realizacji zadan
postepu ekonomiczneyo w zakresie ogolnych zadan banku,
analizowania wazniejszych przedsiewzie¢ gospodarczych, po-
radnictwa finansowo-ekonomicznego w sprawach kredvlo-
wania i finansowania przedsiewzie¢, badania efektywnosci
wazniejszych przedsigwzie¢ gospodarczych itp.

V. Funkcje ekonomiczne ministerstw gospodarczych.

§ 23. 1. Funkcje ministerstw gospodarczych majg we
wszyslkich odcinkach dzialalnosci glownie charakter eko-
nomiczny (ekonomiczno-techniczny, ekonomiczno-organiza-
cyjny, ekonomiczno-inweslycyjny itd.).

2. Gléownym zadaniem ministerstw w zakresie ekonomi-
ki i nadzoru nad dzialalnoscig gospodarcza podleglych jed-
nostek organizacyjnych (zjednoczen, przedsiebiorstw) po-
winno by¢:

1) wydawanie na podstawie zasad i kierunkow ustalanvch
przez Partie i Rzad wylycznych i zarzadzen wykonaw-
czvch planowej polityki gospodarczej oraz poprawy me-
tod planowania i gospodarowania dla podleglych zjedno-
czen — w zakresie problematyki ekonomicznej calvch
branz (galezi) przemystowych, w sposob kompleksowy
(produkcja. zatrudnienie i place, zaopatrzenie, zbvl, po-
step techniczny, inwestycje) z uwzglednieniem wnioskow
i zadan majacych znaczenie ogolnokrajowe, miedzybran-
zowe oraz miedzynarodowe; wylyczne planowe powin-
ny by¢ oparte na analizie potrzeb spotecznych i sytuaciji
gospodarczej nadzorowanych galezi gospodarki narodo-
wej w skali krajowej i miedzynarodowej oraz na wnio-
skach i projektach opracowanych przez podlegle orga*

nizacje gospodarcze; zagadnienia bardziej zlozone po-

winny by¢ dodatkowo przeanalizowane przez powolana

do tego zespoly problemowe lub powierzone instytucjom
naukowym i naukowo-badawczym;

2) biezgce studiowanie sytuacji gospodarczej ogolnokrajo-

wej i na jej tle sytuacji branz nadzorowanych w $wietle

potrzeb gospodarki narodowej;

opracowywanie analiz i syntez ekonomicznych dotyczg-

cych calego resortu i calych galezi gospodarki narodo-

wej, wykrywanie tendencji rozwojowych sytuacji gospo-
darczej oraz opracowywanie odpowiednich prognoz

i wnicskow dla Komisji Planowania przy Radzie Mini-

strow oraz Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow;

4) opracowywanie wytycznych i organizowanie opracowan
kompleksowych oraz opracowywanie resortowych pro-
gramow postepu ekonomicznego; '

5) analiza i wlaczanie do projektow planow wieloletnich
i rocznych zadan postepu ekonomicznego oraz wysuwa-
nie wnioskéw o dokonanie odpowiednich zmian i uzu-
pelnien wynikajgcych z aktualnych potrzeb i syluacji
gospodarczej oraz wspolpracy miedzynarodowej;

6) opracowywanie resortowych wytycznych metodologicz-
nych w zakresie programowania i realizowania przedsie-
wzigé postepu ekonomicznego oraz racjonalizacji metod
gospodarowania;

7) stawianie wnioskow w sprawach dokonania odpowiednich
posuniec przez inne resorty i organy pozaresortowe w
przedmiocie poprawy metod i wynikow ekonomicznych
wspoldzialania resortu z tymi organizacjami i organami.
3. W zakresie problematyki objetej wlasciwoscig-resor-

tu ministerslwo gospodarcze, jako ministerstwo wicdgce,
obejmuje swymi pracami i wytycznymi kompleksowo wszyst-
kie branze i dziedziny gospodarki nalezgce do branz nadzo-
rowanych przez ministra, niezaleznie od ich administracyjne-
go podporzgdkowania, '

4. Realizujgc swoje funkcje ekonomiczne ministerstwa
gospodarcze powinny wlaczy¢ do prac nad programem posie-
pu ekonomicznego resortu i jego realiracjg resortowe pla-
céwki naukowo-badawcze, biura projektow i inne specjali-

3)

“styczne jednostki organizacyjne resortu, W pracach tych na-

lezy stosowaé zasady i wytyczne wspolpracy ze szkolami
wyzszymi, ustalone w uchwale nr 108 Rady Ministrow z dnia

10 marca 1963 r. w sprawie zasad wspolpracy pomigdzy szko-

lami wyzszymi a jednostkami organizacyjnymi gospodarki
uspolecznionej (Monitor Polski Nr 32, poz. 163).

5. Ze wzyledu na wielkg ilo$¢ i roznorodnosé¢ proble-
méw gospodarczych i rézny stopien ich waznosci dla polityki
gospodarczej Panstwa nalezy poddac¢ selekcji zagadnienia,
funkcje i uprawnienia wykonywane dotychczas przez mini-
sterstwa pod katem pozostawienia w nich tylko zagadnien
i funkcji, od ktorych wykonywania zalezy osiagniecie pod-
stawowych dla kraju zadan®planéw wieloletnich i rocznych
oraz uprawnien koniecznych ze wzgledu na umozliwienia
koordynacji miedzybranzowej i miedzygateziowej, jak row-
niez wykonywanie nadzoru panstwowego i kontroli. Pozosta-
le zagadnienia i funkcje nalezy przekaza¢ podleglym orga-
nizacjom gospodarczym (zjednoczeniom) powierzajgc im row=
niez uprawnienia do podejmowania w tych sprawach osta-
tecznych decyzji, a tym samym obcigzajgc je catkowita od-
powiedzialnosciag. Rownoczeénie nalezy wzmocni¢ systemas
tyczng analize ekonomiczng i nadzor oraz dorazng kontrolq
wezlowych elementéw gospodarki branz przez ministerstwa
i banki finansujgce. Zmiany, o ktérych wyzej mowa, powin-
ny byé¢ zarejestrowane w statutach ministerstw i zjednoczen,

6. W celu usprawnienia wspoldzialania panstwowych
organizacji gospodarczych, o rozszerzonvch uprawnieniach,
z naczelnymi organami adminisiracji panstwowej i wykorzy-
stania ich fachowej wiedzv i doSwiadczenia w sprawach da-
nej branzy przy podejmowaniu waznych, ogélnokrajowych
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decyzji gospodarczych, zaleca sie -wigczenie dyrekiorow okre-
slonych zjednoczen wiodacych do kolegiow ministerstw, ja-
ko czlonkow stalych lub niestatych.

§ 24, 1.

1) przeprowadzac¢ analize ekonomiczng celowosci i elektyw-
nosci projeklow planow 1 wiekszych przedsiewzie¢ pla-
nowanych przez podlegle oryanizacje gospodarcze,

2) skoordynowac¢ w przekroju regionalnym, miedzybranzo-
wym i migdzyresortowym branzowe plany i przedsig-
wrzigcia w celu uzyskania maksymalnych efektéw eko-
nomicznych przy okreslonych srodkach.

Ministerstlwa powinny:

2. Projekty planow gospodarczych i wazniejsze przed-
siewzigcia przedstawiane Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow do uzgodnienia oraz projekty uchwal w tych
sprawach, przedslawiane pod obrady Rzadu, powinny by¢é
poparte danymi cyfrowymi 1 opisowymi, uzasadniajacymi
ekonomiczna celowos¢ i efekiywnosé w skali ogdlnokrajo-
wej projektowanych przedsigwzie¢ i planow, oraz przewidy-
wac rozwigzania allernalywne w bardziej skomplikowanych
wypadkach.

3. Whnioski przedstawiane pod obrady Rzgdu, angazujgce
wieksze frodki panstwowe i rozstrzygajgce o kierunku roz-
woju okreslonej galezi gospodarki lub regionu, powinny by¢
poddane poprzedzajacej analizie grona ekspertow lub insty-
tucji naukowych w celu opracowania i przedstawienia Rzg-
dowi odpowiednich koreferatow i wariantéw rozwigzan.

4, Analiza wykonania i uzyskania planowanych rezul-
tatow i efektow powzietych decyzji gospodarczych i reali-
zowanych przedsigwzie¢ powinna byé w sposob zasadniczy
wzmocniona i udoskonalona. Wszelkie istotne odchylenia
w zalozeniach, efektach i terminach realizacji (np. urucho-
mienia nowych obiektow inwestycyjnych) powinny byé do-
kladnie analizowane i niezwlocznie sygnalizowane organo-
wi, klory powzigl wigzqcg decyzjg. Organ ten powinien

przedsiewzig¢ odpowiednie kroki, ekonomicznie uzasadnione,
pozwalajgce zrewidowa¢ ujemne skutki odchylen, a takze
aktualizowa¢ inne zadania, Srodki i prezedsiewziecia, bezpo-
srednio lub posfrednio uzaleznione od poprzednich., Przestrze-
ganie tych zasad postepowania powinno by¢ kontrolowane
przez naczelne organy podejmujgce ostateczne decyzje lub
wykonujgce nadzor.

§ 25. 1. Zaleca sie wyznaczenie w ministerstwach go-
spodarczych odrebnego podsekretarza stanu do spraw eko-
nomicznych, jako koordynatora programéw, planow i przed-
siewzie¢ majgcych na celu realizacje przepiséw uchwaly w
resorcle,

2, Zakres dzialania departamentu ekonomicznego (pla-
nowania lub innego o analogicznym zakresie dziatania) mi-
nisterstw gospodarczych powinien byé¢ doslosowany do za-
dan i metod pracy ustalonych w uchwale, uwzgledniajgc
szczegoOlne warunki dzialalnosci resortu,

3. Zakres dzialania innych departamentow (biur) funk-
cjonalnych ministerstwa powinien by¢ dostosowany do za-
dan ustalonych w uchwale, odpowiednio do przedmiotu dzia-
lania tych departamentow. Dolyczy to w szczegolnosci de-
partamentow techniki, inwestycji, zatrudnienia i plac, finan-
sow (budzetowo-finansowego), zaopatrzenia i zbylu.

VI. Funkcje ekonomiczne prezydiow rad narodowych.

§ 26. 1, Wydzialy prezydiow rad narodowych prowa-
dzace lub nadzorujqce dzialalnes¢ gospodarczg mogg posia-
dac¢ stuizbe ekonomiczng zorganizowana i dzialajgcg wediug
zasad ogolnych przewidzianych w §§ 2—14, dostosowanych
odpowiednio do ich warunkéw i potrzeb.

2. Wilasciwi ministrowie (kierownicy cenltralnych urze-

déw) wydadza w tej sprawie wylyczne w zakresie nadzoro-
wanych przez nich dziedzin dzialalno$ci rad narodowych,
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UCHWALA Nr 225 RADY MINISTROW

z dnia 29 lipca 1964 r.

w sp}awle organizacyjno-technicznej rekonstrukcji braniz 1 galezi gospodarki uspolecznionej oraz regionéow.

‘W celu stworzenia podstaw do intensywniejszego wzro-
stu ekonomiczno-spolecznego oraz racjonalnego planowania
rozwoju gospodarczego branz, gatezi gospodarki narodowej
i regionéw przez stosowanie nowoczesnych, wysoko wydaj-

nych metod oraz form organizacji produkcji i zarzadzania, '

a zwlaszcza przez prawidlowg koncentracje, specjalizacje,
modernizacje, rejonizacje i kooperacje produkcji i ustug oraz
kojarzenie wspdipracy gospodarczej miedzyzakladdwej, mie-
dzybranzowej lub miedzynarodowej, pozwalajgcych na osig-
ganie znacznego wrzrostu zdolnosci produkcyjnych i wydaj-
nosci pracy oraz na wszechstronng poprawe innych efektow
ekonomicznych w zasadzie bez nakladow na nowe inwesty-
cje — Rada Ministrow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ministerstwa (centralne urzedy) nadzorujace
branze i galezie gospodarcze, zjednoczenia wiodace, prezy-
dia wojewdoddzkich rad narodowych oraz wyznaczone przed-
siebiorstwa (lub zrzeszenia przedsiebiorstw) przystapig do
opracowania programow organizacyjno-iechnicznej rekon-
strukcji nadzorowanvch branz i gatezi gospodarki narodowej
lub regionéw wedlug zasad uregulowanych uchwalg, dosto-
sowanych do ich warunkéw i potrzeb,

2. Uchwala dotyczy glownie branz oraz galezi przemy-
slowych i budowlanych., Programy rekonstrukcji branz re-
sortow przemyslowych i budowlanych powinny by¢ opraco-
wane w takich terminach, by zadania i efekty gospodarcze
zwigzane ze sporzgdzeniem innych czesci planu wieloletnie-
go mogly byé wlgczone do planu 5-lelniego na lata 1966—
1970. Programy te powinny byé¢ opracowane nie pozniej niz
do dnia 31 marca 1965 r. Zakres branz galezi gospodar-
czych i regionow objetych obowiazkiem opracowania pro-
gramu rekonstrukcji okresli dla poszczegolnych resortow
Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki w porozumieniu
z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow oraz zainteresowanymi ministrami,

3. Ministrowie nadzorujgcy branze i galezie gospodar-
cze nie wymienione w ust. 2 (np. komunikacyjne, transpor-
towe, lacznosci, rolnicze, leéne, handlowe, komunalne, geo-
logiczne, gospodarki wodnej, zeglugowe itd.) wvdadzg w ter-
minie 3 miesiecy od wydania wytycznych, o ktérych mowa
w.§ 7 pkt 1, w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Nauki i Techniki, wytyczne w sprawie metod, trybu i termi-
now opracowania programu organizacyvino-technicznej re-
konstrukcji podlegtych im galgzi gospodarki.



