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274
UCHWALA Nr 239 RADY MINISTROW

z dnia 6 sierpnia 1964 r.

w sprawie niektérych zasad dotyczacych prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub doskonalenia zawodowego,

W celu jednolitego unormowania zasad kursowego szko-
lenia i doskonalenia zawodowego w urzedach, instytucjach
i przedsiebiorstwach panstwowych oraz wzmozenia dyscy-
pliny w tym zakresie Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Za kursowe szkolenie lub doskonalenie zawodo-
we w rozumieniu niniejszej uchwaly uwaza¢ nalezy prowa-
dzone przez urzedy, instytucje i przedsiebiorstwa panstwowe,
zwane dalej ,panstwowymi jednostkami organizacyjnymi”,
oraz prowadzone przez organizacje spoldzielcze i spoleczne
na zlecenie przedsiebiorstw:

1) kursy, zawodowe z cze$ciowym lub catkowitym oderwa-
niem od pracy,

2) kursy zawodowe bez oderwania od pracy,

3) kursy korespondencyjne (zaoczne),

4) kursokonferencje.

§ 2. 1. Przez kursy zawodowe z oderwaniem od pracy
rozumie sie kursy prowadzone w zasadzie bezposrednio w
zakladach pracy lub w o$rodkach szkolenia kursowego, przy
czym uczestnicy kursu w czasie jego trwania nie peinig
swoich obowigzkow stuzbowych, Przez kursy zawodowe hez
oderwania od pracy rozumie sie kursy prowadzone w zakla-
dach pracy lub poza tymi zakladami w czasie wolnym od
obowigzkow stuzbowych.

2. Czas trwania kursow, o ktérych mowa w ust. 1, usta-
la sie w granicach od 30 do 600 kursogodzin. W ogolnej licz-
bie kursogodzin uwzglednia sie liczbe godzin wyktadow
i éwiczen lacznie, ktore wynikaja z programu kursow, Pro-
wadzenie kurséw obejmujacych . wiecej niz 600 kursogodzin
wymaga decyzji wlasciwego ministra.

3. Przez kursy korespondencyjne (zaoczne) rozumie sig
takie kursy, na ktérych nauka odbywa sie z materiatow
nauczania, rozeslanych uczestnikom przez kierownictwo kur-
"su, a poza tym kursantom udzielana jest ewentualna pomoc
w formie repetycji i kolokwiow w punktach (o$rodkach)
konsultacyjnych,

4. Przez kursokonferencje rozumie sie trwajace do 3 dni

szkolenie o okreslonej tematyce, obejmujace zamkniety cykl

wykladéw. Konferencje robocze, organizowane w celu prze-
prowadzenia doraznego instruktazu, nie sg szkoleniem w ro-
zumieniu § 1.

5. Przez kursy zlecone organizacjom spoldzielczym, spo-
lecznym i pansiwowym jednostkom organizacyjnym nalezy

‘Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1959 r.

rozumie¢ prowadzone przez te organizacje i jednostki kur-
sy zawodowe, ktorych koszty pokrywane sa w calosci lub
w czesci z optat wnoszonych przez przedsiebiorstwa panstwo-
we w zwiagzku z uczestnictwem w kursach pracownikow
przedsigbiorstwa.

6. Przy zlecaniu szkolenia organizacji spolecznej sto-
suje sie odpowiednio przepis § 3 ust. 2 pkt 2 rozporzgqdzenia
w sprawie zasad
udzielania dotacji- budzetowych organizacjom spolecznym
oraz kontroli wykorzystania tych dotacji (Dz. U. Nr 52,
poz. 313 z podzniejszymi zmianami).

§ 3. Ustala sie nastepujace stopnie kursow:

1) kursy I stopnia,

2) kursy II stopnia,

3) kursy III stopnia.
§ 4. 1. Kursy I stopnia obejmuja:

1) przyuczenie lub nauke zawodu robotnikow,

2) podwyzszenie kwalifikacji robotnikow,

- 2. Kursy II stopnia obejmuja:

1) podwyzszenie kwalifikacji robotnikow, ktérych praca
wymaga wysokich kwalifikacji zawodowych,

2) podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw, ktorych praca
wymaga wyksztalcenia $redniego.

3. Kursy III stopnia obejmuja podwyzszenie kwalifika-
cji pracownikow, ktérych praca wymaga kwalifikacji na po-
ziomie wyzszych studiow.

§ 5. Podstawowa forma szkolenia lub doskonalenia za-
wodowego pracownikéw sa kursy bez oderwania od pracy.

§ 6. 1. Wilasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Oswialy — w zakresie kurséw na poziomie nié przekracza-
jacym wyksztalcenia $redniego, lub Ministrem Szkolniclwa
‘Wyzszego — w zakresie kursow na poziomie wyzszym od

wyksztalcenia $redniego, okresli panstwowe jednostki or-
ganizacyjne, ktore mogg prowadzi¢ kursy zawodowe z oder-
waniem od pracy. W tym samym trybie powinny byé okre-
Slone warunki prowadzenia tych kursow,

2. Wiasciwy minister moze w porozumieniu z Ministrem
Os$wiaty lub Ministrem Szkolnictwa Wyzszego wyrazi¢ zgo-
de na zlecenie przez podlegle lub nadzorowane przedsiebior-
stwo panstwowe prowadzenia okreslonego kursu z oderwa-
niem od pracy — organizacji spolecznej lub spoldzielczej.

3. Kursy z oderwaniem od pracy powinny by¢ prowa-
dzone w osrodkach kursowych lub w zakladach pracy, od-
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powiednich co do kierunkow i specjalno$ci doszkalania na
danym kursie oraz wyposazonych w odpowiedni sprzet, po-
moce naukowe i dysponujgcych wilasciwa kadrg wykladow-
cow,

4, Upowaznia sie Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac do ustalenia w porozumieniu z Ministrem Finansow,
Centralng Radg Zwiazkow Zawodowych oraz ministrami, kto-
rym podlegaja domy akademickie, zasad i lrybu organizo-
wania kursow zawodowych w domach akademickich oraz
osrodkach wczasowych i wypoczynkowych.

§ 7. Prowadzenie kurséw miedzyresortowych wymaga
w kazdym wypadku decyzji wlasciwego ministra, z wvjat-
kiem kurséw branzowych, ktoryeh prowadzenie wymaga de-
cyzji dyrektora wiodacego zjednoczenia lub dyrektora wie-
dacego zaladu pracy, ktore prowadza kurs zawodowy.

§ 8. Prowadzenie kurséw na innych zasadach niz usta-
lone w niniejszej uchwale wymaga w kazdym wypadku de-
cyzji wlasciwego ministra, wydanej w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac,

§ 9. Ministerstwa, urzedy centralne i prezydia rad na-
rodowych, ktorym podlegaja osrodki szkolenia kursowego,
ktérych koszty utrzymania pokrywane sa z budzetu, jezeli
te osrodki nie sg w pelni wykorzystywane na prowadzenie
wilasnych kursow, zobowigzane sa do udostepnienia tych
osrodkow innym resortom i prezydiom rad narodowych w
droize wzajemnego porozumienia dla umozliwienia im or-
ganizowania szkolenia kursowego z oderwaniem od pracy.

§ 10. 1. Przedsiebiorstwa panstwowe mogg zleca¢ pro-
wadzenie kursow zawodowych dla pracownikow tych przed-
siebiorstw — organizacjom spoéldzielczym lub spolecznym,
ktore otrzymaja zezwolenie wydane przez wilasciwe organy
oswiatowe na -szkolenie pracownikow przedsiebiorstw pan-
stwowych.

2. .Zjednoczenia (jednostki rownorzedne) moga w wy-
jatkowycn wypadkach, za zgoda wiasciwego ministra, zle-
ca¢ prowadzenie kurséw zawodowych dla pracownikéw tych
zjednoczen — organizacjom, o ktorych mowa w ust. 1, tyl
ko w zakresie kursow TII stopnia.

3. Kursy na rzecz kilku przedsiebiorstw mogg byé pro-
wadzone lub organizowane przez zjednoczenie albo zjedno-
czenie wiodace dla uczestnikow porozumienia branzowego
ze $rodkow zalimitowanych dla przedsiebiorstw.

§ 11, 1,
przedsiebiorstwami nie moga zleca¢ organizacjom spoldziel-
czym i svolecznym prowadzenia kursow zawodowych dla
swoich pracownikow,

2. - Zlecenie organizacjom spéldzielczym i spolecznym
prowadzenia wspolnych kursow zawodowych dla pracowni-
kow przedsiebiorslw panstwowych i zjednoczen (§ 10 ust 1
i 2) moze nastani¢ jedynie w wypadkach wyjatkowych, a w
szezegdlnosdci gdy brak jest warunkéw do prowadzenia szko-
lenia w panstwowych zakladach pracy lub panstwowych
osrodkach. szkoleniowych,

3. Przedsiebiorstwa panstwowe i zjednoczenia nie moga
zlecaé organizacjom spoéldzielczym i spolecznym prowadze-
nia kursow zawodowych dla swoich pracownikow w zakre-
sie takich kierunkow i specjalnosci szkolenia, jakie na da-
nym terenie sa prowadzone przez panstwowe jednostki orga-
nizacyjne, chyba ze nie dysponuja one wolnymi miejscami
w danym roku.

§ 12. 1. Panstwowe jednostki organizacyjne nie moga
ponosi¢ oplat za szkolenie przygotowujace do egzaminow
wstepnych do szkél érednich lub wyzszych oraz nie zwiaza-
ne bezpoérednio z' wykonywaniem zawodu w przedsigbior-
slwie lub zjednoczeniu, w Kktérym pracownik jest zatrud-
niony.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do kursow or-
ganizowanych dla kandydatéw kierowanych na studia zagra-
niczne,

Panstwowe jednostki organizacyjne nie bedace

§ 13. 1. Koszty skryptow, ksiazek, poradnikéw itp. pomo-
cy naukowych przeznaczonych do uzylku osobistego uczestni-
kow kursow powinny by¢é oplacane przez uczestnikow kur-
sow i nie moga by¢ wliczone do oplat za szkolenie, pono-
szonych przez przedsiebiorstwo.

2. Wyjatki od zasady ustalonej w ust. 1 moga by¢ sto-
sowane w wypadkach okregélonych przez Przewodniczgcego
Komitetu Nauki i Techniki w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac.

§ 14, 1. Zezwolenia na prowadzenie przez organizacje
spoldzielcze i spoleczne kursow zleconych na poziomie nie
przekraczajgcym wyksztalcenia $redniego, udzielajg organy
administracji szkolnej wedluy zasad okreslonych przez Mi-
nistra Oiwiaty.

2. Zezwolenia na prowadzenie przez organizacje spol-
dzielcze i spoleczne kurséw zleconych na poziomie wyiszym
od wyksztalcenia $redniego udzielajg kuratorzy oktregow
szkolnych na podstawie opinii instytucji, ktorych wykaz
i tryb ich dziatania dla poszczegodinych specjalnosci i tere-
now ustali Minister Szkolnictwa WyiZszego.

3. Udzielanie zezwolenia przez organy administracji
szkolnej prezydiow rad narodowych nie jest wymagane na
prowadzenie zleconego kursu z oderwaniem od pracy w wy-
padkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, Kursy te podlzgajg
tylko rejestracji 'w organach administracji szkolnej.

4. Zezwolenie na prowadzenie kursu nie moze by¢ udzic-
lone w wypadkach, gdy:

1) prowadzenie kursu wykracza poza ustawowy lub statu-
towy zakres dzialania jednostki organizujgcej kurs,

2) prowadzenie kursu nie jest uzasadnione potrzebami spo-
tecznymi badz gospodarczymi,

3) ze wzgledu na program, czas trwania oraz kwalifiacje
prowadzacych zajecia kurs nie gwarantuje zrealizowa-
nia zalozonych celéw podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

5. Wniosek o zezwolenie na prowadzenie kursu zleco-
nego instytucja organizujaca kurs sklada w kuratorium okre-
gu szkolnego, na ktorego terenie ma byé kurs prowadzony.

6. Wniosek o zezwolenie na prowadzenie kursu zleco-
nego powinien zawieraé w “szczegolnosci:

1) program kursu,

2) czas trwania i miejsce prowadzenia kursu,

3) nazwiska os6b przewidzianych do prowadzenia zajec,
ich kwalifikacje, zawod, stanowisko w zawodzie i miej-
sce pracy,

4) oSwiadczenie, ze wysoko$¢ oplat za uczestnictwo zostala
skalkulowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Szczeg6lowv tryb skladania i zalatwiania wnioskow
o udzielenie zezwolen na prowadzenie kursow zleconych
ustali Minister Oswiaty.

8. Organy administracji szkolnej obowigzane sa udzie-
la¢ odpowiedzi na zgloszone wnioski w ciggu miesiaca od
dnia zgloszenia.

9. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Cen okresli w
terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia niniejszej uchwaly
w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac,
Ministrem Finansow i Ministrem O$wiaty zasady ustalania
oplat za prowadzenie kursow zawodowych przez organizacje
spotdzielcze i spoteczne.

§ 15. Okresem planowania kursow zawodowych jest
rok kalendarzowy.

§ 16. 1. Projekt zbiorczego planu szkolenia kursowego
opracowuje Minister O$wiaty w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Nauki i Techniki, Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac oraz wlasciwymi ministrami i przesyla
w ustalonych terminach do Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw w celu wilaczenia do narodowego planu gospo-
darczego.
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2. Konieczne zmiany w planie kursowego szkolenia w
okresie jego realizacji zatwierdza minister (kierownik urzeg-
du centralnego). Zmiany te mogg by¢ dokonywane Llylko
w ramach przyznanych srodkéw finansowych.,

§ 17. Szczegolowe zasady finansowania kursowego szko-
lenia i doskonalenia zawodowego oraz ksiegowania zwigza-
nych z nim wydatkéw ustali Minister Finansow w-drodze
zarzgdzenia.

§ 18. 1. W planach finansowych przedsigbiorsiw pan-
stwowych w pozycji zawierajacej wydatki na kursowe szko-
lenie powinna by¢ ‘limitowana i wyodrebniona w kazdym
przedsiebiorstwie wysokos¢ dopuszczalnych wydatkow na
kursy zawodowe (rowniez zaoczne) i kursokonferencje zle-
cane organizacjom spotdzielczym, spolecznym i panstwowym
jednostkom organizacyjnym.

2, Wysokos¢ wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, li-
mitowana jest kwota wynikajacqg z przemnozenia planowane]j
liczby pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwie przez
przecietng roczng stawke wydatku liczona na 1 zatrudnione-
go pracownika. Wysokoé¢ tych stawek okresla dla poszcze-
golnych resortéw zatgcznik nr 1 do uchwaly.

3. Upowaznia sie Przewodniczacego Komisji Planowania
przy Radzie Ministréow do dokonywania zmian stawek okre-
$lonych. zgodnie z ust. 2 dla poszczegolnych resortéw na
wniosek wilasciwego ministra, uzgodniony z Ministrem Fi-
nansow oraz Przewodniczacym Komitetu Nauki i Techniki.

4, W ramach globalnej kwoty wydatkow, wynikajgcej
z ustalen dokonanych zgodnie z ust. 2, przypadajgcej na
podlegie lub nadzorowane przedsiebiorstwa, ministrowie do-
konaja odpowiedniego podzialu wydatkow miedzy poszcze-
golne zjednoczenia. Zjednoczenia, w ramach kwoty wydat-
kow ustalonej przez ministra, okresla limit wydatkow podle-
gtych przedsiebiorstw, ktorych pracownicy beda szkoleni na
kursach lub kursokonferencjach zleconych organizacjom spot-
dzielczym, spolecznym lub panstwowym jednostkom organi-
zacyjnym, kierujgc sie konkretnymi potrzebami szkoleniowy-
mi przedsiebiorstwa. Takie same zasady obowigzuja mini-
sirow przy okreslaniu limitu wydatkow przedsiebiorsiw
podleglvch im bezposrednio.

5. Z lippitow, o ktorych mowa w ust. 1—4, nie moga byé
dokonvwane wyplaty wynagrodzen za zajecia prowadzone
w ramach szkolenia wewngtrzzakladowego wykladowcom
angazowanym zarowno spoérod wlasnych pracownikow
przedsiebiorstwa, jak i spoza przedsiebiorstwa. Wyplaty wy-
naqgrodzen tym wykladowcom powinny byé dokonywane

wylacznie z osobowego lub bezosobowego funduszu plac, .

zgodnie z przepisami o gospodarowaniu tymi funduszami.

§ 19. Zobowiazuje sie Prezesa Glownego Urzedu Staly-
stycznego do wprowadzenia do obowiazujacej sprawozdaw-
czosci przedsichbiorstw panstwowych uzupelniajacych danvch
statystycznych, nieodzownych dla kontroli realizacji niniej-
szej uchwaty. :

§ 20. Zasady zatwierdzania programow kursowego szko-
lenia lub deskonalenia zawodowego, prowadzonego przez
jednostki podlegle, ustala wladciwy minister w porozumie-
niu z Ministrem Oswiaty lub Ministrem Szkolnictwa Wyz-
szeqo.

§ 21. 1, Zadwiadczenia o ukonczeniu kurséw nie mogg
bez zgody Ministra Oswiaty lub Ministra Szkolnictwa Wyz-
szego zawiera¢ zadnych klauzul o uprawnieniach przyslugu-
jacych absolwentom tych kursow. Zaswiadczenia te moga
stwierdza¢ tylko uczestnictwo w kursie, z wyliczeniem wy-
sluchanych przedmiotéw, i ukonczenie kursu z wynikiem
pozylywnym.

2, Uznanie ukonczenia okreslonego kursu za spelnienie
przewidzianych w przepisach szczegélnych wymagan kwali-
fikacyjnych dla celéw zaszeregowania moze nastapi¢ tylko
za zgoda Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac, w po-

rozumieniu z Ministrem Oswialy lub z Ministrem Szkolnic-
twa Wyzszego.

§ 22. 1. Nadzor i kontrole sprawuja:

1) nad kursami prowadzonymi przez podlegte lub nadzoro-
wane jednostki — wlasciwi ministrowie,

2) nad kursami prowadzonymi na podstawle wydanych
zezwolen — organy wydajgce te zezwolenia,

2, Ogolny nadzor pedagogiczny nad kursami sprawujg
wediug wlasciwosci Ministrowie Oswiaty lub Szkolnictwa
Wyiszego.

§ 23. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki ustala
wylyczne okreslajace galezie gospodarki narodowej, branie
i specjalnosci zawodowe oraz kierunki unowszechnienia
wiedzy, dla ktorych wskazane byloby organizowanie kur-
sow, oraz koordynuje w miare polrzeby doskonalenie kadr
naukowych, inzynieryjno-technicznych i innych réwnorzed-
nych, wspoldzialajac w zakresie tych zadan z wlasciwymi
naczelnymi i centralnymi organami administracji panstwo-
wej, zgodnie z obowigmujacymi w lym zakresie przepisami.

§ 24. Przy opracowaniu planu kursowego szkolenia
i doskonalenia zawodowego nalezy mie¢ na uwadze w szcze-
golnosci:

1) ustalenie istotnych potrzeb co do poszczegolnych rodza-
jow kurséw, uwzgledniajac przy tym ogodlne wytyczne
kierunkowe Przewodniczacego Komitetu Nauki i Tech-
niki,

2) wykorzystanie w jak najszerszym zakresie doszkalania
wewnatrzzakladowego 1 doskonalenia na kursach bez
oderwania od pracy,

3) ograniczenie kursowego doszkalania zawodowego z oder-
waniem od pracy do tych specjalnosci, ktore nie mogya
byé¢ nabyte w szkoleniu wewnatrzzakladowym i w szko- -
leniu na kursach mez oderwania od pracy,

4) scislejsze powiazanie doszkalania na kursach z oderwa-
niem od pracy przy zakitadach produkcyjnych z bezpo-
$rednia produkcja zakladu,

5) pelne i planowe wykorzystanie osrodkéw kursowych co
najmniej przez 380 dni w roku.

§ 25. 1. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w osrod-
kach szkolenia kursowego olrzymuja uposazenie wedluyg za-
sad i stawek przewideiamych w przepisach o uposazeniu nau-
czycieli 1 wychowawcow.

2. Stanowiska i wysekos¢ wynagrodzenia pracownikow
administracyjnych osredkow kursowych doszkalania zawo-
dowego okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 2 do uchwaly,

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie majg zastosowania w wypad-
kach, gdy zasady wynagradzania pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 11 2, urequlowane sg przepisami szczegolnvmi.

§ 26. 1. Normy wynagrodzenia pracownikow niepeino-
zatrudnionych na kursach szkolenia zawodowego okresla za-
lacznik nr 3 do uchwaly.

2. Stawki wynagrodzenia za wyklady i ¢wiczenia okre-
$lone w zalaczniku nr 3 do uchwaly przyznawane sa pod
warunkiem, Ze globalna liczbha wykladow i ¢wiczen, prowa-
dzonych na kursach przez tg sama osobe, nie przekracrza
w okresie 1 miesigca 25 kursogodzin (efektywnych). Za wy-
kiady i ¢wiczenia przekraczajace ten limit przystugujag staw-
ki wynagrodzenia obnizone o 25%.

3. Stawki wynagrodzenia za wykiady i ¢wiczenia pro-
wadzone w dniach ustawowo wolnych od pracy lub w miej-
scowosci odleglej co najmniej o pot godziny jazdy najtan-
szym $rodkiem lokomocji od miejsca zamieszkania i zatrud-
nienia pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, moga hy¢
podwyzszone o 20%, i

4, Opracowania wyglaszane w ramach programu kurso-
wego doszkalania zawodowego nie moga bvé wvnagradrane
wedlug stawek za wyglaszanie odczytow, prelekcji itp., okre-
slonych odrebnymi przepisami.
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5. Zonowiagzuje sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do ok.eélenia w porozumieniu z Ministrem Finansow
stawek wynag.ndzen za opracowanie programow szKolenia
kursowégo oraz ‘nnych pomocy naukowych, za oceng prac
konsultacyjnych i %cntrolnych oraz za inne czynnosci, wy-
stepujace w systemi. szkolenia kursowego.

§ 27. W razie zleccuia organizacjom spoldzielczym i spo-
lecznym prowadzenia kursow szkolenia zawodowego, przed-
siebiorsiwa panslwowe I zjednoczenia przy dokonywaniu
wydatkow zwigzanych z provadzeniem kursow stosuja staw-
ki wynagrodzen dla pracownindw, o ktorych mowa w §§ 25
i 26. W rachunkach za szkolenle prowadzone przez organi-
zacje spoldzielcze i spoleczne nalezy umieszczad klauzulg
stwierdzajaca, ze wysokos¢ oplat jest zgodna. z zasadami,
o ktéorych mowa w § 14 ust. 9, a w szczegdlnosci, ze wyna-
agrodzenia wykladowcow zostaty obliccone zgodnie ze staw-
kami ustalonymi w niniejszej uchwale.

§ 28. Wprowadzenie ustalonych w niniejszej uchwale
zasad wvnagradzania pracownikow, o ktorych mowa w §§ 25
i 26, nastepowac bedzie sukcesywnie, w ramach srcdkow fi-
nansowych zatwierdzonych na kursowe szkolenie zawodowe
na rok 1964.

§ 29. 1. Koszly przejazdow na kursy lub kursokonferen-
cje i z powrctem oraz ewentualne diety za czas przejazdu
pokrywaja sluchaczom kurséw jednostki kierujace na kursy
lub kursokonferencje. Koszty przejazdow na programowe za-
jecia prakivczne poza miejscami kursow prowadzonych w
osrcdkach szkelenia kursowego pokrywaja stuchaczom kur-
sow jednostki organizujace kursy z kredytow osrodkow szko-
lenia kursowego. _

2. Zaklady pracy przy delegowaniu pracownikow pelno-
zatrudnionych w charakterze wykladowcow na kursach szko-
lenia zawodowego ppwinny przestrzega¢ zasad oszczednosci
i przepisow o dyscyplinie pracy.

§ 30. 1. Pracownicy skierowani na kursy szkolenia za-
wodowego z oderwaniem od pracy otrzymujg z zakladow
pracy w okresie pierwszych 3 miesiecy przebywania na kur-

sie- wynacrodzenie obliczone na zasadach obowiazujacych

przy wyplacie wynagrodzenia za czas urlopu, po uplywie
3 miesiecy 75% tego wynagrodzenia. Obnizenie wynagrodze-
nia nie dotvczy pracownikow uprawnionych do pobierania
zasitkow rodzinnvch na 3 lub wiecej cztonkéw rodziny oraz
wypadkow okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, skierowani na
kursy szkolenia zawodowego otrzymujq bezplalnie zakwate-
rowanie na czas trwania kursu, przy czym:

1) uprawnieni do pobierania zasitkéw rodzinnych na 3 lub
wiecej czlonkéw rodziny korzystaja przez czas przeby-
wania na kursie z bezplainego wyzywienia w osrodkach
szkolenia kursowegqo;

2) uprawnieni do pobierania zasitkéw rodzmnych na 2 czton-
kow rodziny ponosza 30% kosztow wyzywienia w o$rod-
kach srzkolenia kursowego;

3) unrawnieni do pobierania zasitkow rodzinnych na 1 czlon-
ka rodziny ponoszg 50% kosztéow wyzywienia w oérod-
kach szkolenia kursowego;

4) nie uprawnieni do pobierania zasilkéw rodzinnych ko-
rzystaja z wyzywienia w osrodkach szkolenia kursowe-
go na zasadzie calkowitej odplatnodci.

3. Za czas pobytu na kursach z oderwaniem od pracy
i na kursokonferencjach odbyamajacych sie poza osrodkiem
szkolenia kursowego i poza miejscem zamieszkania stucha-
cza, jeSli nie ma mozliwosci zapewnienia wyzywienia w sto-
l6wkach, albo w osrodku szkolenia kursowego nie posiada-
jacym stotéwki — przystuguja stuchaczom diety, a na kur-
sokonferencjach ponadto zwrot kosztéw noclegéw odpowied-
nio na zasadach obowiazujacyvch dla pracownikow panstwo-
wych lub pracownikow przedsiebiorstw panstwowych, Na-
leznosci te nie mogag by¢ zryczaltowane.

=1

4. Nauczyciele skierowani na kursy organizowane dla
nauczycieli maja prawo do bezplalnego wyzywienia w oérod-
kach szkolenia kursowego. przez okres przebywania na kur-
sie,

5. Upowaznia si¢ Prezesa Rady Ministrow do udziela-
nia w uzasadnionych wypadkach, na wniosek Przewodni=
crzacego Komitetu Pracy i Plac, zezwolen na ustalenie od-
miennych zasad w odniesieniu do zagadnien uregulowanych
w ust. 1—3.

6. Wynagrodzenie i zasitki rodzinne dla pracownikow
skierowanych na kursy szkolenia zawodowego wyplaca jed-
nostka zatrudniajgca pracownika.

7. Wynagrodzenie i zasitki rodzinne pracownikéw spol-
dzielni produkcyjnych, skierowanych na kursy szkolenia za-
wodowego, wyplacaja ze swoich kredytéw osrodki szkolenia
kursowego.

8. Przepisy ust. 2 nie odnosza sie do pracownikéw de-
legowanych na kursy szkolenia i doskonalenia zawodowego,
prowadzone przez panstwowe jednostki organizacyjne i or-
ganizacje prowadzace centralne szkolenie dla wszystkich
dzialow gospodarki narodowej w osrodkach, ktérych budzety
nie przewidujga pokrywania kosztéw utrzymania uczestnikéw
kurséw. Pracownicy ci ponosza pélne koszly zakwaterowa-
nia (noclegu) oraz wyzywienia w czasie trwania kursu,
Zwrot tych kosztow pracownikom nastepuje przez jednostke
delegujacg na zasadach obowigzujacych pracownikow pan-
stwowych w zakresie kosziow podrozy,

§ 31. Minister Szkolnictwa Wyzszego, Minisler Oswiaty
oraz zainteresowani ministrowie w zarzadzeniach wykonaw-
czych do niniejszej uchwaly uwzglednia role Naczelnej Or-
ganizacji Technicznej oraz zrzeszonych w niej stowarzyszen
w zakresie technicznego szkolenia kursowego — zgodnie
z uchwalg nr 58 Rady Ministrow z dnia 9 lutego 1961 r.
w sprawie poglebienia wspoldzialania miedzy organami pan-
stwowymi i Naczelng Organizacja Techniczna oraz zrzeszo-
nymi w niej stowarzyszeniami techmcznylm (Monitor Pol-
ski Nr 15, poz 77).

§ 32. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldzielczym
i spolecznym, prowadzacym kursowe szkolenie zawodowe,
stosowanie przepisows okreslonych niniejsza uchwala.

§ 33. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1) kursowego szkolenia zawodowego zolnierzy, funkcjona-
riuszy Milicji Obywatelskiej, Stuzby Wieziennej oraz
wiezniow,

2) szkolenia pracownikéw na studiach podyplomowych
i studiach uaktualnienia wiedzy, organizowanych i pro-
wadzonych w szkolach wyZszych na podstawie zarza-
dzen wlasciwych ministrow, ktorym podlegaja szkoly
wyzsze,

3) kursow i konferencji o tematyce naukowej lub dydak-
tycznej, organizowanych dla pracownikéw naukowych
i dydaktycznych przez szkoly wyzsze, placowki Polskiej
Akademii Nauk oraz instytuty naukowo-badawcze,

2. Przepisy §§ 2 i 6 nie dotycza kurséw z oderwaniem
od pracy, organizowanych dla nauczycieli.

§ 34. Uzyte w uchwale okreslenie , wlasciwi ministro-
wie' obejmuje réwniez kierownikéw urzedow centralnych
i przewodniczacych prezydiow wojewodzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wylaczonych z wojewodziw),
w ktorych zakresie dzialania prowadzone jest kursowe szko-
lenie zawodowe.

§ 35. 1. Traca moc wszystkie dotychczasowe przepisy
w zakresie unormowanym uchwala, a w szczegolnosci za-
rzadzenie nr 160 Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 lipca
1954 r. w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finan-
sowania kursowego doszkalania zawodowego (Monitor Pol-
ski Nr A-67, poz 849 z pozniejszymi zmianami), z wyjatkiem
przepisow dotyczgcych zasad wynagradzania pracownikow,
o ktéryeh mowa w §§ 25 i 26 niniejszej uchwaly.
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2. Dotychczasowe zasady wynagradzania pracownikow,
o ktérych mowa w §§ 25 i 26 niniejszej uchwatly, obowigzy-
‘wat beda do czasu wprowadzenia w poszczegdlnych resor-
tach nowych zasad wynagradzania ustalonych w niniejsze]j
uchwale,

§ 36. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rédy
Ministrow, wszystkim ministrom (kierownikom urzedow

centralnych) oraz przewodniczacym prezydiow wojewddzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wylaczonych z wo-
jewodztw).

§ 37. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
z wyjatkiem przepisow § 18 ust. 2, 4 i 5, ktéore wchodza
w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r,

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz

Zalaczniki do uchwaly nr 239 Rady
Ministrow z dnia 6 sierpnia 1964 r.
(poz. 274).

Zalacznik nr 1.

STAWKI WYDATKOW NA PROWADZENIE KURSOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO ZLECONEGO PANSTWOWYM
JEDNOSTKOM ORGANIZACYJNYM ORAZ ORGANIZACJOM SPOLDZIELCZYM I SPOLECZNYM

Stawki wydatku
Lp. Resort rocznego w zlotych
na 1 pracownika
1 2 3
1. Przedsiebiorstwa panstwowe
1 Ministerstwo Finanséw 10
2 Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowla-
nych 20
3 Ministerstwo Gospodarki Komunalnej 20
4 Ministerstwo Gornictwa i Energetyki 15
5 Ministerstwo Handl{*WéWnetrzneyo «- 15
6 Ministerstwo Handlu Zagranicznego 10
7 Ministerstwo Komunikacji 10
8 Ministerstwo Kultury i Sztuki 15
9 Ministerstwo Leénictwa i Przemyslu Drzewnego 10
10 Ministerstwo Lacznosci 15
11 Ministerstwo Obrony Narodowej 15
12 Ministerstwo Oswiaty 10
13 Ministerstwo Przemysitu Chemicznego 15
14 Ministerstwo Przemystu Ciezkiego 10
15 Ministerstwo Przemystu Lekkiego 15
16 Ministerstwo Przemystu Spozywczego i Skupu 15
17 Ministerstwo Rolnictwa 10
18 Ministerstwo Spraw Wewnetrznych — Glowny Urzad Geo-
dezji i Kartografii 10
19 Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej 10
20 Ministerstwo Zeglugi 17
21 Centralny Urzad Geologii 10
i 22 Centralny Urzad Gospodarki Wodnej 10
23 Komitet Drobnej Wytwdrczosci 25
24 Komitet do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio i Te-
lewizja" . 10
25 Peilnomocnik Rzadu do Spraw Wykorzystania Energii Jadro-
wej 10
26 Glowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki 10
II. Przedsicbiorsiwa spotdzielcze
1 Centralny Zwiazek Spéldzielni Mleczarskich 15
2 Centralny Zwigzek Snoldzielczosci Pracy 25
3 Zwiazek Snoldzielni Spoivwcow ,Spotem" 10
4 Centrala Relnicza Sndldzielni .Samopomoc Chlopska” 15
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ZalgczmX nr 2.

TABELA STAWEK I WYNAGRODZEN PELNOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW ADMINISTRACYIJNYCH
OSRODKOW SZKOLENIA KURSOWEGO

Wynagrodzenie

Lp. Stanowisko miesigczne w zlotych

od — do
i Dyrektor (kierownik) oérodka 1.150—1.600
2 Glowny ksiegowy 1.150—1.600
3 Kierownik administracyjno-gospodarczy 1.050—1,400
4 Starszy ksiegowy — sekrelarz osrodka 950—1.400
5 Starszy referent, ksiegowy 880—1.250
6 Referent ?{30:1‘15(!
7 Starszy magazynier 780—1.050
8 Kiercwnik stolowki, magazynier, kasjer i 750— 950
9 Maszynistka [ 780— 880

Z dniem wejscia w zycie uchwaly pracownikom tym nie

przystuguje:

1) dodatek pobierany w mysl uchwaly nr 103 Rady Mini-
stréow z dnia 16 marca 1963 1. w sprawie podwyzki wy-
nagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pracownikow
przedsiebiorstw,

instytucji i urzedow oraz

poz. 124),

obnizenia

r. w sprawie

skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25,

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych.

wprowadzenia

Zalacznik nr 3.

NORMY WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEPELNOZATRUDNIONYCH NA KURSACH SZKOLENIA

ZAWQRQWEGH gemupnww
Kursy
JERRORMBE ™ — == o o T e ety
Lp. Wyszczegdlnienie miary I stopnia | II'stopnia | III stopnia
71 7l 7}
1 2 3 4 [ 5 i 6
< Kierownik kursu tydzien 75 90 100
2 Sekretarz kursu miesigc 300 300 300
3 1) Wykiady:
a) samodzielny pracownik naukowy kurso-
godzina — 75 75
b) wykladowca posiadajacy wyzsze wyksztalcenie (efektywna
o kierunku odpowiadajagcym temalyce wykladow godzina
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w danej spe- wykiadu) 25 30—40 40—60
cjalnosci
¢) wykladowca nie majacy kwalifikacji okreslonych " 25 25—35 35—45
pod lit. b) i
2) Cwiczenia:
a) samodzielny pracownik naukowy (efektywna
godzina
¢cwiczen) - 60 60
b) wykladowca posiadajacy” kwalifikacje okreslone
w pkt 1 lit. b) ir 20 25—35 35—45
c¢) wykladowca nie majacy kwalifikacji okreslonych
w pkt 1 lit. h) it 20 20—30 30—35
4 Komisja egzaminacyjna (wszyscy czlonkowie lacznie) jeden eqza-
minowany 9 15 18

Uwaga: Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia w ramach stawek rozpigtoSciowych (widelkowych) nalezy siqlkierowaé waga
kursu oraz kwalilikacjami wykladowcy lub prowadzgcego- éwiczenia.



