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ZARZADZENIE MINISTROW GOSPODARKI KOMUNALNEJ OGRAZ ZDROWIA 1 'OPIEKI SPOLECINE]

z dnia 29 wrzeénia 1964 r,

w sprawie warunkiw i Wyba $wiadczenia zabiegéw balneolegicznych i fizykoterapeutycmych, wykshywanycn
przez lainie komunalne. '

W zwigzku 7 § 2 urhwaly nr 93 Komitetu Ekonomiczne-
go Rady Ministrow z dnia 16 marca 1962 r. w sprawie sto-
sowania kapieli leczniczych przez laznie komunalne zarzg-
dza ste, co nastepuie:

§ 1. 1. Ustala sie wykaz zabiegéw balneologicznych i fi-
zykoterapeutveznych, ktore powinny byé wykonvwane przez
laznie komuralne, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Wydrsialy zdrowia i opieki spolecznej prezydidw wo-
jewddzkich rad narodowych {rad narodowych miast wylaczo-
aych z wojewddztw):

1) wstalajg ~— stosownie do mieiscowych noirreb — wyka-
zy zabiegbw balmeolegicznych i fizykoterapeutycznych

wykonywanych przez laznie komunalne, z kitdrych bheda
korzysta¢ nieodplainie osoby uprawnione do bezplatodyich:
Swiadczen zakltaddw spotecznych stuzby zdrowia, eraz’

2) wyznaczajg w porozumieniu z wojewddzkimi zrzeszensa-
mi gospodarki komunalnej (zjednoczeniami w miastach
wylqczonych z wojewodztw) laznie komunalne, wykonu-
jace na odpowiednim poziomie zabiegi balneologicme
i fHizvkotlerapeutyczne ustalone wgeodnie 7z pkt 1, do kKté-
rych zaklady spoleczne siuzby zdrewia bedg kierowal
osoby uprawnione do bezplatnych swiad-ren,

3. Prowadzanie zabiegéw bhalneologicznvch i fizvkotera-
peutveznveh w lavmiach komunalnych. w miejscowosciach
uzdrowiskowych reqguluig odrgbne przepisy.
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§ 2. 1. Z zabiegow balneologicznych i fizykoterapeutycz-
nych w lazniach komunalnych mogg korzysta¢ osoby, ktore
przedstawig skierowanie lekarskie na takie zabiegi 1 uzy-
skaja decyzje o przyznaniu zablegéw, wydang przez lekarza
zatrudnionego w lazni,

2. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej prezydiéw po-
wiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad narodowych po-
krywaja naleznoéci za zabiegi, okreslone w § 1 ust. 2, wy-
konane w stosunku dec oséb uprawnionych do bezplatnych
Swiadczen zakiadow spolecznych stuzby zdrowia i skierowa-
nych na zabieqgi przez te zaklady.

3. Poza wypadkami okreslonymi w ust. 2 naleznosci za
zabiegi balneologiczne i fizykoterapeuiyczne wykonywane
przez laznie komunalne sa pokrywane przez osoby, ktdre
# tych zabiegéw korzystaly.

§ 3. Oplaty za zabiegi balneologiczne i fizykoterapeu-
tyczne ustalaiy prezydia rad narodowych bezposrednic nad-
zorujgce laznie komunalne zgodnie z uprawnieniami wyni-
kajgcymi z uchwaly nr 185 Rady Ministréw z dnia 31 maja
1958 r. w sprawie przekazan‘a prezydiom rad narodowych
uprawnien do ustalania optat i stawek taryfowych za niekto-
re ustugi i $wiadczenja komunalne (Monitor Polski Nr 61,
poz. 344).

§ 4. Chorym dojezdzajacym do laZni komunalnych na
zabiegi spoza terenu miasta nie przystuguje zwrot kosztéow
przejazdu.

§ 5. Nadzor fachowy nad dzialalno$cig lazni komunal-
nych w zakresie wykonywania zabiegéw balneologicznych
i fizykoterapeutycznych sprawuja wydzialy zdrowia i opieki
spoleczhej prezydiéw powiatowych (miejskich, dzielnico-
wych) rad narodowych, wlasciwe ze wzgledu na siedzibg
laZni.

§ 6. 1. W lazniach komunalnych wykonujgeych zabiegi
Balneologiczne i fizykoterapeutyczne powinni byé¢ zatrudnie-
nii lekarze i pielegniarki oraz osoby posiadajace przygotowa-
nie do wykonywania i przygotowywania zabiegow,

2. Przez caly czas trwania zabiegdéw w lazni komunalnej
powinien by¢ obecny lekarz i pielegniarka.

3. Lekarze zatrudnieni w lazniach komunalnych powin-
ni byé specjalistami w dziedzinie medycyny fizykalnej lub
balneoklimatologii albo specjalistami w dziedzinie choréb
wewnetrznych, pediatrii lub chirurgii, przeszkolonymi na
specjalnych kursach. Pielegniarki zatrudnione przy wykony-
waniu zabiegéw powinny byé w tym zakresie specjalnie
przeszkolone,

4, Obowigzki lekarza, pielegniarki oraz innych oséb za-
trudnionych przy wykonywaniu zabiegéw w lazniach komu-
nalnych okreslaja regulaminy pracy stanowiace zalgczni-
ki nr 2—7 do zarzadzenia,

5. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej prezydidéw po-
wiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad narodowych po-
winny dopilnowa¢, aby w lazniach komunalnych przy wy-
konywaniu zabiegéw byli zatrudnieni lekarze i pielegniarki
o odpowiednich kwalifikacjach.

§ 7. 1. Czas pracy lekarza oraz innych pracownikow
zatrudnionych w lazniach komunalnych przy wykonywaniu
zabiegow Dbalneologicznych i fizykoterapeutycznych ustala
kierownictwo lazni po porozumieniu z wydzialem zdrowia
I opieki spolecznej prezydium powiatowej (miejskiej, dziel-
nicowej) rady narodowej.

2. Zaszeregowanie lekarza i irnych pracownikéw, o ktd-
rych mowa w ust. 1, do odpowiednich grup uposazenia po-

winno byé zgodne ze stawkami plac przewidzianymi dla pra-
cownikow o tych samych kwalifikacjach, stazu pracy i wy-
konujacych ten sam rodzaj pracy w spolecznych zakladach
stuzby zdrowia.

§ 8. Dni i godziny wykonywania zabiegéw balneologicz-
nych i fizykoterapeutycznych ustalajg laznie po uzgodnie-
niu z wydzialami zdrowia i opieki spotecznej prezydiow po-
wiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad narodowych,

§ 9. 1. Lekarz leczgcy chorego i kierujacy go na zabiegi
balneologiczne i fizykoterapeutyczne powinien poda¢ w skie-
rowaniu: ’ '

1) imie i nazwisko chorego oraz jego wiek,

2) rozpoznanie lekarskie choroby i ewentualnie uzasadnie~
nie skierowania na zabiegi,

3} rodzaj zaordynowanych zabiegéw,

4) czy choremu przysluguja zabiegi bezplatnie, czy tez za
peing odplatnoscia.

2, Skierowanie powinno by¢ podpisane przez lekarza
i opatrzone jego pieczecig oraz datg wystawienia skierowa-
nia. Jezeli chory ma korzysta¢ z zabliegéw bezplatnie, skiero-
wanie powinno by¢ zaopatrzohe w pieczed spolecznego za-
ktadu stuzby zdrowia,

§ 10. 1. Na podstawie skierowania, wymienionego w
§ 9, lekarz zatrudniony w lazni komunalnej wydaje po zba-
daniu chorego detyzje o przyznaniu zabiegdw.

2. Sposréd oséh przedstawiajgcych skierowanie na za-
biegi pierwszenstwo majg osoby, ktdrych stan zdrowia spe-
cjalnie tego wymaga. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej
prezydidw powiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad na-
rodowych moga okresli¢, jakie inne kategorie oséb na ich
terenie dzialania majg pierwszenstwo w korzystaniu z za-
biegéw.

§ 11, 1. Chorym zakwalifikowanym do stosowania za-
biegow lekarz zatrudniony w lazni komunalnej wydaje -zle-
cenie na zabiegi, tzw. ,przepis lekarski”, -

2. taznie komunalne prowadzg rejestry wydanych prze-
pisow lekarskich. Na wydanym choremu przepisie lekarskim
umieszcza sie kolejny numer tego rejestru.

3. Rubryki w przepisie lekarskim dotyczace wyznacze-
nia dni i godzin zabiegéw wypeiniane sa przez lekarza w
porozumieniu z chorym, przy czym - chorym pracujgcym na-
lezy wyznacza¢ godziny zabiegéw w zasadzie poza godzina-
mi pracy.

4. Dni i godziny odnotowuje sie w arkuszu planowania
dziennego rozkladu zabiegow.

5. Pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu zabiegow
balneologicznych i fizykoterapeutycznych w’ tazni komunal-
nej prowadza raporty wykonywanych zabiegow.

, § 12. Po uplywie kazdego miesigca wydziat zdrowia
i opieki spolecznej prezydium powiatowej (miejskiej, dziel
nicowej) rady narodowej pokrywa naleznosci za wykonane
bezplatnie zabiegi w drodze przelewu bankowego. Przekaza-
nie naleznosci nastepuje po zbadaniu rachunkdéw wystawio-
nych przez laznie komunalng. Do rachunku powinny by¢ do-
laczone raporty wykonanych zabiegow w danym miesiagcu.

§ 13. Wzory przepisu lekarskiego, rejestru wydanych
przepisow lekarskich, arkusza planowania dziennego rozkla-
du zabiegow, raportu wykonywanych zabiegow (§ 11 ust. I,
2,41 5) i rachunku (§ 12) zostana wydane odrebnie,
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§ 14. 1. Wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium
powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej ustala
zasady wspolpracy lekarzy kierujacych na zablegi balne-
ologiczne i fizykoterapeutyczne z lekarzami zatrudnionymi
w tazniach komunalnych. W szczegoélnosci wydzialy te po-
winny zwrécié uwage lekarzom praktykujgcym na ich tere-
nie na koniecznos¢ dostosowania iloéci wydenych skiercwan
‘na zabiegi do zdolnosci ustugowych lazni komunalnych w
tym zakresie oraz wysokos$ci kredytdw przeznaczonych na
te cele.

2. Wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium po-
wiatowe] (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej organi*
zuje narady z lekarzami zakladu tazienniczego oraz lekarza-
mi praktykujgcymi-na ich terenie w sprawie zasad kierowa-
nia chorych na zabiegi balneologiczine i fizykoterapeutyczne,

§ 15, Szczegolowe przepisy w sprawie wykonywania za-
biegéw fizykoterapeutycznych i balneologicznych, regulami-
ny sanitarno-porzadkowe, zasady postepowania  z chorymi
w tazni komunalnej oraz regulaminy dla oséb korzystajgcych
z zabiegow ustala lekarz zatrudniony w lazni.

§ 16. Traci moc zarzadzenie Ministrow Gospodarki Komu-
nalnej oraz Zdrowia z dnia 17 lipca 1954 r. w sgraw:e sto-
sowania kapieli leczniczych przez komunalne zaklady lazien-
nicze (Mon.tor Polski Nr- 83, poz. 967).

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Gospodarki Komunalnej: S. Sroka
Minister Zdrow.a i Opieki Spolecznej: w z. B. Bednarski

Zatgezniki do zarzadzenia Ministrow
Cospodarki Komunalnej oraz Zdro-
wia ‘i Opieki Spolecznej 2z dnia
29 wrzesnia 1964 r. (poz. 356).

Zalacznik nr 1,;

WYKAZ ZABIEGOW BALNEOLOGICZNYCH I FIZYKOTERAPEUTYCZNYCH WYKONYWANYCH
PRZEZ LAZNIE KOMUNALNE

Kgpiele solankowe.

Kapiele jodobromowe.

Kapiele kwasoweglowe,

Kapiele igliw:owe,

- Kapiele siarkowe,

Kapiele morskie ogrzewane.

Kgpiele czterokomorowe,

Kapiele borowinowe peine,

Kapiele borowinowe nasiadowe.

10, Kapiele borowinowe konczyn.

11, Zawijanie borowincwe catkowite i czesciowe.
12. Zawijanie borowinowe pcdwojne i czgiciowe.

13. Zawijanie borowinowe pojedyncze i czeSciowe.
14, Tampony borowinowe- ginekologiczne.

15. Diatermy wodne (hydroelektryczne).

COENDIOE PN

16. Zabiegi wodolecznicze.

17. Wziewanie solankowe (inhalacja).

18. Wziewanie z olejkami.

19. Naswietlanie lampg kwarcowa.

20. Nadwietlanie lampa solux,

21, Oklady parafinowe.

22, Swietlanki calkowite (budka elektryczna).
23. Swietlanki czesciowe (budka elektryczna).
‘24, Masaze lecznicze calkcwite.

25. Masaze lecznicze czesciowe.

26, Diatermie.

27. Galwano-faradyzacje.

28. Plukanie jamy ustnej.

29, Irygacje ginekologiczre.

30. Glebokie pilukanie jelit.

Zalacznik nr 2.

REGULAMIN PRACY LEKARZA ZATRUDNIONEGO W LEAZNI KOMUNALNEJ

1. Lekarz zatrudniony w laZni komunalnej jest odpowie-
dzialny pre.ed wydziatem zdrow.a i opieki spotecznej prezy-
dium wtlasciwe] powiatowej (miejskiej, dzielnicowe]) rady
narodowej za fachowg dzialalno:¢ iazni w zakresie siosowa-
nia zabiegéw balneologicznych i fizykoteraveutycznych.

2. Lekarz pelni tachowy nadzér nad personelem wyko-
nujgcym zabiegi i nad urzadzeniami stuzgcymi do wykony-
wania zabiegow.

3. Do obowigzkdéw lekarza nalezy w szczegélnosci:

1) pilnowanie, aby pomieszczenia i urzadzenia stuzgce do
wykonywania zabiegow byly utrzymywane stale w naie-
zytym stanie sanitarno-porzgdkowym,

2} czuwanie nad racjonalnym i oszczednym uzywaniem apa-
ratéw i urzadzen leczniczych oraz ich fachowa konser-

- wacjg i naprawa,

3) stale pogiebianie swych wiadomosci fachowych z zakre-
su balneologii i fizykoterapii oraz z zakresu schorzen,
przy ktérych leczeniu najczesciej stosuje sie zabiegi

. balneologiczne i fizykoterapeutyczne,

4) dbanie o nalezyty poziom przygotowania personelu wy-
konujacego zabiegi,

5) pilnowanie, aby chorzy byli leczeni wspéiczesnymi me-
todami balneologicznymi i fizykoterapeutycznymi,

6) pilnowanie, aby chorzy byli nalezycie obstugiwani i mieli
wlasciwg opieke pielegniarska,

7) zapoznanie sie zé stanem zdrowia kazdego chorego ko-
rzystajacego z zabiegéw w lazni, obserwowanie i noto-
wanie przebiegu leczenia oraz jego wynikéw, a ponadtio
zapoznanie sie z wystepujagcymi odczynami pozabiego-
wymi,

8) zapoznanie sie — poza badaniem ogdlnym chorych: =
rowniez z wynikami badan pomocniczych, )

9) stosowanie w miare potrzeby leczenia farmakologicznegoy

10) nadzorowanie prowadzenia ewidencji zabiegow i noteox
wanie spostrzezen o przebiegu leczenia,

11) czuwanie nad przesirzeganiem przez pracownikow wykos
nujgcych zabiegi przepisow o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz nad prawidlowym ‘przechowywaniem $rod=
koéw leczniczych,

12) informowanie lekarza leczacego o wynikach leczenia
balneologicznego i fizykoterapeutycznego.
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4, Lekarz zatrudniony w la#ni jest odpowiedzialny za 7. W razie nieszcze$liwego wypadku zwigzanego z prze-
wykonywanie zabiegéw zgodnie z wymaganiami wiedzy me- prowadzonymi zabiegami, lekarz obowigzany = jest wudzie-

dycznej, Wszelkie modyfikacje wykonywania zablegow nie
moga wvkracza¢ pova metody majace podstawy naukowe.
Jezeli lekarz ma zamiar zastosowac nowe melody leczniciwa
balneologicznego 1 fizykolerapeutycznego, powinien na to
nzyskac¢ zgode wydzialu =drewia i opieki spolecenej prezy-
dium  wiasciwe] powiatowe] (miejskiej, dzielnicowej) rady
narodowej.

5. Lekarz zatrudniony w 1aZni obowigzany jest zbadac

kazdego chorego skierowanego na zabiegi i na tej podsla-
wie wyda¢ decyzje o cdpowiednich zabiegach, przy czym
nie jest zwiazany iloscig i rodzajem zablegow wymienionych
w skierowaniu., W razie uznania zabiegéw wymienionych w
skiercwaniu za niewskazane, lekarz zatrudniony w lazni obo-
wigzany jest powiadomi¢ o tym lekarza kierujacego. Spory
wynikle z réznicy zdan w zakresie ustalenia wiajiciwych dla
danego proypadku zabiegow rozsirzyga wydrzial zdrowia
i opieki spolecznej prezydium wlasciwej powiatowej (miej-
skiej, dzielnicowej) rady narodowej.

6, Lekarz zatrudniony w laZni moze domagac- sie od le-
karza, ktory wydal skierowanie na zabiegi, zwolania narady
lekarskiej. W rnazie zwolania takiej narady lekarz zatrudnio-
ny w lazni obowigzany jéest wzig¢ w niej udzial.

li¢ choremu pierwszej pomocy lekarskiej i przekaza¢ che-
rego 'w razie potrzeby do .szpitala, spowodowaé zawiade-
mienie o .wypadku organoéw Milicji Obywatelskiej -oraz
sporzgdzié w tej sprawie szczegelowy prolokét dla wy-
dziatu zdrowia -1 opieki spolecznej prezydium wiasciwej pe-
wiatowej (miejskiej, dzielnicowej} rady naredowej.

8. Lekarz jest obowigzany scisle wspolpracowac -z kie-
rownictwem administracyjnym fazni w zakresie dziatalnosci
komorki lecznictwa oraz planowania, statystyki i sprawoz-
dawcroscl z zakresu zabiegow balneologicznych i fizykote-
rapeutycznych.

9. Lekarz jest obowiqzany bra¢ udzial w naradach doty-
czacych remontow lub przerébek pomieszczen, w ktorych
odbywaja sie zabiegi.

10. Lekarz zatrudniony w lazni powinien ponadto wy-
konywa¢ inne czynno$ci, wiazace sie bezposérednio z zakre-
sem jego dzialalnosci, a nie objele niniejszym regulaminem,
jezeli zostang mu poruczone przez wydzial zdrowia 1 opieki
spolecznej prezydium wlasciwej powiatowej (miejskiej, dziel-
nicowej) rady narodowej.

Zalgeznik nr 3.

REGULAMIN PRACY PIFLEGNIARKI ZATRUDNIONE) W LAZNI KOMUNALNE] PRZY WYKONYWANIU

ZABIEGOW BALNEOLOGICZNYCIIT 1

1. Pielegniarka podlega lekarzowi zatrudnionemu w tazni
komunalnej i wykonuje jege zlecenia dotyczace wykonywa-
nia zabiegow oraz prowadzenia dokumentacji leczniczej.

2. Pielegniarka jest odpowiedzialna za czystos¢ w po-
mieszczeniach, gdzie wykonuje sie zabiegi, oraz za nalezyle
wykonywanie zabiegow leczniczych przez kapielowe.

3. Do obowiazkéw pielegniarki nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzanie sygnalizacji w kabinach kapielowych,

2) sprawdzanie czystosci, temperatury 1 wietrzenia kabin,
poczekalni i pomieszczenia przeznaCzonego na wypocszy-
nek oraz czystosci bielizny i kocdw,

3) sprawdzanie przepisanej temperatury kapieli, stopnia za-
nurzenia 1 czasu trwania zabieguy,

4) pouczanie przed zablegiem chorego o sposobie zachowa-
nia sie podczas kapieli i po kapieli,

5) sprawdzanie okresowe termomelrow kapielowych,

FIZYKOTERAPEUTY CZNYCH

6) przerywanie zabiegow 1 wezwanie lekarza w ravie za-
obserwowania zmian w zachowaniu sie, wygladzie lub
samopoczuciu chorego, »

7) nadz6r nad przechowywaniem $rodkow _lécznic:zych.

4, Piclegniarke obowigzuje zyczliwy, tektowny i pelen
wyrozumiatoéci stosunek do chorych.

5. Pielggniarce nie wolno prowadzi¢ z chorymi lub w
ich obecnosci rozméw o metodach leczenia.

6. Dielegniarka obowigzana jest zachowal czystos¢ oso-
bistg i nosi¢ w crasie pracy przepisang odziez robocsg
i ochronna. Nie wolno jej nosi¢ w czasie pracy bizuterii.

7. Dielegniatka obowiazana jest do przestirzegania ta-
jemnicy zawodowej.

8. Pieleyniarka powinna wykonywac¢ inne 7lecenia le-
karza w zakresie jej pracy, nie objele niniejszym reyula-
minem.

Zatacaik mr 4,

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH ZABIEGI BALNEGLOGICZNE
W LAZNIACH KOMUNALNYCH

1. Pracownicy wykonujgcy zabieqgi balneologiczne w
tazniach komunalnych sg oedpowiedzialni za swojg prace
przed lekarzem zatrudnionym w laini.

2. Pracewnicy wykonujacy zabiegi balneologiczne obo-
wigzani sg w crzasie godzin pracy nosi¢ przepisowg odziez
roboczg i ochronna.

3. Zabiegi balneologiczne dla mezczyzn moze wvkony-
wac tylko personel meski, a dla kobiet tylko Zenski. Zabieyi
dla-mezczyzn, kobiet 1 dzieci muszg by¢ wykonvwane w roi-
mych godzinach lub w roznych pomieszczeniach,

4, Pracownicy wykonujgcy zabiegi balneclogiczne  obo-
wigzani sa w stosunku do wszystkich chorych byé uprrzejmi,
a ‘prace swoja wykemywac¢ starannie, szybko i fachowo.

5. Do obowiazkéw pracownikow wykenujacych zabiegi
balneologiczne naleiy:

1) sprawdzanie aparatow i urzadzen wodoleczniczych przed
rozpoczeciem zablegow; w razie stwierdzenia jakichkol-
wiek uvszkodzen czy niedokladnosci w ich dziataniu, po-
winni o tvm zawiadomic¢ lekarza zatrudnionego w lazni,

2) wykonywanie zabiegow wedlug przepisu lekarskieyo
i $cidle wedlug ordynacji lekarskiej (temperatura, ci-
$nienie, miejsce i czas itrwania zablegu); w ravie wat-
pliwosci czv niezrozumienia ordynacji lekarskiej powin-
ni sie zwraca¢ do lekarza,

a

3) prrestrzeganie kolejnosci zaplanowanych zabiegdw #ci-
$le co do dnia, godziny I minuty,
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4} pouczenie chorego, jak ma sie zachowa¢ w czasie za-
biegu i po zabiegu,

5) konirolowanie w czasie zabiegu na przyrzadach pomia-
rowych temperatury i cisnienia wody,

6) obserwowanie chorego w czasie zablegu; w razie zlego
samopoczucia nalezy natychmiast zabiey przerwac i za-
wiadomi¢ lekarza,

7) w razie naglego zastabniecia chorego wudzielenie mu
pierwszej pomocy i wezwanie lekarza,

8) otoczenie szczegolng opieka tych chorych, ktérzy we-
diug zlecenia lekarskiego wymagajg tegyo w czasie za-
biegu i po zabiegy, '

9 pilnowanie, aby stan higieniczno-sanitarny pomieszczen
oraz temperatlura pomieszczen hyly. odpowiednie; umie-

REGULAMIN PRACY KAPIELOWYCH

1. Kapielowy jest odpowliedzialny za swa prace przed
lekarzem zatrudnionym w taini. Kgpielowy podlega bezpo-
§rednio pielegniarce - zabiegowej.

2. Kapielowy w czasie godzin pracy obowigzany jest
posi¢ przepisowa odziez roboczg i ochronnag.

3. Kapielowy w stosunku do wszystkich chorych powi-
pien byé uprzejmy, a prace swoja. wykonywac starannie,
szybko i fachowo. Do obowiazkéw kagpielowego przy boro-
winie nalezy:

1) sprawdzanie temperalury oraz jakesci gotowej borowiny
otrzymanej do zabiegu z kuchni berowinowej (w wan-
nie do zablegow calkowitych lub: czedciowych, w kublach
do zabiegow calkowilyeh lub czesciowyeh oraz w ku-
btach do zawijan); w razie stwierdzenia uchybien w przy-
gotowanej masie, kgpielowy zwraca sie do kuchni bero-
winowej i melduje o tym lekarzowi; kapielowy moze
sam przyvrzadza¢ mase borowinowsg do zawijad (w wy-
maganej temperaturze) wowczas, ‘gdy warunki technicz-
ne nie pozwalaja na przygotowanie jej w kuchni boro-
winowej, :

2} wykonywanie zabiegow wedlug instrukciji otrzymanej
od lekarrza zatrudnionego w fazni $ci$le wedlug ordyna-
cji’ ‘lekarskiej (temperatura, stopien =zanurzenia, czas
trwania); w razie watpliwosci co do wykonania zabiegu
kapielowy powinien zwrdci¢ sie o wyjasnienia do le-
karza,

3) przestrzeganie kolejnosci zaplanowanych zabiegow $ci-
$le co do dnia, godziny i minuly,

4) pouczanie chorego, jak ma sie zachowa¢ w czasie za-
biegu,

5} na zlecenie' lekarza przylozenie choremu, biorgcemu za-
bieg borowinowy, zimnego okladu na serce, glowe lub
kark,

jetne uzywanie aparatow wodoleczniczych, oraz dbalosé

o zapewnienie ich konserwacji.

6. Pracownikom wykonujgcym zabiegi halneclogiczne
nie wolno wykonywac zabiegow bez przepisw lekarskiego
oraz innych dokumentéw uprawniajgcych do pobierania za-
biegow,

7. Pracownikom wykonujacym zabiegi balneclogiczne
nie wolno czyni¢ zadnych uwag czy prowadzi¢ rezméw z cho-
rymi o wydanyeh zleceniach lekarskich, Niedeopussezalna
jest rowniez krytyka niejasnych ordynaciji lekarskich:

8. Pracownicy wykonujgcy zabiegi balneologiczne obo-
wigzani sg wykonywac inne zlecenia lekarza luly pielegniar-
ki wchodzace w zakres ich pracy, a nie objgte mimiejszym
regulaminem.

Zalgcznik nr. 5.

PRACUJACYCH PRZY BOROWINIE

6) pomaganie cigiko chorym przy rozbieraniu sig i ubiera-
niu oraz uletwianie im pobierania zabiegéw,

7} kontrolowanier i obserwowanie. chorego, pobierajgcege
zahieg; w razie zlege samopoczucia nalezy nalychmiast
zabiey przerwac¢ i wezwac lekarza,

8) kontrolowanie i zwrdcenie szczegdlnej uwagi na chorych
po zablegu (wychodzenie z wanny, przechodzenie pod
nalrysk, wstawanie z lezanki), poniewaz wiedy najcze~
sciej zdarzaja sie omdlenia; udzielanie pierwszej pome~
cy i zawladamianie lekarza,

9) oteczenie szczeg6ing opieka tych chorych, ktérzy we-
diug zlecenia lekarskiego tego wyiragajg w czasie za-
biegu 1 po zabiegw

10) przekazywanie po kardym zabiegu zuzyte] borowimy
wraz z naczyniami personelowi Kuchni borowinowej,

11) dokiadne oczyszczanie i osuszanie przyborow do- za-
wijan,

12) dbanie o stan higieniczno-porzadkowy powierzonych po-
mieszczen, utrzymywanie przewidzianej cieplety w po-
mieszczeniu. w czasie zahiegdw oraz dokladne wietrze-
nie po kazdym zahieguy,

13) czyszezenie i odkurzanie przydzielonych do obslugi po-
mieszczen w sposdh ustalony przez lekarza,

4. Kapielowy nie moze wykenywac¢ zadnych zabiegow
bez przepisu lekarskiego oraz innych dokumentéw uprawnia-
jacyeh do pobierania zabiggow,

5. Kapielowemu nie wolno. czyni¢ zadnych uwag ujemr
nych o wydawanych zleceniach lekarskich. Niedopuszczalna
jest rowniez krytyka niewyraznych ordynacji lekarsiich.

6. Kapielowy obowiazany jest wypelnia¢ inne zlecenia
lekarza i pielegniarki zabiegowej, wchodzace w zakres jego
pracy, nie objete niniejszym requlaminem.

Zaltacznik nr 6.

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW WZIEWALNI W LAZNIACH KOMUNALNYCH

1. Pracownicy wziewalni sa odpowiedzialni za swojag
prace przed lekarzem zatrudnionym w laZni

2. Pracownicy wziewalni obowigzani sg w.czasie godzin
pracy nosi¢ przepisowg odziez roboczg i ochronnag,

3. Pracownikéw wziewalni w stosunku do wszystkich
¢horych obowiazuje troskliwosé I uprzejmos¢, Do ich obo-
wigzkoéw nalezy:- '

1) sprawdzanie stanu urzadzen | aparalow, zanim rozpoczng

wykonywanie zahiegow; w razie uszkodzen czy niede~
kiadnosci w dziataniu aparatdéw majg obowigzek zawia-
domic¢ lekarza,

2) wykonywanie zabiegow wedlug instrukcji otrzymaaej od
lekarza 1 wedlug przepisu lekarskiego; w. razie watpli-
woscl czy niezrozumienia przepisu lekarskiego powinni
zasiegac informacji u lekazza,

3) prrzestrzeganie kolejnosci zanlanowanych zabiegow S$ci-
§le co do dnia, godziny i minuty,
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4) wyjalawianie. ustnikéw do aparatéw wziewalnianych
i dopilnowanie, aby kazdy chory otrzymal wyjalowiony
ustnik,

5) pouczenie chorego, jak ma sie zachowa¢ w czasie za-
biegu, oraz dostarczenie mu odziezy lub bielizny ochron-
nej,

6) obserwowanie stanu samopoczucia chorego w czasie za-
biegu (w razie zlego samopoczucia nalezy natychmiast
przerwac zabieg i zawiadomi¢ lekarza),

7) udzielanie pierwszej pomocy w razie naglego zaslabnie-
cia chorego i wezwanie lekarza,

8) otoczenie szczegdlng opieka tych chorych, kiérzy na zle-
cenie lekarza tego wymagaja w czasie zabiegu i po za-
biegu,

9) dopilnowanie, aby chory po zabiegu przez czas ustalony
przez lekarza nie rozmawial i nie palil tytoniuy,

10) dopilnowanie, aby stan higieniczno-porzadkowy pomiesz-
¢zen byl dobry, oraz dokladne wietrzenie po kazdym za-
biegu wziewalni celkowych i zbiorowych, v

11) przeprowadzanie odkazania aparatow oraz naleiyte ich
przechowywanie ‘i zabezpieczenie,

4, Pracownikom wziewalni nie wolno wykonywaé Zad-
nych zabiegoéw bez karty ordynacyjnej i dokumentu upraw-
niajgcego do pobierania zabiegow, tzw. przepisu lekarskiego,

5. Pracownikom wziewalni nie wolno czyni¢ zadnych
uwag o wydanych zleceniach lekarskich; niedopuszczalna
jest krytyka niewyraznych ordynacji.

6. Pracownicy wziewalni obowigzani sq wypeinia¢ inne
zlecenia ‘lekarza lub pielegniarki zabiegowej, wchodzgce w
zakres ich pracy, a nie objete niniejszym regulaminem,

Zalacznik nr 7.

REGULAMIN PRACY LABORANTA MEDYCZNEGO ZATRUDNIONEGO W LAZNI KOMUNALNEJ

1. -Laborant medyczny, zwany dalej ,laborantem”, podle-
ga bezposrednio lekarzowi zatrudnionemu w lazni.

2. Laborant medyczny jest odpowiedzialny za nalezyty
stan powierzonej mu aparatury, narzedzi oraz innych przed-
miotow mu powierzonych oraz za materialy zuzywalne,
O kazdym zauwazonym uszkodzeniu przedmiotéw mu. po-
wierzonych lub braku w materialach zuzywalnych powinien
natychmiast zawiadomi¢ lekarza,

3. Laborant nie ma prawa wykonywaé reperacji apara-
tury, z wyjatkiem drobnych napraw.

4. W szczegolnosci do obowigzkdéw laboranta nalezy:

1) przyjmowanie chorych skierowanych na zabiegi i zala-
twianie wszelkich formalnosci zwigzanych z przyjeciem
chorego, ‘

2) przestrzeganie przyjmowania chorych na zabiegi w ko-
lejnoéci zglaszania sie, z tym Ze przypadki nagte na po-
lecenie lekarza- powinny byé¢ zalatwiane poza kolejno-
éciq; w razie spoznienia sie chorego laborant moze wy-
jatkowo przeprowadzi¢ zabieg w péZniejszym terminie
(w tym samym dniu), o ile ma wolny aparat i nie opozni
przez to wykonania zabiegéw zaplanowanych w tym
dniu,

3) sprawdzanie przed rozpoczeciem zabiegu aparatury i urzg-
dZen oraz stwierdzanie ich przydatnosci do prawidlowe-
go wykonania zabiegu,

4) pouczenie chorego przed zabiegiem o sposdbie zachowa-
nia si¢ w czasie jego trwania i uprzedzenie o -normal-
nych odczuciach w czasie zabiegu,

5) wykonywanie na zlecenie lekarza zabiegéw fizykotera-
peutycznych; w razie niejasnych zlecen, laborant zwra-
ca sie do lekarza o wyjasnienia,

6) pilnowanie, aby zabiegi odbywaly sie w odpowiednich
warunkach (temperatura, oswietlenie, wentylacja, wil-
gotnosé itp.),

7) przeprowadzanie zabiegu starannie i $cisle wedlug wska-
zowek lekarza oraz dopilnowanie, aby chory nie mani-
‘pulowat przy aparacie, .

8) dawkowanie energii w czasie zabiegu zgodnie z polece-
niem lekarskim oraz wielokrotne sprawdzanie w czasie
zabiegu przyrzadow pomiarowych 1 zachowania sie cho-
rych,

9) nieoddalanie sie od aparatéw czynnych,

10) przerwanie zabiegu i wezwanie lekarza w razie zaobser-
wowania zmian w zachowaniu sie lub wygladzie chore-
go (nagle zbledniecie, uderzenie krwi do glowy, zwol-
nienie lub znaczne przy$pieszenie tetna) albo w razie
pogorszenia sig samopoczucia chorego,

11) natychmiastowe unieruchomienie aparatu i zawiadomie-
nie lekarza w razie uszkodzenia lub niewlasciwego dzia-
lania aparatu,

12) niezwloczne zawiadamianie lekarza o wszelkich uszko-
dzeniach ciala powstalych u chorego wskutek zabiegow,

13) utrzymywanie sprzetu i bielizny w nalezytym porzadku,
dbanie o porzadek i czysto$¢ pomieszczen i inwentarza,
racjonalne stosowanie energii elektrycznej i wody,

14) sprowadzanie po pracy do pozycji zerowej przyrzgdéw
1 dzwigni, wylgczanie aparatury z gniazdek sieci zasi-
lajgcej, opréznianie wanien, zamkniecie krandéw i. zga-
szenie $wiatla,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Laborant obowigzany jest zachowad czysto$¢ osobi-
sta i nosi¢ w czasie pracy odziez roboczg i ochronng.

6. Laborant w czasie pracy powinien bvé czysto ubrae
ny, starannie uczesany, mie¢ krétko obciete paznokcie,

7. Laboranta obowigzuje zyczliwoé¢, taktowny i pelen
wyrozumiatosci stosunek do chorych,

8. Laborant jest obowigzany do zachowania tajemnicy
zawodowej.

9. Laborant nie ma prawa wobec chorych podawaé w
watnliwosé stosowanych metod leczenia i wskazan lekar-
skich.

10. Laborant powinien by¢ dokladnie obznajmiony
z urzadzeniami ochronnymi i stosowaé sie bezwzglednie do
wszystkich zlecen lekarza w tym zakresie,

11. Laborant jest obowigzany prowadzi¢ ksigzki mate-
rialowe i gospodarke materiatowa.

12. Laborant jest obowigzany wykonywaé¢ réowniez inne
zlecenia lekarza wchedzgce w zakres jego pracy, a nie objete
niniejszym regulaminem.



