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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW

z dnia 15 pazZdziernika 1964 r.

w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu plac w parnistwowych

przedsiebiorstwach budowlano-mentazowych,

samodzielnych oddzialach wykonawstwa inweslycyjnego, przedsichiorstwach geologicznych, geodezyjnych i geodezyj-
no-kartograiicznych.

Na podstawie § 2 uchwaly nr 52 Rady Ministréw z dnia
5 lutego 1960 r. w sprawie zasad planowania, kontroli i ko-
rekty funduszu plac w panstwowych przedsigbiorstwach bu-
dowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90 i Nr 42,
poz. 203), w zwigzku z § 38 ust. 2 uchwaly nr 106 Rady Mi-
nistréw z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu
kontroli funduszu plac przedsigbiorstw uspelecznionych, wy-
konywanej przez banki (Monitor Polski Nr 29, pez. 123) oraz
w zwigzku z uchwalg nr 131 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umysltowych
w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
{Monitor Polski Nr 32, poz. 139) ustala sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Ustalanie planéw funduszu plac,

§ 1. 1. Plan funduszu plac resortu, ustalony w plarach
techniczno-ekonomicznych przedsighiorstw hudowlano-men-
tazowych, samodzielnych oddzialéw wykonawstwa inwesty-
cyjnege (SOWI) i przedsiebiorstw geologicznych, nie moze
w sumie lgcznej przekracza¢ kwoty ustalonej dla danego
resortu w narodowym planie gospoedarczym, z wyjatkiem
wypadkow przewidzianych w niniejszej instrukeji. Ilekro¢
w przepisach nastepnych mowa jest o ministerstwach, nale-
zy przez to rozumieé takzie urzedy centralne, a w odniesie-
niu do przedsiebiorstw terenowych — prezydia wojewodz-
kich rad narodowych,

2. Ministerstwa zobowiazane sg do tworzenia rezerwy
w. wysokosci 1 w ramach kwot fumduszu plac, ustalonych
corocznie w uchwale o narcdowym planie gospodarczym.
Rezerwy funduszu plac tworzyé mogq takze jednostki nad-
rzedne nad pizedsiebiorstwami (zarzady, zjednoczenia). Re-
zerwa ta powinna byé przeznaczona na korekte nieprawi-
dlowoséci podzialu planowanego funduszu plac, a takze na

zwiekszenie planowanego funduszu plac przedsiebiorstw w
razie podejmowania dodatkowyeh zadan lub powstania . in-
nych uzasadnionych potrzeb,

3. O wysokosci, utworzonej rezerwy funduszu plac mi-
nisterstwo powiadamia centrale banku finansujgcego dzia-
lalnos¢ przedsiebiorstw bezpoérednio po opracowariu pla-
now techniczno-ekonomicznych przedsiebiorstw oraz zbios-
czych zestawien jednostek nadrzednych i ministerstw.

§ 2. 1. Plan funduszu plac przedsiebiorstwa ustala sig
w ramach dyrektywnego limitu funduszu plac, okreflonego
przez jednostke nadrzedng, wraz z podzialem na fundusz
osobowy I fundusz bezosohowy.

2. W planach funduszu plac, o ktorych mowa w ust 1,
wyodrebnia sie:

A. 1. w przedsiehiorstwach budowlano-montazowych
i e=amodzielnych oddzialach wykonawstwa inwestycyjnego,
objetych przepisami uchwaly nr 131 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw  umy-
slowych w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych {(Monitor Polski Nr 32, poz. 139):
1) fundusz plac osobowy z podzialem na:

a) fondusz plac robotnikéw (bez premii)

w tym: rohotnikow produkcji podstawowej,
robotnikow produkcji pomocniczej,
robotnikow ustug produkcyjnych,

b) fundusz premiowy robotnikéw,

w tym: robotnikéw produkcji podstawowej,
robotnikow predukcji pomocniczej,
rehotnikow usiug produkcvinych,

c) fundusz plac pracownikéw umyslowych (bez premii),
d) fundusz premiowy pracownikéw wmystowych z po-

dzietem na fundusz A i B,

w o tyn

— fundusz premiewy A i B pracownikéw zalicze-
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nych do grupy kierownictwa przedsighiorstwa,

— fundusz premiowy A i B dla grupy pracownikéw
buddw, grup robét, cdeinkéw oraz innych produk-
cyjnych jednoslek organizacyjnych,

— fundusz premiowy A dla grupy pracownikow za-
rzgdu przedsigbiorstwa oraz tych jecdnoslek orga-
nizacyjnych przedsighbiorstwa,  kiérych pracowni-
cy powinni otrzymywac premie za te same wyni-
ki, co pracownicy zarzadu przedsichiorstwa,

— fundusz premiowy A dla grupy pracownikow ad-
ministracji przedsiebiorstw,

— fundusz premiowy za premie bilansowsa,

e) fundusz premiowy w wysokoéci 0,2% planowaneqgo
osobowego funduszu plac na premie ‘dla robotnikow

i pracownikéw umysiowych za szczegdlne esiag-

nigcia, :

f) fundusz plac pozostalych pracewnikéw fizycznych,
2) fundusz plac wczniéw,
3) bezosobowy fumdusz plac;

A, II. w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
i samodzielnych oddzialach wykonawstwa inwestycyjnero
nie objetych przepisami uchwaly nr 131 Rady Ministrow
z dnia 4 waja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach budowla-
no-mentazowych:
1) fundusz plac osobowy z podzialem na:

a) fundusz plac robotnikéw (bez premii),

w tym: rebotnikéw predukcji pedstawowej,
rebotnikow produkcji pemecniczei,
robotnikdw usiug predukcyjnych,

b) fundusz premiowy rchotnikow,

W tym: robotnikéw produkcji podstawowej,
roebotnikéw produkcji pomocniczej,
roboinikéw wstug predukceyjnych,
piac pracownikow umystowych (bez premii),

d) fundusz premiowy pracownikdéw umysiowych,

e) fundvsz plac pozostatych pracewnikéw fizycznych,
2) fundusz plac ucznidw,
3) bezosobowy fundusz plac;

B. w przedsiebiorstwach geologicznych, hydrogeologicz-
pvrh i poszukiwan geofizycznych:
1) fundusz plac esobowy z podzialem na:

a) fundusz plac robotnikow,

b) fundusz plac pracownikéow umystowych,

w tym: bezposrednio produkcyjnych,

¢) tundusz plac pozostalych pracownikow fizycznych,

2) fundusz plac uczniow,

]

3) bezosobowy fundusz ptlac;

c) fundusz

C. w przedsigbiorsiwach gecdezvinych i geodezyjno-
kartoyraiicznych:
1) fundusz nlac oscbowy z podziatem na:
a) fundusz plac pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i robotnikdéw zatrudnionych bezposrednio w produk-
cji podstawocwej,
b) tundus7 nplac robotnikéw zatrudnionych posrednio
w produkcii podstawowe],
¢) fundusz plac robotnikéw zatrudnionych w produkeji
pomocnicze],
d} fundusz piac pracownikéw umystowych nie zatrud-
nionvch bezposrednio w produkcji (bez premii),
e) fundusz premiowy pracownikdéw umysicwych nie za-
trudnionych bezposrednio w produkciji,
f) fundusz plac persorelu obstuyi,
2) bezosohowy fundusz plac;
D. w funduszu premiowym — wynagroedzenia z tytulu
Karty Gérnika, Skalnika, Wiertnika.
3. Fundusz plac robotnikéw produkceii pomocniczej eraz
ustug produkeyjnych wyodrebnia sie z funduszu plac ro-

botnikéw stosownie de ustalen ust. 2 cz. AT 1 11 pkt 1 lit. a)

i b) oraz cz. C pkt 1 lit, ¢) pod warunkiem, ze:

1} w planie przedsiebiorstwa wyodrebniono produkcje po-
mocnicza lub ustugi produkcyine,

2) ewidencja ksigegowa zapewnia Sciste rozgraniczenie 'pro-
dukcji lub ustug produkcyjnych od pozostatych rodza-
jow produkcji; rozgraniczemie to powinno dotyczyc co
najmniej warto$ci produkcji lub ustug, kosztéw wlasnych
oraz funduszu plac.

4, W planie osobowego funduszu plac nalezy dla grup
zatrudnisnia wymienionych w ust. 2 cz. AT i Il pkt 1, cz..B
pkt 1, c¢z. C pkt 1 wyodrebni¢ kwoly doplat za prace w go~
dzinach nadliczbowych i w dnie wolne od pracy, wyplat ma
rozigke oraz wyplat za szkolenie wewngtrzzakladewe. War
edrebnienie wyplat za rozigke nie dotyczy przedsiebiorstw
wymienionych w ust. 2 cz. B.

5. Plan fundus7u plac robotnikéw wymienionych w
ust, 2 cz. A 1.i 1T pkt 1 1lit. a), cz. B pkt 1 lit. a), cz. C pkt 4
lit. a) ustala sie na podstawie analizy programu produkcji
i uwzglednienia rodzajéw obiektow, a tam gdzie to jest
mozliwe — takze rodzajow robét lub asoriymentéw. Nalezy
przy tym uwzgledni¢ usprawniemia w zakresie organizacji
robot, zachowanie pelnej dyscypliny plac, poprawe zaopa~
trzenia materialowego, zwickszenie wyposazenla i wykerzy-
stania sprzetu $rodkéw transportowych itp. Plan fundusza
premiowego wymieniony w wust. 2 cz, A pkt 1 lit. b} wstala
sie¢ stosownie do przepiséw uchwaly nr 164 Rady Ministrow
z dnia 16 maja 1960 1. o zmianie uchwaly nr 50 z dnia
7 marca 1958 1. w sprawie plac w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych.

6. Planowany osobowy fundwsz plac innych grup za-
trudnienia wymienionych w ust. 2 cz. A T 11 pkt 1 lit. ¢,
d), e), cz. B pkt 1 lit. ¢}, cz. T pkt 1 lit, b), ¢}, d), &), 1) ustale
sie na podstawie niezbednych stamowisk, obowigzujacych
stawek plac oraz zasad premiowania.

7. Osobowy fundusz plac pracownikéw umyslowych
planuje sie w ramach kwoty dvrektvwnej przyznanej prred<
siehiorstwom.

8. W razie zlecania wykonawstwa prac rezruchowydh
przedsiebiorstwom budowlano-montazowym, przekazane ba
ten cel przez inwestora kwoty funduszu plac powickszajg
planowany fundusz plac przedsiegbiorsiwa.

9. Planowany bezosobowy fundusz plac ustalany jest
w ramach limitu dyrektywnego na podstawie przewidywa-
nych niezbednych doraznych uslug oraz obowiagzujgcych za-
sad wynagrodzenia za te ustugi, Bezosobowy fundusz plac
powinien by¢ planowany przez przedsigbiorstwo z podzia-
lem pa:

1) fundusz na wynagrodzenia za prace -ladunkowe,

2) fondusz na wyplate ekwiwalentu za pranie i naprawe
odziezy roboczej 4 ochronnej,

3) pozostaly fundusz.

10. Prace zwiazane z naprawa i przerébka komstrukcf
urzgdzen i maszyn dostarczanych przez inwesiora lub imme-
go dostawce, a wynikajgece z wad produkcyjnych zawimis-
nych przez producenta, powinny by¢ objete planem zatrad-
nienia i planem funduszu ptac producenta. 'W razie miemegs
nojci wykonania tych prac przez producenta i zlecemia pe~
nadplanowego wykonania tych robét przedsiehiorstwu bu-
dowlano-montazowemu osobowe wydatki z tego tytulu ol
ciazajg fundusz plac producenta. Tryb postepowania okre<
élaja odrebne przepisy szczegolowe, zawarte w imstrukc
Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mini-
sirow z dnia 26 sierpnia 1960 1. w sprawie frybu postepo-
wania przy obcigzaniu funduszu plac producenta maszys,
konstrukcji i urzadzen w przypadku dokonania unaprawy
tych maszyn, konstrukcii i urzadzen prrzez przedsigbiorstws
budowlanc-montazowe (Monitor Polski Nr 69, poz, 328,
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§ 3. W razie stwierdzenia, ze przedsiebiorstwo niepra-
widlowo ustalilo plan funduszu plac bgdz jego podziat na
kwartaly, jednostka nadrzedna z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek banku finansujgcego przedsigbiorstwo zarzadzi do-
konanie odpowiednich poprawek w planie,

Rozdzial-2
Zmiany planu funduszu plac.

$ 4. 1. Zmiany planéw funduszu plac przedsiebiorstw
mogq byé dokonywane do konca roku obrachunkowego
w-razie:

1) zwiekszenia planu funduszu plac w zwiazku ze zmiana-
mi zadan produkcyjnych bedgcymi wynikiem realizacji
uchwat Rady Ministréw lub innych organow do tego
upowaznionych,

2) zmian organizacyjnych polegajacych na przejeciu lub
przekazaniu przedsiebiorstw, zakladow (baz) i buddw.
2. Zmiany planu funduszu plac przedsiebiorstw moga

byé dokonywane do dnia 31 paZdziernika w razie:

1) przekazania przedsigbiorstwom przez jednostke nad-

rzedng:

a) funduszu plac z rezerwy bedacej do dyspozyciji tej
jednostki,

b) dotacji z funduszu postepu .techniczno-ekonomicz-
nego;

2) zmniejszenia przez jednostke nadrzedng funduszu plac
7z przeniesieniem kwoly 2zmniejszenia do rezerwy tiej
jednostki w razie stwierdzenia, Ze niezaleznie od pra-
cy przedsiebiorstwa warunki realizacji zadan ustalonych

w- planie rocznym pozwalajg na wykonanie tych zadan.

przy mniejszym od planowanego funduszu plac.

3. W wypadkach nie wymienionych w ust. 1 i 2 zmiany
planéw funduszu pilac moga by¢ dokonywane za zgodg jed-
nostki nadrzednej wylacznie przed uplywem terminu rozli-
czenia funduszu plac za II kwartal roku obrachunkowego,
Zz wvyjatkiem przedsigbiorstw elektryfikacji rolnictwa i ro-
bot wodno-melioracyjnych, ktére moga zmienia¢ plany fun-
duszu plac do uplywu terminu rozliczent za III kwartah

4. Decyzje o zmianie planow funduszu plac powinny
by¢ powziete przed poczatkiem miesigca, ktérego dotyczy
zmiana, i nie mogyg odnosi¢ sie do ubieglych miesigcy.

5. Zwiekszenie planu funduszu plac przedsigbiorstwa
z rezerwy funduszu plac jednostki nadrzednej lub minister-
stwa, przeznaczone na korekte nieprawidlowodci tego planu,
mnie powoduje zmian innych elementéw planu techniczno-
ekonomicznego, chyba ze w szczegdlnie uzasadnionych wy-
padkach jednostka nadrzedna wyda decyzje odmienng.

6. W razie przekazania niektérych robdét, usiug i czyn-
nosci uwzglednionych w rocznym planie zatrudnienia i fun-
duszu plac przedsiebiorstwa do wykonania obcym organiza-
cjom, nalezy zwiekszy¢ wiasciwg pozycje kosztow, przezna-
¢zona na finansowanie uslug obcych, i o te kwote odpowied-
o zmniejszy¢ fundusz plac przy zachowaniu zasady, ze
nie powinno to powodowaé podwyiszania lgcznych kosztow
produkcii.

7. Przekazane przedsiebiorstwu po zamknieciu roku
obrachunkowego z planowanej rezerwy jednostki nadrzednej
kwoty funduszu premiowego na nagrody za szczegolnie waz-
ne osiggniecia (§ 1 ust. 5 uchwely nr 131 Rady Ministréow
z dnia 4 maja 1964 r.) zwiekszaja osobowy fundusz plac
i stanowia podstawe do dokonania wyplaty ponad kwotg
funduszu premiowego ustalong w planie techniczno-ekono-
micznym, Wyplaly te powinny by¢ dokonane przed termi-
nem ostatecznego rozliczenia funduszu plac przedsiebior-
stwa,

Poz. 385
§ 5. 1. O dokonanych zmianach, o ktérych mowa w
§ 4, jednostka nadrzedna powiadamia kazdorazowo nie-

zwlocznie bank finansujgcy oraz raz na kwartal swoje mi-
nisterstwo,

2. Ministerstwa zobowigzane sg co kwartal zawiadomi¢
centrale banku finansujgcego o dokonanych zmianach oraz
o wysokosci rezerwy funduszu plac jednostek nadrzednych
i ministerstwa.

Rozdzial 3.
Zasady kontroli i rozliczania funduszu plac,

§ 6. 1. Rozliczenie osobowego funduszu plac polega na
poréwnaniu wykonanego funduszu plac z planem funduszu
plac liczonym od poczatku roku do konca okresu rozlicza-
nego i ustaleniu oszczednosci lub przekroczenia funduszu
plac z uwzglednieniem przepiséw niniejszego paragrafu oraz
§§ 71 8. Przez plan osobowego funduszu plac nalezy rozu-
mie¢ fundusz plac ustalony w rocznym planie techniczno-
ekonomicznym z uwzglednieniem dokonanych zmian, okre-
Slonych w § 4.

2. Rorzliczenie osobowego funduszu plac dokonywane
jest narastajgco od poczatku roku kalendarzowego na ko-
niec kazdego kwartalu oraz ostatecznie na koniec roku po
zalwierdzeniu sprawozdania finansowego. W przedsiebicr-
stwach, ktére otrzymuja premie za wyniki miesieczne, rozli-
czenie osobowego funduszu plac dokonywane jest od poczat-
ku roku kalendarzowego na koniec kazdego miesigca i osta-
tecznie na koniec roku po zatwierdzeniu sprawozdania fi-
nansowego.

3. Dla przedsiebiorstw, ktore w mys$l § 7 uprawnione sg
do koryyowania w gore osobowego funduszu plac pracow-
nikéw odpowiednich grup, rozliczenie polega na poréwna-
niu wykonanego osobowego funduszu plac tych pracowni-
kow, liczonego od poczatku roku do konca okresu rozlicza-
nego, z funduszem planowanym, skorygowanym o procent
przekroczenia planu zadan produkcyjnych, z uwzglednieniem
wspolczynnika korekty  przyznanego przedsigbiorstwu,

4, Dla przedsigbiorstw budowlano-montazowych, dla kté-
rych na podstawie indywidualnych decyzji Przewodniczg-
cego Komisji Planowania przy Radzie Ministréw ustalona
jest korekta bankowa wylacznie dla okreéloneyo rodzaju
robét lub usiug, rozliczenie osobowego funduszu plac doty-
czy wylacznie funduszu plac robotnikéw zatrudnionych prey
wykonywaniu robét tub usiug, dla ktorych obowigzuje ban-
kowa korekta.

5. W przedsiebiorstwach nie uprawnionych do banko-
wej korekty funduszu plac oraz w grupach zatrudnienia, dla
ktorych nie dopuszcza sie bankowej korekty, rozliczenie
osobowego funduszu plac polega na poréwnaniu wykonane-
go osobowego funduszu plac pracownikéw liczonego od po-
czatku roku do konca okresu rozliczanego z planowanym
funduszem plac.

6. Przy rozliczanin wykonany fundusz plac nalezy po-
mniejszy¢ o kwote wyplacanych, a nie planowanych premii
oszczednosciowych okre$lonych odrebnymi przepisami.

7. Banki dokonuja wyplat bezosobowego funduszu plac
do wysokosci kwot zaplanowanych. Banki moga zezwoli¢
na dokonywanie wyplat z bezoschoweyo funduszu plac po-
wyzej kwot zaplanowanych, jezeli te wyplaty dotycza kwot
za gospodarczo uzasadnione prace ladunkowe.

8. Przedsiebiorstwa sa uprawnione do wydatkowania
osobowego funduszu plac uczniow do wysokosci ustalonej
w planie techniczno-ekonomicznym, Rozliczenie funduszu
plac ucznidw za okres roczny polega na poréwnaniu wyko-
nanego funduszu plac uczniow z planowanym,
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Rozdzial 4.
Zasady korygowania funduszu plac.

§ 7. 1. Bankowa korekta osobowego funduszu plac w
gore dotyczy jedynie osobowego funduszu plac robotnikow.
Rodzaje przedsiebiorstw budowlano-montazowych, rodzaj
produkcji, robét lub uslug, w zakresie ktdérych dopuszcza
sie korekte funduszu plac, oraz jej wysokos¢ okreslajg dia
poszczegdlnych resortow odrebne decyzje Przewodniczgcego
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow.

2. Bankowa korekta oscbowego funduszu plac w przed-
siebiorstwach geodezyjnych 1 geodezyjno-kartogralicznych
dotyczy osobowego funduszu plac pracownikow inzynieryj-
no-technicznych i robotnikow zatrudnionych bezposrednio
w produkcji (§ 2 ust. 2 cz. C pkt 1 lit. a).

3. Jezeli w przedsiebiorstwach wymienionych w ust. 2
zostala wprowadzona asortymentowa kontrola. plac za czyn-
nosci produkcyjne pracownikow inzynieryjno-technicznych
i robotnikow zatrudnionych bezposrednio w produkcji, pod-
stawe korekty stanowi warto$¢ produkcji globalnej w tych
asortymentach — etapach robdt.

4. Jezeli decyzja Przewodniczgcego Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw przewiduje korekte funduszu plac
tylko w odniesieniu do niektdrych robot i ushug, korekla
dopuszczalna jest wylacznie pod warunkiem stwierdzenia
przez wlasciwy oddziat banku finansujgcego, ze zasady pla-
nowania zadan produkcyjnych 1 funduszu plac oraz ewi-
dencja ich wykonania pozwalaja na odrgbne ich skontro-
lowanie.

5. Jezeli w rocznych planach techniczno-ekonomicznych
przedsiebiorstw nie zostaly wyodrebnione wartosci robot
i uslug, dla ktoérych dopuszcza sie bankowa korekte fundu-
szu plac (ust. 4), przedsigebiorstwa budowlano-monlazowe
ubiegajace sie o korekte funduszu plac powinny opracowad
i przedstawi¢ oddziatom bankow finansujacych roczne plany
funduszu plac obejmujgce naslepujgce dane:

1) roczne wartoéci (z podzialem na kwartaly) rodzajéw ro-
bot 1 usiug objetych bankowg korektg funduszu plac,

2) roczne wielkoéci (z podzialem na kwartaty) funduszu
plac potrzebnego na oplacenie robocizny zwigzanej
z wykonywaniem wymienionych w ust. 4 rodzajow ro-
bét i ushug; wyodrebnione wielkosci funduszu plac po-
winny obejmowad¢ $rodki potrzebne do oplacenia robo-
cizny bezposredniej, doplaly dla brygadzistow, doplaty
za prace w goedzinach nadliczbowych oraz inne doplaty
zwigzane z wynagrodzeniem za czas przepracowany, nie
powinny natomiast obejmowac¢ doplat za czas nie prie-
pracowany,

3) dokumenty z zakresu ewidencji wykonania wartosci pro-
dukcji i ustug, jakie powinny byé przedstawione oddzia-
tom bankéw finansujgcych dla celéw korekty Iunduszu
plac, okreslone przez Bank Inweslycyjny i Bank Rolny.

6. Planowane kwartalne fundusze premiowe robotnikow
produkcji podstawowej, pomocniczej Iub ustug produkeyij-
nych w razie niewykonania zadan -przelicza sie stosownie
do procentu rzeczywiscie wykonanej w kwartale produk-
€ji podstawowej, pomocniczej lub ustug produkcyjnych
z uwzglednieniem przepiséw ust. 9, 10 i 11, Jezeli zadania
produkcyjne sg wykonane lub przekroczone, plan funduszu
premiowego robotnikow nie podlega przeliczeniu,

7. W przedsigbiorstwach, w kiérych pracownicy sg
uprawnieni do przywilejéow =z Karty Gornika, Skalnika
i Wiertnika, za przeliczony plan funduszu premiowego z ty-
tulu tych kart przyjmuje sie kwote niezbedna do wyplace-
nia premili,

8. Planowany fundusz plac robotnikéw, pracownikéw
umysiowych i pozostatych pracownikow fizycznych wymie-

nionych w § 2 ust. 2 ¢z. A T i1l pkt 1 lit. ¢), d), e), tz. B
pkt 1 lit. b), ¢), cz, C pkt 1 lit. b), ¢), d), e), f) nie podlega
korekcie, z wyjatkiem funduszu plac pracownikéw umysto-
wych przedsiebiorstw wymienionych w zalgczniku do ni-
niejszej instrukcji, w ktorych planowane premie pracowni-
kéw umystowych nalezy przeliczyé zgodnie z zasadami re-
gulaminéw premiowania itych pracownikéw. Natomiast pre-
mie z tytulu Karty Goérnika, Skalnika i Wiertnika nalezy
przeliczy¢ w sposob analogiczny jak podany w ust. 7.

9. W razie niewykonania planowanej produkcji przez
przedsiebiorstwo planowana wysokoé¢ osobowego funduszu
plac odpowiednich grup objctych wskaznikiem dyrektyw-
nym ulega zmniejszeniu stosowanie do stopnia wykonania
planu produkcjl z uwzglednieniem nastepujacych wspdlczyn-
nikow:

1) w przedsiebiorstwach posiadajacych uprawnienia do ban-

kowej korekty — wspélczynnika korekty przyznanego
przedsiebiorstwu,
2) w pozostalych przedsiebiorstwach — wspodlczvnnika 0,75,

10. W razie niewykonania zadan predukcyjnych przed-
siebiorstw w rozmiarach do 1% (99—99,9%) osobowy fun-
dusz ptac nie podlega korygowaniu w dol

11. W razie niewykonania zadsn produkcyjnych w roz-
miarach przekraczajgcych 1% (conizej 99%0) osobowy fun-
dusz plac podlega korekcie w dot do poziomu niewykona-
nia zadan z uwzglednieniem przepisu ust. 9.

12, W przedsigbierstwach nie upowaznionych do ko-
rekty funduszu plac w gore przekroczenie osobowego fun-
duszu plac w granicach do 0,5% przy réwnoczesnym wy-
konaniu plancwanych zadan produkcyjnych w 109 lub
wyzej uznaje sie za usprawiedliwione,

§ 8. 1. Oszczednoéci lub przekroczenia osobowego fun-
duszu plac w skali prrzedsiebiorslwa ustala sie jako réznice
(saldo) oszczednosci i przekroczen w poszczegdlnych grupach
zatrudnienia.

2. Przy ustalaniu cszczednosci lub przekroczenia w skali
przedsiebiorstwa budowlano-montazowego, samocdzielnego
oddzialu wvkonawstwa inwestyvcyjnego i przedsiebiorstwa
geologicznego przekroczenia funduszu  plac  pracownikow
umystowych nie moga by¢é pokrywane z oszczednosci fun-
duszu plac porzostalych grup pracownikdw. Oszczetinosei
funduszu plac pracownikéw umystowych moga byé zuzvte
na pokrycie ewentuainych przekroczen funduszu ptac poze-
stalych pracownikéow. W przedsiebiorstwach geodezyjnych
i geodezyjno-kartograficznych _zasada ta dotycry pracowni-
kow umystowych nie zatrudnionych bezposrednio w pro-
dukcii,

3. Oszczednosci na funduszu premiowym robotnikéw
maja wplyw na rozliczenie oscbowego funduszu plac tylko
za okres roczny.

4. QOszczednodcel funduszu plec ucznidow w skali zjedno-
czenia mogg by¢ zuizvte na pokrycie przekroczen [unduszu
plac ucznidw w przedsiebiorstwach zgrupowanych w zjedno-
czeniu, a oszczednosci w skali resortu -— na pokrycie prze-
kroczen w zjednoczeniach tego resortu,

5. Obliczony wedlugy zasad podanych w ust. 1 wynik
gospodarki osobowvm funduszem plac obgigza sie przekro-
czeniami limitow na wyplate zasitkow chorebowych.

6. Cbliczenie przekroczenia lub oszczednoici osobowe-
go funduszu plac zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa.

7. W razie stwierdzenia, Ze przedsiebiorstwo nieprawi-
dlowo obliczylo oszezednoéé lub przekroczenie funduszu plac,
jednostka nadrzedna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
banku finansujacego zarzgdzi dokonanie odpowiednich po-
prawek.

§ 9. 1. Upowaznia sie dyreltora przedsiebiorstwa do
pizekroczenia nrocentoweygo udziatlu funduszu pltac w war-
tosci produkcji w ramach przyznanego limitu. funduszu plac
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w razie nie uwzglednionego w planie obniZzenia ceny sprze-
dainej robst w stesunku do roku ubieglego, przy pelnej rea-
lizacji zadan rzeczowych z uwzglednieniem przepisu § 7
ust. 1; metode obliczania wielkosci obnizki cen i jej wply-
wu na wzgledne przekroczenie funduszu plac opracowuje
dla przedsigbiorstw budcwlano-montazowych Minister Bu-
dewnictwa i Przemvstu Materiatow Budowlanvch w porozu-
mieniu z centralg banku finansujgcego i przedstawia do za-
tw.erdzenia Prszewodniczgcemu Komisji Planowania przv Ra-
dzie Ministréw. Dla pozostalych przedsigbiorsiw powyzisza
metode opracowujg wilasciwi ministrowle w porozumieniu

z wlasciwg centralg banku finansujacego i przedstawiajg do.

zatwierdzenia Przewodniczgcemu Komisj

Radzie Ministrow.

2. Dyrektor pfzedsiqbiorstwa uprawniony jest do prze-
kroczenia funduszu plac i ewentualnie -procentowego udzia-
Iu tego funduszu w wartoéci predukcji w razie:

1) podjscia w usasadnionych wygpadkach poligonowej pro-
dukeji elementéw budowlanych badz eksploatacii miej-
scowych surowcéw mineralnvch na potrzeby budowy,
nie uwzglednienych w planie rocznym produkcji pod-
stawowe] — jezell powoduie to obniike kosztorysowych
cen sprzedaznych produkcji budowlanoc-montazowej;

2) wykcnania robot zleconych w trybie naglym, zwiaza-
nych z usuwaniem skutkéw klesk- zywioiowycn, o lie
spowedewalo to zwiekszenie wudzialu funduszu plac w
wartosci produkcji w pordwpaniu z przecietnym udzia-
fem wynikajacym z wycinka preodukcji planu technicz-
no-ekonomiczneyo na dany kwartal

3) wykonywania szczegélnie uzasadnionych, nie prrewi-
dzianvch w planie prac zaladunkowych i wyladunkcwych
w niedziele i sSwieta i w gcdzinach madliczhowych plat-
nych z osoboweyo i bezcsobowego funduszu plac;

4) wykonywania zleconvch przedsigbiorstwu przez zama-
wiajaceqo napraw oraz przerobek Xkenstrukcji maszyn
i urzadzen importowanych, wynikajacych z wad produk-
cyjnyrh zawinienych przez dostawce zagranicznego;

5) wyplaly dedatkéw fo robot wykenvwanych w warun-
kach zimowych przez przedsiebiorstwa budowlano-men-
tazowe vonad kwoty prrewidrziane w cdpowiednim wy-
cinku planu techniczno-ekonomiczneyo z uwzglednieniem
przepisow cbowigzujacych w tym zakresie.

Plancwan:a priy

3. Dyrektor jednostki nadrzednej moie uznac¢ przekro-
czenie funduszu plac przedsigbiorstwa. za usprawiedliwione,
jezeli jest ono spowedowane:

1) wprowadzeniem zmnian w technologii wiercen, wynikajg-
cych z dokonanego w trakcie wiercen rozeznania struk-
tury geologicznej lub przeprowadzenia dodatkewych ba-
dan (hydrologicznych, geofizvcznych, gazowoesci itp.),
powodujacych naruszenie ustalonej w planie rocznym
proporcji pomiedzy wartoscig produkcji-a funduszem
plac — za uprzednim zezwoleniem jednostki nadrzednei;

2) wyplate wvnagrodzen w okresie wstrzymania robot woed-
no-melioracyjnych, zarzadzonego w porozumieniu z in-
westorem na skutek niekorzystnych warunkdéw atmosfe-
rycznych, jak np. wysokiego stanu wod, diugotrwatych
onadow, powodzi itd.,, z uwzglednieniem obowlazujgcych
przepisow o zasadach wynagradzania w okresie przeste-
jow spowodowanych warunkami atmosferyczaymi.

4, Qddziat banku finansujacego przedsiebiorstwo jest
aprawniony. do przeprowadzenia kontroli slusznosci podej-
mowanych przez dyrekiora przedsiebiorstwa i dyrektora
jednostki nadrzednej decyzji w wypadkach, o ktérych mo-
wa wust. 1, 21 3.

5. Jezeli bank zakwestionowal stuszreié¢ decyzji uzna-
jacej za usprawledliwione przekroczenie funduszu  plac,
a dyreklor jednostki nadrzednej jest zoodnv z2 stanowiskiem
banku, zakwestionowane kwoly podlegaja poilrgceniu w

rozliczeniu funduszu plac przyszlych kwartaldw roku biezg-
cego lub nastepnego, z uwzglednieniem potrgcen z fundu-
szu premiowego pracownikow umystowych zgednie z prze-
pisami § 14 ust. 2. W razie niezgodnosci stanowisk jedno-
slek, o ktorych mowa wyzej, decyzje podejmuje wlasciwy
minisler po zasiegnieciu opinii naczelnego dyrektora bankuy,
a w odniesieniu do przedsiebiorstw gospodarki terenowej —
przewodniczaey prezydium wojewodzkiej rady narodowej po
zasiegniqciu opinii dyrektora oddzialu wojewodzkiego wia-
$ciwego banku. Nie nalezy potrgcac¢ przekroczen funduszu
ptac, wstepnie wznanych przez dyrektora przedsiebiorstwa
za usprawiedliwione, a nastapnie w toku sprawdegenia uzna-
nych za podlegajgce obowigzkowl likwidacji — jezeli w na-
stepnym  kwartale - (miesigcu) przedsiebiorstwo wykazs
oszczednosel (lub wynik zerowy) — w narastajacym rozli-
czeniu funduszu plac.

~

6. Wilasciwy minister (poza wypadkami wymienionymi
w ust, 1, 2 1 3) po zasiegnigciu opinii naczelnego dyrektora
banku, a w stosunku do przedsiebiorstw gospodarki tereno-
wej przewodniczgcy prezydium wojewoddzkiej rady narodo-
wej po zasiggnieciu opinii dyrektora oddzialu wojewodzkie-
go wiasciwego banku -—— moga w szczegolnych, gospodarczo
uzasadnionych wypadkach uznaé¢ przekroczenie funduszu
ptac za nie podlegajace obowigzkowi likwidacji.

7. Kwoty przekroczenia funduszu plac, ustalone pe
kazdym kwartale, a uznane za usprawiedliwione, nie powe-
duja sankcji, o ktorych mowa w §§ 10 i 11, oraz nie sa
przedmiotem potrgcen, o ktérych mowa w § 10 ust. 4 pkt 1
lit. cj.

Rozdziat 5.

Sankcje zwigzane z przekroczemiem planowanege
funduszu plac,

§ 10. 1. W razie prrzekroczenia osobowego funduszu
plac na koniec danego okresu:
1) dvrektor przedsiebiorsiwa niezwlotznie:

a) zarzgdzi przeprowadzenie kontroli w celn
przvezyn prrekroczenia,

b) opierajac sie ma wynikach kontroli zarzadzi wyriag-
niecie konsekwencji wobec o0sé6b winnych przekro-
czenia, a w razie stwierdzenia przestepstwa —— za-
rzgdzi przekazanie sprawy .organem powolanym do
ich 4cigania,

c) vawiesi wyplaty z kwartalnego fundusru premiowego
pracownikow amystowych do wysokosci przekrocze-
nia planowanego funduszu plac, z tym ze:

— w preedsiebiorstwach  budowlano-montazowych,
chjetych przepisami uchwaly nr 131 Rady Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 1. — zgodnie z przepi-
sami tej uchwaty,

— w prrzedsiebierstwach budowlano-montazowych nie
ohjetych przepisami uchwaly nr 131 Rady Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 1. — nie ‘wiecej niz 50%
funduszu premiowego,

— w przedsigbiorstwach wymienionych w zalaczni-

ustalenia

ku — nie wierej niz do wysokoéci rownej 10%
podstawowych wynagrodzen pracownikow umy-
stowych,

— w przedsiebiorstwach geodezyjnych i geodezyj-
no-kartograficznych — zgodnie z przepisami uchwa=
1y nr 145 Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia
1963 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow~
nikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach
wykonawstwa geodezyjnego, '

d) zawiadomi jednostke nadrzedna oraz wladciwy od-
dzial banku o wynikach kontroli i o wydanych za-
rzadzeniach, o ktérych mowa pod lit. b) i ¢), sraz
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o $rodkach przedsiewzietych dla wygospodarowania
zaistnialego oraz niedopuszczenia do powstania dal-
szego przekroczenia funduszu plac;

2) jednostka nadrzedna:

a) przeprowadzi — zaleiznie od wielkodci przekroczen
i wynikow kontroli wewnetrznej przedsigbiorstwa —
kontrole wlasng w przedsiebiorstwie i w miare po-
trzeby wyda zarzagdzenie zmierzajgce do poprawy
gospodarki funduszem plac,

b) w razie stwierdzenia niewlasciwego wykonania prze-
pis6éw niniejszej instrukcji oraz zlego gospodarowania
funduszem plac, porbawi premii dyrektora prredsie-
biorstwa - i gléwnego ksiegowego oraz ewentuainie
zastepcow dyrektora bhadz odpowiednio zmniejszy
im premie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w
tym zakresie,

¢) zerzadzi wyciggniecie wszelkich konsekweneji wobec
os¢h winnych przekroczenia,

d) zaw'adomi o wynikach kontroli oraz o wydanych
zarzgdzeniach ministerstwo oraz oddzial 1 centrale
banku finansujgcego.

2. Jezell zgodnie z ust. 1 pkt 1 lit. ¢) ulega zawiesze-
nin czeé¢ funduszu premiowego, woéwczas premie dla pra-
cownikéw umyslowych przedsiebiorstw, ustalone na pod-
stawie obowiazujacych przepisow i wewnetrznych regula-
minow premiowania, moga by¢ wyplacane w granicach nie
zawieszonej czesci funduszu premiowego.

3. Do pracownikow odpowiedzialnych za gospodarke
funduszem plac oraz pracownikéw naruszajgcyeh abowigzu-
jace przepisy w zakresie wynagradzania w razie przekroeze-
nia fundusru plac stosuje sie sankcje przewidziane w obo-
wigzujgcych regulaminach premicwania. )

4. Dyrektor przedsiebiorstiwa w uzasadnionvch wypad-
kach moze zwolni¢ poszczegdlne jednostki organizacyjne
przedsiebiorstwa od sankcji za przekroczenie planowanego
funduszu ptac, jezeli nie zostalo ono spowodowane niepra-
widlowa gospodarka, a w skali przedsiebiorstwa planowany
fundusz plac nie zostal przekroczony.

5. Sankcje za przekroczenie rocznego funduszu plac w
przedsiebiorstwach posiadajgcych uprawnienia do Karty Goér-
nika nie powoduja wstrzymania wyplat w miesigcu styczniu,
lecz skutkujg w odniesieniu do premii wyplacanych w mie-
sigcu lutvm za miesige styczen.

§ 11, 1. W razie wygospodarowania ‘w nastepnych
okresach rozliczeniowych danego roku przez przedsiebior-
stwa lub jego poszczegélne jednostki organizacyine kwot,
pokrywajgcych przekroczenie funduszu plac stwierdzone w
okresach wczedniejszych, mogg by¢ dokonane wyplaty z za-
wieszonego funduszu premiowego zgodnie z postancwienia-
mi obowigzujgcych regulaminow premiowania.

2. W razie nlewygospodarowania do konca roku za-
istnialych przekroczen funduszu plac, kwot z funduszéw
premiowych nie wyplaca sie. Jezeli zjednoczenie jako ca-
loé¢ wykona swe zadania rzeczowe i nie przekroczy planc-
wanego funduszu plac oraz osiggnie planowany wynik eko-
nomiczny, wladciwy minister moze zezwoli¢ na wyplate 50%
nie wyplaconego funduszu premiowego z przeznaczeniem
1/4 na cele socjalno-bytowe zaloyi danego przedsiebiorstwa,
a 3/¢ na zwiekszenie funduszu premiowego ,,B" pracownikow
przedsiebiorsiw i budow, ktére poprawily swe zadania pro-
dukcyjne i ekonomiczne,

3. Przepis ust. 2 dotyczy przedsigbiorstw objetych prze-
pisami uchwaly nr 131 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.

§ 12, 1. Dvyrektor przedsiebiorstwa, w ktérym powsta-
o przekroczenie funduszu plac podlegajace ohowiazkowi
likwidacji, powinien przedstawi¢ organom samorzgdu ro-
botniczego lub radzie zakladowej analize gospodarki fun-
duszem: plac i przyezyny przekroczenia funduszu plac wraz
z wnioskami do rezpatrzenia i podjecia odpowiednich uchwal,

2. Jezeli w przedsiebiorstwach nie objetych przepisami
uchwaly nr 131 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. prze-
kroczemie funduszu plac podlegajace obowigzkowi likwidacii
za rok obrachunkowy nie zostalo pokryte w catosci wstrzy-
manymi premiami zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 1 lit. ¢}, pozostala
czgs¢ przekroczenia -funduszu plac potrgca sie z funduszu
nayrod dla pracownikow na kierowniczych stanowiskach,
z tvin ze kwota przekroczenia nie moze przekracza¢ 50%e
funduszu nagroéd.

3. Jezell w przedsiebiorstwach uprawnionych do two-
rzenia funduszu zakladowego suma podlegajacego obowiazko-
wi likwidacjl przekroczenia funduszu ptac za rok obrachun-
kowy jest wyisza od sumy wstrzymanych premii zgodnie
z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz § 10 ust. 1 pkt 1 lit. c)
wowczas minister (przewodniczgecy prezydium wojewddzkiej
rady narodowej) po zapoznaniu sie z wnioskiem komisji dy-
scypliny plac oraz z opinig zarzadu glownego wlasciwego
zwiazku zawodowego moze zarzgdzi¢ potrgcenie czesci lub
calosci nie pokrytege przekroczenia funduszu plac z fundu-
szu zakladowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Potrgcenia z funduszu zakladowego z tytulu przekro-
czenia funduszu plac, podlegajgcego obowigzkowi likwidacit;
b¢dq odprowadzone na specjalny rachunek Ministerstwa Fi-
nansow.

5. Przedsigbiorstwa, w ktorych na koniec danego kwar-
talu wystepuje podlegajgce obowiazkowi likwidacji prze-
kroczenie funduszu plac, nie pokryte wstrzymanymi premia-
mi, nie sg uprawnione do czasu likwidacji tego przekrocze-
nia do dokonywania zaliczkowyeh wyplat z funduszu za-
kladowego w cze$ci przypadajacej na nagrody i $wiadczenia.

6. Jezell w przedsiebiorstwach uprawnionych do two-
rzenia funduszu zakladowego suma podlegajacego likwida-
¢ji przekroczenia funduszu plac za 1ok obrachunkowy jest
wy7zsza od sumy wstrzymanych premii i nagrod zgodnie
z ust, 2 niniejszego paragrafu oraz § 10 ust, 1 pkt 1 lit. c),
wowczas przy przyznawaniu nagrod z funduszu zakladowe-
go — zgodnie z uchwalg Ceniralnej Rady Zwigzkow Zawo-
dowvch z dnia 14 lutego 1962 r. w sprawie gospodarowania
funduszem zakladowym -— pracownicy odpowiedziaini za
gospodarke funduszem plac oraz pracownicy naruszajacy
dyscypline plac powinni by¢ pozbawieni nagrod z fundu-
szu zakladowego,

Reoczdziatl 6.
Przepisy kencowe.

§ 13. Ministrowie nadzorujgcy przedsiebiorstwa objete
niniejszq instrukcja skladaja po zakonczeniu kazdegyo kwar-
tatu oraz roku planowanego sprewozdania z gospedarki fun-
duszem plac w tych przedsigbiorstwach, przesylaige je Pre-
zescwi Rady Ministrow, Przewodniczgcemu Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministréw, Prezescwi Najwyiszej Izby
Kantroli, Ministrowi Finansow, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Plac oraz centrali banku finansujgcego.

§ 14 1. Prredsiebiorstiwa skladajg w oddziatach banku
finansujacego roczme plany techmiczno-ekonomiczne oraz
plany funduszu plac opracowane wedluy bankowej instrukc.

2. Oddrzialy banku finansujgcego dokonuig wyplat na
osohowy fundusz plac przedsiebiorstw w wysokosci zape-
trzehowanych kwot, Warunkiem wyplaly premii dla pra-
cownikéw umysicwvch jest zlozenie przer przedsiebiorstwo-
cswiadczenia o zgodnoécl wyliczenia kwot na wyplaty pre-
mil z obowlazujgcyini regulaminami premiowania; wzor
oswiadczenia ustala instrukcja bankowa.

3. Wyplaly na bezosobowy fundusz plac dokonywane
sg do wysokoéci okre$lonej] w planie techniczno-ekonemicz-
nvm 7z uwzglednieniern zmian, o kidrych mowa w § 4
ust. 11 2,



‘Monitor Polski Nr 81 —_

Poz, 385

4, Przedsigbiorstwo moze w porozumieniu z oddziatlem
banku finansujgcego ustalié¢, Ze wchodzgce w skilad przed-
sigbiorstwa jednostki zorganizowane na zasadach petnego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego mogg sktadac
wiasciwemu oddzialowi banku odrebne plany i zapotrzebo-
wania $rodkdéw na fundusz piac.

§ 15. Banki finansujgce dzialalnos$¢ eksploatacyjng przed-
siebiorstw analizujg w ramach badan catoksztattu dziatalno-
$ci tych przedsigbiorstw gospodarke funduszem plac oraz
powiadamiajg o0 wynikach kontroli przedsiebiorstwa i jed-
nostki nadrzedne, przedstawiajac swoje wnioski i postulaty
zainteresowanym przedsiebiorstwom, jednostkom nadrzednym
i wlasciwym ministrom badz prezydiom wojewodzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodztw).

§ 16. 1. Banki finansujgce dzialalno$¢ eksploatacyjna
przedsigbiorstw dostosujg do niniejszych przepiséw instruk-
cje o zasadach wydawania przez te banki $rodkow pienigz-
nych na fundusz plac w porozumieniu z Ministrem Budow-
nictwa i Przemysiu Materialéw Budowlanych, Prezesem Cen-
trainego Urzedu Geologii 6raz z Prezesem Gidwnego Urzedu
Geodezji i Kartografii za zgodg Ministra Finanséw,

2. Banki finansujace przedsiebiorstwa budowlano-mons»
tazowe ustalg odpowiednie przepisy odnosnie do trybu i ter-
minéw zlozenia bankowych planow funduszu plac, popra-
wionych z tytulu zmiany zasad premiowania pracownikow
uinystowych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,

§ 17. Zaleca sie Centralnemu Zwigzkowi Spoldzielczosci
Pracy uregulowanie -— zgodnie z przepisami niniejszej in-
strukcji — zasad planowania i kontroli funduszu plae w
budowlanych i geodezyjnych spéldzielniach pracy.

§ 18. Traci moc insirukcja Przewodniczgcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow z dnia 4 sierpnia 1962 r.
w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu plac w
panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,
samodzielnych oddzialach wykonawstwa inwestycyjnego,
przedsiebiorstwach geologicznych, geodezyjnych i geodezyj-
no-kartograficznych (Moniteor Polski z 1962 r. N1 64, poz. 304,
z 1963 r. Nr 59, poz. 305 i z 1964 r. Nr 20, poz. 91),

§ 19. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie poczawszy od narastajgcego rozliczenia
funduszu plac za III kwartat 1964 r.

Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministréw:
S. Jedrychowski

Zatqcznik do instrukcji Przewodnis
czgcego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow z dnia 15 pazdzier-
nika 1964 1. (poz. 385).

WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW I SAMODZIELNYCH ODDZIALOW WYKONAWSTWA INWESTYCYINEGO, W KTORYCH
SANKCJE ZA PRZEKROCZENIE FUNDUSZU PLAC OBEIMUJA NIE WILCEJ NIZ 10% PODSTAWOWYCH WYNAGRO-

DZEN

1. Zjednoczenie Budownictwa Gorniczego — przedsiebior-
stwa robdt goérniczych.

2. Przedsiebiorstwo Montazowe Urzgdzen Gorniczych Prze-
mystu Weglowego.

3. Przedsiebiorstwo Energo-Montazowe Przemyslu Weglo-
wego.

4, Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Elektrycznych Prze-
mystu Weglowego.

5. Przedsicbiorstwo Elektromontazowe Przemystu Weglo-
wego ,Elmont” w Chorzowie,

6. Zjednoczenie Budownictwa Kopaln Rud:
a) Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln Rud w Crzestochowie,
b) Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln Rud ,,Bytom',

PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

¢) Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln Rud Miedzi w Lu-
binie,

d) Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe Kopaln Rud
Miedzi w Czestochowie w stosunku do pracownikéw
wynagradzanych wedlug przepisow ukladu zbiorowes
go pracy dla gdérpnictwa rud.

7. Przedsiebiorstwo Budowy Kopalnictwa Surowcéw Che-
micznych,

8. Samodzielne oddzialy wykonawstwa inwestycyjnego

dzialajace przy kopalniach wegla kamiennego i bru-
natnego.
9. Samodzielne oddzialy wykonawstwa inwestycyjnego

przy Zakladach Gorniczych w Cirzanowie,



