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ZARZĄłJZENir: MINISTRA~ BUDOWNiCTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁów BTJDOWLANYCH 

z dnia Ił majp 1965 r. 

w sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych. 

Na podstawie § 13 oraz § 16 uchwały nr 195 Rady Mini
strów z dnia 13 czerwca 1958 r. Q wstlwnym stażu prJcy 
absol we ntów sz.kół wyższych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272), 
w porozumienii.l z Minislrelll Szkolnictwa Wyższego, Prze wod
nic zący m Kornit~tu Pracy i Płac oraz ZarządmnL Qłównymi 
ZwiązK LI Zawodowego Pwcowników Budownictwa iPrzelilY
słuMateriałów Budowlanych i Związku Zawcdowego Chemi-
ków, za rządza się. co na'itępuje: . ' . 

§ 1. ' :PmYpisy: Z~I' 'Z.ądze;1ia: obowiązują wprzed;i<=;bior
stv.'ilch hudowlano-Jilonta żowych, przemysłowych, geologicz
nych, transportowych oraz innych przedsiębiorstwach uslu
gowych podleg'łych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Ma
Lt:>ria I'cmr Bud.ó,,'iłaTIych i pl'zez niego nadzorowanych. 

~. i . Prze pisy zarządzenia stosuje się do absolwe ntów 
s l~ó l wyższych podejmując ych prani zawodową po laz 

: pif'rvvszy po, ukończeniu studiów. 
, § 3. W rozumieniu niniejszeno zilrządzenia absolwentem 

s7koły wy ższej jest oso ba,. która uzyskała dyplom stwierdza
jący nkończenie szkoiy wy:ż. sz.e j. 

§ 4. 1. Absolwenci ~;zkó ł w yższych, podejmujący w za
klad z' ie pracy pierwsz ą po Uk~li ::: zenju szkoły pracę zawodo
W i! w wyuczonych lub pokr·ewaych zawodach, obowiązani są 
do odbycia wstEipnego stażu . pracy . . 

2 . . AbsoJwer.ci. szkól W)rższychoclbywają wstępny staż 

pracy w zakiadzie pracy w zakresie potrzebny!:n .do uJys~a
nia pełnego praktycznego przy~ptowar,ia do pracy zgod :1ie 
Ż posiadany mi kwalifikac jam i. 

3. CW5 ' wstGP'nego sta żu ' !Jracy wlicza się . do czasu pra-
'cy zawodowej. . 

4. PraCif ' absolwe nta w okresie odbywania wstGpnego 
' ~taz,li jJfcic'y powinie n kieróvia:<: pracownikwykwarifikowilny 
w dany m zawodzie. 

§ 5. 1. Za.krad pracy, przyjmując absolwenta do odby
cia wstępnego stażu pracy, z,awiera z nim na piśmie U!llOW~ 

' (, pracę na czas nieokreślony . 
2. Umowa o pracę powinna określac: 

1) czas trwania wstępnego stażu pracy, 
2) zakres wstGpnego sta żu pracy, 
3) wysokość wyn~rodzenia w · okresie wstqpnego stażu 

pracy. 
Ponadto w umowie powinno znajdowac się stwierdzenie, że 
zasadnicze prawa i obowiązki pracownika reguluje obowią
zujący w zakładzie pracy układ zbiorowy pracy. 

3. Po ukończeniu wstępneg o sta żu pracy i sprawdzeniu 
przez kł>misję kwatifikacyjną kwalifikacji pracownika w try
bie przewidz~anym w § 12 za,kład pracy uzupełnia zawartą 
z IJracownikiem umowę o pracę, w szczególn·o ści przez okre-

. 'Śl e nie przydzielonego pracownikowi stanowiska pracy i wy
sokosci ' wynagrodzenia . 

§ 6. Stosunek pracy absolwentów w czasi e odbywania 
wstępnego stażu pracy normują ·przepisy dotyczące pracy 
pracowników umysłowych. 

§ 7. L Przerw faktycznych w odbywilniuwstę pneg o 

'stażu prac-y, trwających jednorazowo dłużej n iż 6 tygodni, 
nie wlicza się do okresu wstępnego stażu pracy. 

2. \V razie rozwiązania umowy o pracę przed zakończe

ni em wstępnego stażu pracy czas odbytego wstępnego . stażu 

pracy może być zaliczony w całości lub w częśc i d o okresu 
wstępnego stażu pracy przez zakład pracy, w kt6r ym abso!-

we nt podejm ie ponownie pracę, na podstawie przedstawio
nego za~wiadClenia z poprzedniego mi~jsca pracy oraz orZe
czenia komisji kwalifikacyjnej, wydanego po· sprawdzeniu 
kwaliiikacji prac.ownika. 

3 . . Czas . zasadniczej. służby .. ;wojskow,ej luhianej .. ,czynnej 
służby wojskowej (jak ' powolanien<:lcwicz,enja lub przeszko
lenie wojskowe), trwl;ljący dłużej 1l1ż6 tygodni,zaliczasię do 
wstępnego stażu pracy tylko wuwczas,quy pr,acowoik cOdbył 
służbę wojskową w · wyuculnym Ivb pokrewnym zawodzie 

.~ przedstawił odpowiednie zaswiadczenie dowódi::yjednostki 
WOJskowej, w której odbył służbę w ojskową. 

4. Przepis ust. 3 nla ' Qdpowiednie zastosowanie 'do absol
we,ntów, którzy przed . rozpoczęciem wstępnego stażu pracy 
odbywali czynną służbę wo jskow<! okreś l oną w ust. 3. 

5. Zali c; zenie , czasu w~tf:pneg o sta żu pracy odbytego 
przed powołilniem d~ .czynnej służby wojskOWe j oraz czasu 
służby wojskowe j w wypadkach przewidz ianych w ust. 3 
następuje bez wlględu nil to, czy pracownik podejmuje prilcę 
w tym samrm zakłddzie pracy. 

6. Przep i s ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepi
sach szczególnych uprawniel'l pracowników do zil1iczania 
o]r{resów odbyte j cZyJmej, slużby wojskowej do okresów za
trudnienia w zakresie wszelkich innych utJrawn ie'll u l.ależnio
nych od okresu pracy w zakładzie pr,acy lub ciąglosci pracy 
~v danym zatrudnieniu. . 

§ 8 . . 1. ·C zas wstępne3'0 stażu pracy dla absolwentów 
szkół wyżs1.ych o kierunkach techniczn ych wynosi 11 12 roku. 
Programy wstępnego stażu pracy dia poszc i,ególnyc;h zawo
dówustuląją przedsiębiorstwa zgodnie z przepi<;iuui § 9 i § 10. 

2~ Czas wst~ (JFlegO stażu pracy 'd la ab"olwehtów ' szkół 
wyższych o ki erunkach nieLechnicznych ustala zarządzenie 

Ministril Pracy i Opil:id Społecznej z dniil 6 si e rpnia 1958 r. 
w sprawie wstępnego stażu pracy a bso lwe ntów wyższych 

szkół ekonomicz,nych oraz wydziałów pra wa (MoniLor Polski 
Nr 70, poz. 410). Programy wstępneg-o sl.azu placy dla po
szczególnyc h za wadów ustalają przedsięb i orstwa na podsta
w;e wytycznych, wydanych przez Pfl.ewodniczące~ o Komi
tetu Pracy i Plac dla typowych zawodów nie technicznych. 

3. Programy zatwieTdza jednostka nadrzędna wł aściwa 

dla dalleqo przedsiębiorstwa. 
.4. Dyrpktor je dnostlti nadrzędnej może decydować w · 

sprawie zmian dotyczacych okresu wstępnego stażu pracy 
na pOllstawie intlywidWllnych wniosków komisji k~',;alifika

cyjnych przedsiębiorstw. uzasadniających skróceni e lt~b prze
dłużenie te~lo okresu o kilka miesięcy, z Ly m jednak że naj
k'róŁs?,ym okresem stażu może być l rok, a najdłuższym, w 
\vyjątko\Voych wypadkach, 2 lata. . 

§ 9. Absoh,,renci zatrudnieni w prze(~siębiorstwach bu
dowlano-monLażowych w okresie odbywania wstępnego stażu 
pracy na ;Ąanowiskach pracownika umysłowego powinni wy
konywać ~ odpo-iednio' do stańowiska, jakie mają objąć 

po zako>1cze niu stażu - prace techniczne występujące w 
. produkcji podstawowej, produkcji pomocnicze j, bazach i war-
sztatach usługowych przedsiębiorstwa, a także odpowiednie 
prace w zarządzie przedsiębiorstwa. Przy opracowywaniu pro- o 
gramuwstępneqo stażu pracy należy uwzg l ędniać . etapy za
trudnienia absolwe ntów szkół wyższych tak, aby ab solwe nt 
móg ł zapoznać się z zi1sadami dzi ała nia przeds i ębiorstwa 

i pOs.lczcgóln ych jego komórek organizacyjnych: 
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1) około 20%' czasu ,wstępnego stażu pracy '~ w charakte-
- rze asystenta niajstra dla pełniejszego zapoznania się 
z bezpośrednią , organizacją pracy na stanowiskach ro-' 
boczych, z materia ' ami budowlanymi, ze, sprzętem , trans
portem wewnętrznym itp., 

2) ok% 3()0/u czasu w5t~pl1e rl O stażu pracy- w charakte- ' 
ue asystenta kierownika robót w ce lu praktycznego po
slugiw anifl' si ę projek tarni organizacji robót. poDstawo
wym obiegiem doklllllenta:::ji, uk ładami asortymentow ymi 
-robót, ,zapewnieniem dostaw rrldterialowych Śirodków pro
d ukcy jnych itp .. 

, 3) około 30oio czasu , wstępnego stai,u pracy , - w charakte
rze asysten ta kierownika grupy robót lub kie rownika 
bu'dowy dla zapoznania się z calokształtem pla'nowania 
technic~,o-ekonomip7.nego ,z' zabezpie:czeniem , toku pro
dukcji budowlano-montażowej, jak też ' z ' prawidłowym 

,' < ".rozliczeniem wykonanych obipktow, 
'A) około 20°/,) qasu wstępnego stażu pracy - w zarząd~ie 

, przedsi.ębiorstwa, 'gdzie absolwent przechodzi koiejno 
.' " wszystkie -dz,ialy · teClhnk7.FIe~. ekooomicz!l-e,- z,apgżna~ się 

z organizacją przed~iębiorstwa i ze współdziałaniem po
szczególnych komórek qrganizącyjnych. 

§ 10. Przy opracowywaniu programu wstępnego stażu 
pracy w przedsiębiorstwach przemysłowych, geologic7.nych, 
transportowych oraz innych ' przedsiębiorstwach , usługowych 

należY uwzględnić następujące ustalenia: 
1) program wstępnego stażu pracy powinien by.ć tak opra

cowany, a;leby absolwent mógł się zapoznać z wsadami 
działania przedsiębiorstwa i poszczególnych jego komó
rek organizacyjnych, . 

2) 6OfI /d czasu wstępnego stażu pracy absolwent powinien 
przepracować w swojej podstawowej specjalności, W Z'B

sadzie w produkcji bezpośredniej, Vi charakte~ze · pomo
cy tf'chniczne j, 

3) około 20°'-0 czasu ' wstępnego stażu pracy absolwent po
winien j}rzepraćow-aćw , jednostkach usługowych przed
si:ębiorst:w'a," jak np. w warsztatach naprawczych, labora
toriach itp., 

4) ' jE' że li abs01wentze ' względu ·na swoją specjalność będzie , 

''W ~rzys7'Ogri ,zat,rudniony w jednostkach usługowych, 
usta lonE' wyżej proporcje czasu ' wstępn{;.go stażu pr-'lcy 
mogą być zmienione na rzecz przedłużenia okresu pracy 
w jednostkach usługowych j zmniejs.zenia okresu .pracy 
w produkcji bezpośredniej, , 

5) pozostałe 200io czasu wstępnego st-'lŻU pracy przeznacza 
się zgodnie z § 9 pkt 4, 

6) w przedsiębiorstwach o 'Charakt~T'le usługowym absoi-
, . wend szkół wyższych o kierunku technic~nym · mog-ą być , 

przyjmowani w celu odbycia wstępneg o std'lu pracy pod 
warunkiem zapewnienia im odbycia części wstępnego ' 
stażu pracy (nie mniej niż 3 miesiące) -w zakładzie pro .. 
dukcyjnym. 

§ li. Wstępny staż pracy należy planować w warun~ 
~ach zapewniających stosowanie ogólnych i szczególnych 
przepi'sów bezpieczeństwa i higieny pracy. Nie należy pla
nować wstępnego stażu pracy prży pracach wyjątkowo od
powiedzialnych lub szkodliwych dla zdrowia. 

§, 12. 1. Absolwenci po ukończeniu wst~pnego stażu . pra
cy obowiązani . są złożyć przed , kOJuisją kwalifikacyjną, dzia
łającą w przedsiębiorstwi e w trybie § 13, egzamin z za kresu 
programu wstępnego stażu pracy. 

2, Egzamin powinien być sprawdzianem praktycznej zna- ' 
jomości pracy, nabytej. przez absolwenta na stanowiskach, 
na których odbywał wstępny staż pracy, znajomośc i ogól
ny~h zasad działania przedsiębiorstwa, znajomości przepisów 

' zawartych w układzie zbiorowym pracy oraz obowiązujących 
, przepisów be1.pleczeństwa i .higieny pracy. 

-, 

' 3. Po przeprac'owaniu ustalonego czasu i pOll1y;~lnym 
zdaniu egzammu ' absolwent otrzymuje zaświadczeaie, w któ
rym należy zazna ::zyć zaliczenie wstępne :.w stazu pracy. 
W wypadkach uzasariniającyt:h zmianę okresu w3tę [>l1ego 
stażu .pracy niezbędny jest również udział komisji kwalifi- ' 
kllcy jne j w przeprowadzaniu egzaminu sprawd z,ającego prle- ' 
bieg i wyniki dotychczasowej pracy absolwen.1ów . ' 

4. W razie ujemnego wyniku eqzuminu komisja kwalifi
kacyjna wskazuje kierunek uzupełnienia wst"lpTl ego stażu 
pracy oraz ustala okres, na jaki przedłuża się wstępny staż 
pracy, z tym jednak że okres ten nie może -flflekroc cyĆ' 

6 miesięcy. Po odbyciu określonego przez komisje k walifi
kacyjną przedłużonego wstę.pnego stażu p.racy absolwent PO
w in ien mip.ć ~alic;zony wstępny ' stąż pracy i wydane za
świadczenie. 

§ 13. 1. , K9misję , kwalifikacyjną dla .absolwentówza
trudnionych w przedsiębiorstwie w .okresie. odbywania wstęp
nego stażu prący- powołuje dyrektor przędsiębiorstwa. 

, i. ' Pokomt'iji .. sklądające} ,się. Z Jll'ZewOd lliczą<;:ego i,.4'T'5 
członków powinni wejsć pracownicy przedsiębiorstwa,po
s iadający du'żepr~ygotowanie zawodowe orąz wyższe wy
kształcenie, przedstawiciel związku zawodowE!yo ora~ bezpo- . 
średni przełożeni egzaminowanego ahsolwentil z jednego sta
nowiska, na którym absolwent pracował. oraz ' stanowiska, 
które ab-<;olwent ma objąć. Przewodniczący komisji może za
prosić na egzamin przedstawiciela najbliższej wyższej uczel
ni oraz - w razie egzaminowania absolwenta posiadającego 
.tytuł inżyniera - przedstawiciela stowarzyszenia naukowo-
technicznego. ' _. 

3. Do zakresu pracy komisji kwalifikacyjnej należy prze
prowadzenie egzaminu absolwenta I kończ~ego ws tępny staż 
pracy i \'1ydanie orzeczenia 'w sprawie zaliczenia albo nieza
liczenia wstępnego stażu pracy, wskazanie kierunku uzupeł
nienia praktyki oraz okresienie czasu przedłużenia wstępne
go stażu ' pracy. ' 

4. , Orzeczenie komisji 7.~twierd'za , dyrektor przedsLębior
stwa i w uzgodnieniu z radą zakładową', ,ustala ' wysokuŚć 
i inne warunki .wynagrodzenia oraz wydaje absolwentowi 
zaświadczenie (wzór zaświadczenia - załącznik ' ńr 1). Praca 
komisjikwaliIikacyjnej odbywa się w norni~lnych godzinach 
pracy i nie jest dodatkowo wynagradzanl;ł . 

§ 14, 1. Absolwenci zatrudnieni w przedsiębiorstwach. ' 

p'rzemysłowych, geologicznych, transportowych oraz innych 
przedsiębiorstwach usługowych w ok resie, odbywania wstęp
nego stażu pracy otrzymują wynagrodzenie okre410ne na 
podsta'wie obow~ćlZującej w zak!,adzie pracy ,tabf'1i płac pra
cowni)ców . umysłowych i zgodnie z przepisami ·okr.eślonymi 

w § 9 ' UChwilły nr 195 Rady Ministrów z dnia ) 3 czerwca 
1958 r, o wstępnym stażu pracy absolwentów ' szkół wyższych 
(Monitor ·Polski Nr 47, pOl. 272). 

2. Absolwenci wyż, szych szkół technicznych w pierw
szym roku wstępnego stążu pracy w przedsięhiorsl.-.yach bu
dowlano-montażowych otrzymują wynagrodzen ie w wysoko
ści od 1.200 zł do 1.500 zł miesi,ecznie, 

3. Absolwenci wyższych szkół o kierunkach nielechnicz
nych w 'pieTwszy:m roku .wstępnego stażu ., pracy. w pned:się 
biors.twach budowlano-montażowych otrzymują wynagrodze
nie w wysokości od 1.200 zł, do L300·zł miesięcZnie. ' 

4. Jeżeli czas wstępnego stCtiu pracy przekracza rok, 
w drugim roku wynaqrodzenie może być podwyżs~one, nie 
więcej jednak niż o 20°1r.. 

, 5, \"1 okresie odl)v wanid wstcpnego stażu pracy w przed
siębiorstwach bndowlano-montaż'owvcll ab,olwentom mpie 
być przyznana premia za jakościQwe osiąqniecia w pra , y 
w wysokości do 250 /u wynagrodzen ia pod~tawowego, jeżeli , 
zgodilie z obowiązującymi w zakl"do:ie pracyprzE' pi<;jlmi pra
cownicy zftjmującydane stanowisko mogą , być premiowani. 
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§ tS, 1. Oą ob.ovv'iqzku .odbycia wstępnega stażu :pracy 
dyrektar przedsiębiarsl wa może żwólnić absalwentów,któ
r'/.y przed uk :rń ::zeniem ,nauki byli zatrudnieni w tym ,sa
mym lub pokrewnym zawadzie, jaki uzyskali na wyższej 

uezelni, albo na takim sam,ym lub pakrewnym stanowisku, 
które mają objąć, co. na jmniej przez' .okres 11/.2 roku" porl ,wa- , 
runkiem zdania egzaminu prz'2w~dzianega ,-';v ,§ 12. ' 

2. DyrektGr jednostki nadrzędnej w indywidualnych wy
patlkach na podstawie wniosku przedsiębiorstwa może :iwol
nić adobowiązk:u odbycia wstępnega stażu pracy niektGrych 
p:r.aGawnikó,\'l, kt@TZY przea 'podjęciem po raz pierwszy pra
Co/ zaw'Odawej :w wyuczonym zawodzie byli już zatrudnieni 
w \innym zawo'dzie ca najmniej przez ,okres 2 lat, pod ' wa~ 

'nurkiemzclania 't€g,zami:nu przeWidziaIWgo w ,§ 12. 

3. Absolwent zwolniony od obowiązku .odbycia wstęp
nega ' .(s~a ża pracy .otrzymuje zaświadczenie (wzór zaświadcze
nia --:- za'łącznik nr 2). 

§ 16. Zatrudnianie absalwentów wyższych szkół tech- , 
'nicznf1ch w biurach projektów, biut'ach konstrukcyjnych, in
stytuta ~h naukowD: badawczycb, zakładach badąń i da$w'iad
czen <oHfZurzidaćh dopuszczalne. jest dop'iera po o~b~ciu 
przez a't-s'O'lwenta wstępnego stazu .pracy w 'przedslębIOr

stwach prociukcyjnycb. 

,§ 1.7.. Vm~ ,zawarte z ,ahso'l-wentami szkół ,:yłyŻszva:b. 
odllllwając:ymi Włi,tępn3':sta~ .pr-,a()>y w ,prz.eru;i,ęaio,r~twach , bu· 
,l~w,lano.montażl3:wy.fh z,godnie !Z ,dotV,cDCz.a-SGMT"y:mi przepisa.
mi.. "na-leż.1 ,dOB1Dsowaćłio oUOMIY:cb "Aaiadz ,.dnie,Hi ,1 , łipc-a 
1965. r, 

§ 'w. Przepisówwrządzenia nie stosuje si~ do o'ficerów, 
',chorążych i, podoficerów zawodowych zwalnianyCh z czyn

nej Słuiby wojskowej w zvviązku z redukcją Sił Zbrojnych 
oraz zwalnianych na podstawie obowiązlłjących ,prze,pisów" 

,z wyjątkiem zwolnienia z winy oficera (podoficera') w tryhie 
karnym lub dyscyplinarnym, jak również osób objętych ' 
uchw.ałą nr '707 Rady Ministrów z ,dnia 13 listopada 1956 r. 
w sprawie zatrudnienia 'funkcjonariuszy zwolnionych ze, I)luż- 'I. " 

by w organac'h bezpieczeństwa ' publicznego l ich milterialne- , 
go zappahzenia (Monitar ' Polski z 1956 r. Nr 96, poz. ' 1056 
i z 1957 r. Nr 8, poz. SB). 

, § 19. Tracą moc: 
1) ,z.arządzęnie .Minist.a "BlIdowniCiw.a j ' Przęmysłu Mareda

łów ,Budowlanych z dnia 29 sierpnia 19,58 ,r. w ;spr.awie 
wstępne.go sLażupracy absolw,enlów ,:s.lkół ,\vy;żs~ych w ' 
przedsiębiorstwach 'burlowl.anych i , bLldDwliino-m.oIltażo. 
wych (Monitor Polśk.i Nr as, 'poz. 4aJ), ' 

" 4) zal'ządz-enie Ministra .Budownictwa i 'P,rzemy.slu Mat.eria~ , ( 
.łów Budowlanych z dnia ,30 'wJlZeś'nia 1958 r. w spr.awie 
' wstępn.eg,o stażu ,pracy ,.abśo.lw.entów szk.ół w;y,iszych; 
~rednich i zasJldn.icz;y.ch szkól ulw.o,dowycb oraz . '.rednich 

.szkół ogólnokształcących, zatrudnionych w przedsiębior

$twax:h ,przemysłowych, ge:olog i cZilo/ch, :tra'nsportollllTych 
,or-az ,inI).ych , 'przsdsiębiot'St.wach usługowych 1'M()llitor . I 
;P,~llik:i NI' '85, 'P'!)z. 484) - w ,za"lcFesie :dctycz.ącym 'W-śtęp.
nego stażu praqr absolwentów~'ół wy2!&ZYL'łl. 

~ ''lO. Ult'zą-dzertie ' 'Wchodzi w zycie ·z dnieme>glo5zema. 

iMiniirtef Bndow'nie.Łw.a ' j ;Bt;;!~u ,Materitdów Buti~-l'ąnych: 
lM. ;(;)lewiński 

Zitłącznik nr l.au ~T'l!ldrenia 'Mini-
, < 

, slm ~i~a .j 'Rr,zeJ'l1il(tlłi.l iMit,i.e. -, . " 
itie.łówBwlo"'dilBffCh g" $-ia 1,1 , IDdja -• 

Dnia. 

'Obywatel 
urodzani dnia 
~pow.i .. t 
,tle . 
,stanowiSku 
..Dhia ' 

.t9~ ~.Wo.z. 12;1). 

• 

'. ' Ó .. . ..~ 

:.i w. ' " 
I • odbył wstępny 'staz pracy w 'o'kresIe od ~ 

• 'T. 'iW 'praelhię1liorstw.ie • :. ". w .zaw.odzie/na 
o . ~-" , . / . '. '. . . , 

o ' 19 o • ,.. ;~ł{)~ ',egząrnill 'Pciecl 'Kamisją 'K'walifik'fłc~jri;Sl " ';P ewo-
łaną zgodni€ z J..arZćldzen~m .MinIittaRudownietwa i Przemysłu 'Materiałów :ButlOW'l~nych-z -d'fiia --11 ma
ja 1965 II. 'w ,spraw.ie 'f,stępnega .stażu pracyC B'bsdlwent6w szkól' wyższyc'h(M()nitor Po1ski Nr 25, jlO'1;. 124), 
ina pBdsta.w.tę >kitórag,0 ~alic:3onl1> ,(f)byw.frtełowi odbycie wstępnego stażu pracy. 

ID~tol 

.. ł9 " o o 1:. 
o ' 

, Pr7.awodniczący 
'I cZłonkowie 'Komiśji KwaHfika'SyjnEij 

, . 
. ' 

. ' 

'" 



Monitor Polski Nr 2:' - 209 - Poz. 124 i l"l~ 

•• Załącznik nr 2 do zarządzenia Mini
stra Budownictwa j Przemysłu Mat.e
riałów Budowlónych z .dnia 11 maja 
1965 r. (poz. 124). 

ZASWIADCZENIE 

Obywatel 

urodzony dnia 

zatrudniony (w zawodzie) . 

w przedsiębiorst w ie 

. w • powiat 

zoslał zwolniony z odbycia. wstępnego stażu pracy na podstawie § 15 zar..ządzenia Ministra Bud'ow

niclwa. i Prlemyslu l\/Iateriałów Budowlanych z dnia 11 maja 1965 r. w sprawie wstępnego stażu pracy 

ftbsolwentów _ szkół wyższych (Monitor Polski Nr 25', piJz. 1'l4). 

Nr 
Dyrektor 

., dnia . 1 ' iti .. r. 

(pieczęć) 

• 
125 

ZARZĄDZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZĘDU GEOLOGII 

z dnia 13 maja 1965 r. 

w sprawie ustalania zasobów wód podziemnych dla celów leczniczych przedstawiania dokumeotacji do zatwierdzenia. 

Na podstawie art. 24 usL 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 listo
pada 19tiV r. o prawie geologicznym (Oz. · U. Nr 52, poz. 303) 
zarz'ądził się, co· następuje: ' 

§ l. 1. Wprowadza się zasady i sposób ustalania zaso
bów wód podziemnych: 

1) zawierających w jednym litrze co najmniej 1000 mg 
skład ników stałych lub 

2) wykif'J:ll jących radoczynność o wartości co najmniej 2 na.
no-curie/l lub maJących temperaturę co najmniej 20"C 
na wypływie z otworu wiertni'Czego ' albo płytkiego żró
dła, lub 

3), UlwiNiłjąCych w jednym litrze jeden z na~tę!>ującycb 

składników, a mianowicie co najmniej: 10 mg jonu żela·

zowego i żelGlzawego, 0,1 mg jonu fluorkowego, 5 mg jo
nu bromkowego. l mg jonu jodkowego, 1 mg siarki da
jącej <; :ę oznaczyć: jodometrycznie, 0,7 mg arsenu w po
staci związanej, 5 mg kwa'iti meta borowego, 100 mg kwa
su metiłkrzemowego albo 1000 mg wolnego dwutlenku 
węgla, łub 

4) u:manych za lennicze przez Ministra Zdrowia i Opieki 
Sp oł"'czn ej w trybie rozporządzenia Rady Ministrów 
oz dnia 16 marca 1962 r. w sj>rawie określenia kopalin, 
których wydobywanie podlega prawu górniczemu, oraz 
w spri1wie wydobywania kopalin przel posiadacza po
wierzchni gruntu na własne potrzeby (Dz. U. Nr 19, 
poz. 80). 

2. Zarządzenie stosuje się do ustalania zasobów wód 
podziemnych określonych w ust. l pkt 1-3 w wypadku, gdy 
wody te wykazują stabilność cech fizycznych i składu che
micznego. 

§ 2. Zasady i sposób ustalania zasobów wód, o których 
mowa w § 1, zasady sporządzania dokumentacji geologicz
nych oraz warunki, jakie powinny być spelniQne dla pozna
nia tych zasobów w poszcz.ególnych kategoriach, określa in
strukcja wydana w formie broszury przez Centra.lny Urząd 
Geologii. 

§ 3. Przy u'italaniu zasabów wód podziemnych w kate
gorii B ni1leży wymaczyć granice re jonu ochrony gor:riczej 
i strefy ochrony sanitarnej' w celu zabezpieczenia jako :~ci 

i warunków zdrowotnych oraz wydajności ujęć i źródeł, je
ż.eli granice takie nie zostały uprzednio wyznarzone. 

§ 4. D0kumentacja geologi.czna zawierająca ustalenie za
sobów wód, określonych w § 1, podlega ·zatwierdl.eniu p.rzez 
Prezesa Centralneuo Urzędu Geologii. 

§ 5. 1. Dokumentacja . geologiczna powinna być 'zwery
fikowana przed przedstawieniem do zatwierdzenia. 

2. Weryfikator stwierdza prawidlow05ć sporządzania do
k'11menta-cji w notatce weryfika,cyjnej. 

§ 6. 1. Dokumentację geologiczną przedstawia do za
twierdzenia jednostka sprawująca zwierzchni nadzór nad in-
westorem. . 

2. Dokumentację przedstawia się ,do zatwierdzenia w 
3 egzemplarzach, z klórych 1 zostaje zwrócony .. wniosko
dawcy. 

§ 7 . . "'le wniosku o zatwierdzenie dokumeńtacji geolo
gicznej należy podać: 

1) nazwę jednostki sprawującej bezpośredni i zwierzchni 
nadzór Dćld inwestore m, 

2) nazwę złoża i jego położenie (miejscowość, powiat, wo
jewództ wo), 

3) datę, na jaką zasoby zostaly ustalone, 
4) ilość ustalonych zasobów złoża lub wyd.ajność ujęcia 

z podaniem kategorii poznania, 
5) stwi?rdzenie, że dokumentacja geologiczna odpowiada 

wymaganiom inwestora. 

§ 8. Przy ustalaniu zasobów wód określonych w § 1 nie 
stosuje się przepisów za rz ąd zenia Prezesa Ce nt ralnego Urzę

du Geologii z dnia 12 sierpnia. 1960 r. w sprawie zasad usta
lan ia i tryhu zatwierd7.d·nia zasobó·w wód pod7,iemnych(Mo
nitor Polski Nr 72., poz. 333J. 

§ 9. Zarządzenie wchod zi '!! życie z dniem. ogłoszenia. 

Prezes Centra lnego Urzędu G<~ologii: M. Mruzowski 


