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UCHWAELA Nr 4 RADY MINISTROW

z dnia 8 stycznia 1965 r.

w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracownikéw zatrudnionych -w uspolecznionych zakladach pracy do pelnienia
czasowych funkcji spolecznych i ewidencji niektorych zwolnien od pracy zawodowej.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralna Radg Zwuy-
kow Zawodowych uchwala, .co nastepuje:

§ 1. 1. Zwolnienia pracownikow od pracy zawodowe]j
do pelnienia czasowych funkcji spotecznych poza zakladem
pracy moqga by¢ udzielane wylgcznie na wniosek:

1) zainteresswariegd organu prezydium = wilasciwej’
wodzkiej lub powiatowej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylaczonego z wojewodztwa, rady narodo-
wej miasta stanowigcego powiat, dzielnicowej rady na-
rodcwej w miescie wylgczonym z wojewddztwa),

2) centralnych, wojewddzkich lub powiatowych instancii
nastepujacych ordanizacji spotecznych:

a) Pclskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,

b) Zijednoczonego Stronnictwa Ludowego,

c) Stronnictwa Demokratycznego,

d) Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej i Zwigzku Mio-

dziezy Wiejskiej,

e) Komitetu Frontu Jednosci Narodu,

1) Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych i wchodzacych w

jego sklad zwiazkéw zawodowych,

3) centrainych, wojewodzkich lub powiatowych
stowarzyszen wviszej uzytecznosci,

4) Naczelnej. Organizacji Technicznej i podleglych jej jed-
nostek szczebla wojewodzkiego,

5) centralnych i wojewodzkich zwzqzkow spoldzielni — dla
ich potrzeb.

instancji

2. Wniosek, wedlug wzoru stanowiacego zaltacznik nr 1

‘woje~

do uchwaly, powinien byé¢ zgleszony kierownikowi zaktadu

pracy na pismie nie pdzniej niz na 7 dni przed wnicskowa-
nyn terminem zwolnienia.

3. Zawiadomienie o terminie zjazdu albo posiedzenia
centralnej, wojewddzkiej lub powiatowej instancji organiza-
¢ji spotecznych, wymienionych w. ust, 1 pkt 2, przeslane
pracownikowi bedacemu czlonkiem tej instancji, siuzy za
podstawse zwolnienia pracownika od pracy zawodowej na
okres wskazany w zawiadomieniu,

§ 2. 1. Zwolnienia od pracy {§ 1) udziela pracownikowi,
za jego zgoda, kierownik zakladu pracy. Wzor zawiadomie-
nia o udzieleniu zwolnienia zawiera zatgcznik nr 2 do
uchwatly,

2. Kierownik zakladu pracy po porozumieniu z rada za-
kladowy moze odmoéwi¢ zgody na zwolnienie pracownika,
jezeli uzasadniajg to -wazne wzgledy -stuzbowe, np. mozli-
wos$¢ narazenia zakladu pracy na znaczne i niepowelowane
szkody lub wyczerpanie wymiaru zwolnien w danym mie-
sigcu, k ) ’

3. O odmowie zwolnienia nalezy niezwlocznie zawia-
domi¢ wnioskodawce oraz zainteresowanego pracownika, po-
dajac w uzasadnieniu przyczyny tej-odmowy.

. 4, Whnioskodawca moze zwrocic sig o cofniecie odmowy
kierownika zakladu pracy do jednostki nadrzednej nad za-
kiadem pracy.

§ 3. 1. Wymiar zwolnien, o ktorych mowa w § 1, nie
moze przekraczaé w stosunku miesiecznym 0,1% ogolnej
liczby dnidwek. Jezeli obliczony w ten sposob dopuszczalny
wymiar zwolnienn wynosithy maniej niz trzy duaidowki, ulega
on w razie poirzeby podwyzszeniu do trzech dnidwek w
miesigcu.

2, W razie wyczerpania w danym miesiacu wymiaru
zwolnien, -dalsze zwolnienia mioga by¢ w uzasadnionych wy-.
padkach udrielane tylko za zgoda jednostki nadrzednej. Nie
dotyczy to zwolnien-okreslonych w § 1 ust. 3, ktorych udzie-
la kierownik zakladu pracy pomimo wyczerpania wymiara
zwolnien w danym miesiacu.

§ 4. 1. Za czas zwolnien od pracy zawodowej do pel-
nienia, czasowych funkcji spolecznych poza zakladem pracy
(§ 1) pracownik,zachowuje prawo do wynagrodzenia jak. za
urlop wypoczynkowy oraz wszelkie uprawnienia, wynika-
jace ze stosunku pracy. Wynagrodzenie to obniza sig o kwo-
ty wyplacone pracownikowi przez wnioskodawce 7a crzas
zwolnienia od pracy zawodowej; nie dotyczy to kwol, o ktd-
rych mowa w ust. 2

4.
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2. Koszty podrozy, zakwaterowania i ewentualne inne
koszty poniesione przez pracownika w zwigzku z udzielo-
nym zwolnieniem od pracy zawodowej do peinienia czaso-
wych funkcji spolecznych nie obcigzajg zaktadu pracy, chy-
ba ze przepisy szczegdlne slanowia inaczej.

§ .5, Zasady i tryb udzielania zwolniea, ustalone w § 1
ust. 2 oraz w § 2, stosuje sie rowniez do rwolnien dla ce-
léw o charakterze spotetznym, udziclanych na podstewie
przepiséw szczegolnyeh, a w szczegoluosci do zwolnien:

1) zawodnikéw sportowych 1 dzialaczy kuliury fizycznej
oraz dzialaczy lurystyki,

2) czlonkéow Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywatelskiej,

3) w celu zabezpieczenia rolnictwa w sile roboczg w okre-
sach szczytowego natezenia rohét,

4) krwiodawcow.

§ 6. 1. Zaktady pracy obowigzane sg prowadzi¢ hiezgco
ewidencje udzielonych zwolnien od pracy zawodowej, o kto-
rych mowa w § 1 1 § 5.

2. Ewidencja nalezy ponadto objgé zwolnienia od pracy
zawodowej:

1) udzielone na skutek werwan organdw panslwowych, a w
szczegolnos$ci wezwan przez:

a) organ uprawniony do wzywania obywateli w spra-
wach dotyczgcych obowiazku wojskowego (do reje-
stracji, do poboru, na hadania rentyenowskie w
zwigzku z poborem, ‘w celach ewidencyjnych dtp.),
sad — w zwiazku z postepowaniem sgdowym lub wy-
konywaniem obowigzkow tawnika, kuratora albo in-
spektora spotecznego,

c) prokuratora, organ Milicji

b)

Obywatelsﬁiej ub  przez

*) Niepotrzebne skreslic.

inny orvgan prowadzgcy postepowanie przygotowaws
cze w sprawach karnycoh,
kolegium karnc-administiacyijne — w zwiazku z wy-
-konywaniem obowiazkow czionka kolegium, wezwa-
niem w charakterze obwinionego, pokrzvwdzonego,
swiadka, bieglego "luh wezwaniem ojca, malkl alb
opiekuna obwinioneygo nieletniego, '
wilasciwy organ prezydium rady narodowe] na
szkolenie pozarnicze 1 do wykonywania czynnosci
kontroli przeciwpozarowej pracownikéw  bedgeych
czionkami ochotniczych i1 obowigzkowych strazy po-
zarnych,
f} wiasciwy organ — mna przeszkolenie pracownikow w
zakresie terenowej obrony przeciwlotniczej,
udzieione radnym i czlonkori komisji rad marodowych
dla wykonania ich zadan,
spowodowane udziatem pracownikéw w pracy spotecz-
nej na terenie zaktadu pracy w czasie pracy. '

G

3)

§ 7. Zaleca sie ceniralnym organizacjom spoldzielczym
oraz organizacjom spolecznym korzystajacym z dotacji pan-
stwowych. wprowadzenie zasad uchwaly w spotdzielczoéci
oraz w tych organizacjach spolecznych,

§ 8. Traci moc § 9 uchwaly nr 446 Prezydium Rzadu
z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnien od pracy zawo-
dowej pracownikow urzedow, instytucji 1 przedsiebiorstw
panstwowvych, powolanych do pelnienia niektorych funkcji
i na srkolenie (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. 892
iz 1955 r. Nr 3, pov. 38).

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 4 Ra-

, dy Ministrow z dnia 8 stycznia
1965 1. {poz. 2t).
4 3 s H . . . . . . ) :
(wnioskodawca)
Ldnia . . 0 . s 10T
[ ] 4 ¥ 3 . . . . . . (miejscowosé i data)
Do
{zaklad pracy, do ktorego
wnioskodawca wystepuje o
* . . . . . . . . . . . « .
zwolnienie pracownika od pracy)
Na podstawie . . . Lo . . . . . . . . . . . . . .
' (podstawa prawna uzasadniajgca wystgpienie)
(] K . . . . . ) . . . . . . . . . . . . » . *
) {wnioskodawca)
prosi o udzielenie zwolnienia od pracy ,
ob. . . . . . . . . . . .Y ————— . . . . . . pracownikow )
(imie i nazwisko pracownika)
na czas od dnia . e e e . o dnia . . L . . L) wdnin . . . . . . o
odgodz.. 5 . .dogodz., , « + ) w celu . . . . . . . . - . . .
Zgodnie z g . . . . . . pracownik {(cy) zachowuje {ja) za czas zwolnienia prawo
{podstawa prawna)
do wynagrodzenia w zakiadzie pracy ).
Za czas zwolnienia réwnowartos¢ utraconego wynagrodzenia wyplaci . . . . . . .
na podstawie . . . . . . . . . )
: {podstawa prawna)
(stempel)
. . . . . - . . . .
i {podpis oschy uprawnionej)

Uwagi: Na wniosku kierownik zeklacu pracy ceyni adnotacje o udzieleniu lub mnieudzicleniu zgody na zwolnienie pracow-

nika (ow).

W razie nieudzielenia jzgody na zwolnienie, na wniosku powinna byé réwnicz odpowliednia adnotacja rady zakladewe],
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Zolgeznik nr 2 do uchwaly nr 4 Ra-

dy Ministrow z dnia 8 styczma
1965 1. (poz. 21).
: (zaktad pracy)
Do
(wninskodawca)
Odpowiadajac na wniosek o udzlelenie zwnlnienia od pracy
Cb, . . . . . . . . . . . . ) ——— . . . . . pracownikéw")
(1rie 1 nozwisko pracownika)
udziclam zwoelnienia od pracy
) —— . . . . . .
(ilmie i nazwisko pracownika)
{imiona 1 nazwiska pracownikéw)
na czas od dnia . . . .dodnia. . . .') —— w dniu . . . . . . . .
od godz. . . . . do godz L)
Za czas zwolnienia pracownik (cy) oirzyma (ja) wyraqrodzenie z zakladu pracy zgodnie z . . .
. . . . . . ) Za czas zwolnienid zaklad pracy nie wyplaci wynagrodzenia.
{podstawa prawna)
Rownowartos¢ utraconego wynagrodzenia wynosi , . . . . R . S )
(stempel) . . . . . . . . .
(kierownik zakladu pracy)
s
}t.)
Stwierdza sig, ze Ob, . . . . . . . . . . . . . . .
(imie 1 nazwisko pracownika
wykorzysial w czasie od'dnia . . . .dodnia . , , ))— wdnfu. . . .
cd yodz. . . . .do yodsa . . . .) zwoinieme . . . . . . . . . .
(w cclu)
i otrzymal za ten czas réwnowarto$é utraconego wynagrodzenia w kwocie . . . .zl
nie otrzymal za ten crzas rdéwnowartosci utraconego wynagrodzenia*).
. . . . . . 196 .. 1,
(stempel) . . . . . . . .
(podpis osoby uprawnionej)
") Niepotrzebne skreslid,
*} Podal alebelng kwole rownowartodci utraconegn wynagrodrzenia — brutto i netto — za jeden dzieh oraz za caly czas zwol-

nienia; kwole netto wn.oskodawea wypluca pracownikowi, 1oinice migdzy kwoty netto a brutto odpiowadza do Skarbu Pati-

stwa z tytotu podatke od wynayrodeen.

**) Wypeinia wnioskodawca na egremplarzu przedstawlonym przez.pracownika korzysiajgcego ze zwolnienia od pracy zawodowej.

Uwagi: @
1. Za\?/iadomienie o udzielenmu zwolnienia sporzqdrza sie¢ w irzech eazemplarzach, z ktérych:
1} jeden otrzymule pracowimk w celn pirzekszanta wnioskodaw cy,
2) druyn otrzymure prdcowmk w celu opafizenia go stwierdzeniem wniosrodawcy o wykorzystanin zwolnienia,
3) trreci pozostate w Kotwrie spraw osabowych zakiadu pracy.
2. Trvar 1 treect egsomwplarz zawiadomienia stanowiq podstawe:
1} do ujecia zvwolmenia w ewr'encii przez horiGoke spraw  osabowveh,
2) do rozliczema wynagicdzenta za (zas zwolnlenia preez komoike finansows.



