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UCHWAŁA Nr 281 RADY MINISTRÓW 

oz dnia 28 października 1965 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad organizacji i finansowania. zjednoczeń przedsiębiorstw państwowego przemysłu 
terenowego. 

Na podst awie art. 25 pkt 1 dekretu z dnia 26 paździer
nika 1950; r. o przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
z 1900 r. Nr 1&, poz. 111) Rada Ministrów uchwala. co na
stępuje: 

§ l. W uchwale nr 35 Rady Ministrów z dnia 17 styC7.
aia 1963 r. w sp-rawie zasad organizacji i finansowania zjed
noczeń przedsiębiorstw państwowego przemys!u terenowego 
(Monitor Polski Nr 12, poz. 63) wprowadza się następujące 
zmiany: 

l) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
,,2. Zjednoczenia, za zgodą prezydium wojewódzkiej 

rady narodowej, mogą również tworzyć i dyspo
nować funduszem przedsięwlięć gospódarczych or~z 
innymi funduszami tworzonymi na 'podstawie odręb
nych przepisów."; 

2) w § 18: 
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

,,4) zyski niezależne od działalności przedsiębiorstw 

oraz zyski nieprawicllowe", 
b) dodaje się nowy pkt 5 w brzmieniu: 

,,5) część funduszu rezerwowego przedsiębiorstw", 

c) dotyrhrzasowy pkt 5 otrzymuje kolejną nume
rację ,,6"; 

3) § 22 otrzy muje brzmienie: 
,,§ 22. 1. Fundusz rezerwowy jest tworzony: 

1) z c zęści funduszu rezerwowego przedsiębiorstw, 
2) z zysków nieprawidłowych i niezależnych od 

działalności gospodaI'Czej przed siębiorstw, 
3) z nadwyżek funduszu administracyjnego zjed

noczenia. 
4) z nadwyżek funduszu przedsięwzięć gospo

darczych, 
5) z innych środków określonych odrębnymi prze

pisami. 
2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na: 
l) finansowanie strat przedsiębiorstw niezależ

nych od' ich działalności gospodarczej, 
2) finansowanie kosztów pr7edsiębiorstw związa

nych z budową prototypów i oprzyrządowania, 
z ro zruchem produkcji przeznaczonej na eksport 
lub zastępującej import oraz z organizacją 

nowej produkcji - jeżeli zadania te podjęte 
zos tały na zlecenie zjednoczeń i nie zostały 

one pokry te z funduszu postępu techniczno
ekonomicznego, 

3) uzupełnienie środków funduszu inwestycyjno
remontowego przedsiębiorstw, przeznaczonych 
w szczególności na sfinansowanie inwestyc ji 
własnych przedsiebiorstw związanych z rozwo
jem usług dla ludności oraz produkcji nakład
czej przeznaczonej na zaopatrzenie rynku, 

4) pokrywanie przer-s iębiorstwom eksportującym 

wvroby rynkowe różnicy między ceną wyrobu 
obowiązującą przy sprzedaży na rynek kra
jowy a ceną tego wyrobu przy sprzedaży na 
eksport, ustaloną co na jmniej w wysokości 

kos7tu własnego przedsiębiorstwa. 

3. Srodki funduszu rezerwcwego mogą być za
silane: 

l) dotacjami ze środków własnychwojewoozkich. 
i powiatowych rad narodowych, 

2}' dotacjami celowymi z budżetu centralne:]o 
z przeznaczeniem na cele wymienione w ust. 2 
pkt I i 4, jeżeli de't:yzje w tym zakresie podjęte 
zostały przez organy centralne w porozumie
niu z Ministrem Finansów. 

3) dotacjami ze środków celowych funduszów 
branży zjednoczeń wiodących z pflemacze
niem na cele wymienione w usl. 2 pkt 2."; 

4) § 28 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 28. 1. Fundusz przedsięwzięć gospodarczych, o któ

rym mowa ,w § 17 list. 2, jest tworzony: 
l) z. dokonanych przez przedsiębiorstwa zgrupo

wane w zjednoczeniu wpłat środków przewi- , 
dzianych ich planami na odpowiednie cele 
eksploatacy jne, w wysokości uzgodnionej mi~
dzy przedsiębiorstwami a zjednoczeniem, 

2) z wpływów za odpłatnie świadczone w ramach 
przedsięwzięć gospodarczych dostawy, roboty 
i usługi. 

3) z innych wpływów określonych odrębnymi 
przepisami. 

2. W razie przejściowego braku środków na rachun
ku funduszu przedsięwzięć gospodarczych bank 
jest uprawniony do udzielania kredytów na pocwt 
przyszłych wpływów fund USlU. 

3. Fundusz przedsięwzięć gospodarczych służy na fi
nansowanie wydatków eksploatacyjnych związa

nych z prowadzeniem przez zjednoczenia przedsię
wzięć, mających na celu ułatwienie wykonania 
przedsiębiorstwom zgrupowanym w zjednoczeniu 
ich zadań planowych, Przedsięwzięcia te mogą być 
,realizowane za pośrednictwem własnych komórek 
mganizacyjnych zjednoczenia, specjalnie powola
nych do tego celu zakładów własnych zjednocze
nia, działających według zasad rozrachunku go
spodarczego. bądź wyznaczonych przez zjednocze
nie przedsiebiorstw: Do zakładów realizujących 

przedsięwzięcia gospodarcze, prowadzonych we
dług zasad rozrachunku gospodarczego, mają za
stosowanie zasady gospodarki finansowej ustalone 
dla przedsiębiorstw państwowego przemysłu tere
nowego. 

4. Środki funduszu przedsięwz ięć gospo<larczych są 
gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 
Pozostałości środków na rachunku na koni€c roku 
przechodzą na następny rok. 

5. Osobowy i bezosobowy fundusz płac. wchodzący 

w skład kosztów przedsięwzięć gospodarczych rea
lizowanych: 
l) za pośrednictwem własnych komórek organiza

cyjnych zjednoczenia, może być planowany je
dynie w ramach kwoty zatwierdzonego funclu
szu płac zjednoczenia , 

2) za pośrednictwem zakładów dz iałający ch we
dług zasad ro zrachunku gospodarczego. może 

być planowany w ramarh fuń<luszu plac zgru
powanych w zjednoczeniu przedsiębiorstw. ' 

.. 
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6. W razie realizacji przedsięwzięć gospodarczych 
przez j e dno ze zgrupowanych w zjednoczeniu 
przedsiębiorstw, wy ko nujące to przedsięwzięcie 

z polecenia zjednoczenia inn e · jednostki biorące 

udział w tym przedsięwziqciu mogą za zyodą pre
zydium właśchvej rady narodowej odstąpić na je
go rzecz część swego funduszu plac i limitu za 
trudnienia. 

7. Wyniki likwidacji przedsiqwzięć gospodarczych są 
rozlic za ne z fund uszem r ezer wowym zjednoczenia."; 

5) § 30 otrzymuje brzmienie: 

,, § 30. 1. Działalność zjednoczfń . realizujących jako jed
nostki wiodące porozumie nia branżowe (utr zy tlla
nie staleyo sekretariatu porozumienia bra·nżow <>

go, wspólne s zk olenia kacJr, wspólne prace nad 
postępem technicznym, organizacja wspólnych 
prze{lsięwzięć gospodarczych it p.) jesL finansr)
wana z · wpłat uczestników porozumienia, ·groma
dzonych na rachunku funduszu branży . · 

2. Wpłaty uc zestników porozumienia branżowego na 
fundusz branży obciążają ich k osz ty własne lub 
fundus ze specjalne · prze/.ll ;czo ne na okreslony 
r odzaj działa l nosci. 

4. Gospodark a funduszem wlasnym branży prowa
dzona jest na podstawie planu uchwalonego prwz 
komisję branżową. 

5. Zatrudnienie i tllndusz p la c stalego sekretariatu 
porozumienia branżowego objęte są odrębną po-
zycją ·planu nie niogą być wykorzystane na · 
inne cele. 

6. ZaVudnienie i · fundusz plac, o którym mowa w 
ust. 5, powinny być uwzględnione w ralllach eta- . 
tów i fundus I lI plac ustalonych dla zjednoczenia. 

7. W razie reali 'lacj i przedsięw lięć br 'l n żowych 

przez jedno z prz8{lsiębiorslw będących uC7.estni
kami porozumien ia branżowego ma odpowiednie 
zastosowanie prz.epis § 28 ust. 6."; 

6) po § 32 dodaje się nowy § 33 w brzmieniu: 

.. § 33. Minist e r Finansów w porozumieniu z zaintet' e
sowanymi ministrami może odpowiednio dostoso
wać i rozciągnąć przepisy uchwały na inne zjed
noczenia (jednostki równorzędne ) przeds iębiorstw 

objętych planowaniem t e renowy m."; 

7) d otychczasowe §§ 33-38 otrzymują kolejn ą numer.acją 
34-39. \ 

§ 2. Uch wala wchod zi w życie z dniem stycznia 1966 r. 3. PozosLałość nie wykorzyslanych na koni ec roku 
środków pieniężnych na rachunku fllncłus !. lI IJrdn

, v.,' przechod zi na rok na stępny. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyran.l1iewi<.:z 
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UCHWAŁA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKOW ZAWODOWYCH 

·z dnia 28 pażdziernika 1965 r. 

w sprawie zasad podziału funduszu zakładowego przeznaczonego na nagrody. 

' iV celu wżmocnienia oddziaływania funduszu zakladowe
(10 na poprawę g ospodark i prz.edsi ę biorstw prlem ys lowych 
J,ada !'vlinislrów i Centralna Rada Związków Zaw odowych 
uch walają , co nastliP uj e : 

§ l. 1. . Część fu nduszu zakładowego , która znodnie 
z art. 7 ust. 2 pkt 1 usta wy z dnia 28 marc a 1958 r. o fundu
SIlI zakładowym w prledsiebiorstwach palis lwowych (Dz. U. 
z 1960 r. Nr 13, po?. 78) j e~t przezna czona u chwalą ·konferea
cji samorządu rohotniczego na nagrody dla praćowników, 
pod ley a podzial owi między poszczególn e koinórki ruch u i za
rżądu pncdsięb i orstwa. 

2. Poclzialu funduszu na na(lrod y, o którym mowa w 
ust. 1, aokonuje konferencja samorządu r ob otniczego bądź 

proporcjonalnie do . planowanego · funduszu płac poszczegól
nvch komórek organizacyjnych, bądż uzależniając j e~Jo wiel
kość od trudnoki wykonania zadań przez poszczególne ko
mórki, ich ważności itp. 

3. Przy obl iczaniu lundus7u na nagrody, przypadającego 
poszczegó ln ym k omórkom or~lani7.acyjnym , uwzględnia siQ 
stopie!'l realizacji zadał'!, warunkujących otrz.y manie nagród. 

§ 2. 1. Zadania, o których mowa w § 1 ust. 3, wł'znacza 
poszczegó lnym komórkom organizacyjnym konfer e ncja sa
m orządu r obotnic zego na wn iosek dyrektora przed s iębior

sLwa. Łąc zna ilość zadali wyz.naczonych dla komórki orga
ni zacy jn e j nie może być wyższa od trzech. ' 

2. Ustalone zadania powinny: 
1) dotyczyć gł ó wnych i istotny ch · problemów stoj ących do 

rozwiązania pT7ed daną komórką w reali zacji pla nowyc h 
zadan przedsię])iorstwa; . 

2) zapewnić wykonanie zadań wyznacz:onych dla przedsię

biors t wa przez jednostkę nadrzędną. 

3. Przy ustalaniu zadań należy dążyć do uzyska nia ich 
zb"ieżnoścj z zada niami obowiązującymi prLl' pre miowaniu 
pracowników umysłowych .' 

4. Zadania powinny być us ta lone w taki sposób, b y mo
bilizowały załogę danej komórki organizacy jnej do wykona
nia i .przekroczenia zadań prcdukcy jnych, w()fowad zania 110-
wych wyrobów i unowoc ześnienia produkcji, poprawy wy
ników ekonomicznych itp. Przy usta laniu zadaJl należy 
uwzgłędnić warunk i pracy i możliwości każdej komórki ar: 
ganizacy jnej, tak by zadania te stw arzały dla kol e kty wów 
pracowniczych tych komórek równą szansę wypracowania 
udziału w części fundusz u zakładowego przeznaczonej na 
nagrody. 

§ 3. Poszczególne komórki ruchu i zarządu przedsiębior
stwa powinny być na początku roku powiadomione' 
l) o warunkach, od których s pełn i enia zależy utworzenie 

fundusz u zakładowego w całym przedsiębiorstwie; 
2) o zadaniach, od których wykonania będlie uzaieżniond 

wypłata nagró d pra co wnikom danej komórki przedsi(~

biorsl.wa, o ile prz.e dsiębiorstwo jako całość utworzy 
fundusz z.akładowy; 

3) o zasadach przyznawania na gród indywidualn'ych wyni
kających z u chwalonego regulaminu. 

§ 4. Zainteresowani ministrowie Ws')óJnie z zarządami 

ułównymi związków · zawodowych okreś lą trvb pos tępOWd
.nia przy ustalaniu zadań,o ' których mowa w § l ust. 3 
i w § 2, w przedsiębiorstwach o b ezwydzialowej strukturze 
organizacy jnej lub w których- ze względó\v organizacyjno
techni cznych nie jest wskazane ustalanie zad:ali dla określo
nych komórek przedsiębiorstwa. 

§ 5. 1. "V celu obliczenia funduszu na naqrody. przypa
dającego danej kornórce organizacyjnej za realizację wla-


