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3. W razie niespełnienia przezprzedsioębiors-lwo (za
kJ.ad) warunków określonych w ust. 2 lyb stwierdzen ia za
sadniczych rozbieżności założeń planowanych w stosunku do 
rzeczywistego wykonania, dyrektor jednostki nadrzędnej ma 
prawo obniżyć kwot-ę oszczę-dnosc i (ust. 1) do wysoko~ ci 

Clkreślającej rzeczywiste osiągnięcia przed siębiorst wa (za 
,kład'u) w zakresie oszczędzal'lia paliw pODstawowych i e ner
;gil cieplnej. 

§ 19. 1. Po zatwierdzen·iu ostatecznie ustólionej kwoty 
oszczędności część tej oszczędności przypadająca na premie 
(§ 14 ust. 1), 'po potrąceniu pop rzednio wypłaconych zaliczek 
(§ 14 ust. 3), rozdziela si ę pomi.ędzy uprawnionych pra cowni
ków. Szczegółowe zasady rozdziału kwoty przeznacza-nej na 
premie ustala dyrektor przeds ię biorstwa (zakładu) w porozu
mieniu z radą zakładową. Zasady te powinny uWl.g lędni ćlć 

zależność wysokości premii indywidL1alnej od wpływu dane
go pracownika na oszczędne zużywanie paliw podstawowych 
i energii cieplnej. 

2. W przedsiębiorstwach (zakładach), dysponujących od
powiednią 'aparaturą pomiarową, wysokość premii indywi
dua'lnej powinna być uzależniona od dotrzymania przez po
szczególnych pracowników w ciągu 7.mianyokreślonych 1.<1-

kładową instrukcją wskażników technicznych, takich jak: 
ilość 'CO., te.mperatura wody zasilaj.ącej, ciśnienie pary, tem
peratura pary itp. 

3. Pracownikom, z którymi -rozwiązano umowę o pra<:ę 

w ciągu roku obrachunk'owego, powinna być wypłaco'na pe~ 
na . prem·ia przysługująca im la pełne kwartały prrez ,nich 
przepracowane. 

4. Wypłata premii za oS1.czę dnClJść paliw pe-dstaw<owy<:h 
i energii cieplnej powinna nastąpić w ciągu miesiąca po Sp0-
rządzeniu bilansu 'la dany okres rozliczeni(}wy. 

:Poz. 325 i 3'26 

4. Prwpisy koo(:owe. 

-§ 2b. 1. Pracownicy, z który.::h winy ,powstała awaria 
urządzeń wyładunkowych, urzą-dzeli. przen'O'sl:q-cycn paliwo 
i urządzeń cieplnych, po'winni być pozibawieni ,!"rerilij (w cr.l~ 
ści lub calości) za gospodarc ze wykorzyst .. n-ie p.aEw odpa
dowych oraz za oszczędne zużywanie paliw ,pC3.dstawowY'ch 
i energii cieplnej. 

2. Premie dla posz-czególnych pracowników zalw ieTI'ltilł 

dy rektor przedsi~biorstw a ( zakłaQu) w pOfOmmieniu z radą 
zakł<łdową· 

3. Indywidualne premie i nagrody wyplacane prilcowni
kom na podstawie niniejszych zasad, łącznie z_inny mi pre
miami i na grodami wypłacanymi poza planowanym fundu
sze m plac, nie mogą prłekraczać w stosunku roc~nym trzy
miesięo:nego wynagrodzenia zasadniczego. Ograniczenia te 
nie mają zastcscwania do nagród i wynagrodzeń wypłaca

nych pracown·ikorn: 

1-) z fundus z.u zakładowego, 

2) z funG\lszu pG.stępu techniczno-e.konomiczne90. 

3) za wsj'łÓłzawounictwo pracy, 

4) za wykrycie nie legalnego poboru ener~Jii elek.tfyczn ~· j 

i nadużyć tary10w ych popełnianych przez konsLlmentów 
.prywatnych i spóidzielnie; 

5) za wynalazczość i racjonalizację. 

4. Wyplata ;p:remii na podstawie niniejszych ;lilsa.{l m"że 

-odbywać się tylko poprzez listy pła cy przy wy.pł.acłe W '.' ila

grod'leń zasadniczych. Podstawa i wysokość premii powinny 
być podane do wiadomości załogi w sposób pfl.ył~ty w da
nym przeds i·ębionl wie (za.kładzie) . 
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UCHWAtA Nr 285 RADY MINISTUOW 

z dnia 10 listopada 1965 r. 

w sprawie zasad premiowania pracowników państwowych przed siębiorstw przemysłowych za racjonalne 
użytkowanie energii elektrycznej. 

oszczędne 

W celu dostosowania zasad premiowania pracowników 
państwowych przedsiębiorstw przemysłowych za racjonalne 
i oszczędne użytkowanie energii e lektrycznej do ·obecnych 
warunków przedsiębiorstw i potrzeb gospodarki narodowe j 
Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowyc h uchwala, co następuje : 

§ 1. 1. W państwowyćh przedsiębiorstwach przemysło
wych, w których w ramach planowania zatwierdzane s ą 

wskaźniki jednostkowego zużycia energii elektrycznej i które 
posiadają niezbędną do ich kontroli aparaturę pomiarową 

(zużycie energii elektrycznej i wytworzonego produktu·), ze
zwa la się dyrektorom (kierownikom) przedsiębiorstw na 
wprowadzenie w porozumie niu z radami robotniczymi i ra
dami zakładowymi. premiowania za racjonalne ' i oszczędne 
użytkowanie energii elektrycznej. 

2. Premiowaniem, 'o którym mowa w ust. 1, mogą być 
ob jęci wyłącznie pracownicy obsługujący i bezpośredni·o 
nadzorujący energochłonne urządzenia produkcyjne oraz 
pracownicy zakladowych służb energetycznych. 

§ 2. Przedsiębiorstwami w rozumieniu uchwa ły są pań

stwowe przedsic;biorslwa (zakłady) przemysłow e , z wyj ątkiem 

elektrowni ( elektrociepłowni). 

§ 3. 1. Premie indywidualne, wyplacane na podslawie 
niniejszej u chwały, łącznie z innymi premiami i na grodami 

.wypłacanymi poza planowanym funduszem płac (2. wy j ąt 

kiem premii i nagród z fundus zu zakładowego, z fundu~ lU 

postępu techniczno-ekonomicznego.,. za ra cjonali zację i w v
nalazczość, za przyrost produkcji eksportowej w zakładach 
przemysłu maszynowego, za współzawodnictwo pracy) nie 
mogą przekroczyć trzymiesięczn e j płacy zasadnicze j w slo
sunku rocznym. 

2. Wypłaty premii, o których mowa w ust. 1, powinny 
być ujmowane listami płac w oparciu o instrukcje wydan~ 
przez Ministra Finansów. 

§ 4. 1. W przed s.iębio.rstwach, w których wprowadzone 
zostanie premiowanie, tworzy się fundusz prr'm-iowy, na 
który przeznacza się od 5 do 12 groszy ·od każdej zaoszczę-
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dzonej kilowatogodziny energii elektrycznej, w zależności 

od rodzaju produkcji. Stawka ta wynosi: 
1) przy elektrolizie aluminium 
2) przy produkcji karbidu i ferrostopów 
3) przy produkcji sta li elek tryczne j, 

elektrolizie cynku i chloru 
4) przy p.ozostałe j prod ukc ji 

5 gr/kWh 
8 

10 
12 " 

2. Jeżeli przedsiębiorstwo uiszcza w danym okresie roz
liczeniowym dodatkowe opłaty za pobór energii elektrycznej 
b iernej, fundusz premiowy ulega obniżeniu w takim stosunku 
procentowym, w jakim pozostają te oplaly do wartości po
branej energii elektrycznej czynnej (tylko opIaty za kWh). 

§ 5, 1. Przez zaoszczędzone kilowatogodziny ,energii 
elektrycznej, o których mowa w § 4, rozumie się różnicę 

między liczbą kilowatogodzin energii elektrycznej, obliczo
nej na podstawie zatwierdzonych wskażników wżycia dla 
okre ś lonych asortymentów, produkcji, a liczbą kilowatogodzin 
energii elektrycznej rzeczywiście zużytej do produkcji tych 
asortymentów. 

2. Wskażniki zużycia, o których mowa w ust. 1, nie 
mogą być wyższe od osiągniętych w analogicznym okresie 
roku ubiegłego. Odstępstwo ' od tej zasady moie nastąpić 

w wypadkach uzasadnionych zmianą warunków produkcjj. 
za każdorazową zgodą jednostki nadrzędnej. 

'§ 6. Fundusz premiowy. o którym mowa w § 4, może 
tyć uruchomiony pod warunkiem: . 

,l) utrzymania procentowego stosunku zużycia energii elek
trycznej nie stanowiącej podstawy do obliczania oszczęd
ności do całkowitego zużycia na poziomie nie wyższym 
niż osiągnięty w analogicznym okresie roku ubiegłego, 

2) nieprzekroczenia planowanego rozchodu energii w innych 
postaciach przez urządzenia, którymi można zastępować 
odbiorniki energii elektrycznej, co musi być ' udowodnio
ne dotrzymaniem lub polepszeniem jednoslkowych 
wskaźników zużycia tych nośników energii lub też kom
pleksowego wskaźnika jednostkowego zużycia paliw 
i enęrgii. 

§ 7. 1. Premie za racjonalne i oszczędne użytkowanie 

energii elektryczntj rozlicza się i wypłaca za okre sy roczne, 
z tym że po upływie L·II i III kwartalu danego roku mogą 
być dokonywane zaliczkowo wypłaty tej premii. Na prem ie 
zaliczkowe przeznacza się 75łl/o funduszu premiowego liczo
nego narastająco od początku roku. 

2. Z kwot przeznaczonych na premie potrąca , się ka7:
dorazowo wypłacone zaliCzkowo premie w okresach po
przednich. 

§ 8. Przedsiębiorstwo przystępujące do premiowania 
obowiązane jest zawiadomić o tym właściwy terenowo okrę
gowy inspektorat gospodarki paliwowo-energetycznej. 

§ 9. 1. Na podstq,wie ramowych zasad określonych 

w uchwale ministrowie sprawujący nadzór nad przedsiębior
stwami wydadzą w porozumieniu z zarządami głównymi 

właściwych związków zawodowych regulaminy premiowania 
pracowników zatrudnionych przy obsłudze i nadzorze ener
gochłonnych urządzeń produkcyjnych oraz pracowników 
zakładowych służb energetycznych, ustalając między innymi: 

1) tryb wprowadzania premiowania, 
2) stanowiska pracy objęte premiowaniem, 
,3) formę opracowywania wniosków premiowych 'i zatwier

dza'nia premii.. 
4) zasady podziału premii. 

2. Zainteresowani ministrowie mogą zlecić, dyrektorom 
jednostek nadrzędnych nad przedsiębiorstwami ustalenie we, 
własnym zakresie form i zasad,o których mowa w ust. 1 
pkt 3 i 4. . 

§ 10. Państwowy Inspektorat Gospodarki Pa Iiwowo
Energetycznej oraz jego organy terenowe mają prawo prze
prowadzania kontroli , prawidłowego ustalania wyników, 
stanowiących podstawę do premiowania pracowników la 
racjonalne i oszczędne użytkowanie energii , elektryqnej. 

§ 11. Tracą móc: 
1) zarządzenie Ministra Górnictwa i Enerąetyki z dnia 

13 kwietnia 1959 r. w sprawle premiowania pracown i
ków państwowych przedsiębi ors tw za racjonalne 
i oszczędne użytkowanie energii elektrycznej (Monitor 
Polski Nr 43, poz. 200), ' 

2) zarządzenie Ministra Górnictwa i Enerqetyki z dnia 
25 października 1960 r. w sprawie zasad premiowania 
pracowników niektórych państwowych przedsiębiorstw 

za racjonalne i oszczędne użytkowanie energii elektrycz
nej (Monitor Polski Nr 83, poz. 376). 

§ 12. Uchwała vvchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1966 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 13 listopada 1965 r. 

wsprilwie rejestracji przedpoborowych - mężczyzn urodzonych w 1948 r. 

Na podstawie art 15 ustawy z dnia 30 stycznia ' 1959 r. 
o powszechnym obowiązku wojskowy m (Dz. U. z 1963 r. 
Nr 20, poz. 108) oraz § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych z dnia 31 grudnia 1959 r. vi s?raw ie 
przeprowadzania rejestracji przedpoborowych (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 4, poz. 25) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Reje~trację mężczyzn urodzonych w 1948 r. prze-

rad narodowych osiedli w okresie pomiędzy 2 stycznia 
li 28 lutego 1966 r. 

§ 2. Termin ogłoszenia rejestracji, o której mowa w § 1, 
ustala się na dzień 17 grudnia 1965 r. . 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w źycie z dniem ogłoszenia. 

prowadzą właściwe organy admin istracji prezydiów gro- Minister Spraw Wewnętrznych: M. Moczar 
ma.dzkich, miejskich -i dzielnicowych rad narodowych oraz 


