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k)- wznoszenie budowli oraz zakładanie i budowa urzą

dzeń komunikacyjnych i innych urządzeń technicz
nych," 

I) przebywanie na terenie rezerwatu poza miejscami 
wyznaczonymi przez konserwatora przyrody. 

5. Zarządzenie wchodzi w ży.cie po upływie .miesiąca od 
dnia ogłoszenia. 

Minister Leśnictwa Przemysłu Drzewnego: R. Gesing 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA LESNICTW A I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO 

% dnia 20 pażdziernika 1965 r. 

w sprawie uznania za rezerwat .przyrody; 

Na ,podstawie ' art. . 13 ustawy z dnia 7 kwietnia 1949 r. 
• <> ochronie p'rzyrody (Dz. U. Nr 25, poz. 180) z arz·ąd za się, ' 
co następuje: 

1. Uznaje się za rezerwat przyrody pod nazwą .. ~bo-
· w~c" obszar lasu' o powierzchni 47;00 ha w Leśnictwie Sil-
· n inka Nadleśnictwa Silniczka położony w gromadzie Żytno, 
w powiecie radomszczańskim wo jewódzl wa łódzkiego. 

2. W skład rezerwatu wchodzą oddziały lasu 16'1 a, b, c, 
d, 162 c , d, f, g, h, ' i, k, według oznaczeil przy jętych w pla
nie urządzenia gospodarstwa leśnego na okres 1963----,.1972 r. 

' Cranice rezerwatu zostały oznaczone na map'ie rezerwatu 
w ska li 1 : 5,000, stanowiące j załącznik do odpowiedniej po
zycji rejestru tworów przyrody poddanych pod ochronę, 

3, Rezerwat tworzy się w celu zachowania ze względów 
naukowych i dydaktycznych naturalnego fragmentu grondu 
z lipą szerokolistną na krańcach zasięgu i ł ęg u wiązowo-je

iion owerJo z rzadkimi roślinami zielnymi. 
.4. Na obszarze rezerwatu zabronione są: 

a) wycinanie drzew i :pobieran~ l1żytków drzewnych, 
z wyjątkiem wypadków uzasadnionych potrzebami 
gospodarstwa rezerwatowego, których zakres określi · 

plan urządzenia gos,podarstwa rezerwatowego pod le
gający zatwierdzeniu przez Naczęlnego KQąseryv:ato

ra Przyrody; do · czasu sporządzenia wymienionego 
planu dopuszczalne jest po uzgodnieniu z konserwato
rem przyrody usuwanie drze'w martwych, wywrotów 
i złomów w sposób nie na rażający na zni szc zen ie 
otoczenia i powierzchni ziemi, z pozostawieniem w 
,ziemi kp.rpiny, oraz w razie potrzeby dokonywanie za
biegów pfe lęgnacyjnych, 

bi zmiana stoslinków wodnych bez uzyskania ' pozwole
nia wodnopiawnego, wydanego przez właściwy do 

e) 

"a) 

e) 

f) 
g) 
h) 
i) 

os 

j) 

)~) 

'1) 

.praw gospodarki wodnej- orgąn prezydium r~y -ria
rodowejw porozumien iu z .organelll. do spraw ' ,ochro
ny przyrody prezyd;iumw-ejewó(lzldej rady .narodo
wej; zmiana . stosunków wad.nych ,w .rezerwacie przy
rody może nastąpić tylko w w y,p'adku , gdy nie spo
woduje ona. zasadnićzej zmiany w. hiotopie, 
zbiór owoców oraz nasion drzew i krzewów, z wy
Jątkiem nasion na potrzeoy oqnowlenia lasu, których 
pozyskiwanie może odbywać się na warunkach usta
lonych przez konserwatora przyrody, 
zbiór ziół leczniczych oraż innych roś"\in lub ich 
części, 

pozyskiwanie ściółki ' leś nej i pasanie zwierząt go-
spodarsk.ich, • 
niszczenie gleby i pozyskiwanie kopalin, 
zanieczyszczanie terenu rezerwa tu i wzniecanie ognia, 
nis'lc ze n:e lub uszkadzanie drzew i in nych roślin, 

polowanie, chwytanie, płoszenie i zabijanie d ziko ży
jących zwierząt , niszcze nie gniazd , wybieranie j <l j 
i piskląt wszystkic,h. gatunków ptaków. 
umieszczanie tablic, napisów i innych znaków, z wy
jątkiem tablic i znaków związanych z ochroną re
zer,vatu, 
V(zno~ze_nie booowli oraz zakładanie i budowa ur zą

dzeń komunikacyjnych i innych urządze/l technicz
nych, 
przebywanie na. terenie rezerwatu poza miejscami 
wyznaczonymi przez kons~rwat o ra przyrody. 

5. Zarządzertie wchodzi .w życie po upływie miesiąca 
. od dnia ogłoszenia. 

Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego: R. Gesing 
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INSTRUKCJA CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

z dnia 15 pażdziernika 1965 r. 

w spra~ie zasad obowiązujących przy powoływaniU do kolegió~ 'orzekających oraz danych, zawartych w pro lo-
. kołach i orzeczeniach w spr.awach o wykroczenia przeciwko przepisom prawa pracy . . 

Na podi>tawie§ 26 uchwały. Rady Ministrów i Central
n e j Rady Związków Zawod owych z dnia 12 pażdziernika 

" 1965 r. w sprawie zasad i trybu .wykony wania ,orzecznictwa · 
. . w ,· sprawach o. wykroczenia przeciwko przepis om pra>ya 

pracy (Monitor Polski Nr 63, poz, 333) us tala się, co na- . 
'. stęp uje: 

. L Do składu kolegiów ' orzekających (§ 9 u chwały) wo
jewódzkie komisje związków zawod owych . nie powinny 
powoływać: 

1) osób zajmujących sta no", iska ;;ę cl z iowskie lub prokura
torskie oraz asesorów, aplikantów są~owych i proku
T<ltorskich, 

2) adwokatów i aplikan!ów adwokackich, 
. 3) osób pełniących funkc je ławnika ludowego w sądzie , 
4) żołnierzy w czynnej służbie wojskowej, 
5) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, 
6) osób zajmujących stanowiska ki erowników ,zakładów 

pracy oraz ich zastępców, 
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7) osób będących członkami kolegiów karno-administra-

cyjnych, ' . 
8) pracbwników organów administracji państwowej, spra

wujących nadzór lub dozór nad zakładami pracy w !a
kresie bezpiecze'ńs(wa lub higieny pracy, 

9) osób skazanych wyrokiem sądowym: 
a) za czyny stanowiące naruszenie prawa pracy, 
b) za popełnienie umyślnego przestępstwa na karę po

zbawienia wolności, 
c) na dodatkową karę utraty praw publicznych lub oby

watelskich praw hsmorowych. 

2. Protokół o popełnieniu ' wykroczenia sporządzony 

przez . inspektora pracy (§ 3 ust. 1 uchwały) ~owinien za
wierać: 

l) imię, riazwisko i datę urodzenia oraz miejsce zamiesz
kania, miejsce pracy i stanowisko służbowe obwinionego, 

2) określenie zakładu pracy, w którym popełniono wykro
czenie, 

3) wskazanie, na podstawie czyich ustaleń protokół został 

sporządzony, 

4) dokładne określenie popełnionego wykroczenia ze ;.vska
zaniem czasu, miejsca l innych okoliczności, w których 
wy kroczenie zostało. pO.pełnione, 

5) wskazanie przepisu, który został tym wykroczeniem 
naruszony, 

6) treść wy jaśnif·ń złożonych w toku prowadzonych' przez 
inspektora pracy ustaleń, 

7) datę i miejsce sporządzenia protokołu, 
8) podpis obwinionego, a w razie odmowy lub niemożności 

złożenia podpisu -- wzmiankę o tym, 
9) imię, nazwisko oraz podpis inspektora pracy. 

3. Orzeczenie inspektora pracy o ukaraniu (§ 6 ust. 
uchwały) powinno zawierać: 

1) określenie inspektora pracy, ,. 
2) oznaczenie sprawy, . 
3) datę i miejsce wydania orzeczenia, 
4) imię, nazwisko i datę urodzenia oraz mIejsce zamieszka

nia, miejsce pracy i stanowisko służbowe obwinionego, 
5) określenie czynu przypisanego obwinionemu z podaniem 

czasu i miejsca jego popełnienia oraz ze wskazaniem 
naruszonego przepisu prawa, 

6) określenie wymierzonej kary, 
7) uzasadnienie, . 
8) pouczenie o terminie i sposobie wykonania kary, 
9) pouczenie o trybie i terminie odwołania, 

10) podpis inspekfbra pracy. 

. 4. Inspektor pracy wyznacza rozprawę (§ 4 ust. 2 uchwa
. ły) w swojej siedzibie; w rażie potrzeby może wyznaczyć 

rozprawę w siedzibie zakładu pracy, w którym obwiniony 
jest zatrudniony, lub w siedzibie instancji związkowej . 

5. Wniosek inspektora pracy o ukaranie przez kolegiUm 
orzekające (§ 12 ust. 1 uchwały) powinien zawierać dane 
,określone w ust. 2' pkt 1, 2, 4, 5 i 9, a ponadto: 

1) uzasadnienie potrzeby wymierzenia kary surowszej niż 

kara grzywny do 1500 zł, 

2) posiadane przez inspektora pracy dane dotyczące dotych
czasowej karalności obwinionego za naruszenia prawa 
pracy, 

3) . wskazanie środków dowodowych. 

Do wniosku należy dołączyć protokół o popełnieniu 

wykroczenia. Jeżeli wniosek o ukaranie nie zawiera wyma
ganych danych lub gdy zachodzi koniecznośct zebrania d.o
,datkowych danych, przewodniczący koleg,ium orzekającego 
może zażądać od inspektora pracy ' uzupełnienia wniosku 
w zakreślonym terminie. 

6. Kolegium orzekające wyznacza rozprawę (§ 14 ust. 1 
uchwały) w siedzibie wojewódzkiej komisji zw iązków zawo

I dowych, a w razie potrzeby w siedzibie rady zakładowej lub 
I innej instancji związkowej. 
I 

7. Obwinionego należy pouczyć w wezwaniu (§ 14 ust. 1 
uchwały), że może spro wadzić na rozprawę świadków 

i przedstawić inne dowody na swoją obronę lub wskazać je 
w takim czasie, aby mogły być prżeprowadzone na roz
,prawie; ponadto należy go pouczyć o przysługującym mu 
prawie korzystania z obrońcy. 

8. Rozprawę można ·odroczyć tylko w wypadku, gdy 
uzupełnienie materiału dowodowego jest konieczne i nie da 
się przeprowad'zić na rozprawie, a także gdy obwiniony nie 
stawił się na rozprawę i usprawiedliwił swoją nieobecność. 

Obecnych na rozprawie należy zawiadomić riiezwłocznie 

o nowym terminie i wezwać obwinionego oraz świadków na 
rozprawę· 

9. Rozprawę odroczoną prowadzi się w nowym terminie 
·od początku tylko wtedy, gdy skład orzekający uległ 

zmianie. 

10. Jeżeli obwiniony, świadek lub biegły zamieszkuje 
na . terenie działania innej wojewódzkiej komisji związków 
zawodowych, przewodniczący kolegium orzekającego może 

zwrócić się do właściweg'o kolegium orzekającego o przesiu
chanie ich na wskazane okoliczności. 

11. Orzeczenie kolegium o ukaraniu (§ 17 uchwały) 1>0-
winno zawierać: 

1) oznaczenie kolegium, 
2). oznaczenie sprawy, 
3) datę i miejsce wydania orzeczenia, 

. 4)" imiona i . nazwiska przewodniczącego, członków składu 
orzekającego oraz protokolanta, 

5) imię, nazwisko i datę urodze·nia oraz 'miejsce zamieszka
nia, miejsce pracy i stanowisko służ;)owe obwinionego, 

6) ·określenie czynu przypisanego obwinionemu z podaniem 
czasu i miejsca jego popełnienia oraz wskazaniem n'l
ruszonego przepisu prawa, 

7) określ~nie wymierzonej kary, 
8) roz strzygnięcie o kosztach postępowania, 
9) u zasadnienie, 

10) pouczenie o terminie i sposobie wykonania kary, 
11) pouczenie o trybie i terminie odwołania, j e żeli orzecze

nie wydanę zostało w pierwszej ins tancji, 
12) podpisy przewodniczącego i członków składu orzeka

jącego. 

12. Instrukcja wchOdzi w życie z dniem o g łoszenia. 

Przewodniczący Centralnej Rady Związków Zawodowych: 
l. Laga-Sowiński 

T/oczono z polecenia Prezesa Rady Ministrów w Zakladach Graficznych "Tamka". \Vars7awa, ul. Tamka 3. 

Zam. 1823. Cena 2,40 zł 


